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Plan szkolen i kurséw organizowanych przez
Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w todzi
rozpoczynajacych sie w roku 2012

I. KURSY KWALIFIKACYJNE W DZIEDZINIE:
1. Pielggniarstwa rodzinnego, program dla pielggniarek
— dwie edycje:

I edycja — 15.02.2012 r. — 22.06.2012 1.

II edycja — (II pétrocze)

2. Pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej
opieki, program dla pielegniarek — dwie edycje:

I edycja - 15.02.2012 r. — 25.06.2012 r.

II edycja — (II pétrocze)

3. Pielegniarstwa opieki dlugoterminowej, program
dla pielegniarek — jedna edycja (I pétrocze).

4. Pielegniarstwo operacyjne, program dla pielegniarek
i potoznych — jedna edycja (II pétrocze).

5. Pielegniarstwa rodzinnego, program dla pofoznych
— jedna edycja (II pétrocze).

6. Pielegniarstwa nefrologicznego z dializoterapia,
program dla pielegniarek — jedna edycja (II pétrocze).

II. KURSY SPECJALISTYCZNE W ZAKRESIE:
1. Szczepienia ochronne Nr 03/07, program dla pieleg-
niarek — pi¢é¢ edydji:
bédz — Tedycja—10.02.2012 r. -16.03.2012 r.

IT edycja — I pétrocze

111 edycja — II pétrocze
2. Endoskopii, program dla pielggniarek — jedna edycja
(IT pétrocze).
3. Leczenie ran Nr 11/07, program dla pielegniarek — trzy
edycje (I'1 II pétrocze).
4. Podstawy dializoterapii Nr 08/09, program dla pie-
legniarek — jedna edycja (II pétrocze).
5. Wykonywanie i ocena testéw skérnych, program dla
pielegniarek — jedna edycja (II pétrocze).
6. Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiogra-
ficznego Nr 03/07, program dla pielggniarek i potoznych
— dziesi¢¢ edycji.
7. Resuscytacja krazeniowo-oddechowa Nr 02/07, pro-
gram dla pielggniarek i potoznych — czternascie edycji.
8. Terapia bélu przewleklego u dorostych Nr 06/07,
program dla pielegniarek i potoznych — jedna edycja
(I pétrocze).
9. Przygotowywanie i podawanie lekéw przeciwno-
wotworowych u dorostych, dla piclegniarek i potoznych
— jedna edycja (II pétrocze).
10. Leczenie ran Nr 12/07, program dla potoznych — jedna
edycja (I pétrocze).
11. Szczepienia ochronne u noworodkéw Nr 04/08,
program dla potoznych — dwie edycje (1111 pétrocze).

ITI. WARSZTATY PSYCHOLOGICZNE

dla pielegniarek i potoznych, prowadzone w zaktadach

w uzgodnionych terminach — dwadziescia edycji o tematyce:
1. Radzenie sobie z emocjonalnym obciazeniem w pracy
pielegniarki — zarzadzanie emocjami.

2. Psychologiczna obstuga klienta medycznego.

3. Techniki pracy pielegniarki w kontakcie z trud-
nym pacjentem.

4. Radzenie sobie ze stresem oraz profilaktyka zespo-
tu wypalenia.

5. Wzmacnianie poczucia wartosci personelu medycz-
nego.

6. Rozwéj osobisty i zawodowy, czyli autoprezentacja

w poruszaniu si¢ po rynku pracy.

7. Psychologiczne zasady udzielania wsparcia pacjentom

i radzenie sobie z obciazeniem emocjonalnym.

8. Efektywna wspélpraca w grupie zadaniowe;.

IV. SZKOLENIA SPECJALIZACY]JNE:
Rozpoczynajace si¢ w 2012 r. w ramach przetargu ogla-
szanego przez Ministra Zdrowia w roku 2012 dla woje-
wodztwa 16dzkiego, w dwéch z ponizej wymienionych
dziedzinach (wg liczby zgloszeni), zgodnie z terminami
wskazanymi w umowie:

1. Pielegniarstwa zachowawczego, dla piclegniarek (UM).
2. Pielegniarstwa chirurgicznego, program dla pieleg-
niarek.

3. Pielegniarstwa neonatologicznego, program dla pie-
legniarek i potoznych.

4. Pielegniarstwa w opiece dlugoterminowej, program
dla pielegniarek.

5. Pielegniarstwa rodzinnego, program dla pielegniarek,
(UM).

6. Organizacji i zarzadzania, program dla pielegniarek
i poloznych.

7. Pielegniarstwa nefrologicznego, dla piclegniarek.

WAZNE

1. Osoby zainteresowane udzialem w powyzszych kursach
i szkoleniach proszone sg o sktadanie kart zgloszen (orygi-
nal) do biura OIPiP w Lodzi, ul. Piotrkowska 17. Druki
dostgpne w biurze i na stronie internetowej Okregowej
Izby (www.oipp.lodz.pl).

2. Karty zgloszeni nalezy sktada¢ do dnia 15 lutego 2012
r., jednak nie pdzniej niz na 30 dni przed planowanym
terminem szkolenia, kursu tj. przed terminem posiedzenia
komisji kwalifikacyjnej.
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3. Whioski nieczytelne, nickompletnie wypelnione,

5. Kursy i szkolenia, na ktére wplynie zbyt mata liczba

bez potwierdzonych skladek systematycznie oplaca- zgloszen lub ich brak nie beda realizowane.

nych minimum przez 2 lata przed terminem zlozenia
wniosku nie beda rozpatrywane!

4. Przypominamy, iz jeden raz w roku kalendarzowym
mozna skorzysta¢ z jednego wybranego kursu, szkolenia,
ktére finansowane jest z budzetu Okregowej Izby (Uchwata
Nr 168/VI ORPiP).

6. Informacje nt. szczegétowych terminéw kurséw bedzie-
my publikowaé w biuletynie, na stronie internetowej Izby
oraz przekazywad na biezaco petnomocnikom zakltadéw.
7. Informacji dodatkowych udziela dziat szkolen w godzi-
nach pracy biura pod numerem tel. 042 639-92-62, mgr
Danuta Ciechomska — 781 014 062.

Najwazniejsze uchwaty i podjete decyzje podczas lll posiedzenia ORPiP
w dniach 12-14 stycznia 2012 .

P Stwierdzono prawo wykonywania zawodu oraz do-
konano wpisu do rejestru pielegniarek — 4 pielegniarkom.

P Whpisano piclegniarki na list¢ czlonkéw oraz do reje-
stru pielegniarek — 8 pielegniarek a skreslono 2 pielegniarki.

P> Wydano duplikat prawa wykonywania zawodu pie-
legniarki — 2 pielegniarkom.

P> Dokonano wymiany prawa wykonywania zawodu
pielegniarki — 2 pielegniarkom.

P Wpisano do rejestru podmiotéw wykonujacych dzia-
talnos¢ lecznicza pielegniarek i potoznych OIPiP w Lodzi
2 praktyki pielegniarek oraz dokonano 9 zmian we wpisach.

» Dokonano zmiany wpisu w rejestrze podmiotéw wy-
konujacych specjalistyczng dziatalnos¢ lecznicza piclegniarek
i potoznych OIPiP w Lodzi — 1 praktyce pielegniarki.

P DPodjeto decyzje dotyczaca skrdcenia okresu przeszko-
lenia po przerwie w wykonywaniu zawodu dtuzszej niz pigé
lat — 5 pielegniarkom.

P Wpisano do rejestru 3 podmioty prowadzace ksztal-
cenie podyplomowe pielggniarek i potoznych i dokonano 2
zmian we wpisie.

P Przyznano dofinansowanie udziatu w doskonaleniu
zawodowym w: kursie specjalistycznym — 48 osobom, kursie
kwalifikacyjnym — 4 osobom, szkoleniu specjalizacyjnym — 47
osobom. 4 osobom odméwiono dofinansowania ze wzgledu
na niespetnienie wymogu obowiazujacego regulaminu.

P DPrzyznano nagrode finansowa po ukonczeniu studiéw
magisterskich 4 pielegniarkom a 1 osobie odmdwiono ze
wzgledu na niespetnienie wymogu obowiazujacego regu-
laminu.

P DPrzyznano 1 zapomogg losowa bezzwrotng w wyso-
kosci 2000 zt. 1 osobie odméwiono przyznania zapomogi
losowej ze wzgledu na niespetnienie wymogu obowiazuja-
cego regulaminu.

P Zatwierdzono:

- plan i koszty szkoleri i kurséw organizowanych i finan-
sowanych z budzetu OIPiP w Lodzi w roku 2012 (plan za-
mieszczony na 2 str. Biuletynu i na stronie internetowej Izby),

- kadre dydakeyczng dla szesciu szkoleri i kurséw orga-
nizowanych przez OIPiP w Lodzi.

- kontynuowanie ubezpieczenia cztonkéw OIPiP w Lodzi
grupowym ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej
w zwiazku z wykonywanym zawodem pielegniarki, pieleg-
niarza, poloznej, potoznego w ,InterRisk Towarzystwie
Ubezpieczent SA Vienna Insurance Group” na okres 01.01.-
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31.12.2012 r., — szczegdlowe warunki umowy z wykazem
agentéw ubezpieczeniowych zamieszczony na stronie 4
Biuletynu i na stronie internetowej Izby.

» Zatwierdzono zmiany w dotychczasowych regula-
minach dotyczacych:

- od dnia 1 lutego 2012 r. zmiana zasad finansowania
udziatu cztonkéw samorzadu w réznych formach kszeatcenia
podyplomowego — wykreslono dofinansowania za studia
podyplomowe, podwyzszono kwotg za udzial w kursie
kwalifikacyjnym do kwoty 700 zlotych (regulamin znajduje
si¢ na stronie internetowej Izby i zostanie zamieszczony
w kolejnym numerze Biuletynu),

- oddnia 1 lutego 2012 r. traci moc uchwata w sprawie
nagrody finansowej przyznawanej po ukoriczeniu studiéw
magisterskich z oceng bardzo dobry na dyplomie.

» Komisje problemowe OIPiP w Lodzi VI kadencji:

- zatwierdzono 7 dotychczas dziatajacych komisji: ,so-
cjalng’, ,pielegniarek rodzinnych”, ,potoznych rodzinnych”,
»pielegniarek epidemiologicznych”, , pielegniarek medycyny
szkolnej”, ,pielegniarek psychiatrycznych”, ,warunkéw
pracy i ptacy’™

- potaczono i powolano nowe komisje: ,ksztalcenia,
promogdji i rozwoju zawodu”, ,,opieki paliatywno-hospicyjnej
i dlugoterminowej” oraz ,,prawa i legislacji”.

Serdecznie zapraszamy Pafstwa na spotkania komisji
i do brania czynnego udziatu w dzialaniach podejmowa-
nych przez czlonkéw komisji na rzecz zawodu pielegniarki
i potoznej — informacji o aktualnych terminach posiedzeni
udziela sekretariat biura pod nr: 42 633-71-06

» Powotano Joanne Gasiorowska na Redaktora Naczel-
nego ,,Biuletynu” OIPiP w Lodzi — od Nr 4/2012 Biuletynu.

» Zatwierdzono koszty uczestnictwa trzech przedsta-
wicieli Komisji Epidemiologicznej OIPiP w Lodzi w XV
Zjeidzie Polskiego Stowarzyszenia Pielegniarek Epidemio-
logicznych w Wisle, w terminie 14-17 kwietnia 2012 r.

» DPodjeto decyzje o udostgpnieniu pomieszczenia w biu-
rze OIPiP Zarzadowi Lédzkiego Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego w Lodzi.

» Wytypowano przedstawicieli ORPiP w Lodzi do 6
sktadéw osobowych komisji egzaminacyjnych szkolenia
specjalizacyjnego i kurséw kwalifikacyjnych.

» Powolano sktady osobowe komisji konkursowych na
stanowiska kierownicze: 3 potoznych i pielegniarek oddzia-
towych i 4 ordynatoréw oddzialéw.
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Program ubezpieczenia
cztonkoéw Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w todzi na rok 2012

I. Ubezpieczenie w formie grupowej bezimiennej
za ktére skladka oplacana jest przez Izbe ze sktadek
czlonkowskich

SUMA UBEZPIECZENIA: 20.000,00 z1
(sktadka 5,00 zt — klauzula udziatu w zysku)
Skladka ostateczna 3,25 zt

Ubezpieczeniem objeta jest odpowiedzialno$é cywilna
w zwiazku z wykonywaniem zawodu, bez wzgledu na czas
i miejsce oraz istnienie stosunku pracy.

Zakres ochrony ubezpieczeniowej: odpowiedzialnogé
cywilna:

- deliktowa, kontraktowa,

- pracownicza regresowa,

- za szkody zwigzane z posiadanym mieniem (wypo-
sazenie gabinetu),

- odpowiedzialno$¢ o charakterze organizacyjnym
i porzadkowym w zwiazku z wykonywanym zawodem,

- wynikle z przeniesienia wirusa HIV, Hbs i innych
choréb zakaznych,

- oraz szkody wyrzadzone osobom bliskim zwigzane
z udzielaniem tym osobom naglej pomocy, o ile inna
pomoc nie mogta by¢ udzielona.

Zakresem ubezpieczenia objgte sa szkody spowodowane
nieumys$lnie, w tym wskutek razacego niedbalstwa Ubez-
pieczajacego/Ubezpieczonego.

Zakresem ubezpieczenia objgte sa szkody wyrzadzone
osobom trzecim w zwiazku z niezawodowym udzielaniem
$wiadczeni zdrowotnych (w tym szkody wynikle ze $wiad-
czent wykonywanych bezplatnie sasiadom, w ramach wo-
lontariatu, akcje organizowane przez Izbe i nie tylko, itp.).

Za szkodg osobowg rozumie si¢ szkode bedaca nastep-
stwem zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia,
polegajaca na uszkodzeniu ciata, wywolaniu rozstroju
zdrowia lub spowodowaniu §mierci oraz powstatych w wy-
niku tego utraconych korzysciach.

Za szkode rzeczowq rozumie si¢ szkode bedaca nastep-
stwem zdarzenia powstalego w okresie ubezpieczenia,

polegajaca na uszkodzeniu, zniszczeniu lub utracie mienia
oraz powstalych w wyniku tego utraconych korzysciach.

Zakres terytorialny: Europa
Udziat wlasny zniesiony.

Dodatkowe klauzule

Udziat w zysku dla Izby: rozumiany jako obnizenie
skfadki na nast¢pny okres ubezpieczeniowy, na zasadach:

1) jezeli okreslony w porozumieniu wspétczynnik (wzér)
nie przekroczy 30% — naliczona skladka na nast¢pny
okres ubezpieczenia zostaje obnizona o 35%,

2) jezeli okreslony w porozumieniu wspétezynnik (wzdr)
nie przekroczy 50% — naliczona skfadka na nast¢pny
okres ubezpieczenia zostaje obnizona o 20%,

3) jezeli okreslony w porozumieniu wspétezynnik (wzdr)
nie przekroczy 70% — naliczona sktadka na nastepny
okres ubezpieczenia zostaje obnizona o 10%.

Klauzula prolongaty. Brak wplaty przez Ubezpieczajace-
go sktadki lub pierwszej raty w terminie przewidzianym
w umowie ubezpieczenia, nie powoduje wygasnigcia
(rozwigzania) umowy, ani zawieszenia udzielanej ochrony
ubezpieczeniowej i nie moze by¢ podstawa do odsta-
pienia przez Ubezpieczyciela od umowy ze skutkiem
natychmiastowym. W sytuacji braku oplaty sktadki lub
raty sktadki Ubezpieczyciel zobowiazany jest wyznaczyé
Ubezpieczajacemu na pismie dodatkowy, co najmniej 14
dniowy, termin do zaptaty sktadki (raty). W przypadku
nie dokonania wplaty w wyznaczonym terminie, Ubez-
pieczyciel moze odstapi¢ od umowy ubezpieczenia ze
skutkiem natychmiastowym.

Klauzula zaptaty skladki. Za dat¢ prawidlowego optace-
nia sktadki ubezpieczeniowej albo jej raty uznaje si¢ date
ztozenia przekazu pocztowego lub dyspozycji realizacji
przelewu bankowego, bez wzgledu na jego forme (pisemna
lub elektroniczna) kwoty naleznej z tytutu optaty sktadki
ubezpieczeniowej lub jej raty, pod warunkiem, ze na ra-
chunku Ubezpieczajacego znajdowata si¢ wystarczajaca
ilos¢ srodkéw platniczych.
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IL. Rozszerzenie programu dla czlonkéw izby

Sktadka optacana indywidualnie przez pielegniarki
i polozne. Wszystkie ubezpieczenia dodatkowe ubezpiecza
si¢ na okres 12 miesi¢cy. Skfadka platna jednorazowo.

1. Dobrowolne ubezpieczenie OC o0séb wykonuja-
cych zaw6d medyczny z rozszerzeniem o HIV, HBS
i inne choroby zakazne (odpowiedzialno$¢ zwiazana
zwykonywaniem zawodu tzw. komercyjnie lub w oparciu
o zatrudnienie w NZQOZ-ie)

Suma doubezpieczenia skladka roczna
20.000,00 zt 20,00 zt
50.000,00 zt 46,00 zt

100.000,00 zt 80,00 zt
200.000,00 zt 120,00 zt

Ubezpieczeniem objeta jest odpowiedzialno$¢ cywilna
w zwiazku z wykonywaniem zawodu, bez wzgledu na czas
i miejsce oraz istnienie stosunku pracy.

Zakres ochrony ubezpieczeniowej:

odpowiedzialno$¢ cywilna:

- deliktowa, kontraktowa,

- pracownicza regresowa,

- za szkody zwigzane z posiadanym mieniem (wypo-
sazenie gabinetu),

- odpowiedzialno$¢ o charakterze organizacyjnym
i porzadkowym w zwiazku z wykonywanym zawodem,

- wynikle z przeniesienia wirusa HIV, Hbs i innych
chordb zakaznych,

- oraz szkody wyrzadzone osobom bliskim zwigzane
z udzielaniem tym osobom nagtej pomocy, o ile inna
pomoc nie mogta by¢ udzielona.

Zakresem ubezpieczenia objete s3 szkody spowodowane
nieumyslnie, w tym wskutek razacego niedbalstwa Ubez-
pieczajacego/ Ubezpieczonego.

Zakresem ubezpieczenia objete sg szkody wyrzadzone
osobom trzecim w zwigzku z niezawodowym udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych (w tym szkody wynikte ze $wiad-
czent wykonywanych bezplatnie sasiadom, w ramach wo-
lontariatu, akcje organizowane przez Izbe i nie tylko, itp.).

Za szkodg osobowq rozumie si¢ szkodg¢ bedaca nastep-
stwem zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia, pole-
gajaca na uszkodzeniu ciata, wywotaniu rozstroju zdrowia
lub spowodowaniu §mierci oraz powstatych w wyniku tego
utraconych korzysciach.

Za szkode rzeczowq rozumie si¢ szkode bedaca nastep-
stwem zdarzenia powstalego w okresie ubezpieczenia,
polegajaca na uszkodzeniu, zniszczeniu lub utracie mienia
oraz powstatych w wyniku tego utraconych korzysciach.

Zakres terytorialny: Europa
Udziat wlasny zniesiony.
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Dodatkowe klauzule — jak opisane w pkt. I. Ubezpie-

czenie w formie grupowej bezimiennej

2. Ubezpieczenie nastgpstw nieszczesliwych wy-

padkéw

Zakres ubezpieczenia:

100% uszczerbku na zdrowiu — 100% su

- w przypadku uszczerbku ponizej 100% — taki pro-
cent sumy ubezpieczenia, w jakim Ubezpieczony doznat
uszczerbku na zdrowiu,

- $mieré w wyniku NW - 50% su

- zwrot kosztéw nabycia protez — do 15% su

- zwrot kosztéw przeszkolenia zawodowego inwalidéw

do 15% su

Suma ubezpieczenia i skladka:

Wariant I Suma ubezpieczenia —5.000,-PLN sktadka
roczna 20,-PLN

Wariant I Suma ubezpieczenia — 10.000,-PLN sktad-
ka roczna 40,-PLN

Wykaz agentéw wystawiajacych polisy OC

Lodz

Agencja PROGRES
16dz, ul. Al. Kosciuszki 40, tel. 42 636 97 41

Mariola Cemborek
tel. 695 465 544 (agent dojezdza)

Jolanta Adler
1.6d7, ul. Piotrkowska 182, tel. 42 661 36 82

Agencja WANTO
L4dz, ul. Przybyszewskiego 99, tel. 42 681 42 06

Zgierz, Ozorkéw

Agencja SECURUS
Zgierz, ul. Diuga 29, tel. 42 719 00 27

Pabianice

Agencja BROKUS
Pabianice, ul. Gdarska 6, tel. 42 273 08 30

Tomaszéw Mazowiecki

Alina Zalewska
Tomaszéw Maz., ul. POW 5, tel. 44 724 40 34

Sieradz

Stawomir Swiniarski

Sieradz, ul. Jana Pawta I 28 pok. 102, tel. 43 822 55 42

Kutno

Elzbieta Puchala
Kutno, ul. Zimowa 11, tel. 505 072 741

Skierniewice, Rawa Mazowiecka

Filia Oddziatu Skierniewice

ul. Gateckiego 1D, tel. 46 833 41 68
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opinie prawne

-

Czy pielegniarka oddziatowa, przetozona pielegniarek, pielegniarka naczelna moze by¢
zatrudniona w wymiarze 1/8 etatu a w pozostatej czesci jako pielegniarka odcinkowa
wykonywaé zawéd w formie indywidualnej praktyki wytacznie w przedsiebiorstwie
podmiotu leczniczego?

/ Warszawa, dnia 16 sierpnia 2011 r.

Odnosnie zatrudnienia pielegniarki oddzialowej w wymiarze 1/8 etatu a w pozostalym zakresie zawarcie umowy
z ta sama osoba na dziatalno$¢ lecznicza w formie indywidualnej prakeyki wyltacznie w przedsigbiorstwie podmiotu
leczniczego, podnies¢ nalezy, iz zastosowanie takiej konstrukeji umownej stanowi¢ bedzie oczywiste naruszenie
przepiséw prawa pracy, majace na celu obejécie przepiséw o czasie pracy. Ponadto w takim przypadku pielggniarka
w niektérych sytuacjach mogtaby by¢ przetozona samej siebie. Podkresli¢ nalezy réwniez, ze jedynie przepis art. 47
ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej dopuszcza mozliwos¢ udzielania $wiadczeni zdrowotnych przez kierownika
podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorca, pod warunkiem zawarcia takiego zapisu w umowie oraz okreslenia
w niej warunkéw udzielania $wiadczen zdrowotnych, w tym okreslenia wymiaru czasu pracy.

A

Opinia prawna w sprawie czasowego powierzenia pracownikowi obowiazkéw innych, niz
wynikajgce zumowy o prace

Warszawa, dnia 28 marca 2011 r.

Artﬁ4 kodeksu pracy stanowi, iz wypowiedzenie dotychczasowych warunkéw pracy lub ptacy nie jest wy-
magane w razie powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej pracy niz
okreslona w umowie o pracg na okres nie przekraczajacy 3 miesiccy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje
to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika. Przytoczony powyzej przepis kodeksu pracy
umozliwia zatem pracodawcy takg organizacj¢ pracy, ktéra w najpelniejszy sposéb zapewnia pod wzgledem organi-
zacyjnym funkcjonowanie danego podmiotu. Jednakze, w sytuacji, gdy pracodawca podejmuje decyzjg o czasowym
przesunieciu pielegniarki na stanowisko pracy inne, niz zwiazane bezposrednio z wykonywaniem zawodu pielegniarki,
np. decyzja o czasowym przeniesieniu pielegniarki oddziatowej stacji dializ do Dzialu Zarzadzania i Marketingu
nalezy rozwazy¢, czy nie jest przejawem dyskryminagji tej pracownicy, ze wzgledu na zajmowane stanowisko, ktére
objeta w wyniku konkursu przeprowadzonego w trybie art. 44a ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej. Czy moz-
liwe jest bowiem, prawidlowe funkcjonowanie stacji dializ, w sytuacji gdy kierownicze stanowisko pielegniarskie
nie jest odpowiednio zabezpieczone? Wydaje sig, ze jedynym usprawiedliwieniem dla podjecia decyzji przez kierow-
nictwo szpitala mogloby by¢ czasowe ograniczenie dziatalnosci przez szpital w zakresie obejmujacym stacje dializ.
Ograniczenie to winno by¢ przeprowadzone w trybie art. 65a ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki
zdrowotnej (fj. Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 ze zm.). W takiej sytuacji stacja dializ nie funcjonowataby przez
okreslony czas. W przypadku, gdy pielegniarka czuje si¢ dyskryminowana przez pracodawce, moze zwrécic si¢ do
whasciwego Okregowego Paristwowego Inspektora Pracy z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli w tym zakresie,
ewentualnie skierowa¢ przeciwko pracodawcy pozew do sadu o zaprzestanie dyskryminacji i zaptat¢ odszkodowania
(art. 183d Kodeksu pracy), poniewaz czynno$¢ dokonana przez pracodawce wydaje si¢ wywotywaé skutek polega-
jacy na niekorzystnym uksztaltowaniu warunkéw zatrudnienia (art. 183b S1 pkt 2 Kodeksu pracy), co oznacza, ze
pracodawca mégt naruszy¢ zasad¢ réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Iwona Choromanska — radca prawny NRPiP
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USTAWA
z dnia 1 lipca 2011 r.
O SAMORZADZIE PIELEGNIAREK I POLOZNYCHY

ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne

Art. 1. Ustawa okresla organizacj¢ i zadania samo-
rzadu zawodowego pielggniarek i potoznych oraz prawa
i obowiazki jego cztonkéw.

Art. 2. 1. Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych,
zwany dalej ,samorzadem”, reprezentuje osoby wykonuja-
ce zawody pielegniarki i potoznej oraz sprawuje piecz¢ nad
nalezytym wykonywaniem tych zawodéw w granicach
interesu publicznego i dla jego ochrony.

2. Samorzad jest niezalezny w wykonywaniu swoich
zadan i podlega tylko przepisom prawa.

3. Przynaleznos¢ pielegniarek i potoznych do samo-
rzadu jest obowigzkowa.

4. Jednostkami organizacyjnymi samorzadu posiada-
jacymi osobowo$¢ prawna sa:

1) Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych, zwana dalej

»Naczelna Izbg”
2) okregowe izby pielegniarek i pofoznych, zwane dalej
»okregowymi izbami”.

Art. 3. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) izbie — nalezy przez to rozumie¢ okregowa izbg oraz
Naczelna Izbe;

2) radzie — nalezy przez to rozumieé okregows rade
pielegniarek i potoznych oraz Naczelng Radg Pielegniarek
i Potoznych;

3) okregowym zjezdzie, okrggowej radzie, okregowym
sadzie i okregowym rzeczniku — nalezy przez to rozumie¢
odpowiednio: okregowy zjazd pielegniarek i potoznych,
okregowa rade pielegniarek i potoznych, okregowy sad
pielegniarek i potoznych oraz okrggowego rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowej;

4) Krajowym Zjezdzie, Naczelnej Radzie, Naczelnym
Sadzie i Naczelnym Rzeczniku — nalezy przez to rozumied
odpowiednio: Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych,
Naczelna Radg Pielegniarek i Poloznych, Naczelny Sad
Pielegniarek i Poloznych oraz Naczelnego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej;

5) rzeczniku odpowiedzialnosci zawodowej — nalezy
przez to rozumie¢ okregowego rzecznika odpowiedzial-
nosci zawodowej i Naczelnego Rzecznika Odpowiedzial-
nosci Zawodowej;

6) sadzie pielegniarek i potoznych — nalezy przez to
rozumie¢ okregowy sad pielegniarek i potoznych oraz
Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych;

7) zawodzie — nalezy przez to rozumieé zawdd pieleg-
niarki lub potoznej;

8) panistwie cztonkowskim Unii Europejskiej — nalezy
przez to rozumieé réwniez panstwo cztonkowskie Eu-
ropejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— stron¢ umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacj¢ Szwajcarska;

9) obywatelach panstw cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej — nalezy przez to rozumieé¢ obywateli paristw
cztonkowskich Unii Europejskiej, paristw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodar-
czym, Konfederacji Szwajcarskiej, cztonkéw ich rodzin
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.
o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, po-
bycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panistw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin
(Dz. U. Nr 144, poz. 1043, z pézn. zm.?) oraz obywateli
paristw trzecich posiadajacych zezwolenie na pobyt rezy-
denta dtugoterminowego WE w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz.
U. 22006 r. Nr 234, poz. 1694, z pézn. zm.V);

10) podmiocie leczniczym — nalezy przez to rozumie¢
podmiot leczniczy, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr
112, poz. 654 i Nr 149, poz. 887).

ROZDZIAL 2

Zadania i zasady dzialania samorzadu

Art. 4. 1. Zadaniami samorzadu sa w szczegélnosci:

1) sprawowanie pieczy nad nalezytym wykonywa-
niem zawodéw;

2) ustalanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowe;j
oraz sprawowanie nadzoru nad ich przestrzeganiem;

3) ustalanie standardéw zawodowych i standardéw
kwalifikacji zawodowych obowiazujacych na poszcze-
gblnych stanowiskach pracy;

4) wspéldziatanie w ustalaniu kierunkéw rozwoju
piclegniarstwa i poloznictwa;
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5) integrowanie srodowiska pielegniarek i potoznych;

6) obrona godnosci zawodowej;

7) reprezentowanie i ochrona zawodéw;

8) zajmowanie stanowiska w sprawach stanu zdrowia
spoleczenistwa, polityki zdrowotnej paristwa oraz orga-
nizacji ochrony zdrowia;

9) edukacja zdrowotna i promocja zdrowia.

2. Samorzad wykonuje swoje zadania w szczeg6lno-
$ci przez:

1) stwierdzanie i przyznawanie prawa wykonywa-
nia zawodu;

2) prowadzenie rejestréw na podstawie ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz ustawy
zdnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz. U. Nr 174, poz. 1039);

3) opiniowanie i przedstawianie wnioskéw w sprawie
warunkéw wykonywania zawod6w;

4) opiniowanie warunkéw pracy i placy pielegniarek
i poloznych;

5) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach ksztalce-
nia zawodowego;

6) prowadzenie ksztalcenia podyplomowego pieleg-
niarek i potoznych;

7) przewodniczenie i uczestnictwo jego przedstawicieli
w komisjach konkursowych na kierownicze stanowiska
pielegniarskie lub pofoznicze oraz na inne stanowiska
kierownicze w podmiotach leczniczych, o ile odrgbne
przepisy przewiduja taki obowiazek;

8) opiniowanie projektéw aktéw normatywnych w za-
kresie dotyczacym ochrony zdrowia i zasad organizacji
opieki zdrowotnej;

9) opiniowanie programéw ksztalcenia zawodowego;

10) orzekanie w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej;

11) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, naukowej
lub badawczej;

12) udzielanie informacji na temat uznawania kwali-
fikacji zawodowych, uregulowan prawnych dotyczacych
ochrony zdrowia, ubezpieczen spolecznych oraz zasad
etyki zawodowej w zakresie niezb¢dnym do wykony-
wania zawodu;

13) wspdtprace z towarzystwami naukowymi, szkotami
wyzszymi i jednostkami badawczo-rozwojowymi w kraju
i za granica;

14) wspoétprace z organami administracji publiczne;j,
samorzadami i organizacjami pielegniarek i potoznych
za granica oraz samorzadem innych zawodéw medycz-
nych w kraju;

15) organizowanie i prowadzenie instytucji samo-
pomocowych i innych form pomocy materialnej dla
pielegniarek i potoznych;

16) zarzadzanie majatkiem wtasnym;

17) prowadzenie dzialalnoéci wydawniczej;

18) uznawanie kwalifikacji pielegniarek i potoznych
bedacych obywatelami panstw cztonkowskich UE, za-
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mierzajacych wykonywa¢ zawdd pielegniarki lub potoznej
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

19) wykonywanie innych zadan okreslonych w odr¢b-
nych przepisach.

3. W celu wykonywania zadania, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 12, Naczelna Izba moze tworzy¢ w porozu-
mieniu z ministrem wlasciwym do spraw zdrowia osrodki
informacyjno-edukacyjne.

4. Uprawnienia samorzadu wymienione w ust. 2 pkt
3 nie naruszajg uprawnie zwiazkéw zawodowych wy-
nikajacych z odrgbnych przepiséw.

Art. 5. 1. Czlonkami samorzadu sa pielggniarki i po-
tozne, ktére maja stwierdzone lub przyznane prawo wy-
konywania zawodu i s3 wpisane do rejestru prowadzonego
przez wlasciwa ze wzgledu na miejsce wykonywania
zawodu okregowa rade.

2. Pielegniarka i potozna staja si¢ czlonkami samorzadu
z dniem wpisania do rejestru, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Pielegniarka i polozna przestaja by¢ cztonkami samo-
rzaduz dniem wykresleniaz rejestru, o ktérym mowaw ust. 1.
4. W razie zgloszenia zamiaru wykonywania zawodu
na obszarze dziatania dwéch lub wigcej okregowych izb
pielegniarka i polozna sa obowiazane dokonaé¢ wyboru
okregowej izby, ktérej beda cztonkami.

5. W przypadku zamiaru rozpoczecia wykonywania
zawodu na obszarze innej okregowej izby, a takze w przy-
padku, o ktérym mowa w ust. 4, jezeli w wyniku tego
mialoby doj$¢ do zmiany dotychczasowej okregowej izby,
pielegniarka i pofozna sktadajq wniosek o wykreslenie
ich z rejestru dotychczasowej okregowej izby wraz z in-
formacja o dokonanym wyborze okregowej izby, ktérej
chca zostaé cztonkami.

6. Po otrzymaniu uchwaly o wykresleniu z rejestru
z dotychczasowej okregowej izby pielegniarka i potozna
sktadaja wniosek o wpis do rejestru wybranej przez siebie
okregowej izby.

7. W przypadku wykonywania zawodu wylacznie
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pielegniarka
i potozna sktadaja wniosek o wykreslenie z rejestru wraz
z informacja o miejscu wykonywania zawodu.

Art. 6. 1. Organami Naczelnej Izby sa:

1) Krajowy Zjazd;

2) Naczelna Rada;

3) Naczelna Komisja Rewizyjna;

4) Naczelny Sad;

5) Naczelny Rzecznik.

2. Siedziba Naczelnej Izby i jej organéw jest miasto
stofeczne Warszawa.

Art. 7. 1. Organami okregowej izby sa:

1) okregowy zjazd;

2) okregowa rada;

3) okr¢gowa komisja rewizyjna;

4) okregowy sad;

5) okregowy rzecznik.



2. Okregowa izbe tworza pielegniarki i polozne wpisane
do rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez
okregowa rade.

3. Obszar dziatania poszczegélnych okregowych izb,
ich liczbe i siedziby ustala Naczelna Rada na wniosek
whasciwych okregowych zjazdéw.

Art. 8. 1. Kadencja organéw izby trwa 4 lata. Organy
te dzialaja do czasu pierwszego posiedzenia nowo wy-
branych organéw.

2. Wyboru zast¢pey rzecznika odpowiedzialnosci
zawodowej dokonuje si¢ na okres kadencji rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowej. Zastgpca rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowej petni funkcje do czasu
wyboru nowego zastepcy rzecznika odpowiedzialnosci za-
wodowej.

3. Funkgje:

1) przewodniczacego okregowej rady, wiceprzewod-
niczacego okregowej rady, skarbnika okregowej rady,
przewodniczacego komisji rewizyjnej, przewodniczacego
sadu pielegniarek i potoznych, okregowego rzecznika oraz
sekretarza okregowej rady,

2) Prezesa Naczelnej Rady, Wiceprezesa Naczelnej Rady,
Skarbnika Naczelnej Rady, Przewodniczacego Naczelnej
Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacego Naczelnego Sadu,
Naczelnego Rzecznika oraz Sekretarza Naczelnej Rady

— mozna nieprzerwanie pelni¢ nie dtuzej niz przez 2
nast¢pujace po sobie kadencje; petnienie danej funkgji
dtuzej niz przez 24 miesiace w danej kadencji przyjmuje
si¢ za petnienie jej przez petng kadencje.

Art. 9. 1. W sprawach wynikajacych z przepiséw prawa
organy kolegialne izb podejmuja uchwaty. Po podjeciu
uchwaly organy izby sa obowiazane do niezwlocznego
sporzadzenia jej tekstu na pismie.

2. Uchwaly, o ktérych mowa w ust. 1, s3 podejmowa-
ne zwykla wickszoscia gltoséw, w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw danego organu.

3. Uchwal¢ okregowej rady lub uchwale Naczelnej Rady
podpisuje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy oraz
cztonek rady i odpowiednio Prezes Naczelnej Rady lub
Wiceprezes oraz czlonek prezydium.

4. \W sprawach wynikajacych z przepiséw prawa organy
samorzadu majg prawo do uzywania wizerunku orta,
okreslonego na podstawie przepiséw o godle, barwach
i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczgciach pani-
stwowych.

Art. 10. 1. Organy kolegialne izb podejmujace dang
uchwale s3 obowiazane przekazywaé ministrowi whasci-
wemu do spraw zdrowia, w terminie 21 dni od dnia ich
podjecia, uchwaty dotyczace:

1) regulaminu wyboréw do organéw izb;

2) regulaminéw organéw izb;

3) wyboréw 0séb na funkeje w organach izb;

4) reprezentowania izb przez osoby petniace funkcje
w ich organach.
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2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze zaskar-
zy¢ do Sadu Najwyzszego pod zarzutem niezgodnosci
z prawem uchwale organu izby w terminie 3 miesiccy
od dnia jej otrzymania. Do rozpoznania skargi stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postgpowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296, z péin.
zm.*) 0 postgpowaniu nieprocesowym.

3. Sad Najwyzszy utrzymuje zaskarzong uchwale
w mocy lub ja uchyla i przekazuje sprawe do ponownego
rozpoznania wlagciwemu organowi samorzadu, ustalajac
wytyczne co do sposobu jej zatatwienia.

4. Minister wlasciwy do spraw zdrowia w celu realizacji
uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 2, lub w przypadku
nienadestania uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1, ma pra-
wo zwréci¢ si¢ do organu izby z zadaniem przekazania
podjetej przez ten organ uchwaty. Organ izby przekazuje
uchwale w terminie 14 dni od dnia otrzymania zadania.

5. Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze zwrdcié
si¢ do Krajowego Zjazdu lub do Naczelnej Rady o pod-
jecie uchwaty w sprawie nalezacej do wlasciwosci samo-
rzadu.

6. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 5, powinien roz-
patrzy¢ najblizszy Krajowy Zjazd, a Naczelna Rada — na
najblizszym posiedzeniu, jednak nie pézniej niz w terminie
3 miesi¢cy od dnia jego wplywu.

7. Przepiséw ust. 1—06 nie stosuje si¢ do uchwat:

1) podejmowanych w postgpowaniu w zakresie odpo-
wiedzialno$ci zawodowej pielegniarek i potoznych;

2) do ktérych na podstawie odr¢bnych przepiséw stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr
98, poz. 1071, z pézn. zm.5), odnoszace si¢ do decyzji ad-
ministracyjnych.

ROZDZIAL 3

Prawa i obowiazki cztonkéw samorzadu

Art. 11. 1. Czlonkowie samorzadu maja prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybierani do organéw izb, z zastrze-
7eniem art. 12 oraz art. 13 ust. 2—4;

2) korzysta¢ z pomocy izb w zakresie podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych oraz ochrony wlasciwych warunkéw
wykonywania zawodu;

3) korzysta¢ z ochrony i pomocy prawnej izb;

4) korzysta¢ z innych $wiadczeni izb i dzialalnosci sa-
MOopOMmMoOCowe;j.

2. Cztonkowie samorzadu sg obowigzani:

1) postgpowad zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz
zasadami wykonywania zawodu okreslonymi w ustawie
zdnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej;

2) sumiennie wykonywa¢ obowiazki zawodowe;

3) przestrzega¢ uchwat organéw izb;

4) regularnie optaca¢ sktadke cztonkowska;
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5) aktualizowa¢ dane w rejestrze pielegniarek i reje-
strze poloznych.

Art. 12. 1. Czynne prawo wyborcze przystuguje wszyst-
kim cztonkom izby, z wyjatkiem cztonkéw:

1) wobec ktérych orzeczono zakaz petnienia funkgji
z wyboru w organach samorzadu na podstawie art. 60
ust. 1 pkt 5 lub zawieszonych w prawie wykonywania
zawodu na podstawie art. 60 ust. 1 pke 7 lub

2) wobec ktérych sad orzekt prawomocnie $rodek karny
pozbawienia praw publicznych lub srodek karny polegajacy
na zakazie wykonywania zawodu albo sad lub prokurator
wydal postanowienie o zastosowaniu $rodka zapobie-
gawczego w postaci zawieszenia wykonywania zawodu.

2. Bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim
cztonkom izby, z wyjatkiem cztonkéw:

1) zawieszonych w prawie wykonywania zawodu na
podstawie art. 27 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej lub

2) wobec ktérych sad orzekt prawomocnie $rodek karny
pozbawienia praw publicznych lub $rodek karny polegajacy
na zakazie wykonywania zawodu albo sad lub prokura-
tor wydat postanowienie o zastosowaniu $rodka zapobie-
gawczego w postaci zawieszenia wykonywania zawodu, lub

3) skazanych prawomocnym wyrokiem sadu za po-
petnione umyslnie przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego, lub

4) ukaranych jedna z kar wymienionych w art. 60
ust. 1 pkc2-8

— do czasu uptywu terminu zatarcia kary lub uptywu
terminu, na ktéry zostal orzeczony srodek zabezpieczajacy.

3. Bierne prawo wyborcze nie przystuguje cztonkom
izb, ktérzy za okres co najmniej jednego roku w okre-
sie ostatnich pigciu lat przed wyborami nie wykonali
obowiazku optacenia skfadki cztonkowskiej, do dnia
oplacenia tej sktadki.

Art. 13. 1. Wybory do organéw izby odbywaja si¢ w glo-
sowaniu tajnym przy nieograniczonej liczbie kandydatéw.

2. W wyborach przeprowadzanych w trakcie okrego-
wego zjazdu i Krajowego Zjazdu uczestnicza wylacznie
delegaci na dany zjazd.

3. Do pelnienia funkgji rzecznika odpowiedzialnosci
zawodowej, jego zastgpcy oraz cztonkéw sadéw pielegnia-
rek i potoznych moga kandydowac pielegniarki i potozne
wykonujace zawdd nieprzerwanie co najmniej od 10 lat.

4. Cztonkowie sadu pielegniarek i potoznych, okregowej
komisji rewizyjnej, Naczelnej Komisji Rewizyjnej, rzecznik
odpowiedzialnoséci zawodowej i jego zastgpcy nie moga
by¢ cztonkami innego organu samorzadu, z wyjatkiem
okregowego zjazdu i Krajowego Zjazdu.

5. W razie wygasni¢cia mandatu okrggowego rzecznika
odpowiedzialno$ci zawodowej przed uptywem kadencji
lub niemoznosci sprawowania funkgji do czasu wyboru
nowego rzecznika funkcje t¢ petni jeden z zastgpcéw
wyznaczony przez Naczelnego Rzecznika.
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6. W razie wygasni¢cia mandatu Naczelnego Rzecznika
przed uptywem kadencji lub niemoznosci sprawowania
funkcji do czasu wyboru nowego rzecznika funkcje t¢
petni jeden z zastgpcéw wyznaczony przez Naczelny Sad.

7. Funkgji zastgpey rzecznika odpowiedzialnosci za-
wodowej nie mozna petni¢ w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 14 ust. 1 pke 1-41i6-8.

8. Zastgpca rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowe;j
zostaje zawieszony w pelnieniu swojej funkcji w razie
wszczecia przeciwko niemu postgpowania w sprawie
umyslnego popetnienia przestgpstwa $ciganego z os-
karzenia publicznego lub postgpowania w przedmiocie
odpowiedzialnosci zawodowej.

Art. 14. 1. Mandat w organie izby przed uptywem
kadencji wygasa wskutek:

1) wykreslenia z rejestru pielggniarek i potoznych
prowadzonego przez okregowa rade;

2) odwotania przez organ, ktéry dokonat wyboru;

3) ukarania jedng z kar wymienionych w art. 60 ust.
1 pkt2-38;

4) zawieszenia w prawie wykonywania zawodu na
podstawie art. 27 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i poloznej;

5) odwotania sktadu organu;

6) prawomocnego orzeczenia przez sad $rodka karnego
pozbawienia praw publicznych lub $rodka karnego pole-
gajacego na zakazie wykonywania zawodu pielegniarki
lub potoznej albo prawomocnego orzeczenia przez sad
srodka zabezpieczajacego polegajacego na zawieszeniu
w wykonywaniu zawodu;

7) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za popel-
nione umyslnie przestgpstwo $cigane z oskarzenia pub-
licznego;

8) niewykonania obowiazku optacenia sktadki czton-
kowskiej za okres jednego roku;

9) zrzeczenia siec mandatu;

10) $mierci.

2. Mandat w organie izby ulega zawieszeniu w razie
wszczecia przeciwko osobie go sprawujacej postgpowania
w sprawie umyslnego popetnienia przestgpstwa Sciganego
z oskarzenia publicznego. Mandat cztonkéw sadéw pie-
legniarek i potoznych oraz rzecznika odpowiedzialnosci
zawodowej ulega zawieszeniu réwniez w przypadku
wszczecia przeciwko osobie go sprawujacej postgpowania
w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej.

3. Wykreslenie z prowadzonego przez okregows izbeg
rejestru pielegniarek i potoznych z powodu przeniesie-
nia si¢ na obszar dziatania innej izby powoduje utratg
mandatu wylacznie w organie okregowej izby, ktérej
pielegniarka lub potozna byta cztonkiem.

Art. 15. 1. Czlonkowie organdéw izby petnia swoje
obowiazki nieodptatnie.

2. Krajowy Zjazd ustala wykaz funkeji w organach
izby, ktérych petnienie moze by¢ wynagradzane.
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3. Naczelna Rada ustala zasady wynagradzania oséb pet-
niacych obowiazki na stanowiskach okreslonych w ust. 2.

4. Wysokos$¢ wynagrodzenia dla cztonkéw organéw
Naczelnej Izby ustala Naczelna Rada, a dla czlonkéw
organéw okregowej izby — okregowa rada.

Art. 16. 1. Na wniosek okregowej rady albo jej przewod-
niczacego lub Naczelnej Rady albo jej Prezesa pracodawca
jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego
cztonkiem organu izby lub wykonujacego czynnosci na
rzecz izby, bez prawa do wynagrodzenia.

2. Naczelna Rada okresla zasady i tryb kompensacji wy-
nagrodzenia przez organy samorzadu na czas zwolnien od
pracy, o ktérych mowa w ust. 1, oraz tryb zwrotu kosztéw
podrézy i innych uzasadnionych wydatkéw poniesionych
przez czlonka w zwiazku z wykonywaniem czynnosci na
rzecz izby, biorac pod uwagg przepisy wydane na podstawie
art. 775 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.).

Art. 17. 1. Pracodawca nie moze, bez zgody wlasciwe;j
rady, wypowiedzie¢ lub rozwigza¢ umowy o pracg ani
wypowiedzie¢ warunkéw pracy lub placy pielegniarce
lub potoznej:

1) bedacej cztonkiem organu izby, o ktérym mowa w art.
6 ust. 1 pkt2—5iart. 7 ust. 1 pke 25,

2) pelniacej funkcje zastgpey rzecznika odpowiedzial-
nosci zawodowej

—w czasie jej petnienia oraz w okresie jednego roku po
ustaniu kadencji.

2. Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy lub
placy bez zgody wlasciwej rady, jezeli zachodza przestanki
okreslone w art. 43 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

ROZDZIAL 4
Organy Naczelnej Izby

Art. 18. Najwyzszym organem Naczelnej Izby jest
Krajowy Zjazd.

Art. 19. 1. W Krajowym Zjezdzie biora udziat delegaci
wybrani przez okregowe zjazdy oraz, z glosem doradczym,
nieb¢dace delegatami osoby petniace funkcje w ustgpu-
jacych organach Naczelnej Izby wymienionych w art. 6
ust. 1 pke2-5.

2. Liczbe delegatéw z poszczegélnych okregowych izb
okresla Naczelna Rada.

3. Krajowy Zjazd zwotuje Naczelna Rada co 4 lata.

4. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd zwoluje Naczelna
Rada:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek Naczelnej Komisji Rewizyjnej;

3) na wniosek co najmniej 1/3 okrggowych rad.

5. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd zwoluje si¢ w terminie
3 miesi¢cy od dnia wplynigcia wniosku.
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Art. 20. Krajowy Zjazd, w drodze uchwaly, w szcze-
gdlnosci:

1) okresla zasady etyki zawodowej;

2) zajmuje stanowisko w sprawie kierunkéw rozwoju
pielegniarstwa i poloznictwa;

3) przyjmuje program dziatania samorzadu;

4) okresla regulaminy organéw Naczelnej Izby i ramowe
regulaminy organdw okregowych izb;

5) ustala regulamin wyboréw do organéw izb oraz tryb
odwolywania ich cztonkéw;

6) ustala liczbe cztonkéw organéw Naczelnej Izby
i liczbe zastgpcéw Naczelnego Rzecznika;

7) wybiera Prezesa i pozostatych czlonkéw Naczelnej
Rady, Przewodniczacego i pozostatych cztonkéw Naczelnej
Komisji Rewizyjnej i Naczelnego Sadu oraz Naczelnego
Rzecznika i jego zastgpcéw;

8) uchwala zasady gospodarki finansowej Naczelnej
Izby;

9) uchwala szczegbtowy sposéb przeprowadzania wi-
zytacji, w tym sposob wyboru 0séb wykonujacych czyn-
nosci wizytacyjne;

10) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania organéw
Naczelnej Izby;

11) okresla wysoko$¢ i czestotliwos$¢ wptat sktadki
cztonkowskiej oraz zasady jej podziatu;

12) udziela absolutorium Naczelnej Radzie.

Art. 21. 1. W sktad Naczelnej Rady wchodza:

1) Prezes Naczelnej Rady;

2) cztonkowie wybrani przez Krajowy Zjazd;

3) przewodniczacy okregowych rad.

2. Naczelna Rada wybiera sposréd swoich cztonkéw Pre-
zydium.

3. Prezydium Naczelnej Rady stanowia Prezes i wybrani
przez Naczelng Rad¢ Wiceprezesi, Sekretarz, Skarbnik
i czlonkowie.

4. Prezydium dziala w imieniu Naczelnej Rady w spra-
wach okreslonych jej uchwata, z wyjatkiem uchwalenia
budzetu organéw Naczelnej Izby.

Art. 22. 1. Naczelna Rada kieruje dziatalnoscia samo-
rzadu w okresie migdzy Krajowymi Zjazdami, w szcze-
gblnosci:

1) wykonuje uchwaty Krajowego Zjazdu;

2) analizuje i opiniuje kierunki rozwoju ochrony zdro-
wia;

3) przygotowuje wnioski dotyczace zasad etyki zawo-
dowej;

4) ustala standardy zawodowe i standardy kwalifikacji
zawodowych obowiazujace na poszczegélnych stanowi-
skach pracy;

5) okresla zasady wykonywania obowiazku dotyczacego
aktualizowania wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych przez
pielegniarki i pofozne;

6) reprezentuje samorzad, w tym w ustalaniu warun-
kéw uméw zwigzanych z przekazywaniem przez ministra
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wiasciwego do spraw zdrowia $rodkéw finansowych na
realizacj¢ zadan okreslonych w art. 91 ust. 1;

7) rozpatruje odwotania od uchwat okregowych rad;

8) uchwala budzet organéw Naczelnej Izby;

9) podejmuje uchwaty w innych sprawach nalezacych
do samorzadu, niezastrzezonych dla innych organéw;

10) ustala wzory pieczgci organéw samorzadu;

11) prowadzi Centralny Rejestr Pielegniarek i Potoznych;

12) opiniuje projekty aktéw normatywnych dotyczacych
ochrony zdrowia i zasad organizacji opieki zdrowotnej
oraz zawodéw medycznych.

2. Naczelna Rada moze powolywad stale lub dorazne
komisje lub zespoty robocze.

3. Naczelna Rada moze zwrécic si¢ do okregowej rady
o podjecie uchwaty w okreslonej sprawie nalezacej do
zakresu jej dziatania. Uchwala okregowej rady powinna
by¢ podjeta w terminie 3 miesiecy od dnia dorgczenia
uchwaty Naczelnej Rady.

4. Naczelna Rada uchyla uchwat¢ okregowej rady
sprzeczna z prawem, regulaminem wydanym na podstawie
ustawy lub uchwata wyzszego organu.

Art. 23. W posiedzeniach Naczelnej Rady i jej pre-
zydium maja prawo uczestniczy¢, z glosem doradczym,
Przewodniczacy Naczelnej Komisji Rewizyjnej, Prze-
wodniczacy Naczelnego Sadu oraz Naczelny Rzecznik.

Art. 24. Naczelna Komisja Rewizyjna:

1) kontroluje dzialalno$¢ finansowa i gospodarcza Na-
czelnej Rady;

2) przedstawia Krajowemu Zjazdowi sprawozdanie wraz
zwnioskiem w sprawie absolutorium dla Naczelnej Rady;

3) przedstawia Naczelnej Radzie corocznie informacje
o wynikach przeprowadzonych kontroli;

4) sprawuje nadzér nad dziatalnoscia okregowych
komisji rewizyjnych.

Art. 25. Naczelny Sad:

1) rozpoznaje sprawy z zakresu odpowiedzialnosci za-
wodowej;

2) rozpatruje zazalenia w przypadkach przewidzianych
W ustawie;

3) dokonuje wyboru zastgpcéw Przewodniczacego
Naczelnego Sadu sposréd cztonkéw tego Sadu;

4) sktada Naczelnej Radzie okresowe informacje o stanie
spraw z zakresu odpowiedzialnoéci zawodowej;

5) sktada Krajowemu Zjazdowi sprawozdanie kaden-
cyjne;

6) rozpoznaje odwotania od orzeczeni okregowych sa-
déw;

7) orzeka o wznowieniu postgpowania w przedmiocie
odpowiedzialnosci zawodowej;

8) przeprowadza szkolenia dla sktadéw okregowych sa-
déw.

Art. 26. 1. Naczelny Rzecznik:

1) prowadzi postgpowanie w sprawach odpowiedzial-
nosci zawodowej;
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2) sprawuje nadzér nad dziatalnoscia okregowych rzecz-
nikéw;

3) sprawuje funkcj¢ oskarzyciela przed sadem pieleg-
niarek i poloznych;

4) rozpatruje zazalenia w przypadkach przewidzianych
W ustawie;

5) rozpatruje skargi na przewleklo$¢ postgpowania
okregowych rzecznikéw;

6) sktada Krajowemu Zjazdowi sprawozdanie ze swo-
jej dziatalnosci;

7) szkoli okregowych rzecznikéw i ich zastgpcdw w za-
kresie odpowiedzialno$ci zawodowej;

8) prowadzi dziatalno$¢ prewencyjna w zakresie wykro-
czeni zawodowych i postgpowania sprzecznego z zasadami
etyki zawodowe;j.

2. Z tytutu sprawowanego nadzoru oraz w ramach
rozpatrywania skarg na przewleklo$¢ postgpowania Na-
czelny Rzecznik moze:

1) zaznajamiac si¢ z materiatami zbieranymi w toku
postgpowania oraz z zamierzeniami prowadzacego po-
stgpowanie okregowego rzecznika;

2) wskazywa¢ kierunki postgpowania;

3) sktada¢ okregowemu zjazdowi sprawozdanie z dzia-
talnosci wlasciwego okregowego rzecznika.

ROZDZIAL 5
Organy okregowej izby

Art. 27. Najwyzszym organem okregowej izby jest
okregowy zjazd.

Art. 28. 1. W okregowym zjezdzie uczestnicza delegaci
wybrani w rejonach obejmujacych swoim zasiegiem cz¢s¢
obszaru dzialania izby.

2. Zasady podziatu izby na rejony oraz liczbe delegatéw
bioracych udziat w okregowym zjezdzie ustala okregowa
rada na podstawie prowadzonych rejestréw.

3. W okregowym zjezdzie mogg uczestniczy¢, z glosem
doradczym, nieb¢dace delegatami osoby petniace funkeje
w ustgpujacych organach okregowej izby wymienionych
wart. 7 ust. 1 pke 2-5.

Art. 29. 1. Okregowy zjazd odbywa si¢ raz w roku i jest
zwolywany przez okregows rade.

2. Nadzwyczajny okregowy zjazd zwotuje okrego-
wa rada:

1) z whasnej inicjatywy;

2) na wniosek Naczelnej Rady;

3) na wniosek okregowej komisji rewizyjnej;

4) na wniosek co najmniej 1/5 czlonkéw okregowej
izby.

3. Nadzwyczajny okregowy zjazd zwotuje si¢ w terminie
miesigca od dnia wplyniecia wniosku.

Art. 30. Okregowy zjazd, w drodze uchwaty, w szcze-
gblnosci:
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1) ustala zasady gospodarki finansowej izby oraz uchwala
roczny budzet;

2) rozpatruje i zatwierdza roczne i kadencyjne sprawo-
zdania z dziatalnosci okregowej rady, okregowej komisji
rewizyjnej, okregowego sadu i okregowego rzecznika;

3) ustala liczb¢ cztonkéw oraz szczegétows organizacie,
zasady i tryb dziatania organéw izby;

4) wybiera przewodniczacego i pozostatych cztonkéw
okregowej rady, okregowej komisji rewizyjnej i okrego-
wego sadu oraz okregowego rzecznika i jego zastgpcéw;

5) wybiera delegatéw na Krajowy Zjazd;

6) odwotuje cztonkéw organdw izby przed uptywem ka-
dencji;

7) udziela absolutorium ust¢pujacej okregowej radzie;

8) podejmuje uchwaly w sprawach istotnych dla za-
wodéw pielegniarki i potoznej oraz w innych sprawach
objetych zakresem dziatania okregowej izby.

Art. 31. Okregowa rada kieruje dziatalno$cia okregowej
izby i wykonuje zadania samorzadu na obszarze dzialania
izby, w szczegdlnosci:

1) wykonuje uchwaty okr¢gowego zjazdu;

2) stwierdza oraz przyznaje prawo wykonywania za-
wodu;

3) prowadzi rejestr pielegniarek i rejestr potoznych;

4) powoluje komisje i zespoty problemowe i kieruje
ich praca;

5) prowadzi biezace sprawy izby i wykonuje zadania
zlecone przez Naczelng Radg;

6) sktada roczne i kadencyjne sprawozdania z dziatalno-
$ci oraz z wykonania budzetu przed okrggowym zjazdem;

7) wspélpracuje z terenowymi organami admini
stracji rzadowej oraz z jednostkami samorzadu teryto-
rialnego.

Art. 32. 1. W skfad prezydium okregowej rady wchodza
przewodniczacy okregowej rady wybrany przez okregowy
zjazd oraz wybrani przez okregowa rade sposréd jej czton-
kéw wiceprzewodniczacy, sekretarz, skarbnik i cztonkowie.

2. Prezydium dziata w imieniu okr¢gowej rady w spra-
wach okreslonych jej uchwata, z wyjatkiem spraw okre-
$lonych w art. 31 pkt 6.

3. W posiedzeniach okregowej rady i jej prezydium maja
prawo uczestniczy¢, z glosem doradczym, przewodniczacy
okregowej komisji rewizyjnej, przewodniczacy okregowego
sadu oraz okrggowy rzecznik.

Art. 33. Okregowa komisja rewizyjna:

1) kontroluje dziatalno$¢ finansowa i gospodarcza okre-
gowej rady;

2) skfada sprawozdania okrggowemu zjazdowi i Na-
czelnej Komisji Rewizyjnej;

3) wystepuje z wnioskiem w sprawie udzielenia abso-
lutorium okregowej radzie.

Art. 34. Okregowy sad:

1) rozpatruje sprawy z zakresu odpowiedzialnosci za-
wodowej wniesione przez okregowego rzecznika;
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2) dokonuje wyboru zastgpcéw przewodniczacego okre-
gowego sadu sposréd czlonkéw tego sadu;

3) sktada okregowej radzie okresowe informacje o stanie
prowadzonych spraw;

4) sktada okregowemu zjazdowi roczne i kadencyj-
ne sprawozdania.

Art. 35. 1. Okregowy rzecznik:

1) prowadzi postgpowanie wyjasniajace w sprawach
z zakresu odpowiedzialno$ci zawodowej;

2) sprawuje funkcj¢ oskarzyciela przed sadami pieleg-
niarek i poloznych;

3) sktada okregowemu zjazdowi roczne i kadencyjne
sprawozdania z dziatalnosci;

4) organizuje dla cztonkéw samorzadu szkolenia z za-
kresu odpowiedzialnosci zawodowe;j.

2. Zastgpca okregowego rzecznika odpowiedzialnosci
zawodowej dziata w imieniu i na rzecz okregowego rzecz-
nika odpowiedzialnosci zawodowe;.

ROZDZIAL 6

Odpowiedzialnos¢ zawodowa

Art. 36. 1. Cztonkowie samorzadu podlegaja odpowie-
dzialnosci zawodowej za naruszenie zasad etyki zawodowej
lub przepiséw dotyczacych wykonywania zawodu, zwane
dalej ,przewinieniem zawodowym”.

2. Odpowiedzialno$ci zawodowej, o ktérej mowa w ust.
1, podlegaja takze obywatele paristw cztonkowskich Unii
Europejskiej wykonujacy czasowo i okazjonalnie zawéd
pielegniarki lub poloznej na terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskie;j.

Art. 37. Postgpowanie w przedmiocie odpowiedzial-
nosci zawodowej o ten sam czyn toczy si¢ niezaleznie
od postgpowania karnego w sprawie o przest¢pstwo, po-
stgpowania w sprawie o wykroczenie lub postgpowania
dyscyplinarnego wszczgtego w jednostce organizacyjnej,
w ktdrej przepisy szczegdlne przewidujg takie postgpowanie.
Moze jednak by¢ ono zawieszone do czasu ukoriczenia
postgpowania karnego w sprawie o przestgpstwo lub
postepowania w sprawie o wykroczenie.

Art. 38. 1. Postgpowanie w przedmiocie odpowiedzial-
nosci zawodowej obejmuje:

1) czynnosci sprawdzajace;

2) postgpowanie wyjasniajace;

3) postgpowanie przed sadem pielegniarek i potoznych;

4) postgpowanie wykonawcze.

2. Celem czynnosci sprawdzajacych jest zbadanie oko-
licznosci koniecznych do ustalenia, czy istniejg podstawy
do wszczgcia postgpowania wyjasniajacego. W trakcie
czynno$ci sprawdzajacych nie przeprowadza si¢ dowodu
z opinii bieglego ani czynnosci wymagajacych spisania
protokotu, z wyjatkiem przestuchania w charakterze $wiad-
ka osoby skfadajacej skarge na pielegniarke lub potozna.
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3. Celem postgpowania wyjasniajacego jest ustalenie,
czy zostal popetniony czyn mogacy stanowi¢ przewinienie
zawodowe, wyjasnienie okolicznosci sprawy, a w przy-
padku stwierdzenia znamion przewinienia zawodowego

— ustalenie osoby obwinionej oraz zebranie, zabezpieczenie
i w niezbednym zakresie utrwalenie dowodéw dla sadu
pielegniarek i potoznych.

4. Celem postgpowania przed sadem pielegniarek i po-
toznych jest pociagnigcie do odpowiedzialnosci sprawcy
przewinienia zawodowego oraz ujawnienie okoliczno-
$ci sprzyjajacych popetnianiu przewinied zawodowych,
a takze zapobieganie im oraz umacnianie poszanowania
prawa i zasad wspélzycia spolecznego.

5. Celem postgpowania wykonawczego jest wykonanie
orzeczen zapadlych w toku postgpowania przed sadem
pielegniarek i potoznych.

Art. 39. 1. Stronami postgpowania w przedmiocie
odpowiedzialno$ci zawodowej pielegniarek i potoznych
sa pokrzywdzony oraz osoba obwiniona.

2. W postgpowaniu przed sadem pielegniarek i po-
toznych strona jest réwniez rzecznik odpowiedzialnosci
zawodowej albo jego zastgpca.

3. W postgpowaniu w przedmiocie odpowiedzialnosci
zawodowej zastepca rzecznika odpowiedzialnosci zawo-
dowej wykonuje prawa i obowiazki rzecznika odpowie-
dzialnosci zawodowe;.

Art. 40. 1. Pokrzywdzonym jest osoba fizyczna, osoba
prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca oso-
bowosci prawnej, ktérej dobro prawne zostato bezposred-
nio naruszone lub zagrozone przez przewinienie zawo-
dowe.

2. Pokrzywdzony moze ustanowi¢ nie wigcej niz dwoch
petnomocnikéw sposréd pielegniarek i potoznych, ad-
wokatéw lub radcéw prawnych.

3. W razie $mierci pokrzywdzonego jego prawa w po-
stgpowaniu w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej,
w tym prawo dost¢pu do informacji medycznej oraz
dokumentacji medycznej, moze wykonywaé matzonek,
wstepny, zstgpny, rodzefdstwo, powinowaty w tej same;j
linii lub stopniu, osoba pozostajaca w stosunku przyspo-
sobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajaca we
wspdlnym pozyciu.

Art. 41. 1. Za osobg obwiniong uwaza si¢ pielggniarke
lub potozna, wobec ktérej w toku postgpowania wyjas-
niajacego rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej wydat
postanowienie o przedstawieniu zarzutu lub przeciwko
ktérej skierowat do sadu pielegniarek i potoznych wniosek
o ukaranie.

2. Osoba obwiniona moze ustanowi¢ nie wigcej niz
dwdch obroricéw sposrdd pielegniarek i poloznych, ad-
wokatéw lub radcéw prawnych.

3. W czasie postgpowania w przedmiocie odpowie-
dzialnosci zawodowej, na uzasadniony wniosek osoby
obwinionej, wlasciwy sad pielegniarek i potoznych ustana-
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wia jej obronice z urzedu sposrdd pielegniarek i potoznych,
adwokatéw lub radcéw prawnych.

4. W przypadku gdy zachodzi uzasadniona watpli-
wo$¢ co do poczytalnosci osoby obwinionej i nie ma ona
obroficy z wyboru, wlasciwy sad pielegniarek i potoznych
ustanawia jej obronicg z urzedu sposréd pielegniarek i po-
loznych. W postgpowaniu wyjasniajacym okregowy sad
ustanawia obroric¢ na wniosek rzecznika odpowiedzial-
nosci zawodowe;j.

5. Jezeli organ prowadzacy postgpowanie uzna za nie-
zb¢dne ustanowienie obroficy ze wzgledu na okolicznosci
utrudniajace obrong, wlasciwy sad pielegniarek i potoznych
ustanawia dla osoby obwinionej obroricg z urzgdu sposréd
pielegniarek i poloznych, adwokatéw lub radcéw prawnych.

Art. 42. 1. Organ prowadzacy postgpowanie w przed-
miocie odpowiedzialnosci zawodowej przeprowadza do-
wody na wniosek stron lub z urzedu.

2. Jezeli stwierdzenie okoliczno$ci majacych istotne
znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy wymaga wiadomosci
specjalnych, zasiega si¢ opinii bieglego lub specjalisty.

3. W celu wydania opinii o stanie zdrowia psychicz-
nego osoby obwinionej powotuje si¢ dwoch biegtych
lekarzy psychiatréw.

4. Nie stanowi naruszenia tajemnicy zawodowej skta-
danie przez pielegniarke i potozna zeznan lub wyjasniert
w trakcie postgpowania w przedmiocie odpowiedzialno-
$ci zawodowe;j.

Art. 43. 1. Jezeli w postgpowaniu w sprawie odpowie-
dzialnosci zawodowej swiadek, biegly lub specjalista bez
usprawiedliwienia nie stawil si¢ na wezwanie rzecznika
odpowiedzialno$ci zawodowej lub na rozprawe przed sa-
dem pielegniarek i potoznych albo bezpodstawnie odmawia
zeznan, rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej lub sad
pielegniarek i potoznych moze zwréci¢ si¢ do sadu rejo-
nowego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
osoby wezwanej o:

1) natozenie kary za nieusprawiedliwione niestawien-
nictwo albo za odmowe zeznan;

2) przymusowe sprowadzenie $wiadka, biegtego lub spe-
cjalisty.

2. Swiadek, biegty lub specjalista nie podlega karze,
o ktérej mowa w ust. 1 pke 1, jezeli nie byt uprzedzony
o skutkach niestawiennictwa albo odmowy ztozenia ze-
znan.

3. Swiadek, biegly lub specjalista zamieszkaty poza
obszarem dziatania organu prowadzacego post¢powanie
w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej moze by¢,
na wniosek tego organu, przestuchiwany przez wlasciwy
dla miejsca zamieszkania sad pielggniarek i potoznych.

4. Jezeli $wiadek, biegly lub specjalista nie moze stawi¢
si¢ z powodu przeszkody zbyt trudnej do usunigcia, sad
pielegniarek i potoznych zleca jego przestuchanie czlon-
kowi wyznaczonemu ze swego skfadu. Strony maja prawo
bra¢ udzial w tej czynnosci.
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Art. 44. 1. Nie mozna pociagna¢ do odpowiedzialnosci
zawodowej obwinionego, dopdki popetnienie przewi-
nienia zawodowego nie zostalo udowodnione i stwier-
dzone prawomocnym orzeczeniem sadu pielegniarek
i potoznych.

2. Wszelkie watpliwosci, ktérych w postgpowaniu
w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej nie da si¢
usunad, nalezy ttumaczy¢ na korzy$¢ osoby obwinione;.

3. Organy prowadzace postgpowanie w przedmiocie
odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych
ksztattujg swoje przekonanie na podstawie wszystkich
przeprowadzonych dowodéw, ocenianych swobodnie,
z uwzglednieniem zasad prawidlowego rozumowania oraz
wskazan wiedzy i do$wiadczenia zyciowego.

Art. 45. 1. Postgpowania w przedmiocie odpowiedzial-
nosci zawodowej nie wszczyna sig, jezeli:

1) czynu nie popelniono albo brak jest danych dosta-
tecznie uzasadniajacych podejrzenie jego popetnienia;

2) czyn nie stanowi przewinienia zawodowego albo
przepisy ustawy stanowia, ze sprawca nie popetnia prze-
winienia zawodowego;

3) osoba obwiniona zmarla;

4) nastapito ustanie karalnosci;

5) postgpowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci za-
wodowej co do tego samego czynu tej samej osoby zostato
prawomocnie zakoficzone albo wezesniej wszezete toczy sig;

6) szkodliwos¢ spoteczna czynu jest znikoma.

2. Postgpowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci
zawodowej umarza sig, jezeli wystapia przestanki wy-
mienione w ust. 1.

3. W razie $mierci osoby obwinionej przed ukoriczeniem
rozpoczgtego postgpowania przed sadem pielegniarek
i potoznych toczy si¢ ono nadal, jezeli w terminie 2 mie-
sigcy od dnia jej zgonu zazada tego jej malzonek, wstepny,
zstgpny, rodzeristwo, powinowaty w tej samej linii lub
stopniu, osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia
oraz jej maltzonek lub osoba pozostajaca we wspélnym
pozyciu. W takim przypadku sad pielegniarek i potoz-
nych moze wydac¢ tylko orzeczenie uniewinniajace albo
w braku przestanek dla wydania tego rodzaju orzeczenia
— umorzy¢ postgpowanie.

Art. 46. 1. Nie mozna wszczaé postgpowania w przed-
miocie odpowiedzialno$ci zawodowej, jezeli od chwili
popetnienia czynu uptynely 3 lata.

2. Bieg przedawnienia przerywa kazda czynnos¢ rzecz-
nika odpowiedzialno$ci zawodowej.

3. Karalno$¢ przewinienia zawodowego ustaje, jezeli
od czasu jego popelnienia uptyngto 5 lat.

4. Jezeli czyn, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi jed-
noczesnie przestgpstwo, ustanie karalnosci przewinienia
zawodowego nastgpuje nie wezesniej niz ustanie karal-
nosci przestgpstwa.

Art. 47. 1. W sprawach odpowiedzialnosci zawodowej
os6b petniacych funkcje w organach izb wymienionych
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w art. 6 ust. 1 pkt 2—4 i wart. 7 ust. 1 pkt 4 i 5 oraz
zastgpcdw okregowego rzecznika postgpowanie prowadzi
Naczelny Rzecznik.

2. W sprawach odpowiedzialnosci zawodowej Naczel-
nego Rzecznika i jego zastgpcédw postgpowanie prowa-
dzi okregowy rzecznik wyznaczony przez Naczelny Sad.
W przedmiocie wyznaczenia okregowego rzecznika orzeka
Naczelny Sad w skladzie trzyosobowym.

3. W sprawach odpowiedzialnosci zawodowej czton-
kéw organéw izb wymienionych w art. 7 ust. 1 pke 21i 3
postgpowanie prowadzi okregowy rzecznik wyznaczony
przez Naczelnego Rzecznika.

4. Naczelny Rzecznik z urzedu, na wniosek pokrzyw-
dzonego albo osoby obwinionej, moze ze wzgledu na dobro
sprawy przekazaé prowadzenie postgpowania okrggowemu
rzecznikowi innej okreggowej izby.

Art. 48. 1. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej
niezwlocznie po otrzymaniu informacji wskazujacej na
mozliwo$¢ popetnienia przewinienia zawodowego jest obo-
wiazany wydad postanowienie o wszczgciu badz o odmowie
wszczecia postgpowania wyjasniajacego. Postanowienie
dorecza sie stronom.

2. Jezeli zachodzi potrzeba, mozna zazada¢ uzupetnienia
w okre$lonym terminie danych zawartych w informadji
lub dokona¢ sprawdzenia faktéw w tym zakresie. W tym
wypadku postanowienie o wszczgciu albo o odmowie
wszczecia postgpowania nalezy wydaé najpdzniej w ter-
minie miesigca od dnia otrzymania informagji, o ktérej
mowa w ust. 1.

3. Pokrzywdzonemu przystuguje zazalenie na postano-
wienie o odmowie wszczgcia postgpowania wyjasniajacego.

4. Stronom przystuguje zazalenie na postanowienie
0 umorzeniu postgpowania wyjasniajacego.

5. Uprawnionym do zlozenia zazalenia przystuguje
prawo przejrzenia akt.

6. Zazalenie wnosi si¢ za posrednictwem okregowego
rzecznika do Naczelnego Rzecznika w terminie 14 dni od
dnia otrzymania odpisu postanowienia. Jezeli Naczelny
Rzecznik nie przychyli si¢ do zazalenia, kieruje je do
okregowego sadu.

7. Jezeli postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, wydat
Naczelny Rzecznik, zazalenie wnosi si¢ do Naczelnego
Sadu za posrednictwem Naczelnego Rzecznika w terminie
14 dni od dnia otrzymania odpisu postanowienia.

8. Naczelny Sad rozpoznaje zazalenie oraz orzeka w skta-
dzie trzyosobowym.

9. Uchylajac postanowienie o umorzeniu postgpowania
wyjasniajacego albo o odmowie jego wszczecia, organ
uchylajacy postanowienie wskazuje powody uchylenia, a w
miar¢ potrzeby — takze okolicznosci, ktére nalezy wyjasnié,
lub czynnosci, ktére nalezy przeprowadzi¢. Wskazania te
sa wigzace dla rzecznika odpowiedzialnoéci zawodowe;j.

Art. 49. W toku postgpowania wyjasniajacego rzecz-
nik odpowiedzialnosci zawodowej powinien dazy¢ do
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szczegbtowego wyjasnienia sprawy. W tym celu moze
przestuchiwaé pokrzywdzonego i inne osoby w charak-
terze $wiadkéw, powotywaé i przestuchiwad biegtych lub
specjalistdw, jak réwniez przeprowadzaé inne dowody.
W przypadkach niecierpiacych zwloki, w szczegdlnosci
wtedy, gdy mogloby to spowodowa¢ zatarcie sladéw lub
dowodéw przewinienia zawodowego, rzecznik odpowie-
dzialno$ci zawodowej moze przestucha¢ pielegniarke lub
potozna w charakterze osoby obwinionej, przed wydaniem
postanowienia o przedstawieniu zarzutéw, jezeli zachodza
warunki do sporzadzenia takiego postanowienia.

Art. 50. Jezeli zebrany w postgpowaniu wyjasniaja-
cym materiat dowodowy wskazuje na fake popetnienia
przewinienia zawodowego, rzecznik odpowiedzialnosci
zawodowej wydaje postanowienie o przedstawieniu pie-
legniarce lub potoznej zarzutéw.

Art. 51. 1. Jezeli postgpowanie wyjasniajace nie do-
starczylo podstaw do sporzadzenia wniosku o ukaranie,
rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej wydaje posta-
nowienie o umorzeniu postgpowania bez koniecznosci
uprzedniego zaznajomienia osoby obwinionej z materia-
tami postgpowania wyjasniajacego i bez postanowienia
o zamknigciu postgpowania.

2. W postanowieniu o umorzeniu postgpowania wska-
zuje si¢ przyczyny umorzenia.

3. Jezeli umorzenie nastgpuje po wydaniu postanowienia
o przedstawieniu zarzutéw, postanowienie o umorzeniu
zawiera takze imi¢ i nazwisko osoby obwinionej oraz
okreslenie zarzucanego jej czynu.

Art. 52. 1. Jezeli istnieja podstawy do sporzadzenia
wniosku o ukaranie, rzecznik odpowiedzialno$ci zawodo-
wej zawiadamia osobg obwiniong i jej obroricéw o terminie
koricowego zaznajomienia z materialami postgpowania
wyjasniajacego wraz z pouczeniem o mozliwosci uprzed-
niego przejrzenia ake.

2. W terminie 14 dni od dnia zaznajomienia osoby
obwinionej z materiatami postgpowania wyjasniajacego
moze ona sktada¢ wnioski o uzupelnienie postgpowania.

3. Termin zaznajomienia osoby obwinionej z materia-
tami postgpowania wyjasniajacego powinien by¢ tak wy-
znaczony, aby od dorgczenia zawiadomienia o nim osobie
obwinionej i jej obroficom uptyneto co najmniej 14 dni.

4. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo osoby ob-
winionej lub jej obroficy nie wstrzymuje dalszego poste-
powania.

5. Jezeli nie zachodzi potrzeba uzupelnienia postgpowa-
nia wyjasniajacego, rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej
wydaje postanowienie o jego zamknigciu.

6. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej, w terminie
14 dni od dnia wydania postanowienia o zamknieciu po-
stgpowania wyjasniajacego, sktada do sadu pielegniarek
i potoznych wniosek o ukaranie.

Art. 53. 1. Postgpowanie wyjasniajace prowadzone
przez okregowego rzecznika powinno by¢ zakonczone
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w terminie 6 miesi¢cy od dnia uzyskania informacji,
o ktérej mowa w art. 48 ust. 1.

2. W uzasadnionym przypadku Naczelny Rzecznik
moze przedtuzy¢ okres postgpowania wyjasniajacego na
dalszy czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. W przypadku niezakonczenia postgpowania wyjas-
niajacego w terminie 12 miesigcy akta sprawy przekazuje
si¢ Naczelnemu Sadowi, ktéry moze przedtuzy¢ postgpo-
wanie wyjasniajace na dalszy czas okreslony. W przed-
miocie przedtuzenia postgpowania Naczelny Sad orzeka
w sktadzie trzyosobowym.

Art. 54. 1. W przypadku gdy zebrane w postgpowaniu
wyjasniajacym lub przeprowadzone przed sadem pieleg-
niarek i potoznych dowody wskazuja z duzym prawdopo-
dobieristwem, ze osoba obwiniona popelnita przewinienie
zawodowe, a rodzaj tego przewinienia wskazuje, ze wy-
konywanie przez osobg obwiniong zawodu zagraza bez-
pieczeristwu pacjentdéw lub grozi popelnieniem kolejnego
przewinienia zawodowego, sad pielegniarek i potoznych
moze wydad postanowienie o tymczasowym zawieszeniu
prawa wykonywania zawodu przez osob¢ obwiniong na
okres nieprzekraczajacy 12 miesigcy.

2. Postanowienie o tymczasowym zawieszeniu prawa
wykonywania zawodu sad pielegniarek i potoznych moze
wydac¢ z urzedu lub na wniosek rzecznika odpowiedzial-
nosci zawodowej. Jest ono natychmiast wykonalne.

3. Sad pielegniarek i potoznych, ktéry wydal postano-
wienie o tymczasowym zawieszeniu prawa wykonywania
zawodu, niezwlocznie przekazuje je przewodniczacemu
wiasciwej okregowej rady.

4. Jezeli do uptywu okresu tymczasowego zawieszenia
prawa wykonywania zawodu w sprawie zawieszonej pieleg-
niarki lub potoznej nie zapadnie prawomocne orzeczenie
sadu pielegniarek i poloznych, sad ten z urzedu bada
zasadno$¢ dalszego tymczasowego zawieszenia prawa
wykonywania zawodu.

5. Na postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, osobie
obwinionej przystuguje zazalenie w terminie 14 dni od
dnia jego dorgczenia. Zazalenie wnosi si¢ do Naczelnego
Sadu za posrednictwem okr¢gowego sadu, ktéry wydat
postanowienie. Zazalenie nie wstrzymuje natychmiastowej
wykonalnosci postanowienia.

6. W przedmiocie zazalenia na postanowienie o tym-
czasowym zawieszeniu prawa wykonywania zawodu
Naczelny Sad orzeka w skladzie trzyosobowym.

Art. 55. 1. Sprawy w przedmiocie odpowiedzialnosci
zawodowej rozpoznaja okregowe sady i Naczelny Sad.

2. Wiasciwy do rozpoznania sprawy w pierwszej in-
standji jest okregowy sad izby, ktérej osoba obwiniona jest
czfonkiem w chwili wszczecia postgpowania. W przypad-
ku obywatela paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
wykonujacego czasowo i okazjonalnie zawdd pielegniarki
lub poloinej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
whasciwy do rozpoznania sprawy w pierwszej instancji
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jest okregowy sad izby, na ktdrej obszarze miato miejsce
przewinienie zawodowe.

3. Naczelny Sad z urzgdu lub na wniosek strony moze
ze wzgledu na dobro sprawy przekaza¢ prowadzenie
postepowania okregowemu sadowi innej okregowej izby.
W przedmiocie przekazania Naczelny Sad orzeka w skia-
dzie trzyosobowym.

4. Sprawy przeciwko osobom petnigcym funkcje w or-
ganach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2—5 i w art.
7 ust. 1 pkt 2—5, oraz przeciwko zastgpcom okregowego
rzecznika i zastgpcom Naczelnego Rzecznika rozpoznaje
Naczelny Sad.

Art. 56. 1. Post¢gpowanie przed sadem pielegniarek
i potoznych odbywa si¢ na rozprawie jawne;j.

2. Sad pielggniarek i potoznych moze wyltaczy¢ jawnos¢
rozprawy, jezeli jawno$¢ mogtaby:

1) naruszy¢ tajemnicg zawodowa;

2) wywota¢ zaktécenie spokoju lub porzadku pub-
licznego;

3) obraza¢ dobre obyczaje;

4) ujawni¢ okolicznosci, ktére ze wzgledu na wazny
interes panistwa powinny by¢ zachowane w tajemnicy;

5) naruszy¢ wazny interes prywatny.

3. Sad pielegniarek i potoznych wytacza jawnos¢ roz-
prawy takze na wniosek pokrzywdzonego.

Art. 57. 1. Okregowy sad orzeka w sktadzie trzyoso-
bowym.

2. Naczelny Sad orzeka w sktadzie pigcioosobowym,
jezeli ustawa nie stanowi inaczej.

3. W skfadzie orzekajacym sadu pielegniarek i potoz-
nych moze uczestniczy¢, bez prawa glosu, jeden z czton-
kéw sadu, wyznaczony w charakterze s¢dziego rezerwo-
wego.

Art. 58. Czlonkowie sadéw pielegniarek i potoznych
w zakresie orzekania podlegaja przepisom powszechnie
obowiazujacego prawa.

Art. 59. 1. Sad pielegniarek i potoznych umarza po-
stgpowanie w przypadku:

1) stwierdzenia po rozpoczeciu przewodu sgdowego
okolicznosci wymienionych w art. 45 ust. 1 pkt 3—-6;

2) gdy osoba obwiniona w chwili popetnienia czynu
byta niepoczytalna.

2. W razie ujawnienia okolicznosci wymienionych wart.
45 ust. 1 pke 112 sad pielegniarek i potoznych wydaje
orzeczenie uniewinniajace osob¢ obwiniona.

Art. 60. 1. Sad pielegniarek i potoznych moze orzec
nast¢pujace kary:

1) upomnienie;

2) nagang;

3) karg pieni¢zna;

4) zakaz petnienia funkdji kierowniczych w podmiotach
leczniczych na okres od 1 roku do 5 lat;

5) zakaz petnienia funkgji z wyboru w organach samo-
rzadu na okres od 1 roku do 5 lat;
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6) ograniczenie zakresu czynno$ci w wykonywaniu
zawodu na okres od 6 miesi¢cy do 2 lag

7) zawieszenie prawa wykonywania zawodu na okres
od 1 roku do 5 lat;

8) pozbawienie prawa wykonywania zawodu.

2. Sad pielegniarek i potoznych, orzekajac karg prze-
widziang w ust. 1 pkt 6 albo 7, moze dodatkowo orzec
kar¢ wymieniona w ust. 1 pkt 4.

Art. 61. 1. W przypadku orzeczenia kar przewidzianych
w art. 60 ust. 1 pkt 4—8 sad pielegniarek i potoznych
moze zarzadzi¢ opublikowanie orzeczenia w biuletynie
wlasciwej okregowej izby.

2. W przypadku obywateli panistw cztonkowskich Unii
Europejskiej wykonujacych czasowo i okazjonalnie zawdd
pielegniarki lub potoznej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej sad pielegniarek i potoznych orzeka kary, o ktérych
mowa w art. 60 ust. 1 pkt 1-3.

Art. 62. 1. Karg pieniezng orzeka si¢ w wysokosci od
1000 zt do 10 000 zt na cel spoteczny zwiazany z ochro-
ng zdrowia.

2. Karg pieni¢zng orzeka si¢ samoistnie lub obok kar
wymienionych w art. 60 ust. 1 pkt 4—7.

Art. 63. Orzekajac karg ograniczenia zakresu czynnosci
w wykonywaniu zawodu, sad pielegniarek i potoznych
okresla szczegbtowo czynnosci, ktérych pielegniarka lub
potozna nie moga wykonywac.

Art. 64. 1. Zawieszenie prawa wykonywania zawodu
orzeka sie w miesiacach i latach.

2. Bieg kary rozpoczyna si¢ z dniem uprawomocnienia
si¢ orzeczenia.

3. Na poczet kary zawieszenia prawa wykonywania
zawodu zalicza si¢ okres tymczasowego zawieszenia prawa
wykonywania zawodu.

4. Kara pozbawienia prawa wykonywania zawodu
pociaga za sobg skreslenie z rejestru, o ktérym mowa
wart. 5.

5. Pielegniarka lub potozna, wobec ktdrej zostata orze-
czona kara pozbawienia wykonywania zawodu moze
ubiegad si¢ ponownie o uzyskanie tego prawa po uptywie
10 lat od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia, w ktérym
wymierzona zostala kara pozbawienia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki lub potoznej.

Art. 65. 1. Ogloszenie orzeczenia sadu pielegniarek
i potoznych jest jawne.

2. Po ogloszeniu orzeczenia przewodniczacy skladu
orzekajacego przytacza ustnie jego gléwne motywy.

3. Przewodniczacy sktadu orzekajacego moze wytaczy¢
jawno$¢ ogloszenia gtéwnych motywéw orzeczenia w razie
zaistnienia przestanek okreslonych w art. 56 ust. 2.

Art. 66. 1. Orzeczenie sadu pielegniarek i pofoznych za-
wiera:

1) oznaczenie sadu pielegniarek i potoznych, ktéry je
wydal, oraz s¢dziéw, rzecznika odpowiedzialnosci zawo-
dowej i protokolanta;
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2) datg oraz miejsce rozpoznania sprawy i wydania orze-
czenia;

3) imig, nazwisko oraz numer prawa wykonywania
zawodu osoby obwinionej;

4) opis i kwalifikacj¢ prawna zarzucanego czynu;

5) rozstrzygnigcie w przedmiocie postgpowania;

6) postanowienie o kosztach postgpowania;

7) rozstrzygniecie co do kary, a w razie potrzeby — co
do zaliczenia na jej poczet tymczasowego zawieszenia
w prawie wykonywania zawodu, w przypadku orzecze-
nia skazujacego.

2. Uzasadnienie orzeczenia zawiera:

1) wskazanie, jakie fakty sad pielegniarek i potoznych
uznat za udowodnione lub nieudowodnione, na jakich
w tej mierze opart si¢ dowodach i dlaczego nie uznal
dowodéw przeciwnych;

2) wskazanie podstawy prawnej orzeczenia;

3) przytoczenie okolicznosci, ktére sad pielegniarek
i poloznych mial na wzgledzie przy wymiarze kary.

3. Orzeczenie sadu pielegniarek i poloznych wraz
z pisemnym uzasadnieniem oraz pouczeniem o terminie
i sposobie wniesienia odwotania sad pielegniarek i potoz-
nych dorgcza stronom w terminie 30 dni od dnia jego
ogloszenia, z zastrzezeniem art. 72 ust. 2.

Art. 67. 1. W razie ukarania osoby obwinionej ponosi
ona koszty postgpowania, chyba ze sad pielegniarek
i potoznych postanowi inaczej.

2. W razie uniewinnienia osoby obwinionej lub umo-
rzenia postgpowania koszty postgpowania ponosi okre-
gowa izba.

3. Osobie obwinionej przystuguje zazalenie na roz-
strzygniecie o kosztach postgpowania w terminie 14 dni
od dnia doreczenia orzeczenia.

4. Zazalenie wnosi si¢ do sadu, ktéry wydat orzeczenie.

Art. 68. 1. Od orzeczenia okregowego sadu stronom
przystuguje odwotanie do Naczelnego Sadu w terminie
14 dni od dnia doreczenia orzeczenia.

2. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1, wnosi si¢ za
posrednictwem okr¢gowego sadu, ktéry wydatl zaskar-
zone orzeczenie.

3. Cofnigcie odwotania przez sktadajaca je strong przed
rozpoczeciem rozprawy odwotawczej wiaze Naczelny Sad,
ktéry pozostawia odwotanie bez rozpoznania, o ile nie
zachodza przestankiz art. 439 §1 pke 1, 21 5—10 ustawy
zdnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego
(Dz. U. Nr 89, poz. 555, z pézn. zm.”).

Art. 69. 1. Odwotanie co do winy uwaza si¢ za zwré-
cone przeciwko calosci orzeczenia.

2. Odwolanie co do kary uwaza si¢ za zwrdcone prze-
ciwko calosci rozstrzygniecia o karze.

Art. 70. Naczelny Sad utrzymuje w mocy, uchyla albo
zmienia orzeczenie okregowego sadu.

Art. 71. Jezeli sad pielegniarek i potoznych uzna, ze
przyczyna popetnienia przewinienia zawodowego byt
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stan zdrowia osoby obwinionej, wystepuje do wlasciwej
okregowej rady z wnioskiem o przeprowadzenie postgpo-
wania przewidzianego w art. 27 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potozne;j.

Art. 72. 1. Orzeczenia Naczelnego Sadu koriczace po-
stgpowanie w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej
sa prawomocne z chwilg ogloszenia.

2. Orzeczenie Naczelnego Sadu dorgcza sig stronom
wraz z pisemnym uzasadnieniem w terminie 2 miesi¢cy
od dnia jego ogloszenia.

Art. 73. 1. Od prawomocnego orzeczenia sadu pielegnia-
rek i potoznych koriczacego postgpowanie w przedmiocie
odpowiedzialnosci zawodowej stronom, ministrowi wias-
ciwemu do spraw zdrowia i Prezesowi Naczelnej Rady
przystuguje kasacja do Sadu Najwyzszego w terminie 2
miesiecy od dnia dor¢czenia orzeczenia. Strony, mini-
ster wlasciwy do spraw zdrowia i Prezes Naczelnej Rady
wnosza kasacje do Sadu Najwyzszego za posrednictwem
Naczelnego Sadu.

2. Strona, ktéra nie zaskarzyla orzeczenia sadu pielgg-
niarek i pofoznych pierwszej instancji, nie moze wnie$¢
kasacji od orzeczenia sadu odwolawczego, jezeli orzeczenie
pierwszej instancji utrzymano w mocy lub zmieniono na
jej korzys¢.

3. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 2, nie dotyczy
uchybieri wymienionych w art. 439 §1 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego.

4. Kasacja moze by¢ wniesiona z powodu uchybien wy-
mienionych w art. 439 §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. — Kodeks postgpowania karnego lub innego razacego
naruszenia prawa. Kasacja moze by¢ wniesiona réwniez
z powodu niewspdétmiernosci kary.

5. Kasacje w stosunku do tej samej osoby obwinionej
i od tego samego orzeczenia kazdy uprawniony moze
wnie$¢ tylko raz.

6. Niedopuszczalne jest uwzglednienie kasacji na nieko-
rzy$¢ osoby obwinionej wniesionej po uptywie 6 miesigcy
od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

7. W kasacji nalezy poda¢, na czym polega zarzuca-
ne uchybienie.

8. Kasacja powinna by¢ sporzadzona i podpisana przez
obroricg bedacego adwokatem albo radca prawnym albo
petnomocnika bedacego adwokatem albo radca prawnym.

Art. 74. Postgpowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci
zawodowej zakoriczone prawomocnym orzeczeniem sadu
pielegniarek i potoznych wznawia sig, jezeli:

1) w zwiazku z postgpowaniem dopuszczono si¢ prze-
stepstwa, a istnieje uzasadniona podstawa do przyjecia, ze
mogtlo to mie¢ wplyw na tre$¢ orzeczenia;

2) po wydaniu orzeczenia ujawnia si¢ nowe fakty lub
dowody nieznane przedtem temu sadowi, wskazujace na
to, ze:

a) osoba obwiniona nie popetnita czynu albo jej czyn nie
stanowit przewinienia zawodowego lub nie podlegat karze,
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b) sad ten umorzyt postgpowanie, btednie przyjmujac
popetnienie przez osobg obwiniong zarzucanego jej czynu.

Art. 75. Postgpowanie w przedmiocie odpowiedzial-
nosci zawodowej zakoriczone prawomocnym orzeczeniem
sadu pielegniarek i poloznych mozna wznowié¢ w przy-
padku uchylenia lub istotnej zmiany tresci prawomocnego
orzeczenia, z powodu ktérego zostalo ono umorzone
w trybie art. 59 ust. 1.

Art. 76. Czyn, o ktérym mowa w art. 74 pkt 1, musi
by¢ ustalony prawomocnym wyrokiem skazujacym, chyba
ze orzeczenie takie nie moze zapas¢ z przyczyn wymienio-
nych wart. 17 §1 pkt 3—11 lub wart. 22 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego.

Art. 77. 1. Wznowienie postgpowania moze nastapi¢
na wniosek strony lub z urzedu.

2. Whniosek o wznowienie postgpowania na korzy$¢
osoby obwinionej moze ztozy¢ w razie jej $mierci osoba,
o ktérej mowa w art. 45 ust. 3.

3. Postgpowanie wznawia si¢ z urz¢du tylko w razie
ujawnienia jednego z uchybied wymienionych w art. 439
§1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepo-
wania karnego.

4. Wznowienie nie moze nastapi¢ z przyczyn wymienio-
nych w ust. 3, jezeli byly one przedmiotem rozpoznania
w trybie kasacji.

5. Niedopuszczalne jest wznowienie postgpowania
z urz¢du na niekorzys$¢ osoby obwinionej po uptywie 6
miesi¢cy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

Art. 78. 1. W kwestii wznowienia postgpowania za-
koriczonego prawomocnym orzeczeniem okr¢gowego
sadu lub Naczelnego Sadu orzeka w innym sktadzie sad
pielegniarek i potoznych, ktéry wydat orzeczenie koriczace
prawomocnie postepowanie.

2. W kwestii wznowienia post¢gpowania sad pielegnia-
rek i poloznych orzeka na posiedzeniu bez udziatu stron,
chyba ze przewodniczacy sadu lub sad postanowia inaczej.

Art. 79. Whiosek o wznowienie postgpowania powinien
by¢ sporzadzony i podpisany przez adwokata albo radce
prawnego. Do wniosku dotacza si¢ odpowiednig liczbe
jego odpiséw dla stron postgpowania.

Art. 80. 1. Na postanowienie oddalajace wniosek
o wznowienie postgpowania lub pozostawiajace go bez
rozpoznania przystuguje zazalenie do Naczelnego Sadu
w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia postanowienia,
z tym Ze zazalenie na postanowienie Naczelnego Sadu
rozpoznaje ten sad w innym skladzie.

2. Orzekajac o wznowieniu postgpowania, okregowy sad
uchyla zaskarzone orzeczenie i ponownie rozpatruje spra-
we w innym sktadzie, a Naczelny Sad uchyla zaskarzone
orzeczenie i przekazuje sprawe wlasciwemu okregowemu
sadowi do ponownego rozpoznania. Od orzeczenia o wzno-
wieniu postgpowania $rodek odwotawczy nie przystuguje.

3. Uchylajac zaskarzone orzeczenie, Naczelny Sad
moze uniewinni¢ osob¢ obwiniona, jezeli nowe fakty lub
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dowody wskazuja na to, ze orzeczenie to jest oczywiscie
niestuszne, albo tez postgpowanie umorzy¢.

Art. 81. 1. Pielegniarce lub potoinej, ktéra w wyni-
ku wznowienia postgpowania w przedmiocie odpowie-
dzialnosci zawodowej albo kasacji zostata uniewinniona,
przystuguje roszczenie o odszkodowanie za poniesiong
szkode oraz zado$¢uczynienie za doznang krzywde, na
skutek wykonania wzgledem niej w catosci albo w czesci
kary, ktéra zostata zmieniona albo uchylona w wyniku
wznowienia postgpowania albo kasacji.

2. Roszczenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguja
w stosunku do okrggowej izby, ktdrej osoba obwiniona
byta czlonkiem w momencie ukarania. W przypadku
obywatela paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
wykonujacego czasowo i okazjonalnie zawdd pielegniarki
lub potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej rosz-
czenie przystuguje w stosunku do okre¢gowej izby, ktérej
sad wydat orzeczenie, w sprawie ktéra byta przedmiotem
wznowienia postgpowania albo kasacji.

3. W sprawach roszczen, o ktérych mowa w ust. 1,
orzeka sad powszechny.

4. Roszczenia, o ktérych mowa w ust. 1, ulegaja prze-
dawnieniu z uptywem roku od dnia uprawomocnienia
si¢ orzeczenia wydanego w wyniku wznowienia poste-
powania albo kasacji.

Art. 82. Prawomocne orzeczenie wydane przez sad
pielegniarek i poloznych w pierwszej instancji sad ten
dorecza wraz z uzasadnieniem stronom, ministrowi wtas-
ciwemu do spraw zdrowia, przewodniczacemu wlasciwe;j
okregowej rady i Prezesowi Naczelnej Rady.

Art. 83. 1. Prawomocne ukaranie karami wymie-
nionymi w art. 60 ust. 1 pkt 7 i 8 stanowi podstawe do
rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy
pracownika albo umowy cywilnoprawnej, na podstawie
ktérej pielegniarka lub potozna wykonuje zawéd.

2. Po otrzymaniu prawomocnego orzeczenia sadu
pielegniarek i potoznych, o ktérym mowa w ust. 1,
przewodniczacy wlasciwej okregowej rady zawiadamia
ukaranego o wykresleniu z rejestru podmiotéw wykonu-
jacych dziatalno$¢ lecznicza, prowadzonego na podsta-
wie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecz-
niczej.

Art. 84. 1. Na wniosek osoby obwinionej prawo-
mocne orzeczenie uniewinniajace ja w sprawie z zakresu
odpowiedzialno$ci zawodowej podlega opublikowaniu w
biuletynie okregowej izby, ktdrej jest cztonkiem, na koszt
tej izby.

2. W przypadku obywatela paristwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej wykonujacego czasowo i okazjonalnie
zawdd pielegniarki lub potoznej na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej publikacja, o ktérej mowa w ust. 1,
przystuguje w biuletynie okregowej izby, ktérej sad wydat
orzeczenie, w sprawie ktdra byta przedmiotem wznowienia
postgpowania albo kasagji.
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Art. 85. 1. Naczelna Rada prowadzi rejestr ukaranych
pielegniarek i poloznych, w ktérym dokonuje si¢ wpisu
o ukaraniu. Rejestr jest jawny dla oséb, ktére wykaza
interes prawny.

2. Wpis o ukaraniu obejmuje nastgpujace dane:

1) numer kolejny;

2) dat¢ wpisu;

3) imiona i nazwisko;

4) date i miejsce urodzenia;

5) imi¢ ojca;

6) imie matki;

7) numer prawa wykonywania zawodu;

8) numer rejestru w okregowej izbie;

9) oznaczenie orzeczenia;

10) date orzeczenia;

11) nazwe orzekajacego sadu;

12) rodzaj orzeczonej kary;

13) date uprawomocnienia orzeczenia;

14) dat¢ wykonania kary;

15) date zatarcia ukarania;

16) adnotacje o orzeczeniach wydanych w trybie art. 54.

Art. 86. 1. Zatarcie ukarania nastgpuje z urzedu:

1) po uptywie roku od dnia uprawomocnienia si¢ orze-
czenia o ukaraniu karag wymieniong w art. 60 ust. 1 pke 1,

2) po uptywie 3 lat od dnia uprawomocnienia si¢ orze-
czenia o ukaraniu karg wymieniona w art. 60 ust. 1 pkt 2,

3) po uplywie 3 lat od dnia wykonania orzeczenia
o ukaraniu karami wymienionymi w art. 60 ust. 1 pkt
3-6,

4) po uptywie 5 lat od dnia wykonania orzeczenia
o ukaraniu karg wymieniong w art. 60 ust. 1 pkt 7,

5) po uptywie 15 lat od dnia uprawomocnienia si¢ orze-
czenia o ukaraniu karg wymieniong w art. 60 ust. 1 pkt 8

— jezeli pielegniarka lub potozna nie zostang w tym
czasie ponownie ukarane lub nie zostang wszczgte prze-
ciwko nim postgpowania w przedmiocie odpowiedzial-
nosci zawodowe;.

2. Zatarcie ukarania nast¢puje przez usunigcie z rejestru
ukaranych pielegniarek i potoznych wpisu o ukaraniu.

Art. 87. Minister wlasciwy do spraw zdrowia w poro-
zumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci, po zasiggnigciu
opinii Naczelnej Rady okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposéb i tryb prowadzenia rejestru ukaranych pie-
legniarek i potoznych,

2) sposéb i tryb wykonania prawomocnych orzeczen
sadéw pielegniarek i potoznych

— kierujac si¢ potrzeba respektowania praw uczestnikéw
postgpowania oraz specyfika i ztozonoscia postgpowan
w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowe;j.

Art. 88. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do
postgpowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawo-
dowej stosuje si¢ odpowiednio przepisy:

1) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowa-
nia karnego dotyczace postgpowania uproszczonego; nie

2/2012 < Biuletyn

stosuje si¢ przepiséw o oskarzycielu prywatnym, powodzie
cywilnym, przedstawicielu spolecznym, o postgpowaniu
przygotowawczym oraz $rodkach przymusu, z wyjatkiem
przepiséw o karze pieni¢znej;

2) rozdziatéw I-1I1 i art. 53 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn.

zm.%).

ROZDZIAL 7
Majatek i gospodarka finansowa

Art. 89. Samorzad moze prowadzi¢ dziatalnos¢ go-
spodarcza.

Art. 90. 1. Na majatek izby sktadaja si¢ srodki finansowe
oraz mienie ruchome i nieruchomodci.

2. Majatek izby powstaje:

1) ze sktadek czlonkowskich;

2) z zapiséw, darowizn, dotacji;

3) z wpltywéw z dzialalnosci gospodarczej;

4) z innych wplywéw.

3. Majatkiem izby zarzadza wlasciwa rada.

4. Podstawa gospodarki finansowej izby jest roczny bu-
dzet.

Art. 91. 1. Izby otrzymuja z budzetu padstwa srodki
finansowe na:

1) prowadzenie rejestréw pielegniarek i potoznych,
w tym rejestréw pielegniarek i poloznych czasowo i oka-
zjonalnie wykonujacych zawéd;

2) stwierdzanie oraz przyznawanie prawa wykonywa-
nia zawodu;

3) wydawanie prawa wykonywania zawodu;

4) wystawianie i wydawanie cztonkom samorzadu
za$wiadczen stwierdzajacych, ze pielegniarka lub potozna
posiada kwalifikacje zgodne z wymaganiami wynikajacymi
z przepiséw prawa Unii Europejskiej oraz ze posiadany dy-
plom, $wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy po-
siadanie formalnych kwalifikacji odpowiada dokumentom
potwierdzajacym formalne kwalifikacje pielegniarki lub
potoznej wynikajace z przepiséw prawa Unii Europejskie;j,
oraz innych zaswiadczeri wymaganych przez odpowiednie
wiadze lub organizacje paristw cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej zgodnie z przepisami prawa Unii Europejskiej;

5) dziatalno$¢ prewencyjna w zakresie odpowiedzial-
nosci zawodowej;

6) prowadzenie rejestru ukaranych;

7) dziatalno$¢ informacyjna, o ktérej mowa w art. 4
ust. 2 pkt 12;

8) koszty postegpowania w przedmiocie odpowiedzial-
nosci zawodowej zgodnie z art. 67 ust. 11 2.

2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze, w ramach
srodkéw budzetu panistwa, z czgsci, ktérej jest dyspo-
nentem, dofinansowa¢ koszty zwiazane z prowadzeniem
Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych.
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3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, minister whas-
ciwy do spraw zdrowia przekazuje w formie dotacji, na
podstawie uméw zawartych z odpowiednia okregowa
rada lub Naczelng Rada, zawierajacych w szczegdlnosci:

1) okreslenie wysokosci finansowania;

2) sposéb dokonywania rozliczer;

3) sposdb i terminy przekazywania $rodkéw.

4. Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze prze-
prowadzi¢ kontrole realizacji zadan, o ktérych mowa
w ust. 1, w okresie trwania umowy i przez okres 5 lat po
jej wygasnieciu.

Art. 92. Nieoplacone w terminie sktadki cztonkowskie
i koszty postgpowania w sprawach odpowiedzialnosci
zawodowej podlegaja $ciagnieciu w trybie przepisdéw
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

ROZDZIAL 8

Przepisy zmieniajace, przejSciowe i koficowe

Art. 93. W ustawie z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samo-
rzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 41, poz. 178,
z pdzn. zm.”) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) art. 6 otrzymuje brzmienie:

SArt. 6. 1. Organy kolegialne izb podejmujace dana
uchwale sa obowiazane przekazywa¢ ministrowi wlasci-
wemu do spraw zdrowia, w terminie 21 dni od dnia ich
podjecia, uchwaty dotyczace:

1) regulaminu wyboréw do organéw izb,

2) regulaminéw organéw izb,

3) wyboréw 0s6b na funkcje w organach izb,

4) reprezentowania izb przez osoby pelniace funkcje
w ich organach.

2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze zaskar-
zy¢ do Sadu Najwyzszego pod zarzutem niezgodnosci
z prawem uchwale organu izby w terminie 3 miesigcy
od dnia jej otrzymania. Do rozpoznania skargi stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postgpowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296, z péin.
zm.'’) o postgpowaniu nieprocesowym.

3. Sad Najwyzszy utrzymuje zaskarzona uchwale
w mocy lub ja uchyla i przekazuje sprawe do ponownego
rozpoznania wlasciwemu organowi samorzadu, ustalajac
wytyczne co do sposobu jej zatatwienia.

4. Minister wlasciwy do spraw zdrowia w celu realizadji
uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 2, lub w przypad-
ku nienadestania uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1, ma
prawo zwréci¢ si¢ do organu izby z zadaniem przeka-
zania podjetej przez ten organ uchwaty. Organ izby
przekazuje uchwale w terminie 14 dni od dnia otrzyma-
nia zadania.

5. Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze zwrdcié sig
do Krajowego Zjazdu lub do Naczelnej Rady o podjecie

uchwaty w sprawie nalezacej do wlasciwosci samorzadu.
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6. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 5, powinien roz-
patrzy¢ najblizszy Krajowy Zjazd, a Naczelna Rada — na
najblizszym posiedzeniu, jednak nie pézniej niz w terminie
3 miesigcy od dnia jego wplywu.

7. Przepiséw ust. 1—6 nie stosuje si¢ do uchwat:

1) podejmowanych w postgpowaniu w zakresie odpo-
wiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych,

2) do keérych na podstawie odrgbnych przepiséw stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr
98, poz. 1071, z pézn. zm."), odnoszace si¢ do decyzji ad-
ministracyjnych.”;

2) art. 14 otrzymuje brzmienie:

LArt. 14. 1. Kadencja organéw izby trwa 4 lata. Or-
gany te dziatajq do czasu pierwszego posiedzenia nowo
wybranych organéw.

2. Wyboru zastepcy rzecznika odpowiedzialnosci
zawodowej dokonuje si¢ na okres kadencji rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowej. Zastgpca rzecznika odpo-
wiedzialnosci zawodowej petni funkeje do czasu wyboru
nowego zastgpcy rzecznika odpowiedzialno$ci zawo-
dowe;j.

3. Funkgje:

1) przewodniczacego okregowej rady, wiceprzewod-
niczacego okregowej rady, skarbnika okregowej rady,
przewodniczacego komisji rewizyjnej, przewodniczacego
sadu pielegniarek i pooznych, okregowego rzecznika oraz
sekretarza okregowej rady,

2) Prezesa Naczelnej Rady, Wiceprezesa Naczelnej Rady,
Skarbnika Naczelnej Rady, Przewodniczacego Naczel-
nej Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacego Naczelnego
Sadu, Naczelnego Rzecznika oraz Sekretarza Naczelnej
Rady

— mozna nieprzerwanie petni¢ nie dtuzej niz przez 2
nastgpujace po sobie kadencje; petnienie danej funkcji
dhuzej niz przez 24 miesiace w danej kadendji przyjmuje
si¢ za petnienie jej przez petng kadencje.”;

3) art. 17 otrzymuje brzmienie:

LArt. 17. 1. W sprawach wynikajacych z przepiséw prawa
organy kolegialne izb podejmuja uchwaty. Po podjeciu
uchwatly organy izby sa obowiazane do niezwlocznego
sporzadzenia jej tekstu na pi$mie.

2. Uchwaly, o ktérych mowa w ust. 1, sa podejmowa-
ne zwykla wickszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw danego organu.

3. Uchwale okregowej rady lub uchwale Naczelnej Rady
podpisuje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy oraz
cztonek rady i odpowiednio Prezes Naczelnej Rady lub
wiceprezes oraz czlonek prezydium.

4. W sprawach wynikajacych z przepiséw prawa organy
samorzadu maja prawo do uzywania wizerunku orla,
okreslonego na podstawie przepiséw o godle, barwach
i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczgciach pari-
stwowych.”.
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Art. 94. 1. Naczelna Izba dziatajaca przed dniem
wejécia w Zycie ustawy staje si¢ Naczelng Izba w rozu-
mieniu ustawy.

2. Organy Naczelnej Izby dziatajace przed dniem
wejscia w zycie ustawy staja si¢ organami Naczelnej Izby
w rozumieniu ustawy. Kadencja tych organéw liczy si¢ od
dnia ich wyboru na podstawie dotychczasowych przepiséw.

3. Zastgpcy Naczelnego Rzecznika dzialajacy przed
dniem wej$cia w Zycie ustawy stajg si¢ zastgpcami Na-
czelnego Rzecznika w rozumieniu ustawy i petnia funkcje
do dnia wyboru zastgpcéw Naczelnego Rzecznika na
podstawie ustawy.

4. Uchwaly podjete przez organy Naczelnej Izby dzia-
tajace przed dniem wejscia w zycie ustawy zachowuja
moc.

5. Sprawy prowadzone przez organy Naczelnej Izby
wszczgte i niezakoriczone przed dniem wejscia w Zycie
ustawy sa prowadzone przez wlasciwy organ Naczelnej
Izby w rozumieniu ustawy, w trybie i na zasadach okre-
$lonych w ustawie.

Art. 95. 1. Okregowe izby dziatajace przed dniem
wejscia w Zycie ustawy staja si¢ okregowymi izbami w ro-
zumieniu ustawy.

2. Cztonkowie okregowych izb dzialajacych przed
dniem wejscia w zycie ustawy staja si¢ czlonkami okre-
gowych izb dziatajacych na podstawie ustawy.

3. Organy okregowych izb dziatajace przed dniem
wejécia w zycie ustawy staja si¢ organami okrggowych izb
w rozumieniu ustawy. Kadencja tych organéw liczy si¢ od
dnia ich wyboru na podstawie dotychczasowych przepiséw.

4. Zastepcy okregowych rzecznikéw dziatajacy przed
dniem wej$cia w zycie ustawy staja si¢ zastgpcami okrego-
wych rzecznikéw w rozumieniu ustawy i petnia funkcje
do dnia wyboru zastgpcéw okregowych rzecznikéw na
podstawie ustawy.

5. Uchwaly podjete przez organy okregowych izb dzia-
tajace przed dniem wejscia w zycie ustawy zachowuja moc.

6. Sprawy prowadzone przez organy okregowych izb
wszczgte i niezakonczone przed dniem wejécia w zycie
ustawy sa prowadzone przez wlasciwe organy okrego-
wych izb w rozumieniu ustawy, w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie.

Art. 96. Kadencjg cztonka organu izby, w trakcie ktérej
pelnit on funkcje w organach, o ktérych mowa w art. 8
ust. 3, na podstawie przepiséw dotychczasowych, wlicza
si¢ do liczby kadencji okreslonej w art. 8 ust. 3.

Art. 97. Przepisu art. 13 ust. 3 nie stosuje si¢ do rzecz-
nikéw odpowiedzialnosci zawodowej, zastgpcéw rzecz-
nikéw odpowiedzialno$ci zawodowej i cztonkéw sadéw
pielegniarek i potoznych wybranych na podstawie do-
tychczasowych przepiséw.

Art. 98. 1. Przepisy ustawy dotyczace odpowie-
dzialnosci zawodowej stosuje si¢ do spraw wszczgtych
i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie ustawy
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prawomocnym orzeczeniem w przedmiocie odpowiedzial-
nosci zawodowej, o ile przepisy dotychczasowe nie sa dla
osoby obwinionej wzgledniejsze.

2. Czynnos$ci w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1,
dokonane na podstawie przepiséw dotychczasowych
sa skuteczne.

Art. 99. Traci moc ustawa z dnia 19 kwietnia 1991 r.
o samorzadzie pielegniarek i poloznych (Dz. U. Nr 41,
poz. 178, z p6in. zm."?).

Art. 100. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2012 r., z wyjatkiem art. 93, ktéry wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej:
B. Komorowski

1) Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawg z dnia 19 kwietnia
1991 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych.

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.
U. 22007 r. Nr 120, poz. 818, z 2008 r. Nr 2106, poz. 1367,
2 2010 r. Nr 81, poz. 531 oraz z 2011 r. Nr 92, poz. 532.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogloszone w Dz. U. 22007 r. Nr 120, poz. 818 i Nr 165, poz.
1170, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 180, poz. 1112, Nr 216,
poz. 1367, Nr 227, poz. 1505 i Nr 234, poz. 1570, z 2009 r.
Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206 i Nr 95, poz. 790, z 2010 r.
Nr 81, poz. 531, Nr 96, poz. 620 i Nr 239, poz. 1593 oraz
22011 r. Nr 131, poz. 764.

4) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.
U. z 1965 r. Nr 15, poz. 113, z 1974 r. Nr 27, poz. 157 i Nr
39, poz. 231, 2 1975 r. Nr 45, poz. 234,z 1982 r. Nr 11, poz.
82 i Nr 30, poz. 210, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1984 r. Nr
45, poz. 241 1242, 2 1985 r. Nr 20, poz. 86,z 1987 r. Nr 21,
poz. 123, 2 1988 r. Nr 41, poz. 324, z 1989 r. Nr 4, poz. 21
i Nr 33, poz. 175,z 1990 r. Nr 14, poz. 88, Nr 34, poz. 198,
Nr 53, poz. 306, Nr 55, poz. 318 i Nr 79, poz. 464, z 1991
r. Nr 7, poz. 24, Nr 22, poz. 92 i Nr 115, poz. 496, z 1993
r. Nr 12, poz. 53, z 1994 r. Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr
83, poz. 417,z 1996 r. Nr 24, poz. 110, Nr 43, poz. 189, Nr
73, poz. 350 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 270,
Nr 54, poz. 348, Nr 75, poz. 471, Nr 102, poz. 643, Nr 117,
poz. 752, Nr 121, poz. 769 i 770, Nr 133, poz. 882, Nr 139,
poz. 934, Nr 140, poz. 940 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r. Nr
106, poz. 668 i Nr 117, poz. 757, z 1999 r. Nr 52, poz. 532,
2 2000 r. Nr 22, poz. 269 i 271, Nr 48, poz. 552 i 554, Nr
55, poz. 665, Nr 73, poz. 852, Nr 94, poz. 1037, Nr 114, poz.
11911 1193 i Nr 122, poz. 1314, 1319 i 1322, 22001 r. Nr 4,
poz. 27, Nr 49, poz. 508, Nr 63, poz. 635, Nr 98, poz. 1069,
107011071, Nr 123, poz. 1353, Nr 125, poz. 1368 i Nr 138,
poz. 1546, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 26, poz. 265, Nr
74, poz. 676, Nr 84, poz. 764, Nr 126, poz. 1069 i 1070, Nr
129, poz. 1102, Nr 153, poz. 1271, Nr 219, poz. 1849 i Nr
240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 41, poz. 360, Nr 42, poz. 363,
Nr 60, poz. 535, Nr 109, poz. 1035, Nr 119, poz. 1121, Nr
130, poz. 1188, Nr 139, poz. 1323, Nr 199, poz. 1939 i Nr
228, poz. 2255, 22004 r. Nr 9, poz. 75, Nr 11, poz. 101, Nr
68, poz. 623, Nr 91, poz. 871, Nr 93, poz. 891, Nr 121, poz.
1264, Nr 162, poz. 1691, Nr 169, poz. 1783, Nr 172, poz.
1804, Nr 204, poz. 2091, Nr 210, poz. 2135, Nr 236, poz.
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2356 iNr 237, poz. 2384,z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 22, poz.
185, Nr 86, poz. 732, Nr 122, poz. 1024, Nr 143, poz. 1199,
Nr 150, poz. 1239, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1413 i 1417,
Nr 172, poz. 1438, Nr 178, poz. 1478, Nr 183, poz. 1538, Nr
264, poz. 2205 i Nr 267, poz. 2258,z 2006 r. Nr 12, poz. 66,
Nr 66, poz. 466, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 186, poz. 1379,
Nr 208, poz. 1537 i 1540, Nr 226, poz. 1656 i Nr 235, poz.
1699, 22007 r. Nr 7, poz. 58, Nr 47, poz. 319, Nr 50, poz. 331,
Nr 99, poz. 662, Nr 106, poz. 731, Nr 112, poz. 766 i 769, Nr
115, poz. 794, Nr 121, poz. 831, Nr 123, poz. 849, Nr 176, poz.
1243, Nr 181, poz. 1287, Nr 192, poz. 1378 i Nr 247, poz. 1845,
22008 r. Nr 59, poz. 367, Nr 96, poz. 609 i 619, Nr 110, poz.
706, Nr 116, poz. 731, Nr 119, poz. 772, Nr 120, poz. 779,
Nr 122, poz. 796, Nr 171, poz. 1056, Nr 220, poz. 1431, Nr
228, poz. 1507, Nr 231, poz. 1547 i Nr 234, poz. 1571,22009
r. Nr 26, poz. 156, Nr 67, poz. 571, Nr 69, poz. 592 i 593, Nr
131, poz. 1075, Nr 179, poz. 1395 i Nr 216, poz. 1676, z 2010
r. Nr 3, poz. 13, Nr 7, poz. 45, Nr 40, poz. 229, Nr 108, poz.
684, Nr 109, poz. 724, Nr 125, poz. 842, Nr 152, poz. 1018,
Nr 155, poz. 1037, Nr 182, poz. 1228, Nr 197, poz. 1307, Nr
215, poz. 1418, Nr 217, poz. 1435 i Nr 241, poz. 1621 oraz
z 2011 r. Nr 34, poz. 173, Nr 85, poz. 458, Nr 87, poz. 482,
Nr 92, poz. 531, Nr 112, poz. 654, Nr 129, poz. 735, Nr 138,
poz. 806 i 807, Nr 144, poz. 854 i Nr 149, poz. 887.

5) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, 22003 .
Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz.
1692, 22005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz.
1524, 22008 r. Nr 229, poz. 1539, 2 2009 r. Nr 195, poz. 1501
i Nr 216, poz. 1676, z 2010 r. Nr 40, poz. 230, Nr 167, poz.
1131, Nr 182, poz. 1228 i Nr 254, poz. 1700 oraz z 2011 r. Nr
6, poz. 18, Nr 34, poz. 173 i Nr 106, poz. 622.

6) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz.
717,2 1999 r. Nr 99, poz. 1152, 2 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr
43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, 2 2001 .
Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz.
1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405
i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz.
1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz.
1679, 22003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004
r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr
240, poz. 2407,z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr
806, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615,
22007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239,
Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz.
586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654,
22009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr
98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz.
1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135,
poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz.
1655 i Nr 254, poz. 1700 oraz z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63,
poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855 i Nr 149, poz. 887.

7) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.
U. z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 50, poz. 580, Nr
62, poz. 717, Nr 73, poz. 852 i Nr 93, poz. 1027, z 2001 r. Nr
98, poz. 1071 i Nr 106, poz. 1149, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
z 2003 r. Nr 17, poz. 155, Nr 111, poz. 1061 i Nr 130, poz.
1188, 2 2004 r. Nr 51, poz. 514, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz.
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889, Nr 240, poz. 2405 i Nr 264, poz. 2641, z 2005 r. Nr 10,
poz. 70, Nr 48, poz. 461, Nr 77, poz. 680, Nr 96, poz. 821,
Nr 141, poz. 1181, Nr 143, poz. 1203, Nr 163, poz. 1363, Nr
169, poz. 1416 i Nr 178, poz. 1479, z 2006 r. Nr 15, poz. 118,
Nr 66, poz. 467, Nr 95, poz. 659, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr
141, poz. 1009 i 1013, Nr 167, poz. 1192 i Nr 226, poz. 1647
i 1648, z 2007 r. Nr 20, poz. 116, Nr 64, poz. 432, Nr 80,
poz. 539, Nr 89, poz. 589, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766,
Nr 123, poz. 849 i Nr 128, poz. 903, z 2008 r. Nr 27, poz.
162, Nr 100, poz. 648, Nr 107, poz. 686, Nr 123, poz. 802,
Nr 182, poz. 1133, Nr 208, poz. 1308, Nr 214, poz. 1344, Nr
225, poz. 1485, Nr 234, poz. 1571 i Nr 237, poz. 1651, z 2009
r. Nr 8, poz. 39, Nr 20, poz. 104, Nr 28, poz. 171, Nr 68, poz.
585, Nr 85, poz. 716, Nr 127, poz. 1051, Nr 144, poz. 1178,
Nr 168, poz. 1323, Nr 178, poz. 1375, Nr 190, poz. 1474 i Nr
206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 7, poz. 46, Nr 98, poz. 626, Nr
106, poz. 669, Nr 122, poz. 826, Nr 125, poz. 842, Nr 182,
poz. 1228 i Nr 197, poz. 1307 oraz z 2011 r. Nr 48, poz. 245
i 246, Nr 53, poz. 273, Nr 112, poz. 654, Nr 117, poz. 678
i Nr 142, poz. 829.

8) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.
U. 21997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64, poz. 729 i Nr
83, poz. 931,z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr
116, poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 r. Nr 111,
poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz.
1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 69,
poz. 626, Nr 93, poz. 889 i Nr 243, poz. 2426, z 2005 r. Nr
86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz.
1363, Nr 178, poz. 1479 i Nr 180, poz. 1493,2 2006 r. Nr 190,
poz. 1409, Nr 218, poz. 1592 i Nr 226, poz. 1648, z 2007 .
Nr 89, poz. 589, Nr 123, poz. 850, Nr 124, poz. 859 i Nr 192,
poz. 1378, z 2008 r. Nr 90, poz. 560, Nr 122, poz. 782, Nr
171, poz. 1056, Nr 173, poz. 1080 i Nr 214, poz. 1344, 2 2009
r. Nr 62, poz. 504, Nr 63, poz. 533, Nr 166, poz. 1317, Nr 168,
poz. 1323, Nr 190, poz. 1474, Nr 201, poz. 1540 i Nr 206, poz.
1589, z 2010 r. Nr 7, poz. 46, Nr 40, poz. 227 i 229, Nr 98,
poz. 625 i 626, Nr 125, poz. 842, Nr 127, poz. 857, Nr 152,
poz. 1018 i 1021, Nr 182, poz. 1228, Nr 225, poz. 1474 i Nr
240, poz. 1602 oraz z 2011 r. Nr 17, poz. 78, Nr 24, poz. 130,
Nr 39, poz. 202, Nr 48, poz. 245, Nr 72, poz. 381, Nr 94, poz.
549, Nr 117, poz. 678, Nr 133, poz. 767 i Nr 160, poz. 964.

9) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
2 1996 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 91, poz. 410, z 1998 r. Nr 106,
poz. 668, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268, z 2002 r. Nr 62, poz.
559, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2004 r. Nr 92,
poz. 885,22007 r. Nr 176, poz. 1237 i Nr 200, poz. 1326 oraz
22011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 113, poz. 657 i Nr 171, poz. 1016.

10) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.
U. 21965 r. Nr 15, poz. 113, 2z 1974 r. Nr 27, poz. 157 i Nr 39,
poz. 231, z 1975 r. Nr 45, poz. 234, z 1982 r. Nr 11, poz. 82
iNr 30, poz. 210, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1984 r. Nr 45, poz.
2411242,72 1985 r. Nr 20, poz. 86, z 1987 r. Nr 21, poz. 123,
2 1988 1. Nr 41, poz. 324, 2 1989 r. Nr 4, poz. 21 i Nr 33, poz.
175, 2 1990 r. Nr 14, poz. 88, Nr 34, poz. 198, Nr 53, poz.
306, Nr 55, poz. 318 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r. Nr 7, poz. 24,
Nr 22, poz. 92 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 12, poz. 53,
2 1994 r. Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, z 1996
r. Nr 24, poz. 110, Nr 43, poz. 189, Nr 73, poz. 350 i Nr 149,
poz. 703,z 1997 r. Nr 43, poz. 270, Nr 54, poz. 348, Nr 75,
poz. 471, Nr 102, poz. 643, Nr 117, poz. 752, Nr 121, poz. 769
1770, Nr 133, poz. 882, Nr 139, poz. 934, Nr 140, poz. 940

Biuletyn » 2/2012



i Nr 141, poz. 944, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz.
757,21999 r. Nr 52, poz. 532, 22000 r. Nr 22, poz. 2691271,

Nr 48, poz. 552 i 554, Nr 55, poz. 665, Nr 73, poz. 852, Nr

94, poz. 1037, Nr 114, poz. 1191 i 1193 i Nr 122, poz. 1314,
1319 i 1322, 2 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 49, poz. 508, Nr 63,
poz. 635, Nr 98, poz. 1069, 1070 i 1071, Nr 123, poz. 1353,
Nr 125, poz. 1368 i Nr 138, poz. 1546, z 2002 r. Nr 25, poz.

253, Nr 26, poz. 265, Nr 74, poz. 676, Nr 84, poz. 764, Nr

126, poz. 1069 i 1070, Nr 129, poz. 1102, Nr 153, poz. 1271,
Nr 219, poz. 1849 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 41, poz.

360, Nr 42, poz. 363, Nr 60, poz. 535, Nr 109, poz. 1035, Nr

119, poz. 1121, Nr 130, poz. 1188, Nr 139, poz. 1323, Nr 199,
poz. 1939 i Nr 228, poz. 2255, 22004 r. Nr 9, poz. 75, Nr 11,
poz. 101, Nr 68, poz. 623, Nr 91, poz. 871, Nr 93, poz. 891,

Nr 121, poz. 1264, Nr 162, poz. 1691, Nr 169, poz. 1783, Nr
172, poz. 1804, Nr 204, poz. 2091, Nr 210, poz. 2135, Nr

2306, poz. 2356 i Nr 237, poz. 2384, z 2005 r. Nr 13, poz. 98,
Nr 22, poz. 185, Nr 86, poz. 732, Nr 122, poz. 1024, Nr 143,
poz. 1199, Nr 150, poz. 1239, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz.
1413 i 1417, Nr 172, poz. 1438, Nr 178, poz. 1478, Nr 183,
poz. 1538, Nr 264, poz. 2205 i Nr 267, poz. 2258, z 2006 r.

Nr 12, poz. 66, Nr 66, poz. 466, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr
186, poz. 1379, Nr 208, poz. 1537 i 1540, Nr 226, poz. 1656

i Nr 235, poz. 1699, z 2007 r. Nr 7, poz. 58, Nr 47, poz. 319,
Nr 50, poz. 331, Nr 99, poz. 662, Nr 106, poz. 731, Nr 112,
poz. 766 i 769, Nr 115, poz. 794, Nr 121, poz. 831, Nr 123,
poz. 849, Nr 176, poz. 1243, Nr 181, poz. 1287, Nr 192, poz.

centrum edukacji
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Centrum Edukacji ERUDIO

www.erudio.com.pl
tel. 42 630 95 59, kom. 0-784 009 277

rudl o L6dz, ul. Sienkiewicza 47 (przy Tuwima)

1378 i Nr 247, poz. 1845, 2 2008 r. Nr 59, Nr 122, poz. 796,
Nr 171, poz. 1056, Nr 220, poz. 1431, Nr 228, poz. 1507, Nt
231, poz. 1547 i Nr 234, poz. 1571,z 2009 r. Nr 26, poz. 156,
Nr 67, poz. 571, Nr 69, poz. 592 i 593, Nr 131, poz. 1075, Nr
179, poz. 1395 i Nr 216, poz. 1676, z 2010 r. Nr 3, poz. 13,
Nr 7, poz. 45, Nr 40, poz. 229, Nr 108, poz. 684, Nr 109, poz.
724, Nr 125, poz. 842, Nr 152, poz. 1018, Nr 155, poz. 1037,
Nr 182, poz. 1228, Nr 197, poz. 1307, Nr 215, poz. 1418, Nr
217, poz. 1435 i Nr 241, poz. 1621 oraz z 2011 r. Nr 34, poz.
173, Nr 85, poz. 458, Nr 87, poz. 482, Nr 92, poz. 531, Nr 112,
poz. 654, Nr 129, poz. 735, Nr 138, poz. 806 i 807.

11) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003
r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162,
poz. 1692, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr
181, poz. 1524, 7 2008 r. Nr 229, poz. 1539, 22009 r. Nr 195,
poz. 1501 i Nr 216, poz. 1676, z 2010 r. Nr 40, poz. 230, Nr
167, poz. 1131, Nr 182, poz. 1228 i Nr 254, poz. 1700 oraz
22011 r. Nr 6, poz. 18, Nr 34, poz. 173 i Nr 106, poz. 622.

12) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.
U. z 1996 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 91, poz. 410, z 1998 r. Nr
106, poz. 668, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268, z 2002 r. Nr 62,
poz. 559, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, 22004 r. Nr
92, poz. 885,z 2007 r. Nr 176, poz. 1237 1 Nr 200, poz. 1326
orazz 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 113, poz. 657, Nr 171, poz.
1016 i Nr 174, poz. 1038.
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Gdzie sie konczy rozsg

Szanowna Ko-
lezanko, z zainte-
resowaniem przeczytatam
Pani artykut: ,,Gdzie si¢ koticzy
rozsqdek a zaczyna jatmuzna™ w 12.
numerze Biuletynu naszej Okre¢gowej
Izby Pielggniarek i Potoznych w Lodzi
. 11-13.).

Podajgc swdj adres e-mailowy, za-
checita Pani wszystkie kolezanki do
dyskusji, w ktdrej pozwolg sobie wzigé
udzial.

Jesli uzna Pani za stosowne — moze
Pani wyrazic zgode na opublikowanie
mojego listu na tamach Biuletynu, do
wiadomosci Redakcji ktdrego réwniez
ten list przestatam.
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Ouwszem, bardzo celnie okreslita
Pani problemy srodowiska pielggniar-
skiego.

Chciatabym jednak zaprotestowac:
nie nalezy negowacé historii i trady-
¢ji naszego zawodu. Juz w okresie
migdzywojennym, dobrze zawodowo
praygotowane pielggniarki (choéby
absolwentki Warszawskiej Szkoty
Pielggniarstwa czy osoby ksztatcone
za granicg), szanujqc siebie i swojq
prace cieszyly si¢ wyjatkowo duzym
powazaniem wsrdd spoleczeristwa.

Nalezy si¢ zastanowic, czy spro-
wadzanie naszego zawodu tylko do
sfery (godziwie optacanych!) ustug (bez
filantropii), rozwigze nasze proble-

my — gldwnie finansowe? Zawdd nasz
nigdy nie nalezat do dobrze wynagra-
dzanego i powinnysmy sobie z tego
zdawad sprawg decydujqc si¢ na jego
wybdr i pracg. Natomiast zawsze byt
postrzegany jako zawdd szczegolnego
zaufania spolecznego, wymagajacy od
jego reprezentantow przejawiania wy-
Jatkowych cech opiekuticzych, umoz-
liwiajgcych ochrong ludzkiego zycia
i zdrowia. Na tym zaufaniu i sza-
cunku spotecznym powinno zalezeé
dojrzatym zawodowo prawdziwym
pielggniarkom a nie — jak to obecnie si¢
méwi — Swiadczeniolustugo-dawcom.
Czy liczq si¢ juz tylko same koszty na-
szej pracy i czy nasze czynnosci mozna
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pordwnac z kosztami innych ustug, na
prayktad handlowych, rozrywkowych,
kulturalnych, edukacyjnych itp.?

Na 0gdt rzadko kto jest zadowolony
ze swoich dochodow, ktére niemal za-
wsze sq za mate w stosunku do ciggle
niezaspokojonych do kotica potrzeb.
Chegc zgdad czegokolwiek nalezy
zastanowic sig, co dajemy w zamian.
Zalezy nam na szacunku, wigc musi
on by¢ obustronny. By dostosowac sig
do (obecnych) wymagan rynku (jakie
to smutne: targowisko wsréd chordb
i cierpien...) nalezy zaczqé od sie-
bie. Czy i jak szanowad pielggniarke,
ktdra:

— na pierwszym miejscu widzi tylko
sprawy finansowe, zaczynajgce w jej
gyciu dominowad, i cynicznie kwitu-
je to: ,,co komu po tytule, gdy pusto
w szkatule’...

- coraz gorzej wykonuje zadania
ze wzgledu na zmeczenie, brak czasu,
akceptowanie fatalnych warunkéw
podstawowej pracy (i placy), trudnosci
w realizowaniu rozlicznych rél zy-
ciowych;

- decyduje si¢ w ogdle na jakie-
kolwick dodatkowe zatrudnienie —
kosztem wlasnego zdrowia, rodziny,
Jakosci swych ustug?

W rezultacie okazuje sig, ze
w Swiadczeniu ,ustug” pielegniarskich
mogq (gorzej i/lub lepiej) wyreczal
nas inni — nie tylko cztonkowie ro-
dziny, ale i przedstawiciele réznych
zawoddw. Co nam pozostanie? Istnieje
chyba jedyna szansa: pozostarimy gru-
pa zawodowq, bez ktdrej trudno sig
obejsé. Nie tylko ze wzgledu na wy-
miernelwyceniane ustugi, ale przede
wszyst/eim — z uwagi na cec/yy, war-
tosci wyrdzniajqce nas sposrod innych
»ustugodawcow’.

Badzmy wyksztatcone (i przy tym
madre lub chociaz rozsgdne!), kompe-
tentne i — réwnoczesnie niezastqpione
w czynnosciach opiekuriczych — czesto
usmiechnigte, petne empatii, troski,
serdecznosci lub chociaz Zyczliwosci (a
nie obojetnoscil), wlasciwej prawdzi-
wym kobietom-opiekunkom. Inaczej
zastqpiq nas ,automaty”, chlodne/
zimne profesjonalistki, swiadczgce

ustugi w celach komercyjnych (majq-
cych na wzgledzie tylko zyski).

Gdy w naszej otwartosci na zmiany
zapomnimy o bistorii, doswiadczenin
wielu pokolen, tradycji (w tym i o
filantropii!) w naszym zawodzie — to
obawiam si¢ marnej przyszlosci tej
profesji, gdyz trudno wyobrazic sobie
dobrg, prawdziwg pielggniarke bez
tego szczegdlnego, koniecznie nieprze-
cigtnego, wyrdzniajgcego nas sposrod
innych, altruizmu. Gdy go zabrak-
nie — dla dobra nas wszystkich lepiej
poszukad satysfakcji zawodowej gdzie
indziej, poza pielegniarstwem.

Jesli moje poglady odstajq od ,,wspdt-
czesnych”— proszg wezud sig w rolg osoby
poszukujgcej opieki pielggniarskiej dla
siebie (co ze wzgledu na sredniq wieku
(przemeczonych) pielegniarek nieba-
wem moze nastapic) i/lub dla swoich
najblizszych. Czy wowczas nie zama-

rzy nam si¢ obok Opielun Spolegliwy?...

z serdecznymi pozdrowieniami
dla Autorki artykutu

i wszystkich Kolezanek
Elzbieta Mielczarek-Pankiewicz

4 o o
a zaczyna jatmuzna?

Zachecona do
dyskusji artyku-

tem Pani mgr Agnieszki No-

wak pod ww. tytutem (Biuletyn
12/2011) juz na wstepie przyznam
szezerze, ze temat ktory poruszyta
Autorka napawa mnie od dawna gle-
bokim smutkiem i niepokojem i w
calosci zgadzam si¢ z opiniami zawar-
tymi w tymze artykule. Uwazam, ze
pielegniarstwo znalazto si¢ w dryfie
rozwojowym. Wyczerpujq si¢ zasoby,
ktdre byly dzwigniami rozwoju naszej
profesji. Brak nowych wizji, propozycji
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czy zmian. Panuje kritkowzrocznosé
w drodze do przyszlosci pielegniarstwa
i wedtug mnie — taki stan jest Swia-
domym wyborem i przyzwoleniem
pielegniarek i potoznych.

Autorka pisze: , Same budujemy wi-
zerunek i szacunek. Tyle nam zaplacq
na ile wycenimy naszq prace, nasze
wyksztatcenie, profesjonalizm, nasze
ustugi. Przede wszystkim zacznijmy od
siebie!”. Tak, kazdy z nas musi odpo-
wiedzied sobie, jak majq funkcjonowac
pielggniarstwo, samorzqd czy zwiqzki
zawodowe? Jaki jest w tym mdj udziat

i moja rola? Obecny model pielgg-
niarstwa wyczerpuje si¢. Opiera sig
glownie na indywidualnej aktywnosci
pielegniarek i potoznych, bo obecna
sytuacja w ochronie zdrowia nauczyla
Je wyjatkowej zaradnosci. Opanowaly
zdolnosé funkcjonowania zawodowego
na dwdch, a nawet trzech etatach, nie
liczqc obowigzkéw rodzinnych i cza-
su coraz czesciej poswigcanemu na
doksztatcanie sig. Ale tak naprawdg
czemu ma to stuzyé, do czego ma mobi-
lizowad naszq spotecznosé zawodowq.

Nie przybywa z tego powodu nowych
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inicjatyw i nie buduje to naszego
wizerunku. W tym miejscu az prosi
sig, by ponownie zacytowac’ autora
wspomnianego artykutu: ,dlaczego
pielggniarki z wyzszym wyksztatce-
niem, ze specjalizacjami, coraz cz¢sciej
z doktoratem i innymi ukoriczonymi
Sformami ksztatcenia podyplomowego,
w wolnym czasie i za wlasne pieniqdze,
pracujq za tak niskie stawki? To jakies
kuriozum — podnosimy kwalifikacje
po to, aby wigcej pracowad i coraz
mniej zarabiacl”.

Mamy obecnie lepiej wyksztatcone
niz kiedykolwiek wezesniej pokolenie
pielggniarek i potoznych. Dokonali-
Smy rzeczywistej rewolucji edukacyjnej,
zwigkszyla sig¢ dostgpnosé do wyzszego
wyksztatcenia (studia pomostowe), ale
nie poszedt za tym rozwdj zawodowy,
nie przetozylo si¢ to na organizacje
pracy, na poprawe finanséw, awanse
czy w koricu na mozliwosé zaktadania
wtasnych przedsi¢biorstw w ochro-
nie zdrowia.

Nie brakuje wokdt nas sufleréw,
ktdrzy radzq jak nas pognebié, a dzie-
lenie nas i napuszczanie jednych na
drugich niezle si¢ sprawdzito. Lepiej
wyksztatcone pielggniarki i polozne
cheq nowej aktywnosci zawodowej, ale
czgsé, jak nie wigkszosé z nich, weszta
do istniejqcych struktur. Weiggnigto je
do krwioobiegu polityki zdrowotnej —
do takiej a nie innej organizacji pracy —
i dzigki temu interes calego ,krqzenia”
rozwija sig i nadal bedzie si¢ rozwijal.
A moze rzeczywiscie warto zastanowic
sig, co by sig stato, gdyby wszystkie
pielegniarki i potozne nagle przestaty
pracowad na wigcej niz jednym etacie.
Jestem przekonana, ze wymusitoby to
bardzo korzystne zmiany dla nasze-
go zawodu i mysle ze wszystkie moje
kolezanki zdajq sobie z tego sprawe.
Dlaczego wigc si¢ tak nie dzieje?

Aby tak si¢ stato potrzebny jest
rozwdj zawodowy, madre, glebokie,
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reformy i ambitne cele. Jezeli powierz-
chowni reformatorzy tudzq sig, ze od-
mienia ,stare” nie zmieniajgc samych
siebie, to padng ofiarg wlasnego ztu-
dzenia. Pielegniarstwo nie powinno
si¢ bac radykalnych cigé. Grozniejsza
Jest ﬂtmosfem marazmu i niepewnosci,
w ktdrej nikt nie wie co go czeka. Trze-
ba udowodnié, ze stac nas na trudne
decyzje. To na pewno bedzie bolec ale
mniej niz przecigganie dryfu, w ktd-
rym znalazto si¢ pielegniarstwo.
Zmiany w pielggniarstwie wymaga-
ja odpowiedzialnosci i odwagi a prob-
lem lezy w spdjnosci zawodowej. To
ona jest tu najwazniejszq wartosciq.
Kazdy niech zacznie od siebie. Tjlko
lepsi i odwazni bedgq mogli stworzyé
pielggniarstwo doskonalsze. Wizyscy
musimy mie¢ obowigzek przyjecia
na siebie odpowiedzialnosci za jakos¢
opicki pielegniarskiej i swiadczonych
ustug. Inaczej nie da sig tej jakosci
podniesé, a wiedy nasze pielegniarstwo
bedzie coraz bardziej niemrawe i da-
lekie od autorytetu na ktdry zastuguge.
Wielkie wyzwanie czeka z pewnos-
ciq nasze organy samorzqdowe, nie
tylko w Lodzi ale i w Polsce. W naszym
wspdlnym interesie lezy, abysmy w tych
trudnych czasach wspdlnie podejmo-
wali wysitki na rzecz naprawy i roz-
woju naszej profesji, bysmy dziatali
lojalnie wyzwalajgc pozytywng energie
w podejmowaniu odwaznych zmian.
Potrzebne sq projekty, plany strate-
giczne, akty prawne, standardy oraz
Scista wspdtpraca przy ich tworzeniu
w atmosferze wzajemnego poszano-
wania, a nie tylko czgsto chaotyczne
i bezcelowe biezqce funkcjonowanie.
Nieustanne analizowanie co jest naszq
stabg a co mocniejszq strong bedzie
posuwaé nas naprzéd w naszej za-
wodowej przestrzeni. Wyznaczane
cele i drogi do ich osiqgania powin-
ny byé zawsze konsultowane z caly
spotecznoscig zawodowgq pielggnia-

rek i potoznych. Realizacja przyjetych
zadan powinna byé podejmowana
z myslg o pielegniarstwie i ludziach
potrzebujgcych opieki, tak aby repu-
tacja naszego zawodu, a co za tym
idzie i jego pozycja finansowa zostaty
docenione i niezagrozone.

Moja diagnoza pielggniarska jest
w zasadzie taka: coraz wigksze zme-
czenie fizyczne i psychiczne pielggnia-
rek i potoznych, obnizanie autorytetu
zawodowego i jakosci opieki, to koszty
pracy w obecnie istniejqcej rzeczywi-
stosci pielggniarskiej , bo nikt nie chce
jej zmieniad, przeobrazac i wspieral
oraz jasno powiedzied, ze Srodowisko
okopato si¢ i niektdrym potrzebny jest
rozwojowy kop.

Zywig glebokq nadzieje na przebu-
dzenie. Choc nie jeden powiedziatby,
ze powoddw do optymizmu nie ma,
ja jednak widzg swiatetko w tunelu,
chocby w nowej ustawie o zawodzie
pielegniarki i potoznej. Przygotowy-
wane do niej akty wykonawcze — mam
nadziejg, ze bedg w tym uczestni-
czyd wszyscy czlonkowie samorzqdu
— pozwolg pielggniarkom i potoznym
na petng samodzielnosé¢ zawodowg
w granicach posiadanych przez nie
kwalifikacji. Juz cieszy fakt, ze pieleg-
niarki i potozne dostaly status funk-
cjonariusza publicznego.

Powoddéw do satysfakcji bedzie
wigcej, bo wierze, e moje kolezanki
i koledzy otrzymajq wtasciwg pomoc
i wsparcie, by podjqc dziatania, ktdre
w niedtugim czasie wptyng na popra-
we sytuacji zawodowej. W wierze tej
umocnit mnie artykut Pani Agniesz-
ki Nowak, ktéra jako pierwsza na
tamach naszego Biuletynu poruszyla
Jakze wazne problemy wspdtczesnego
pielegniarstwa, aby pobudzic nas chy-
ba nie tylko do dyskusji?
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