Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych

Przewodniczaca ORPiP w Lodzi
mgr Agnieszka Katuzna
dyzuruje w $rody w godz. 16.00 — 18.00

Wiceprzewodniczaca ORPiP w Lodzi
mgr Dorota Rybinska (pielegniarka)

Wiceprzewodniczaca ORPiP w Lodzi
mgr Bozena Pawlowska (potozna)

Sekretarz ORPiP w Lodzi
mgr Maria Kowalczyk
tel. 42 633 22 48

Skarbnik ORPiP w Lodzi

dr n. o zdr. Maria Cianciara

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej

mgr Irena Krél

dyzuruje w I1 i IV poniedziatek miesigca w godz. 15.00 — 17.00
tel. 42 633 23 94

w pozostale dni kontakt z Krystyna Sawczenko
— spec. ds. merytoryczno-kancelaryjnych ORzOZ

tel. 42 633 23 94

Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielegniarek i Poloznych
mgr Grazyna Kozak
dyzuruje w I i III poniedziatek miesiaca

w godz. 15.30 — 17.00

Redaktor Naczelny ,,Biuletynu”

mgr Joanna Gasiorowska

dyzuruje we wtorki w godz. 16.00 — 18.00
e-mail: biuletyn@oipp.lodz.pl; tel. 42 633 22 48

Biuro Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi

ul. Piotrkowska 17, 90-406 L4dZ

tel. 42 633 69 63; 42 633 71 06; fax 42 633 68 74

czynne: wtorek: 10.00 — 18.00; $roda, czwartek, pigtek: 8.00 — 16.00;
poniedzialek — dziefi bez interesantéw

www.oipp.lodz.pl; e-mail: biuro@oipp.lodz.pl

Konto biezace OIPiP
Bank Zachodni WBK SA, ul. Sienkiewicza 24, II Oddziat w Lodzi
20 1090 1304 0000 0000 3000 3869

Prawo wykonywania zawodu
wtorek: 10.00 — 18.00; $roda, czwartek, piatek: 8.00 — 16.00
tel. 42 633 32 13

Ksztalcenie podyplomowe

wtorek: 10.00 — 18.00; $roda, czwartek, pigtek: 8.00 — 16.00;
tel. 42 639 92 62

megr Justyna Labuzidska-Gawrysiak — tel. 781 014 032

mgr Danuta Ciechomska — tel. 781 014 062

Biblioteka OIPiP

wtorek: 11.00 — 17.30; $roda: 10.00 — 15.00; czwartek: 8.30 — 15.00
piatek: 10.00 — 15.30

e-mail: biblioteka@oipp.lodz.pl, tel. 42 633 92 98

Posrednictwo pracy i dzial socjalny
wtorek: 11.00 — 18.00; czwartek: 9.00 — 16.00
tel. 42 633 23 94

Radca prawny
wtorek: 14.00 — 18.00, czwartek: 14.00 — 16.00
tel. 42 633 71 06

Kasa

wtorek: 12.00 — 17.00; éroda: 8.30 — 12.00, czwartek: 12.00 — 15.00;
piatek: 8.30 — 12.00

tel. 42 639 92 76

www.oipp.lodz.pl

W NUMERZE:

4
-
N
N
(=]
=
N

Wydawca: Okregowa lIzba Pielegniarek i Potoznych w todzi

Adres redakcji: 90-406 £6dzZ, ul. Piotrkowska 17

tel. 42 633 22 48; fax 42 633 68 74; e-mail: biuletyn@oipp.lodz.pl
Redaktor Naczelny: mgr Joanna Gasiorowska

Do uzytku wewnetrznego. Otrzymuja bezptatnie cztonkowie OIPiP.
Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania nadestanych materia-
téw oraz zmiany tytutéw, nie zwraca materiatow niezaméwionych, nie
ponosi odpowiedzialnoSci za tres¢ ogtoszen.

ISSN: 1640-7679

Sktad: OIPiP - Agnieszka Wypych

Naktad: 3700 egzemplarzy

Druk: BiK - M. Bernaciak, tel. 42 676 07 78, biuro@drukarnia-bik.pl



N
n
8
0
o
Z

8 maja - Dzien Potoznej
12 maja - Dzien Pielegniarki

Drogie Kolezanki i Koledzy

Dorobek samorzadu be-
dzie mierzony liczba jego
sukceséw, na keéry sktada
si¢ przede wszystkim co-

dzienna praca pielggniarek
i potoznych niezaleznie od
miejsca zatrudnienia czy
pelnionej funkeji. Wszechstronna dziatalnos¢ samo-
rzadu zawodowego zawsze cieszyta i cieszy si¢ duzym
uznaniem spolecznym. Jego aktywnos¢ w ksztattowa-
niu postgpowego i nowoczesnego etosu pracy personelu
medycznego odzwierciedla trud oraz troske o zdro-
wie podopiecznych.

Samorzad pielegniarek i potoznych jest korporacja
zrzeszajacy wylacznie profesjonalnych pracownikéw
ochrony zdrowia. Z mocy ustawy reprezentuje najwick-
sz grupg zawodowa sposréd zawodéw medycznych.
Okredla interesy organizacji oraz czuwa nad nalezytym
wykonywaniem zawodu i upowszechnianiem zasad
etyki zawodowej.

W zapisach ustawowych zawarta jest sifa oraz wielkie
mozliwosci organizacji. Samorzad reprezentujac intere-
sy zawodowe staje si¢ partnerem decydentéw, politykéw
oraz organizatoréw ochrony zdrowia w zakresie prze-
obrazen i reformatorskiej galopady zafundowanej przez
ustawodawcg. Pielegniarki i potozne stanowia grupe
zawodowa godna podziwu ze wzgledu na poczucie
wiegzi korporacyjnej oraz dazenie do kreowania lepszego

Agnieszka Katuzna — Przewodniczaca ORPiP

jutra. Jestem przekonana, ze dzigki takim postawom
bedziemy w obecnej kadencji pokonywaé wszelkie
przeszkody, jakie stawia przed ochrona zdrowia polska
rzeczywisto$¢ w kontekscie ksztattowania prawidto-
wych postaw, profesji i wysokich kwalifikacji, po to by
polska pielegniarka i polska potozna mogta mie¢ lepsze
warunki pracy i godng ptace. Tylko takie wspélnie
podejmowane dziatania przyniosa nalezyty efekt. Upa-
truj¢ w pielegniarkach i potoznych duzy potencjat oraz
bogactwo talentu, ktérym dzielac si¢ wskazujemy jak
wyjatkowym jest nasz zawdd.

X ook X

Z okazji Mi¢dzynarodowego Dnia Pielegniarki
i Miedzynarodowego Dnia Potoznej w imieniu
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych zycze
Pasnistwu satysfakcji z wykonywania trudnego ale
jakzie pieknego zawodu, bedacego symbolem troski
o drugiego czlowieka. Niech w kazdym dniu pracy
towarzysz Pafistwu swiadomosé, ze poswigcenie
zawsze znajduje uznanie.

Zyczg dobrego zdrowia, wytrwalosci i satysfakcji
zawodowej, spelnienia zyciowych planéw i zamie-
rzen oraz realizacji osobistych pragnien.

Zyczg tolerancji, wzajemnego szacunku i radosci
ze wspo6lnego bytowania w gronie przedstawicieli
naszych zawodéw, ktérym na imie pielegniarka,
pielegniarz, potozna, potozny.

Agnieszka Katuzna — Przewodniczaca ORPiP w Lodzi

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie — Oddziat t6dz

W tych uroczystych dniach pragniemy wyrazi¢ szacunek dla wszystkich Pan i Pandw
wykonujacych zawdd pielegniarki i potoznej, podkreslajac wazng role w niesieniu pomocy
pacjentom i potrzebujacym. Za trud codziennej pracy, za ciepto i okazywane serce, za mitos¢

i usmiech pomagajacy chorym mysle¢ z nadziejg o przysztosci, nalezg si¢ stowa najglebszego
uznania. Oby nigdy tego u§miechu i owej milosci do drugiej osoby nie zabrakto w waszej pracy. To ona pozwala
trwac w radosci — w pracy, w zdrowiu i w cierpieniu, uczy nas zycia i jest zarazem pragnieniem serca. I tej codzien-

nej mitosci zyczy wszystkim Pielegniarkom i Potoznym

Zarzad Oddziatu
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego w Lodzi

www.oipp.lodz.pl



Najwazniejsze uchwaty i podjete decyzje

IV posiedzenie Prezydium ORPiP w dniu 28
marca 2012 r.

P Stwierdzono prawo wykonywania zawodu oraz
dokonano wpisu do rejestru pielegniarek OIPiP w Lodzi
— 5 pielegniarek.

» Dokonano wpisu do rejestru pielegniarek OIPiP
w Lodzi — 3 pielegniarek.

P Skreslono z rejestru pielegniarek OIPiP w Lodzi —
2 pielegniarki.

P Przyjeto 2 oswiadczenia o zaprzestaniu wykonywa-
nia zawodu pielegniarki — 2 pielegniarek.

» Dokonano wymiany zaswiadczenia o prawie wyko-
nywania zawodu pielegniarki — 1 pielegniarka.

P Wpisano do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza pielegniarek i potoznych OIPiP
w Lodzi — 5 prakeyk pielegniarek i 2 praktyki pielegniarzy.

» Dokonano zmiany we wpisie do rejestru podmiotéw
wykonujacych dziatalno$é¢ lecznicza pielegniarek i potoz-
nych OIPiP w Lodzi — 1 prakeyki pielegniarki.

P Wykreslono wpis z rejestru podmiotéw wykonuja-
cych dziatalno$¢ lecznicza pielegniarek i potoznych OIPiP
w Lodzi — 1 praktyke pielegniarki.

P Okreslono czasookres przeszkolenia po przerwie
w wykonywaniu zawodu 1 pielegniarki — 3 miesiace.

» Przyznano dofinansowanie udziatu w doskonaleniu
zawodowym w: sympozjum — 1 osobie, kursach specjali-
stycznych — 12 osobom, kursach kwalifikacyjnych — 83
osobom. Ogétem wysoko$¢ dofinansowania wyniosta
78 141,20 zt.

» Przyznano 10 zapomég losowych w wysokosci: 2x
2550 z1, 2x2500 zl, 4x700 z1, 2x500 zt oraz odméwiono
1 osobie przyznania zapomogi ze wzgledu na brak udo-
kumentowanego zdarzenia losowego.

» Zatwierdzono:

* zmiang¢ pelnomocnika ORPiP w jednym rejonie
wyborczym/zaktadzie,

* koszty udziatu dwéch cztonkéw Okregowej Komisji
Rewizyjnej OIPiP w Lodzi w szkoleniu organizowanym
przez NKR dla okregowych komisji rewizyjnych w War-
szawie, w dniach 10-11.04.2012 r.,

* zmian¢ w sktadach osobowych 4 komisji problemo-
wych OIPiP w Lodzi.

VI posiedzenie ORPiP w dniu 10 kwietnia 2012r.

» Dokonano wpisu do rejestru pielggniarek OIPiP
w Lodzi — 3 pielegniarek.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu potoznej
i dokonano wpisu do rejestru potoznych OIPiP w Lodzi
— 1 polozne;j.

www.oipp.lodz.pl

» Wpisano do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza pielegniarek i potoznych OIPiP
w Lodzi — 2 prakeyki pielegniarek.

» Dokonano zmiany we wpisie w rejestrze podmio-
téw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza pielegniarek
i potoznych OIPiP w Lodzi — 2 prakeyk pielegniarek i 1
prakeyki pielegniarza.

» Dokonano skrécenia okresu przeszkolenia po prze-
rwie wykonywaniu zawodu przez okres dtuzszy niz pig¢
lat — 1 potoznej i 1 pielegniarce oraz wyrazono zgode
na odbywanie przeszkolenie w ramach umowy o prace.

» Dokonano wpisu i zmiany we wpisie w rejestrze
podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe
pielegniarek i potoznych — 6 wpiséw i 2 zmiany we
wpisie dotyczyly czterech organizatoréw ksztalcenia po-
dyplomowego.

» Przyznano dofinansowanie udziatu w ksztalceniu
podyplomowym pielegniarek i potoznych w: sympozjum
— 1 osobie, kursach specjalistycznych — 4 osobom, kur-
sach kwalifikacyjnych — 39 osobom. Ogétem wysokosé
dofinansowania wyniosta 31 003,40 zt.

» Zatwierdzono:

* sktady osobowe komisji kwalifikacyjnych i egzami-
nacyjnych dla 4 edycji kurséw specjalistycznych w zakresie:
Resuscytacji krazeniowo-oddechowej (Nr 01/11), Wyko-
nania i interpretacji zapisu elektrokardiologicznego (Nr
03/07), organizowanych i finansowanych przez OIPiP w:
Lodzi, Piotrkowie Tryb., Pabianicach i Skierniewicach.

* kadr¢ dydaktyczna dla kurséw kwalifikacyjnych
i specjalistycznych organizowanych i finansowanych
zbudzetu OIPiP w Lodzi — dla 2 kurséw kwalifikacyjnych
i 5 kurséw specjalistycznych.

P Przyjeto sprawozdanie z realizacji zakoriczonego
Projektu ,,Post¢gpowanie w stanach zagrozenia zycia” re-
alizowanego przez OIPiP w Lodzi w ramach srodkéw
pozyskanych z Kapitatu Ludzkiego z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego — informacja o projekcie na stronie 6.

» Przyjeto plan dzialania Komisji Ksztalcenia, Pro-
modji i Rozwoju Zawodu OIPiP w Lodzi w 2012 roku.

» Wyloniono kandydaturg pielegniarki pani Elzbiety
Ruty do petnienia funkcji Konsultanta Wojewddzkiego
w dziedzinie Pielegniarstwa opieki paliatywnej, celem
powotania przez Wojewode Lédzkiego.

» Wytypowano przedstawicieli ORPiP w Lodzi do
sktadéw osobowych dwéch komisji kwalifikacyjnych
i o$miu egzaminacyjnych dla szkolen i kurséw specja-
listycznych oraz kwalifikacyjnych, o ktére wystapito
dwdch organizatoréw ksztatcenia— ERUDIO i Akademia
Zdrowia.
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pielegniarstwo

dr n. biol.
Grazyna
Kruk-Kupiec

Wykaz konsultantow krajowych w dziedzinie pielegniarstwa

SP Wojewddzki Szpital
Chirurgii Urazowe;j

ul. Bytomska 62
41-940 Piekary Slaskie
tel. 32/393 42 99

fax. 32/393 41 41

e-mail: szpital@urazowka.piekary.pl

pielegniarstwo
anestezjologiczne
i intensywnej opieki

dr hab. n. med.
Danuta Dyk

Zaktad Pielegniarstwa Anestezjologicznego

i Intensywnej Opieki, Wydz. Nauk o Zdrowiu
UM im. Karola Marcinkowskiego

ul. Smoluchowskiego 11

60-179 Poznan

tel. 61/655 92 39;

fax: 61/655 92 38

e-mail: dyk@ump.edu.pl

pielegniarstwo
ginekologiczne
i potoznicze

mgr
Leokadia
Jedrzejewska

Dolnoslaska Okregowa Izba Pielegniarek
i Potoznych

ul. Powstaricéw Slaskich 50

53-333 Wroctaw

tel. 71/373 20 56;

fax: 71/3732056

e-mail: 1.jedrzejewska@wp.pl

pielegniarstwo
onkologiczne

dr n. med.
Anna Koper

Centrum Onkologii-Szpital

im. Prof. F. Lukaszczyka

ul. dr I. Romanowskiej 2
85-796 Bydgoszcz

tel. 52/374 32 04;

fax: 52/374 33 01

e-mail: kopera@co.bydgoszcz.pl

pielegniarstwo
rodzinne

mgr
Beata Ostrzycka

Z0Z MSWiA z Warminisko-Mazurskiem
Centrum Onkologii

Al. Wojska Polskiego 37

10-228 Olsztyn

tel. 89/539 80 78

fax 89/539 80 79

e-mail: bostrzycka@wp.pl

pielegniarstwo
przewlekle chorych
i niepetnosprawnych

dr n. o zdrowiu
Elibieta
Szwalkiewicz

Centrum Pielggnacyjne
»Niebieski Parasol”

ul. Boenigka 9

10-686 Olsztyn

tel. 89/543 14 33
fax.89/541 35 70; e-mail:

niebieskiparasol@niebieskiparasol.org.pl

www.oipp.lodz.pl




Wojewddzki Specjalistyczny
Szpital Dziecigcy
leon dr n. med. ul. Zotnierska 18 A
7. plecgiarsovo Krystyna 10-561 Olsztyn
pediatryczne Piskorz-Ogérek tel. 89/539 34 55
fax. 89/533 77 01
e-mail: piskorz@wssd.olsztyn.pl
Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny
im. A. Mieleckiego
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
8 pielegniarstwo mgr ul. Francuska 20-24
' epidemiologiczne Beata Ochocka 40-027 Katowice
tel. 32/259 15 86
fax. 32/255 40 52
e-mail: beata.ochocka@spskm.katowice.pl
Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie
Samodzielna Pracownia pielegniarstwa
Klinicznego
9 piclegniarstwo dr n. med. ul. Zotnierska 48
' psychiatryczne Anna Blaszczak 71-210 Szczecin
tel. 91/48 00 930/931, tel. kom. 601 180 723
fax: 91/4800923
e-mail: blaszczak.anja@gmail.com
Polskie Towarzystwo Pielegniarstwa
Ratunkowego
10 pielegniarstwo mgr ui. IS zlallz 61k ,
' ratunkowe Marek Maslanka ?el- ?; 14 2r; ; gv 54w, 114
fax:12/396 41 81; tel. kom. 607 411 799
e-mail: m.maslanka@ptpr.org.pl
Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr J. Biziela
pielegniarstwo dr hab. n. med. Zlakla}d. Il’(i.elf;gniarstwa Chirurgicznego CM UMK
11. chirurgiczne Maria Teresa ul. Ujejskiego 75
. . 85-168 Bydgoszcz
Hopereyine Szewezyk tel. 52/365 52 32; 52/365 52 56
e-mail: mszewczyk@cm.umk.pl
Stowarzyszenie Opicki Hospicyjnej Ziemi
Czestochowskiej
Zesp6t Opieki Paliatywnej ,,Palium”
1 pielegniarstwo mgr ul. Krakowska 45 a
' opieki paliatywnej Izabela Kaptacz 42-202 Czgstochowa
tel./fax 34/360 54 91; 34/360 55 37
kom. 501 046 654
e-mail: ikaptacz@wp.pl

Lista sporzadzona na koniec marca 2012

Zrédlo: heep://www.mz.gov.pl

www.oipp.lodz.pl
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Kurs doksztatcajacy

~Postepowanie w stanach zagrozenia zycia”

PIOTR SZAMBELAN

Fantomy ,pekaty” od wdmuchiwanego powietrza

i trzeszczaty od setek tysiecy uciskow, baterie

w aparatach AED przeszty porzadny test wytrzymatosci,
a w przerwach zaje¢, zjedzono kilka tysiecy kanapek

i wypito kilka tysiecy kubkéw kawy i herbaty---

dniach 10-11 marca 2012 roku odbyto si¢ osta-

nie szkolenie w ramach Projektu ,,Postgpowanie
w stanach zagrozenia zycia”, ktérego organizatorem
byla Okregowa Izba Piclggniarek i Potoznych w Lodzi.
W ramach Projektu zorganizowano 100 dwudniowych,
bezptatnych szkoleni o tacznej dtugosci 1600 godzin
zaje¢ praktycznych i teoretycznych. Zajecia odbywa-
ty si¢ w szpitalach i przychodniach na terenie Lodzi
i wojewddztwa tédzkiego, a wzigto w nich udziat 1648
pielegniarek i potoznych — w tym 16 megzczyzn. Ukon-
czylo je 1568 uczestnikéw, w tym wszyscy panowie
— gratulujemy!

Z tej okazji sprébuj¢ podsumowad ten czas przed-
stawiajac opinie os6b zaangazowanych w Projeke, czyli
pielegniarek i poloznych uczestniczacych w ostatnim
szkoleniu, ich trenerek, a takze dwéch pari odpowiedzial-
nych za jego organizacj¢ i koordynacj¢ — przewodniczaca
OIPiP w Lodzi i koordynator Projektu.

Ostatnie zajgcia odbyly si¢ w Wojewddzkim Cen-
trum Ortopedii i Rehabilitacji Ruchu w Lodzi przy
ul. Drewnowskiej 75. W dwéch salach, panie, podzielo-
ne na dwie grupy po 8 uczestniczek w kazdej, stuchaty
z uwaga wskazéwek trenerek. Obserwowaly uwaznie
to co demonstrowaly ich instruktorki, by za moment
uczestniczy¢ w improwizowanych scenkach i w praktyce
poznawad ,tajniki” ratowania ludzkiego zycia. Tak jak
i na wielu poprzednich szkoleniach, ktérych bylem
gosciem, tak i tu wida¢ byto u szkolacych si¢ pari za-
angazowanie i nicklamane zainteresowanie tematem.

— Bardzo przydatne jest to szkolenie i mozna powiedziec,
ze za rzadko u nas prowadzone — méwi uczestniczka
szkolenia pani Katarzyna, pielegniarka w Klinice Re-

i . UNIAEUROPEJSKA | ,***,
Lodzkie EUROPEJSKI | »  x
FUNDUSZ SPOLECZNY |  *s, «

habilitacji Dorostych. — Na pewno si¢ p
ko w pracy, ale réwniez w Zyciu prywatnym —
i dodaje, ze: czuje si¢ pewniej i bedg starata si¢ poméc,
zaszkodzic w sytuacji kiedy bedzie potrzeba ratowania z
W 100 proc. nie czuje sig¢ tak bardzo pewnie, bo to
pierwsze szkolenie. .. kurs... ale bardzo duzo ono wniosto.

Pani Anna, ktéraw Wojew6dzkim Centrum Ortopedii
i Rehabilitacji Ruchu pracuje juz 18 rok, tak opowiada
o swoich odczuciach: — Po raz pierwszy od 17 lat pracy
mam mozliwos¢ korzystania z fantomu i pracy na fanto-
mie - pracy z niemowlakiem, z o0sobgq dorostq. Wezesniej
nie miatam takich zaje¢ w ogdle. Tuaka wiedza jest bardzo
potrzebna, dlatego ze jestem pielggniarkq, uczestnicze cza-
sami w wyjazdach dzieci na obozy sportowe, na kolonie,
tam jem z dziecmi obiady na stotdwee, gdzie moze nastqpic
zachtysnigcie, zatrzymanie krqzenia. .. Jestesmy na plazy, na
wakacjach, nie wiem. .. na zakupach w Manufakturze i ten
zawdd jako pielegniarki nas zobowiqzuje do takich umiejet-
nosci — my musimy to wiedziec i to umiec. 1 dodaje: — Teraz
na pewno mam wiekszq pewnosé. Wiem co to jest aparat
AED, nie obawiatabym si¢ uzyc go. Natomiast wezesniej na
pewno miatabym obickcje, bo w ogdle go nie znatam, nie
wiedziatam jak si¢ go obstuguje i jak on funkcjonuje.

Jak wida¢ problem tej ,niewiedzy” zostal w koricu
dostrzezony i znaleziono réwniez sposéb na to, skad
pozyska¢ $rodki finansowe by nadgoni¢ zaleglosci.

— Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom naszego srodowiska
Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych pozyskata srodki z Ka-
pitatu Ludzkiego w celu zorganizowania omawianego Projek-
tu, aby przyblizyc zagadnienia dotyczqce udzielania pierwszej
pomocy w stanach zagrozenia Zycia — méwi przewodniczaca
OIPiP w Lodzi, pani Agnieszka Katuzna. Koordynator
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je: — Projekr

podnidst poziom
satysfakeji zawo-
dowej pielggniarek
i potoznych po przez ak-
tualizacje wiedzy i umie-
Jetnosci praktycznych. Dat
uczestnikom kursu poczucie
bezpieczeristwa oraz pewnosé
w podejmowaniu dziatart w sy-
tuacjach trudnych. Spowodowat
réwniez wzrost poczucia odpowie-
dzialnosci za wykonywane zadania.
W trakcie trwania Projektu, podczas

wizyt na po- szczegdlnych szkoleniach, czgsto pytatem
uczestnikéw o opinie na temat cyklicznosci takich szkolen
oraz dtugosci ich trwania. Zaréwno na ostatnich zajeciach,
jak i wezesniejszych, podkreslano potrzebg organizowania
tego typu szkoled czgsciej. Ma to pokrycie w wynikach
ankiet, wypelnianych przez uczestnikéw Projektu, kt6-
re zebrano w trakcie jego trwania. Wspomina o tym
przewodniczaca OIPiP w Lodzi, pani Agnieszka Katuz-
na: — Zaréwno z odpowiedzi ankietowanych uczestnikéw
szkolenia, jak i sygnatéw ze srodowiska wynika potrzeba
organizowania cyklicznych szkoler w tym zakresie. Ponadto
z wynikdw ankiet wynika, ze czas trwania szkolenia powinien
zostad wydtuzony.

W swych wypowiedziach wskazywaly no to réwniez
trenerki prowadzace zajecia. — Pielegniarki bardzo chet-
nie uczestniczq w takich zajeciach i takie szkolenia sq im
bardzo potrzebne. Chociazby dlatego, ze co 5 lar zmie-
niajq si¢ wytyczne Krajowej Rady Resuscytacji. Akurat
ten rok jest tym rokiem, gdzie te wytyczne si¢ zmienity,
a kolezanki nie do kotica byty o tym poinformowane. To jest
pierwszy taki Projekt finansowany przez Unig Europejskg,
gdzie wlasciwie panie majqg mozliwosé podnoszenia nie tylko
swoich kwaliftkacji ale i umiejetnosci praktycznych, co jest
bardzo wazne — opowiada nam pani Ewa Bodek, specja-
listka z anestezjologii i intensywnej terapii, na co dzien
pracujaca w szpitalu im. Mikotaja Kopernika w Lodzi,
a przez ostatnie kilkanascie miesigcy réwniez prowadzaca
zajgcia w ramach projektu.

— Panie pielggniarki sq bardzo zainteresowane (tymi
szkoleniami: przyp. autora), one widzq t¢ potrzebe, ponad to
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dobra jakosé sprzetéw w Projekcie, ktéra umozliwita uksztat-
towanie umiejgtnosci i wiedzy w tym zakresie, byla bardzo

praydatna. Ich zainteresowanie, bardzo pozytywne opinie

dodawaly nam motywacji do takiej wytezonej pracy i pro-
wadzenia tych kurséw z duzym zaangazowaniem — dodaje

pani Krystyna Frydrysiak, wykladowca Zaktadu Naucza-
nia Pielegniarstwa z Pracowniami Praktycznymi na UM

w Lodzi, trenerka projektu. Jak wspomina dalej, dla niej

projekt réwniez wniést nowe doswiadczenia: — Dla nauczy-
ciela praca z jego odbiorcq zawsze niesie nowe doswiadczenia,
w doskonaleniu aktywizujgcych metod, kontaktu i komu-
nikacji z grupq. Tym bardziej z grupq, z ktdrg sig identyfi-
kujemy, a ktdra réwniez ma pewne doswiadczenia dlatego,
Ze panie uczestniczqce w projekcie to nie tylko pielggniarki

innych specjalnosci, ale czasami tez pielegniarki pracujgce

w jednostkach systemu, czyli szpitalnym oddziale ratunko-
wym, czy oddziale intensywnej terapii, i tutaj ta wymiana

pogladow, czy rozszerzenie tej wiedzy, tez byla dla nas

prayjemnosciq w kontakcie z nimi.

Na koniec poprositem panie: przewodniczaca Izby
pania Agnieszke Katuzng oraz koordynatorke Projektu
panig Mari¢ Kowalska, o krétkie podsumowanie.

Pani Agnieszka Katuzna: — Gléwnym zatozeniem Pro-
Jektu byto porwierdzenie kwaliftkacji zawodowych w zakresie
postepowania w stanach zagrozenia zZycia u pielggniarek
i poloinych z Lodzi i wojewddztwa lédzkiego, poprzez
realizacje dwudniowego kursu doksztatcajgcego. Sqdze, ze
oczekiwania Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych jako
organizatora Projektu zostaly spetnione. Przedsiewziecie
spotkato si¢ z bardzo duzym zainteresowaniem ze strony sro-
dowiska, co obrazujq wyniki koticowe — szkolenie ukoriczyto
1568 pielggniarek i potoznych. Tak duze zainteresowanie
pokazuje niezwykle istotng potrzebe statego uzupetniania
wiedzy w przedmiotowym zakresie.

Pani Maria Kowalska: — Przebieg tego projektu szkole-
niowego oceniam bardzo dobrze. Na wysokg oceng sklada
si¢ poziom satysfakcji i zadowolenie uczestnikdw kursu
z uzyskanej przez nich wiedzy i zdobytych umiejetnosci, jak
réwniez jego przebieg i organizacja. Szkolenia odbywaly sig
w miejscach ich pracy, a do tego doszla wysoka jakos¢ ustug
dydaktycznych swiadczona przez kadrg specjalistow, posiada-
Jjacych zdolnosci pedagogiczne, umiejetnosci przekazu wiedzy
i szybkiego reagowania oraz plynnej komunikacji. Nalezy
dodac jeszcze profesjonalizm, wspaniatg wspdtprace i mitg
atmosferg, jaka towarzyszyta pracownikom obstugujacym
Projekt oraz niezastgpiong pomoc ze strony pracownikéw
biura naszej Izby. Wizystko to moim zdaniem przyczynito
sig, ze Projekt zakoticzyt sig sukcesem.

Projekt szkoleniowy realizowany byt w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapital Ludzki i wspétfinanso-
wany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Adresowany byt do pielegniarek
i potoznych z Lodzi i regionu tédzkiego i trwatl od
1 listopada 2010 roku do 31 marca 2012 roku.
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a spotkanie z panig Dorota uméwitam sig

w pochmurny dzied, pogoda nieprzyjemna, pa-
dat deszcz, ale temat rozmowy optymistyczny i dajacy
nadzieje na stoneczny usmiech na mojej twarzy, nadziej¢
na lepsze jutro naszego polskiego pielegniarstwa.

Pani Prezes, prosze o przedstawienie i przybli-
zenie mnie i naszym kolezankom istote projektu
»Pielegniarka — zawéd z przyszloscia”.

Projekt powstal jako kontynuacja debaty w polskim
Sejmie w dniu 5 pazdziernika 2011 roku w Warszawie pt.
,Dzialania na rzecz wysoko wykwalifikowanego perso-
nelu opieki zdrowotnej”, ktérej gléwnymi zalozeniami
bylo: wprowadzenie zmian w kwalifikacjach personelu
pielegniarskiego, problem matego zainteresowania za-
wodem pielegniarskim, dziatania na rzecz zatrzymania
personelu pielegniarskiego w sektorze opieki zdrowot-
nej, agresywna rekrutacja personelu pielegniarskiego
do pracy w réznych regionach $wiata, kierunki badan
naukowych w pielegniarstwie w kontekscie mozliwosci
ich wykorzystania w procesie ksztaltowania polityki
zdrowotnej oraz rewizja Dyrektywy 2005/36/EC i jej
konsekwencje dla personelu medycznego. Projekt po-
wstal po to by budowa¢ pozytywny wizerunek pieleg-

niarki w mediach.

Prosze powiedzied, co debata wniosta i czy spelnita
swoje zalozenia.

W wyniku debaty bardzo mocno zaakcentowany
byt problem odpowiedniej obsady pielegniarskiej i jej
wplywu na bezpieczeristwo pacjentéw. W wyniku prze-
prowadzonych badan programu RN4CAST.PL, 50 proc.
pielegniarek nie polecitoby szpitala jako miejsca pracy,
28 proc. nie rekomendowatoby go jako miejsca opieki,
natomiast 43 proc. pacjentéw réwniez nie polecitoby
szpitali jako miejsca opieki medycznej. Po przeanali-
zowaniu danych badanie wykazalo, ze warunki pracy
wplywaja na zatrudnienie personelu i §miertelnosé
pacjentéw. Zmniejszenie obciazenia o jednego pacjenta
na jedna pielegniarke spowoduje spadek $miertelnosci
09 proc. w szpitalach o dobrych warunkach pracy, o 4
proc. o §rednich. Im lepsze warunki pracy tym bezpiecz-
niejsi sg pacjenci. Zatem priorytetem zarzadzajacych
i decydentéw powinna by¢ poprawa warunkéw pracy.

Dyskusja nad zaawansowana praktyka (APN) w pie-
legniarstwie pokazata, ze bedziemy mieli wiele przeszkéd
do pokonania w Polsce. W wielu krajach Europy APN
sa filarem ochrony zdrowia, zwickszaja dostep do opieki
zdrowotnej i utatwiajg pacjentom przestrzeganie zale-
ceni terapeutycznych.

Wiemy, ze chcemy jednakowego poziomu wyksztal-
cenia ogdlnego dla pielegniarek dla ujednolicenia
uznawania kwalifikacji zawodowych, w zwiazku z pro-

Pielegni:

Wywiad z mgr Dorot
Pielegniarskiego, czi
cztonkiem Komitetu
ICNP® ZG PTP, przewr
przy Centrum Systen
t6dzka Kolezanka.

wadzonymi pracami nad zmiang Dyrektywy 36/2005/
WE proponujemy, aby ksztalcenia pielggniarek rozpo-
czynalo si¢ po 12 latach ksztalcenia ogélnego. Jest to
nie lada wyzwanie zwlaszcza dla krajéw, ktére pomimo
obowiazywania Dyrektywy nadal maja rézne Sciezki
dojscia do zawodu.

Badania naukowe w pielegniarstwie sa niezbednym
elementem rozwijania praktyki pielegniarskiej i koniecz-
nym dla zmiany zasad i standardéw post¢gpowania wobec
zmieniajacych si¢ warunkéw funkcjonowania potrzebuje-
my ,twardych” danych uwiarygadniajacych wptyw naszej
prakeyki np. na wyniki leczenia.

Kto byl pomystodawca stworzenia tego przedsie-
wziecia?

Projekt wspéttworza Polskie Towarzystwo Pielegniar-
skie i Departament Pielggniarek i Potoznych w Minister-
stwie Zdrowia. Stworzona zostala strona internetowa
na ktérej znajduja si¢ informacje i stanowiska na temat
pielegniarstwa dla prasy.

Jaka jest zatem istota projektu dla przyszlosci na-
szego zawodu, zawodu pielegniarki?

Projeke sktada sie z kilku filaréw.

1. E-pielggniarstwo. W swym zalozeniu to m.in. wia-
czenie telepielegniarstwa do Strategii Zdrowia opracowa-
nej przez Ministerstwo Zdrowia, w tym celu wystosowano
pisma wraz ze stanowiskami do MZ i podjgto starania
powolania przy Centrum Systeméw Informacyjnych
Ochrony Zdrowia Rady ds. e-zdrowia w pielegniarstwie.
System ustug pielegniarskich §wiadczonych z wykorzysta-
niem technologiii informatycznych (ICT) oraz narzedzi
mobilnych, powinien zosta¢ wlaczony do systemu $wiad-
czeh medycznych finansowanych przez NFZ. Swiadczenie
to z uwagi na nisko kosztowe wyposazenie stanowisk pracy
jest bardziej ekonomiczne, niz ustugi realizowane w tra-

www.oipp.lodz.pl



iarka — zawod z przysztoscia

otq Kilaniska, prezes Polskiego Towarzystwa

ztonkiem Rady Narodowych Reprezentantéw ICN,

tu Wykonawczego EFN, koordynatorem Projektu
'wodniczacq Rady ds. e-zdrowia w pielegniarstwie
emow Informacyjnych Ochrony Zdrowia (CSOZ), nasza

dycyjny sposéb. Dostepnos¢ technologii informacyjnych
dla pielegniarek pracujacych w $rodowisku powinna by¢
priorytetem rozwijania informatyzacji ochrony zdrowia
z uwagi na realizowane przez pielegniarki istotne dla
ochrony zdrowia funkcje profilaktyczng i edukacyjna.
Rozwijanie praktyki w oparciu o technologie informacyj-
ne to przyszto$¢ zwlaszcza w obliczu zwigkszajacego si¢
zapotrzebowania na ustugi starzejacego si¢ spoleczenistwa
i perspektywy pracy do 67 roku zycia. Juz dzisiaj moze-
my przypomina¢ pacjentom telefonicznie z pomoca sms
o koniecznosci np. przyjmowania lekéw.

2. Pielggniarka zaawansowanej praktyki (APN).
Ksztalcenie na drugim poziomie studiéw pielegniarek po-
winno by¢ realizowane dla uzyskania tytutu zawodowego
pielegniarki zaawansowanej praktyki (APN). Pielegniarki
konczace t¢ forme ksztalcenia powinny otrzymywac tytut
magistra ze specjalizacja w gtéwnych dziedzinach pieleg-
niarstwa, strategicznych dla systemu ochrony zdrowia
w Polsce. Zmiana ksztalcenia pielegniarek w kierunku
pielegniarstwa zaawansowanej prakeyki (APN) wymaga
powotania zespotu ekspertéw, ktérzy podejma prace
nad przygotowaniem programu ksztalcenia na drugim
stopniu studidw, dlatego wystapiono o powolanie takie-
go zespotu do MZ oraz wystosowano prosbe o poparcie
stanowiska do Kolegium Dziekanéw WNoZ, mamy
sygnal, ze powstanie zesp6t ekspertéw. Nalezy rozwazy¢
konieczno$¢ uregulowania ksztalcenia na poziomie APN
dla dobra przysztych pokolen przy jednoczesnym utrzy-
maniu réznych $ciezek dla pielegniarek z wyksztalceniem
uzyskanym przed wprowadzeniem zmiany. Swiat juz od
kilkudziesieciu lat nie ksztalci pielegniarek ogélnych
na drugim poziomie studiéw. To strata czasu, srodkéw
i marnotrawstwo talentéw.

3. Promocja zawodu. Od 2009 roku PTP podejmowato
dziatania majace na celu promowanie zawodu w spote-
czefistwie oraz promocj¢ ksztalcenia nowych adeptéw
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w zawodzie pielegniarki i potoznej. PTP wystapil do
Departamentu Pielegniarek i Potoznych, ktdry to poprosit
Naczelng Radg Pielegniarek i Potoznych o przygotowanie
raportu o stanie kadrowym w pielegniarstwie. Po uzyska-
niu raportu w 2010 r. wystapiono do Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego o wpisanie pielegniarstwa na
liste kierunkéw zamawianych. Departament Pielegniarek
i Potoznych pilotuje sprawe. Zawdd pielggniarki zaczgto
promowa¢ w mediach, co buduje wizerunek pielggniarek
jako profesjonalistéw, ktérzy posiadaja wiedze i potrafig
si¢ nig dzieli¢ . W planach PTP jest przeprowadzenie
cyklicznych audycji radiowych ktére to prowadzityby
pielegniarki, jeste$my juz po pierwszych rozmowach.
W niektérych osrodkach akademickich powrécono do
tradycji czepkowania, czepkowania jako symbolu na-
dania tytutu pielegniarki (a nie jak niektérzy oceniaja
powrotu do noszenia czepkdw, co nadal jest sprawg
dyskusyjna). Zaczgto promowac zawdd poprzez: udziat
pielegniarek w audycjach radiowych i telewizyjnych,
poprzez Konkurs Pielggniarka Roku, konkurs filmowy
dla studentéw pielegniarstwa, udzielanie porad na stro-
nach internetowych i w czasopismach ogélnodostgpnych.
Powstat projekt munduru galowego, ktéry coraz czgéciej
widzimy na réznych uroczysto$ciach akademickich czy
samorzadowych w Polsce. Caly szereg dziatan, ktére
trudno teraz przytoczy¢.

4. Bezpieczna pielggniarka = bezpieczny pacjent.
Dziatania te maja na celu promowanie bezpiecznego $ro-
dowiska pracy. W 2008 roku PTP przeprowadzito badania
w tym kierunku, powstaja prace magisterskie, oceniajace
ten problem zawodowy. Obecnie przygotowywany jest
raport z badan, ktéry bedzie mial na celu pokazanie,
jakie sa potrzeby dzialania i promowanie przyjaznych
warunkéw pracy np. poprzez budowanie $wiadomosci
pielegniarek i kadry zarzadzajacej dotyczacych zranien
personelu medycznego. 19 kwietnia 2012 r. odbedzie si¢
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w Warszawie Kongres Ekspozycji Zawodowej, ktérego
celem jest naswietlenie problemu ekspozycji zawodowej,
ukierunkowanie wspdlnych dziatari rozwiazujacych prob-
lem zaktu¢ oraz poparcie i przyspieszenie implementacji
Dyrektywy Unii Europejskiej (32/2010/UE), zapewnia-
jacej mozliwie najbezpieczniejszego Srodowiska pracy
poprzez zapobieganie zranieniom i ochrong pracownikéw
narazonych na ekspozycje. W 2013 roku powinno zosta¢
wydane rozporzadzenie (nad ktérego zapisami czuwamy)
dotyczace pracy z narz¢dziami ostrymi. Pézniej to juz
trudna droga do budowania wiedzy wsréd personelu me-
dycznego.

Bardzo waznym problemem jest réwniez zmodyfi-
kowanie procesu adaptacji zawodowej. Tu duzg role
bedzie miata do wykonania kadra zarzadzajaca poprzez
zmiang sposobu prowadzenia kadr pielegniarskich po-
przez mentoring i coaching, aby poméc nowym adeptom
zawodu odnalez¢ si¢ w systemie i przede wszystkim
w miejscu pracy. Réwniez duzym wyzwaniem dla os6b
zarzadzajacych bedzie planowanie obsad pielegniar-
skich, co PTP okreélito w swoim stanowisku z 2010
r. Tego zagadnienia dotyczyl projekt RN4CAST. Jest
to dzialanie priorytetowe, gdyz przemeczony personel,
dzialajacy pod presja czasu, to niebezpieczedstwo dla
pacjenta. Kreujemy wizerunek pracy pielegniarki jako
bardzo cigzkiej, to zniecheca potencjalnych kandydatéw
do ksztalcenia w zawodzie. Z badan wynika, ze ustale-
nie norm personelu pielegniarskiego przyczynilo si¢ do
wzrostu zainteresowania zawodem a praca pielegniarki
stata si¢ 1zejsza i tatwiejsza do wykonania. Pamigtajmy
o tym, ze miodzi ludzie nie musza i nie chea tak ciezko
pracowaé, jak dzialo to si¢ dotychczas. Zadna z nas nie
chcialaby aby nasze dzieci tak ci¢zko pracowaly. To
my najczgsciej odradzamy wybdr zawodu pielegniarki
i poloznej naszym najblizszym. Nalezy zrobi¢ wszystko,
aby ta nasza praca byla lzejsza, bardziej przyjazna dla
miodych i tym zacheci¢ do by¢ moze kontynuowania
tradycji zawodu.

5. Pielegniarka jako edukator. Dzialanie to ma na
celu pokazanie innej roli pielegniarki jako osoby eduku-
jacej spoteczeristwo w zakresie zapobiegania chorobom
niezakaznym. W tym celu przygotowano projekt eduka-
cyjny ,,Rozmawiaj z pacjentem”, prowadzone byly dzia-
tania dotyczace przestrzegania zaleceni terapeutycznych
i przygotowywany jest wspdlny projekt z Migdzynarodowa
Rada Pielegniarek (ICN).

Pani Doroto, tegoroczne obchody Miedzynarodo-
wego Dnia Pielegniarek w2012 roku odbeda sie pod
haslem: ,,Niwelowanie réznic: od nauki do praktyki”.
Co przyslanialo takiemu hastu?

Przysztoscia dla pielggniarstwa jest prowadzenie ba-
dani naukowych w praktyce klinicznej, by ja rozwija¢,
zmienia¢ i eliminowa¢ czynnosci, ktérych nie ma po-
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trzeby juz wykonywad, bo sa nieskuteczne. Pomoze temu
projekt ujednolicenia jezyka w pielegniarstwie, czyli
wprowadzenia Migdzynarodowej Klasyfikacji Prakeyki
Pielegniarskiej do dokumentacji medycznej. Pomoze to,
nie tylko w badaniach skutecznosci i jakosci opieki, ale
poprze wreszcie, co konkretnie pielegniarka wykonuje
w czasie pracy z pacjentem. Obecnie cata praca pieleg-
niarska, bez wzgledu na to czy jest to podanie kropli do
oczu, czy pielegnacja pacjenta na oddziale intensywnej
terapii, jest sprawozdawana jako kod 89.04 ,opicka pie-
legniarska i poloznicza”. Powoduje to, ze nie jeste$Smy
w stanie wyceni¢ $wiadczeni pielegniarskich.

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie ustalito takze
kierunki badari naukowych w pielegniarstwie (U. ZG
PTP nr 84/XV/2012 z 11.04.2012 r.), tj.:

- innowacje w pielegniarstwie klinicznym,

- zarzadzanie zasobami ludzkimi w pielegniarstwie,

- bezpieczeristwo opiceki pielegniarskiej,

- jako$¢ ustug pielegniarskich,

- telepielegniarstwo,

- etyka zawodowa,

- pielegniarska opicka dtugoterminowa.

Trzeba pamigtad, ze badania polegaja na systematycz-
nym poszukiwaniu nowej wiedzy, dla dobra pacjentéw,
ich rodzin i spoteczno$ci. Dotycza réznych aspektéw
zdrowia bedacych w obszarze zainteresowania pieleg-
niarstwa, w tym promocji zdrowia, zapobiegania cho-
robom, opieki nad ludZmi w kazdym wieku, w czasie
choroby i rekonwalescencji lub towarzyszenia w godnej
i spokojnej $mierci.

Stuza rozpoznawaniu probleméw, z jakimi spotykamy
si¢ na co dzien i ich rozwiazywaniu poprzez szukanie
konkretnych mozliwosci.

Wdrozenie pielegniarskiej prakeyki opartej o wyniki
badan wymaga skoordynowanych dziatani, ministerstwa
zdrowia, edukaciji, pracownikéw ochrony zdrowia. Dobre
partnerstwo zacheca do wspoétpracy, zmniejsza ryzyko
dublowania dziatan, ogranicza wspétzawodnictwo o $rod-
ki, sprzyja uczeniu si¢ od siebie nawzajem.

Co by Pani zyczyta Naszym Kolezankom i Kolegom
z okazji Dnia Pielegniarki i Dnia Poloznej?
By dobrze si¢ pracowalo, w przyjaznej atmosferze,
w dobrych warunkach, z satysfakcja. A poza tym by$my
kazdy wolny czas spedzali z rodzinami i by byto go
jak najwigce;j.

Bardzo dzi¢kuje za wywiad i zycz¢ réwniez w imie-
niu wlasnym i czytelnikéw Biuletynu satysfakcji
z podejmowanych dzialas oraz osiagniecia tych celéw,
ktére Pani sobie wyznaczyla.

Wywiad przeprowadzita
Joanna Gasiorowska

www.oipp.lodz.pl



PRZYMUS
BEZPOSREDNI

duch ustawy

dr n. med. AGNIESZKA KOTARBA

stawa o ochronie zdrowia psychicznego Przym us

(z dnia 19 sierpnia 1994 roku wraz , . Nalezy zwréci¢ uwagg, ze wymienione
z pbiniejszymi zmianami, nowelizacja z 3 bEZPOS re’dnl narze¢dzia ujgto w katalog zamknigty, to
grudnia 2010 roku) posréd wielu narzedzi, MOZE byc znaczy taki, ktéry nie moze zostaé posze-
jakie daje personelowi medycznemu wy- Wykorzystywa ny rzonyo zadne dodatkowe elementy. Kaz-

réznia takze narzedzie przymusu bezpo-
$redniego. Uzycie tego $rodka dozwolone
jest jednak wylacznie w kontekscie oraz na
zasadach okreslonych w ustawie. Zgodnie
z duchem ustawy przymus bezpo$redni

jedynie

podobnie jak cata tre$¢ ustawy ma stuzy¢
interesowi pacjentéw z zaburzeniami psy-
chicznymi.

Przymus bezposredni moze by¢ wykorzystywany je-
dynie w trosce o dobro pacjenta i jego stan zdrowia. Stad
wykorzystanie tego srodka wobec pacjentéw wrogo nasta-
wionych, stwarzajacych trudno$ci w trakcie interwencji
lub leczenia jest bezprawne i nosi znamiona naruszenia
podstawowych praw cztowieka. Aby unikna¢ btedéw i nie
naraza¢ si¢ na ztamanie przepiséw, nalezy znaé regulacje
dotyczace stosowania srodkéw przymusu bezposredniego.

Srodki przymusu bezposredniego

Pod pojeciem przymusu bezposredniego nalezy rozumie¢
cztery rodzaje $rodkéw:

- przytrzymanie — dorazne, krétkotrwale unierucho-
mienie osoby z uzyciem sily fizycznej,

- praymusowe zastosowanie lekdw — dorazne lub przewi-
dziane w planie postgpowania leczniczego wprowadzenie
lekéw do organizmu osoby bez jej zgody,

- unieruchomienie — obezwladnienie osoby z uzyciem
paséw, uchwytéw, przescieradel, kaftana bezpieczeristwa
lub innych urzadzen technicznych,

- izolacja — umieszczenie osoby, pojedynczo, w za-
mkni¢tym i odpowiednio przystosowanym pomieszczeniu.

www.oipp.lodz.pl

w trosce o dobro
pacjentaijego
stan zdrowia.

da inna czynno$¢ zwigzana z uderzeniem,
zadawaniem bélu, a nawet inne czynnosci
medyczne nie moga by¢ traktowane jako
srodki przymusu bezposredniego i stanowia
w tej sytuacji dzialanie niezgodne z prawem.

Wobec kogo mozna zastosowac
przymus bezposredni?

W mysl ustawy zastosowanie przymusu bezposredniego
moze mie¢ miejsce tylko wobec pacjentéw manifestuja-
cych objawy zaburzen psychicznych i to w jednej z pigciu
okreslonych w art. 18 okolicznosci. Zatem przymus
bezposredni to dziatania wykonywane w stosunku do
pacjentéw z zaburzeniami psychicznymi, ktérzy:

- dopuszczaja si¢ zamachu przeciwko zyciu lub zdro-
wiu wlasnemu,

- dopuszczaja si¢ zamachu przeciwko zyciu lub zdro-
wiu innej osoby,

- dopuszczajg si¢ zamachu przeciwko bezpieczen-
stwu powszechnemu,

- w sposéb gwattowny niszcza lub uszkadzaja przed-
mioty znajdujace si¢ w ich otoczeniu,

- powaznie zakl6caja lub uniemozliwiaja funkcjono-
wanie zaktadu psychiatrycznej opieki zdrowotnej lub
jednostki organizacyjnej pomocy spofecznej.

Kwalifikujac objawy do kategorii zaburzen psychicz-
nych nalezy kierowaé si¢ symptomatologia stosowana
w psychiatrii stanéw nagtych, poniewaz kazdy btad
moze uczyni¢ zastosowanie przymusu bezposredniego
niezgodnym z prawem.
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PRAKTYKA ZAWODOWA

Kto mozne zastosowac przymus bezposredni?

O zastosowaniu przymusu bezposredniego decyduje lekarz,
ktéry okresla rodzaj zastosowanego $rodka przymusu oraz
osobiscie nadzoruje jego wykonanie. W szpitalach psy-
chiatrycznych, jednostkach organizacyjnych pomocy spo-
lecznej jezeli nie jest mozliwe uzyskanie natychmiastowej
decyzji lekarza, o zastosowaniu przymusu bezposredniego
decyduje i nadzoruje osobiscie jego wykonanie pielegniarka,
ktéra jest zobowiazana niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
lekarza. W szpitalu psychiatrycznym lekarz zatwierdza
zastosowanie przymusu bezposredniego zleconego przez
pielegniarke lub nakazuje zaprzestanie jego stosowania.
W jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej, ktéra nie
zatrudnia lekarza, informach, 0 zastosowaniu przymusu
pielegniarka przekazuje kierownikowi jednostki. Ten
niezwlocznie informuje o tym upowaznionego przez
marszatka wojewddztwa lekarza specjalistg w dziedzinie
psychiatrii.

Nowelizacja ustawy pozwala w okreslonej sytuacji pie-
legniarce, ratownikowi medycznemu wchodzacym w sktad
zespotu podstawowego, na podjecie decyzji o zastosowaniu
przymusu. Zgodnie z nowymi przepisami jezeli lekarz
nie bierze udzialu w akcji ratowniczej o zastosowaniu
przymusu decyduje i nadzoruje go osobiscie kierujacy
akcja prowadzenia medycznych czynnosci ratunkowych.
W takich przypadkach przymus bezposredni polega na
przytrzymywaniu lub unieruchomieniu. Sity nie uzywa
si¢ dtuzej niz przez czas niezb¢dny do uzyskania pomocy
lekarskiej, a gdy jej uzyskanie jest utrudnione, przez czas
niezbedny do przewiezienia osoby do zaktadu psychia-
trycznej opieki zdrowotnej lub szpitala wskazanego przez
dyspozytora medycznego. Kierujacy akcja zobowiazany
jest niezwlocznie zawiadomi¢ o uzyciu przymusu dyspo-
zytora medycznego.

Warunki stosowania przymusu bezposredniego

1. Przed zastosowaniem przymusu bezposredniego uprze-
dza si¢ o tym osobg, wobec ktérej srodek ten ma by¢
podjety.

2. Kazdy przypadek zastosowania przymusu bezpo-
$redniego i uprzedzenia o mozliwosci jego zastosowania
odnotowuje si¢ w indywidualnej i zbiorowej dokumen-
tacji medycznej.

3. Przy wyborze srodka przymusu nalezy wybiera¢ $ro-
dek mozliwie dla tej osoby najmniej uciazliwy, a stosujac
przymus nalezy zachowac szczegdlng ostrozno$¢ i dbatosé
o dobro pacjenta. Stad przed zastosowaniem przymusu
bezposredniego, polegajacego na unieruchomieniu lub
izolacji, nalezy odebra¢ osobie przedmioty, ktére moga
by¢ niebezpieczne dla zycia lub zdrowia tej osoby albo
innych oséb, a w szczegélnosci przedmioty ostre, oku-
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lary, protezy zgbowe, pas, szelki, sznurowadta, zapatki.
W przypadku izolacji pomieszczenie powinno zabezpieczaé
przed uszkodzeniem ciata osoby, a zarazem odpowiada¢
pod wzgledem warunkéw bytowych i sanitarnych innym
pomieszczeniom szpitala psychiatrycznego lub domu
pomocy spoleczne;j.

4. Przymus bezposredni w szpitalu psychiatrycznym,
w domu pomocy spotecznej oraz w przypadku przywiezie-
nia osoby skierowanej do szpitala psychiatrycznego w mysl
art. 11 lub art. 21 ust. 3 ustawy moze by¢ stosowany wy-
tacznie przez wyszkolonych w tym zakresie pracownikéw
medycznych lub w ich obecnosci. Szkolenie pracownikéw
w zakresie stosowania przymusu bezposredniego organizuje
kierownik szpitala, domu pomocy spotecznej lub zaktadu
pomocy doraznej (pogotowia ratunkowego).

5. Zastosowania przymusu bezposredniego zawsze
podlega ocenie:

1) przez lekarza zaktadu opieki zdrowotnej, w tym
lekarza, ktéry zatwierdzit stosowanie $rodka przymusu
bezposredniego zleconego przez inna osobg¢ — ocenia
kierownik tego zakladu, jezeli jest lekarzem lub lekarz
przez niego upowazniony,

2) przez innego lekarza, pielegniarke jednostki or-
ganizacyjnej pomocy spolecznej lub kierujacego akeja
prowadzenia medycznych czynnosci ratunkowych — oce-
nia upowazniony przez marszatka wojewddztwa lekarz
specjalista w dziedzinie psychiatrii.

dr n. med. Agnieszka Kotarba
Zaktad Pedagogiki w Pielegniarstwie, UM, L6dz

satve

MRMOWVE OBLICEE ZDROWILA

251658240

Przychodnia SALVE zatrudni
pielegniarki.

Wymagania:

wyksztalcenie wyzsze

— magister lub licencjat
pielegniarstwa

— ukoriczony kurs

szczepien ochronnych.

Aplikacje prosze kierowaé na adres:
biuro.struga@salve.pl

www.oipp.lodz.pl



Uchwata Nr 162/VI
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Lodzi z dnia 13 stycznia 2012 r.

w sprawie zasad dofinansowania udzialu czlonkéw samorzadu

w réznych formach ksztalcenia podyplomowego

Na podstawie art. 31 pkt 1 w zwiazku z art. 11 ust 1 pke 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 roku o samorzadzie pielggniarek
i potoznych (Dz. U. Nr 174 poz. 1038) uchwala sig, co nastgpuje:

§1. Z budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Lodzi moze by¢ dofinansowany udziat cztonkéw samo-
rzadu w réznych formach ksztatcenia podyplomowego
organizowanych przez uprawnione podmioty, a program
wybranego ksztalcenia ma zwigzek z zakresem zadan
zawodowych wnioskodawcy.

§2. Wysokos¢ funduszu przeznaczonego na dofinanso-
wanie udziatu cztonkéw samorzadu w réznych formach
ksztatcenia podyplomowego okresla na kazdy rok ka-
lendarzowy uchwata budzetowa Okregowego Zjazdu
Pielegniarek i Poloznych.

§3. 1. Z dofinansowania moga korzysta¢ cztonkowie
Okregowej Izby Pielggniarek i Poloznych w Lodzi:

1) ktérzy regularnie optacaja sktadke cztonkowska na
rzecz Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi,
minimum przez okres dwéch lat poprzedzajacych zloze-
nie wniosku,

2) pielegniarki i potozne bezrobotne, ktdre sg zarejestro-
wane w urze¢dzie pracy, przebywajace na urlopach wycho-
wawczych, pobierajace zasilek rehabilitacyjny (§4 pke 112
Uchwaty Nr 19/VI Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Po-
toznych z dnia 7 grudnia 2011 r.), jesli przed uzyskaniem
prawa zwolnienia z obowiazku ptacenia minimum przez
okres 2 lat regularnie odprowadzaly sktadke cztonkowska
na rzecz Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi.
2. Przez regularne optacanie sktadki cztonkowskiej rozu-
mie si¢ przekazanie na konto Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Lodzi, do 15 dnia kazdego miesiaca, za
miesigc poprzedni.

§4. 1. Dofinansowanie moze by¢ przyznane wylacznie
na podstawie indywidualnego, poprawnie, dokladnie
i czytelnie wypetnionego wniosku osoby zainteresowane;j,
ktérego wzér wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaly.

2. Do wniosku musza by¢ dotaczone:

1) oryginat zagwiadczenia od organizatora szkolenia po-
twierdzajacego doktadng liczbe dni uczestnictwa w szko-
leniu (w przypadku braku potwierdzenia na wniosku),
2) oryginalne rachunki, faktury wystawione na wnio-
skodawce przez uprawniony podmiot potwierdzajace
poniesione koszty,

www.oipp.lodz.pl

3) zaswiadczenia o ukoriczeniu kurséw lub specjalizacji
w formie kserokopii,

4) zaswiadczenie potwierdzajace fakt udzielenia urlopu
wychowawczego, badZ pobierania zasitku rehabilitacyj-
nego, badz zaswiadczenie z rejonowego urzedu pracy
o zarejestrowaniu jako bezrobotnaly.

3. Whioski bedzie rozpatrywaé i okresla¢ wysokos¢ do-
finansowania Okr¢gowa Rada Pielegniarek i Poloznych
w Lodzi lub Prezydium Okr¢gowej Rady Pielegniarek
i Potoznych.

§5. Cztonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Lodzi moga otrzyma¢ dofinansowanie kosztow ksztat-
cenia podyplomowego jeden raz w roku kalendarzowym,
na jedna z form ksztalcenia podyplomowego, o ktérych
mowa w §6.

§6. Dofinansowaniu moga podlegaé koszty zwigzane
z udziatem w:

1) zjazdach, sympozjach, seminariach, konferencjach,

2) szkoleniach specjalizacyjnych, kursach: kwalifikacyjnych,
specjalistycznych, doksztalcajacych,

innych formach ksztalcenia.

§7. 1. Dofinansowanie moze obejmowaé koszty:

1) uczestnictwa (oplata za udziat w zajeciach, wyktadach)
— na podstawie rachunkéw wystawionych na wnioskodawce,
2) dojazdu (bez przejazdu srodkami komunikacji miejskie))
— na podstawie biletéw, a w przypadku ich braku wedtug
stawek przejazdu najtariszym $rodkiem transportu na
dangj trasie, przy czym warunkiem dofinansowania jest
udzial wnioskodawcy w zajeciach odbywajacych sie poza
miejscowoscia zamieszkania i zatrudnienia,

3) zakwaterowania — na podstawie rachunku za nocleg,
z zastrzezeniem, iz zwrot kosztéw za jedng dobg hotelowa
nie moze by¢ wyzszy niz 100,00 ztotych.

§8. 1. Wysokos¢ dofinansowania moze wynosic:

1) za uczestnictwo w zjazdach, sympozjach, seminariach,
konferencjach:

a) 50% kosztéw ogélnych, o ktérych mowa w §7, jednak
nie wigcej niz do kwoty 700,00 ztotych,

b) 100% kosztéw ogdlnych na warunkach okreslonych
w §9.
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2) za uczestnictwo w:

a) szkoleniu specjalizacyjnym — 50% do kwoty 2 000,00 z1,
b) kursie kwalifikacyjnym — 50% do kwoty 700,00 zi,

c) kursie specjalistycznym, doskonalacym, innych for-
mach ksztalcenia — 50% kosztéw, jednak nie wiecej niz
do kwoty 150,00 zi,

3) za dojazd na:

a) szkolenie specjalizacyjne — 50% kosztéw dojazdu, jednak
nie wigcej niz do kwoty 1000,00 zlotych,

b) kurs kwalifikacyjny, specjalistyczny, doksztatcajacy
i inne formy ksztatcenia — 50% kosztéw dojazdéw, jednak
nie wigcej niz do kwoty 700,00 zlotych,

4) za zakwaterowanie:

a) 70% kosztéw zakwaterowania.

2. Whiosek o dofinansowanie moze by¢ ztozony wytacznie
po zakoriczeniu okreslonej formy ksztatcenia podyplomo-
wego, ale nie pdzniej niz w ciagu 90 dni od zakoriczenia
szkolenia, z zastrzezeniem $§9 ust. 2.

§9. 1. Pelne dofinansowanie udziatu w konferencjach
(zjazdach, sympozjach, seminariach) moga otrzyma¢ wy-
tacznie osoby skierowane przez Okregowa Izbe Pielegniarek
i Potoznych w Lodzi na wniosek:

a) organu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lo-
dzi,

b) komisji lub zespotu problemowego,

c) osoby lub o0séb zainteresowanych udzialem czynnym.
2. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1 musi by¢ ztozony
nie pézniej niz 30 dni przed data rozpoczegcia konferengji.
Wzbr wniosku stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
3. Osoby skierowane do udziatu w konferencji zobowia-
zane sa do:

a) przygotowania i zaprezentowanie na konferencji referatu
lub innej prezentacji z tematyki zwigzanej z programem
konferencji, z wyraznym wskazaniem, ze prelegent wy-
stepuje jako przedstawiciel Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Lodzi,

b) przygotowania sprawozdania z udzialu w konferencji
i zfozenia go w biurze Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych w Lodzi, w terminie 14 dni od jej zakoriczenia,
¢) przekazania referatu lub innej prezentacji do publikacji
w Biuletynie OIPiP, w ciagu 14 dni od zakorczenia kon-
ferengji.

4. Decyzj¢ w sprawie dofinansowania kosztéw podejmuje
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych lub Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

5. Ostateczne rozliczenie kosztéw nastapi po przedsta-
wieniu dokumentéw potwierdzajacych poniesione kosz-
ty — faktury, nie pézniej jednak niz w ciagu 90 dni od
zakonczenia konferencji.

§10. 1. Kwota pieni¢zna, przyznana w ramach dofinanso-
wania moze by¢ odebrana osobiscie badz przekazana na
podany numer konta.

2. Kwota pieni¢zna, przyznana w ramach dofinansowania
powinna by¢ przez wnioskujacego odebrana najpdzniej
w ciagu 45 dni liczac od dnia podjecia uchwaty o przy-
znaniu dofinansowania.

3. Bezskuteczny upltyw powyzszego terminu powoduje
wygasnigcie roszczenia o zwrot dofinansowania.

§11. Koszty rozliczane beda na podstawie zatacznikéw,
wymienionych w §4 niniejszej uchwaty.

§12. 1. O podjetych decyzjach wnioskodawcy beda za-
wiadamiani na pi$mie w ciagu 14 dni od podjecia decyzji
przez uprawniony organ.

2. W przypadku decyzji odmownej wnioskodawcy przy-
stuguje prawo odwotania do Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w ciggu 14 dni od dnia otrzymania odpo-
wiedzi.

§13. Uprawniony organ moze zwrdci¢ si¢ do osoby,
ktérej przyznano dofinansowanie udziatu w szkoleniu
o przygotowanie informacji (sprawozdania z udziatu do
Biuletynu OIPiP).

§14. Przyznane dofinansowania podlegaja natychmiasto-
wemu zwrotowi w cato$ci w przypadku stwierdzenia, ze
zostaly przyznane na podstawie nieprawdziwych infor-
magji lub falszywych dowodéw.

§15. W spawach nieuregulowanych w niniejszej uchwale
decyzj¢ podejmowaé bedzie Okrggowa Rada Pielegniarek
i Potoznych w Lodzi.

§16. 1. Dofinansowania przyznane na podstawie do-
tychczas obowiazujacych przepiséw zachowuja swoja
aktualno$¢ az do ich petnej realizagji.

2. Za studia podyplomowe ukoriczone do dnia 31 stycz-
nia 2012 r. przystuguje dofinansowanie, w wysokosci do
kwoty 500,00 zt optat za udzial w wyktadach.

3. Za kurs kwalifikacyjny, ukoriczony do dnia 31 stycznia
2012 r. przystuguje dofinansowanie za: udziat 50% do
kwoty 500,00 zt, 50% kosztéw dojazdéw, jednak nie wie-
cej niz do kwoty 700,00 zt i 70% kosztéw zakwaterowania.

§17. Z dniem 1 lutego 2012 r. traci moc Uchwata Nr
1300/V Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
z dnia 11 stycznia 2011 r. w sprawie zasad finansowania
udziatu cztonkéw samorzadu w réznych formach ksztat-
cenia podyplomowego.

§18. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca
obowiazujaca od dnia 1 lutego 2012 r.

Sekretarz ORPiP
Maria Kowalczyk

Skarbnik ORPiP  Przewodniczaca ORPiP

Maria Cianciara Agnieszka Katuzna

www.oipp.lodz.pl



Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr 162/VI ORPiP 7 dnia 13 stycznia 2012 r. w sprawie zasad dofinansowania udziatu czlonkéw samorzqdu w réznych
formach ksztalcenia podyplomowego.

Whiosek nieczytelnie, niepoprawnie, niedokladnie wypelniony, bez kompletu zalacznikéw - nie bedzie rozpatrywany.

WNIOSEK INDYWIDUALNY O DOFINANSOWANIE UDZIALU W KSZTALCENIU PODYPLOMOWYM
(WYPEENIC DRUKOWANYMI LITERAMI)

Imie i Nazwisko Miejscowosé, data

Adpres zamieszkania 7 kodem pocztowym, telefon

zawod, stanowisko

oddzial, przychodnia

Nazwa i adres zaktadu pracy telefon

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Lodzi
90-406 L.odz, ul. Piotrkowska 17

PROSZE O DOFINANSOWANIE UDZIALU W:

Konferencji, sympozjum, seminarium, zjezdzie na temat  (wfasciwe zakresli¢)

szkoleniu specjalizacyjnym, kursie kwalifikacyjnym, specjalistycznym, doksztalcajacym w zakresie (wlasciwe zakreslic )

miejsce szkolenia (czas trwania szkolenia od — do/ dzien, miesigc, rok)

WNOSZE O DOFINANSOWANIE KOSZTU:

1) uczestnictwa [ 2) dojazdu [ 3) zakwaterowania []
(WEASCIWE ZAKRESLIC )
Zalaczniki:
1. zas$wiadczenie 0 UKONCZENIU SZKOLETIIA . ...vvvveeeeiieeeeeeeeeeeeeeee et e e e e e e e e e e e e e eeeeenaaees

rachunek, faktura (OFYZIRaAL) Za ..............cccooiiiiiiiiiiiieee ettt

2

3. zaswiadczenie potwierdzajace liczbe dni na zajgciach (w przypadku braku potwierdzenia na wniosku)
Q. DILCLY Z8 OKIES ...vveeeiiieiiieiiieeie ettt ettt et e et et e et e essee e bt eseeenseesstesseeenseeeneanseeenseenseeenseenseennseenseans
5

w przypadku braku biletow prosz¢ o wypetnienie zamieszczonego ponizej o$wiadczenia

Oswiadczam, ze najtanszy przejazd na trasie od ... O v KOSZAUE w..vvvvvvvvvvvvvevvnens z
OO e GO s kosztuje ....cocovovvrrirines z
o GO s KOSZtuje ...cvvvecerriiens z

www.oipp.lodz.pl Il
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Oswiadczam, ze zaklad pracy partycypowat w kosztach — TAK (%) NIE (%)
wysoko$¢ dofinansowania przez zaktad pracy

Q) UCZESINICIWO .vvviiiiiieeiieeiiee ettt e zt.
b) dOJazZAY ..eeeeieiee e zk.
C) ZAKWALETOWANIC ...eovvveeeiieirieeieeiieeieereeeeeeeeeeereeneeeennes zt. ( *) wiasciwe zakresli¢

OSWIADCZAM, ZE ZNANA JEST MI TRESC ART. 271 KK O ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ ZA
POSWIADCZENIE NIEPRAWDY.

Oswiadczam, ze znam regulamin finansowania udzialu czlonkéw samorzadu w Kksztalceniu
podyplomowym i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb Okrggowej Izby Pielggniarek
i Potoznych w Lodzi.

czytelny podpis wnioskodawcy

POTWIERDZENIE ODPROWADZANIA SKETADKI CZE.ONKOWSKIEJ NA RZECZ OKREGOWEJ 1ZBY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W LODZI

(pieczatka sekcji plac /ksiegowosci w zakfadzie pracy)
T T = | o TSRS regularnie optaca

sktadke na rzecz OIPIP w todzi od .......cccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiee, 0 i
(wpisac date- miesigc, rok) (wpisac date-miesigc, rok lub stowo nadal)

pieczatka i podpis ksiegowego

POTWIERDZENIE ORGANIZATORA SZKOLENIA O LICZBIE DNI UCZESTNICTWA ORAZ MIEJSCU SZKOLENIA

Wyzej wymieniony/a uczestniczyt/a w zajeciach:

1) zajecia teoretyczne W Mi€JSCOWOSCI .......cvvvvvevririrereiriieeeiseeinnans —liczba dni ...............
2) zajecia praklyCzne W mijSCOWOSCI .........evveerererrereeerereerceeeeerenaes —liczba dni ...............
3) zajecia praklyczne W mijSCOWOSCI ........eevrereeerereereeerereireieieeenaes - liczba dni ...............
4) €9Zamin W dniU ....coeveerrerercrenerce e W MIEJSCOWOSCI ...ttt

pieczatka i podpis organizatora

- Wypeknia OIPiP w Lodzi -

1) Wyzej wymieniony/a korzystal/a - nie korzystal/a z dofinansowania w roku ..........ccccoooiviiiiiiinninncincee.

pieczqtka i podpis
2) Naliczenie do poszczegolnych form ksztatcenia na podstawie przedstawionych zatacznikow:  kwota dofinansowania
@) UCZESINICEWO w.eiuvvieiuiieiiieetteeieeeteeeteestseesteeesseesseessseessseanssaesseessssesssaessseessseesseessseessseesseessseessseesseess  sossassssssssssssssssse
[0 JNC (o) s TSR PRSPPI
C) ZAKWALETOWANIC ....cvviieuiieiieiitieeteeeteeitteeteeetseeesseestseesseeessaesseessseessseessesasseesseesssessssesseesseessseesssesss  sessssessasessssossasss

d) konferencje, zjazdy, Sympozja (K. 0ZOINE) .....cc.eeiiiiiiiiiiieeee ettt eies saessssssssssseseseses

pieczqtka i podpis
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PROSZE WYPEENIC DRUKOWANYMI LITERAMI
Dane do Urze¢du Skarbowego

NAZWISKO........coooovoieeieeeeeeeeeeeeeeee e, IMIE........ccocooivomienneeeniennnne.
PESEL

NIP

DATA URODZENIA .......ccccovvvveennn. MIEJSCE URODZENIA .......cocoovvvveveeeeeeeenn,
Adres zamieszkania:

KRAJ ..o, WOJEWODZTWO .......ocoovoveerserrrnnnn.
POWIAT ......ooooomeeeeeeeeeeeeeee e GMINA ....ooiiieeeeeeeeeeeeeeee e
ULICA ..o NRDOMU ... NR LOKALU ..............
MIEJSCOWOSC ..o,

KOD POCZTOWY ....coooooovmveeeeererenennn, POCZTA ..o
NRTEL.............oooiiiiieiiieee

ULLCA oo e
KOD POCZTOWY ..o MIEJSCOWOSC ..o
Data ..o, czytelny Podpis ........ccoooeviiiiiiiii

(*) Oswiadczenie
Ja nizej podpisana/ny/ o$wiadczam, Ze: (*) wlasciwe zakresli¢
Prowadz¢ dziatalno$¢ gospodarcza TAK (%) NIE (%)

Jednoczeénie zobowiazuie sie do nowiadomienia OIPiP w t.odzi o zmianach stanu faktveznego.
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Plan szkolen i kursdw organizowanych przez
Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w todzi
rozpoczynajacych sie w Il potowie roku 2012

I. Kursy kwalifikacyjne w dziedzinie:

1. Pielegniarstwa anestezjologicznego i intensyw-
nej opieki, program dla pielegniarek.

2. Pielegniarstwo operacyjne, program dla pie-
legniarek i potoznych — 1 edycja.

3. Pielegniarstwa rodzinnego, program dla po-
toznych — 1 edycja.

4. Pielegniarstwa nefrologicznego z dializoterapia,
program dla pielegniarek — 1 edycja.

I1. Kursy specjalistyczne w zakresie:

1. Szczepienia ochronne Nr 03/07, program dla
pielegniarek.

2. Endoskopii, program dla pielegniarek —
1 edycja.

3. Leczenie ran Nr 11/07, program dla pieleg-
niarek — 1 edycja.

4. Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardio-
graficznego Nr 03/07, program dla pielegniarek
i potoznych —

2 edycje.

5. Resuscytacja krazeniowo-oddechowa Nr 02/07,
program dla pielegniarek i pofoznych — 4 edycje
w OIPiP.

6. Leczenie ran Nr 12/07, program dla potoz-
nych — 1 edycja.

II1. Warsztaty psychologiczne

dla pielegniarek i potoznych, prowadzone w za-
ktadach, w uzgodnionych terminach, 20 edycj,
o tematyce:

1. ,Radzenie sobie z emocjonalnym obcigzeniem
w pracy pielegniarki — zarzadzanie emocjami”.
2. ,Psychologiczna obstuga klienta medycznego™.
3. ,Techniki pracy pielegniarki w kontakcie
z trudnym pacjentem”.

4. ,Radzenie sobie ze stresem oraz profilaktyka
zespotu wypalenia”.

Vi

5. ,Wzmacnianie poczucia wartosci persone-
lu medycznego”.

6. ,Rozwdj osobisty i zawodowy, czyli autopre-
zentacja w poruszaniu si¢ po rynku pracy”.

7. ,Psychologiczne zasady udzielania wsparcia
pacjentom i radzenie sobie z obciazeniem emo-
cjonalnym”

8., Efektywna wspétpraca w grupie zadaniowej”.

IV. Szkolenia specjalizacyjne:

Rozpoczynajgce sie w 2011 r.
w ramach przetargu ogtaszanego przez Ministra
Zdrowia w roku 2012 dla wojewddztwa tédzkie-
go, w dwéch z ponizej wymienionych dziedzi-
nach (wg liczby zgloszeni), zgodnie z terminami
wskazanymi w umowie:

1. Pielegniarstwa zachowawczego dla pieleg-
niarek (UM).

2. Pielegniarstwa chirurgicznego, program
dla pielegniarek.

3. Pielegniarstwa neonatologicznego, program
dla pielegniarek.

4. Pielegniarstwa w opiece dlugoterminowe;j,
program dla pielegniarek.

5. Pielegniarstwa rodzinnego, program dla pie-
legniarek, (UM).

6. Organizadji i zarzadzania, program dla pie-
legniarek i potoznych.

7. Pielegniarstwa nefrologicznego dla pieleg-
niarek

Kontynuowane w 2012 r.

1. IIT edycja — Pielegniarstwa pediatryczne-
go, program dla pielegniarek (20.09.2011 r. -
31.05.2013 r.).

2. IIT edycja — Pielegniarstwa chirurgiczne-
go, program dla pielegniarek (24.09. 2011 r.
- 31.05.2013 r.).

www.oipp.lodz.pl



KARTE NALEZY WYPEENIC DRUKOWANYMI LITERAMI
KARTA Z NIECZYTELNYMI LUB NIEPEENYMI DANYMI NIE PODLEGA KWALIFIKACJI

OKREGOWA 1ZBA PIELEGNIAREK i POEOZNYCH
w LODZI ul. PIOTRKOWSKA 17

KARTA ZGLOSZENIA

SPECJALIZACJA | ** | KURS ** | KURS ** | KURS ** | POZOSTALE o
KWALIFIKACYJNY SPECJALISTYCZNY DOKSZTALCAJACY SZKOLENIA

Zakres/ dziedzina ksztalcenia

Termin i miejsce

Czesé 1

Imi¢/imiona

Nazwisko

Imi¢ ojca Nazwisko
rodowe

Data miejsce urodzenia pesel
urodzenia

Adres zamieszkania

kod - miejscowosé

ulica: nr nr
domu: mieszkania:

nr tel. stacjonarnego: nr tel. komoérkowego: e-mail:

Adres do korespondencji:

Czesé 11

Rodzaj ukonczonej szkoly Uzyskany tytul
pielegniarskiej/ poloznej *

Rok uzyskania dyplomu Zaswiadczenie o Rok wydania
pielegniarki/ poloznej * prawie wykonywania

zawodu pielegniarki/ | Wydane przez:
poloznej *

Numer prawa wykonywania zawodu I I | | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Numer rejestru ‘ ‘ | - ’ ’ ‘ - ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Czesé 111

Miejsce pracy/
nazwa zakladu
pracy

kod - miejscowosé ulica Nr

Stanowisko w miejscu pracy/oddzial

Staz Staz pracy w dziedzinie Nr telefonu zakladu pracy/ e-mail:
pracy kursu
ogoélem

* niepotrzebne skresli¢
** zaznacz wlasciwe krzyzykiem

4
A
N
N
(=]
=2
N

www.oipp.lodz.pl VI




4
A
N
N
(=]
=2
N

Czes¢ IV

Ukonczone
kursy/szkolenia

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla celéw ksztalcenia podyplomowego organizowanego przez OIPiP w Lodzi

/ miejscowosé i data / /ezytelny podpis uczestnika/

Czes¢ V' wypetnia zaktad pracy

Pieczatka zakladu pracy Pieczatka zakladu pracy

Potwierdzam zgodno$¢ danych i wyrazam zgode na Pani/Pan
udzielenie urlopu szkoleniowego

w okresie regularnie odprowadza skladki cztonkowskie na rzecz OIPiP w
Lodzi

od

[dzien, miesiqc,.rok/

| miejscowosé, data/ / pieczqtka i podpis przeloionego/

/pieczqtka i podpis ksiggowego/ osoby upowaznionej/

Czes¢ VI - wypetnia OIPiP w Lodzi

Pani/Pan

A3/ 1] U1 [N wykorzystala/ nie wykorzystala * limit/ limitu * dofinansowania udzialu w ksztalceniu podyplomowym.

/ data / / podpis/

Udzial w szkoleniu jest rownoznaczny
z wykorzystaniem mozliwosci dofinansowania ksztalcenia podyplomowego
w roku bieiqcym / nie dotyczy szkolen bezptatnych /

® niepotrzebne skresli¢

VI www.oipp.lodz.pl




Cechy osobowosci

utrwalajace

zachowania lekowe

mgr MONIKA KOWALSKA-WOJTYSIAK

bserwacje oséb doswiadczajacych nad-

miernych lekéw pokazuja, ze faczy je kilka
wspolnych cech osobowosci. Nalezg do nich
cechy pozytywnie oceniane przez otoczenie,
takie jak: kreatywnos¢, intuicja, wrazliwosé
emocjonalna, empatia i ogdlna zyczliwo$¢
do $wiata. Dzi¢ki nim osoby do$wiadczajace
nadmiernych lekéw tatwo zjednuja sobie sym-
pati¢ otoczenia i sa lubiane przez innych. Mozna
jednak wskaza¢ takze na takie cechy, ktérych
wystapienie utrudnia funkcjonowanie. Jedng
z nich jest tendencja do lekcewazenia oznak
stresu, zaréwno tych fizycznych (typu: béle
glowy, plecéw, napigcie migéni czy dolegliwosci
zotadkowe), jak i psychicznych (typu: lek, przy-

Perfekcjonizm Perfekcjonizm
i ZWi 3zana Moir'la go scharszktf.:ryzow‘aé .ja'ko ten-
. dencj¢ do stawiania sobie i innym
Znim pOtrZ?ba nierealistycznych celéw do osia-
Sprawowania gania i jednoczesénie jako tenden-
kontroli oraz cje do nadmiernego przejmowania
nadmierna si¢ drobnymi nawet potknigciami
b czy bfedami. Oznacza to, ze osoby
pOtrze a z nadmiernie rozwini¢tym poczu-
aprobaty to cechy  ciem perfekcjonizmu maja trudnosci
Wspélne dla osdb  wdostrzeganiu tego, co jest zrobione
doéwiadcza J qcych dobrze, gdyz koncentruja si¢ gléwnie
dmi h na wlasnych niedoskonatosciach, co
na ,mlernyc z kolei rodzi w nich poczucie rozcza-
IQkOW rowania i jednocze$nie zmusza do

gnebienie, problemy z relacjami czy tez czgste

poczucie winy i zamartwianie si¢). Lekcewazenie objawéw
permanentnie do$wiadczanego stresu jest naturalng kon-
sekwencja oderwania si¢ od wlasnego ciata, przy czym
im bardziej osoba jest od niego oderwana, tym bardziej
moze lekcewazy¢ caly zestaw objawéw powstajacych pod
wplywem stresu. Odczuwane w tej sytuacji zmeczenie,
czeste przezigbienia, zaparcia, czy zimne r¢ce/stopy nie
sa odbierane jako informacja, ze nalezy zwolni¢ tempo,
zrezygnowac z narzuconych sobie samemu perfekcjoni-
stycznych standardéw postgpowania, a przede wszystkim
zregenerowac sity. Dopdki osoba nie nawiaze relacji ze
swoim cialem, nadal bedzie wywierata na siebie silny
nacisk i brafa na siebie zbyt duzo obowiazkéw. Inne
cechy wspélne dla 0séb doswiadczajacych nadmiernych
lekéw, odpowiedzialne za narastanie odczu¢ lgkowych
i mala wiar¢ w siebie, to perfekcjonizm i zwiazana z nim
potrzeba sprawowania kontroli oraz nadmierna potrzeba
aprobaty. Przyjrzyjmy si¢ glebiej poszczegdlnym cechom.

www.oipp.lodz.pl

nadmiernego krytykowania siebie. To
za$ wtdrnie wplywa obnizajaco na poczucie wlasnej warto-
$ci. To wlasnie dlatego osoby perfekcyjne zazwyczaj maja
niska samooceng. Nic nie jest, ich zdaniem, wystarczajaco
dobrze wykonane, stad zyciowy imperatyw ciaglego
poprawiania i udoskonalania wszystkiego. W efekcie
prowadzi to do chronicznego zmeczenia i wypalenia.
W przypadku oséb cierpiacych na zaburzenia lgkowe
kazde ,musz¢” czy ,powinnam” podpowiadane przez
perfekcjonizm jest podyktowane lgkiem. Tak wige im
silniejsza tendencja do bycia doskonalym, tym wigcej
leku. Aby przerwac to bledne koto i pomdéc sobie, warto
pamietac i nauczyc sie, ze:
* Twoja wartos$¢ nie zalezy od twoich osiagnie¢ i do-
konani — tak myslg jedynie osoby, ktére uzalezniaja swoje
poczucie whasnej wartosci od opinii innych. Zrédlem

cT02/S YN

twojego poczucia wlasnej wartosci jestes ty sama, a inni
oceniajg ciebie tak, jak ty oceniasz siebie. Dzial tu mecha-
nizm komunikacji pozawerbalnej; sposob, w jaki chodzisz
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PRAKTYKA ZAWODOWA

po $wiecie, przedstawiasz sie, méwisz o sobie czy nawet
ubierasz si¢, informuje innych, jak majg ci¢ traktowac.

* Rozpoznaj swoje perfekcjonistyczne style myslenia
i pracuj nad wypracowaniem pozytywnych kontrstwier-
dzen. Imperatywy nakazujace ci mysle¢ w kategoriach:

,wszystko albo nic” zamied na realne, pozytywne kontr-
stwierdzenia, np. zamiast ,Powinnam zrobi¢ to doskonale,
przeciez znam si¢ na tym” lepiej pomysle¢ ,Nie ma nic
zlego, jezeli co$ mi si¢ nie uda”, a nadmierne uogélnianie
typu ,Zawsze co$ zepsuj¢” zastap stwierdzeniem: , To nie-
prawda, ze zawsze co$ psuj¢. Akurat w tym konkretnym
przypadku mi si¢ nie udato, ale mogg to przeciez poprawic”.

* Nie wyolbrzymiaj znaczenia drobnych potknig¢.
Problemem o0s6b nadmiernie perfekcyjnych jest zbytnie
przywiazywanie si¢ do detali, ktére najprawdopodobniej
juz za kilka dni nie bedg mialy zadnego znaczenia. Wy-
starczy pamigtaé, ze, jak méwi stare porzekadlo: ,Jak
si¢ nie przewrdcisz, to si¢ nie nauczysz”, a zatem upadki
i pomytki sa potrzebne, aby biegle opanowaé nowa sztuke.

* Koncentruj si¢ na pozytywnych aspektach kazdej
sytuacji — mozna to zrobi¢ wieczorem przed péjsciem
spa¢. Wypisz na kartce wszystkie swoje osiggnigcia, jakich
udato ci si¢ dokona¢ danego dnia. Zastanéw si¢ nad tym,
co jeszcze zrobitas.

* Stawiaj sobie realne cele do osiagniecia. Realne, to
znaczy takie, ktére uwzgledniaja twoje mozliwosci i ogra-
niczenia. Nie ma sensu zadr¢czad si¢ tym, ze nie udato ci
si¢ osiagnad celu, ktdry bylby niemozliwy do realizagji nie
tylko dla ciebie, ale i dla zdecydowanej wigkszosci ludzi!

* Dbaj o siebie. Pamigtaj o przyjemnosciach kazdego
dnia. Jak podaje Bourne, wg Indian z plemienia Siukséw,
pierwsze pytanie, jakie zadaje sobie cztowick po $mierci
brzmi: ,Dlaczego bylem taki powazny?”. Aby$ i ty nie
musiata zadawac sobie takiego pytania, warto zadba¢ o do-
starczenie sobie drobnych przyjemnosci: moze kapiel w pach-
nacej pianie z kieliszkiem wina w r¢ku, moze upominek
dla samej siebie, o ktérym myslatas od dawna, ale ciagle
wydawalo ci si¢, ze inne rzeczy sa wazniejsze.

* Rozwijaj w sobie orientacj¢ na proces osiagania celu,
a nie na rezultaty. Przyjemnoscia powinna by¢ dla ciebie
sama mozliwo$¢ jakiej$ aktywnosci, a nie jedynie to, do
czego ona ma w finale doprowadzi¢ (czy kazdy, kto za-
kfada narty na nogi, mysli o zdobyciu medali, jakie ma
na swoim koncie Justyna Kowalczyk?).

Nadmierna potrzeba aprobaty

Jest to jedna z wazniejszych potrzeb psychicznych, ktéra
u 0sdb cierpiacych na nadmierny lek jest szczegdlnie sil-
na. Oznacza to, ze ludzie ci poszukujq uprawomochnienia
siebie tylko w oczach innych. Z tego wzgledu przyjmuja
na siebie fasad¢ wiecznie milej, serdecznej osoby i spet-
niajg oczekiwania innych (lekcewazac przy tym wlasne
potrzeby), a wszystko po to, aby zyska¢ sympati¢ otoczenia.
Osoby, ktore tak postepuja, szybko odczuja negatywne
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konsekwencje pod postacia nagromadzonej frustracji
z powodu niezaspokojonych potrzeb. Wiasnie ta frustracja
w potaczeniu z poczuciem urazy tworza podatny grunt
do do$wiadczania lgku i napigcia. Takie osoby potrzebuja
przede wszystkim wickszego szacunku do siebie, a takze
gotowosci do wyrazania wlasnych pragnien i do samo-
opieki. Aby przezwyciezy¢ potrzebe nadmiernej aprobaty,
nalezy:

* Rozwija¢ w sobie zdrowy poglad na temat aprobaty
plynacej od innych, czyli mysle¢ i dziata¢ zgodnie z po-
gladem: ,Ludzie moga mi nie okazywa¢ serdecznosci
z r6znych powodéw, np. maja wlasne problemy, frustracje,
lub po prostu sa zmeczeni”, czy tez: ,Nie musz¢ miec apro-
baty ze strony kazdego napotkanego cztowieka, zeby by¢
szczg$liwym, zwlaszcza, ze wierze w siebie i siebie szanuje”.

* Przyjmowaé krytyke w sposéb obiektywny
i asertywny. Kiedy wiec kto$ krytykuje twoje dziatania,
postepuj zgodnie z wytycznymi: 1. Ocen zrédio krytyki
(ustal, kto jest jej autorem: czy ta osoba jest uprawniona
do tego, aby ci¢ krytykowa¢, czy zna dostatecznie twoje
umiejetnosci, czy nie kieruje si¢ uprzedzeniami wzgledem
ciebie, wreszcie czy krytykujac cig, kieruje si¢ emocjami czy
rozumem). 2. Pro§ o szczegbly (szczeglnie w przypadku
calosciowej krytyki typu: , To jest kiepska robota”— popro$
o wskazanie konkretnych zachowan lub rzeczy, ktére nie
spetniaja oczekiwad osoby krytykujacej i zapytaj, jakie
dziatania, jej zdaniem, mozesz podja¢é, aby poprawi¢
btedy). 3. Ustal, czy krytyka jest uzasadniona, a jesli tak-
pamietaj — uzasadniona krytyka jest okazja do nauczenia
si¢ czego$ nowego, nie za$ do udowadniania sobie, ze jest
si¢ gorszym od innych!

* Rozpoznaé swoje wspdtuzaleznienie od innych i uwol-

ni¢ si¢ od niego. Wspétuzaleznienie najogdlniej jest defi-
niowane jako tendencja do przedktadania potrzeb innych
ponad wiasne. Z tego wzgledu osoby wspétuzaleznione
w pierwszej kolejnosci mysla o zadowalaniu innych, lek-
cewazac przy tym wlasne potrzeby, a swoja samoocene
uzalezniajg od opinii innych. Czy w zyciu kierujesz si¢
myslami: ,Jesli keo§ wazny dla mnie oczekuje czego$ ode
mnie, to powinnam to zrobi¢”, ,Dawanie to dla mnie
najlepsze zrédto dobrego samopoczucia”, ,,Zrédtem mo-
jego poczucia wlasnej wartosci jest pomaganie innym”,
»Zazwyczaj to moja wina, kiedy ktos, na kim mi zalezy,
jest zdenerwowany”. Jedli w tych hastach rozpoznajesz
wlasne mysli, najprawdopodobniej problem wspétuza-
leznienia jest ci bliski i warto si¢ nim zaja¢, migdzy
innymi dlatego, ze konsekwencja wspétuzaleznienia jest
frustracja i niespelnione potrzeby osobiste, a w ostatecz-
nosci dtugotrwaly stres, zmegczenie i wypalenie, a nawet
powazna choroba somatyczna. Osoby, ktére diagnozuja
u siebie wspétuzaleznienie, musza nauczy¢ si¢ lepiej dbad
o siebie i swoje potrzeby, uwolni¢ si¢ od brania na siebie
odpowiedzialnosci za problemy innych ludzi oraz poczucia
winy, kiedy nie moga spetni¢ oczekiwan innych.

www.oipp.lodz.pl



Nadmierna potrzeba kontroli
Jest odpowiedzialna za dazenie do przewidywania wszyst-
kich zdarzen w zyciu. Moze ona mie¢ swoje zrédlo w trau-
matycznych do§wiadczeniach, zwigzanych z przezyciem
sytuadji, ktérej towarzyszylo silne poczucie bezbronnosci
czy tez bezsilnoéci. W takim wypadku wyksztatcona
nadmierna potrzeba kontroli siebie i/lub otoczenia staje
si¢ formg obrony przed ewentualnymi dalszymi nieprzy-
jemnymi sytuacjami. W innym przypadku, w miejscu
nadmiernej potrzeby kontroli moze rozwinaé si¢ wyuczo-
na bezradno$¢, co oznacza bierne poddanie si¢ biegowi
zycia i brak inicjatywy, aby wzia¢ zycie w swoje rece.
Do przezwyci¢zenia nadmiernej potrzeby kontroli
potrzebujesz akceptacji, ze zycie moze by¢ czasami nie-
przewidywalne, a ty nieuchronnie bedziesz napotyka¢
w nim zmiany, ktérych nie mozesz kontrolowa¢. Mozesz
za to pracowa¢ nad wzmacnianiem zasobéw do poradzenia
sobie z tymi zmianami. Potrzebna jest ci takze cierpliwo$¢
wynikajaca z rozwijanej ufnosci, ze wigkszo$¢ probleméw
ostatecznie si¢ rozwiaze. Mozesz si¢ o tym przekonad,
gdy popatrzysz na swoje zycie wstecz i przypomnisz
sobie przeszle problemy, z jakimi miata$ wczesniej do
czynienia. Prawdopodobnie w wigkszosci przypadkéw
ostatecznie problem sam si¢ rozwiazal, a zatem zamar-
twianie si¢ na zapas jest zbyteczne. Kieruj si¢ zaufaniem
do samego siebie. Jego poziom moze wynika¢ ze stopnia
poczucia wiasnej wartosci, ktére wyraza si¢ w mysle-

niu, emocjach i postgpowaniu. Wysoki poziom poczu-
cia wlasnej warto$ci oznacza, ze akceptujesz i szanujesz
siebie, a zatem zyjesz w zgodzie z wlasnymi zaletami
i stabosciami, na kedre spogladasz bez nadmiernego samo-
krytycyzmu. Zaufanie do siebie oznacza, ze doswiadczanie
przez ciebie emocje i przejawiane zachowania sa wzgled-
nie stale, a zatem nawet w zmieniajacym si¢ otoczeniu
mozesz sobie ufaé, bo kierujesz si¢ dostarczanym sobie
poczuciem spdjnosci i statosci. Poczucie wlasnej wartosci
musi wyplywad z twoich wewnetrznych przekonan, a kie-
dy jest ono niskie (co przejawia si¢ w tym, ze nie dbasz
o siebie), mozesz odczuwaé wewngetrzny imperatyw, aby
t¢ pustke czyms zapetnié. Najezgsciej funkeje t¢ pelnia
jakie$ przedmioty/osoby z zewnatrz i wéwczas mozna
stad si¢ ofiarg uzaleznienia, ktére mozna zdefiniowac jako
nadmierne przywiazanie do jakiego$ obiektu, co pozwala
na osiagnigcie wewnetrznej satysfakeji lub ulgi.

Nalezy nauczy¢ si¢ po prostu ,,mysle¢ o sobie”, w zna-
czeniu postawienia swojego dobrostanu na pierwszym
miejscu. Mozesz w tym celu zaplanowaé, co w danym
tygodniu zamierzasz zrobi¢ z przygotowanej przez siebie
i dla siebie listy dziatari samoopiekuriczych. Zwracaj tez
uwage na smieszne Wydarzenia, rozwijaj w sobie poczucie
humoru, ktére jest szczegélnie przydatne w chwilach
zyciowych zakretéw.

mgr Monika Kowalska-Wojtysiak
Zaktad Pedagogiki w Pielegniarstwie, UM, £6dz

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Poloznej

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
oraz Zarzad Regionu Lédzkiego Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielggniarek i Potoznych
organizuja w dniu 12 maja 2012 roku w godz. 9.00 — 17. 00 na terenie Manufaktury

»Dzien z Pielegniarka i Polozna”

Juz po raz si6dmy tédzkie pielegniarki i potozne bedg edukowad mieszkaricéw Lodzi i wdrazaé
profilaktyke zdrowotng. Tegoroczna akcja bedzie obejmowaé edukacje zdrowotng m.in. w zakresie:
— nauki samobadania piersi,

— kontroli ci$nienia tetniczego,

— poziomu cukru w surowicy krwi,

— porad w zakresie opieki i pielegnacji od noworodka do cztowieka dorostego
— porad dotyczacych diety,

— probleméw z nietrzymaniem moczu,

— zdrowego trybu zycia,

— porad z zakresu jak walczy¢ z depresja.

Panie po 50-tym roku zycia beda mogly wykona¢ mammografi¢. Ponadto organizatorzy proponuja
przyspieszony kurs z zakresu udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

Serdecznie zapraszamy

www.oipp.lodz.pl
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Komunikat Komisji Ksztatcenia, Promocji i Rozwoju Zawodu
Komisja Ksztafcenia, Promocji i Rozwoju Zawodu dzialajaca przy OIPiP w Lodzi zwraca si¢ z prosbg do
Kolezanek i Kolegéw o zglaszanie tematéw i problematyki konferencji. Chcieliby$my, aby tematy wyptywaty
ze Srodowiska i byly przydatne w codziennej pracy pielegniarek i potoznych. Nadsytane propozycje pozwola
nam na zaplanowanie i zorganizowanie konferencji dla cztonkéw naszej izby.

Informacje prosimy przysyta¢ na adres mailowy komisji: komisja.k.r.p@gmail.com

Z najserdeczniejszymi zyczeniami z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Pofoznej

cztonkowie Komisji

.3 FAMILY
89 HEALTH
NURSING

Pielegnowanie zdrowia rodziny - perspektywa europejska

W zwiazku z organizowana 2 lipca 2012 roku migdzynarodowa konferencja naukowo-szkoleniows pt.: ,Pie-
legnowanie zdrowia rodziny — perspektywa europejska” chcieliby$my uprzejmie zaprosi¢ do udziatu w tym
prestizowym przedsigwzieciu.

Celem Konferencji jest stworzenie migdzynarodowego i interdyscyplinarnego forum dla prezentacji dotych-
czasowych dziatan na rzecz pielggnowania zdrowia rodziny oraz wytyczenie nowych kierunkéw dziatani.
Wsréd zagranicznych gosci w konferencji wezma udzial miedzy innymi przedstawiciele Partneréw realizo-
wanego projektu: University of the West of Scotland, Research Institute of the Red Cross w Austrii, Escola
Superior de Enfermagem do Porto w Portugalii, Lucian Blaga University w Rumunii, University of Medicine
and Pharmacy w Rumunii, College of Nursing Jesenice w Stowenii, University of Witten w Niemczech oraz
goscie z innych krajéw.

Wsréd zaproszonych gosci ze strony polskiej oczekujemy obecnosei przedstawicieli: Sejmu RP, Ministerstwa
Zdrowia, wladz administracyjnych i samorzadowych Wojewddztwa Lubelskiego i Miasta Lublina oraz Kurii
Lubelskiej. Ze strony Polskiej jako prelegenci wystapia przedstawiciele Narodowego Funduszu Zdrowia, Ko-
legium Lekarzy Rodzinnych, Kolegium Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych, Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych, Zarzadu Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Pielggniarskiego, Porozumienia Zielonogérskiego
oraz Lubelskiego Zwiazku Pracodawcéw Lekarzy Rodzinnych.
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Tematyka konferencji:

* System ksztalcenia (przed i po dyplomowego) pielegniarek i potoznych rodzinnych.

* Kompetencje i uprawnienia pielegniarki i potoznej rodzinne;.

* Regulacje prawne pielegniarstwa rodzinnego (opieki nad zdrowiem rodziny).

* Opiceka nad zdrowiem rodziny — wspétpraca w tréjkacie lekarz, pielegniarka, potozna.

* Organizacja i finansowanie $wiadczen z zakresu opieki nad zdrowiem rodziny.

* Profilaktyka patologii spotecznych (alkoholizmu, nikotynizmu oraz narkomani) jako zagrozen dla zdro-
wia rodziny.

Strona konferencji: www.fhnpol.wsei.lublin.pl

16 www.oipp.lodz.pl




centrum edukacji Centrum Edukacji ERUDIO ZAREZERWUJ SOBIE MIEJSCE

A www.erudio.com.pl PRZEZ TELEFON
tel. (0-42) 630 95 59, kom. 0-784 009 277 042 630 95 59
ru Lodz, ul. Pomorska 83/85
LUB PRZEZ INTERNET

ZAPRASZAMY NA KURSY www.erudio.com.pl

KWALIFIKACYJNE DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Pielegniarstwo epidemiologiczne e Organizacja i zarzadzanie e Pielegniarstwo rodzinne e Pielegniarstwo operacyjne

KWALIFIKACYJNE DLA PIELEGNIAREK

Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki e Pielegniarstwo opieki diugoterminowej e Pielegniarstwo
psychiatryczne e Pielegniarstwo opieki paliatywnej e Pielegniarstwo w ochronie zdrowia pracujgcych e Pielegniarstwo
ratunkowe e Pielegniarstwo $rodowiska nauczania i wychowania e Pielegniarstwo nefrologiczne z dializoterapig o
Pielegniarstwo onkologiczne e Pielegniarstwo pediatryczne

SPECJALISTYCZNE DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
EKG e Resuscytacja krgzeniowo — oddechowa e Terapia bolu przewlektego u dorostych e Leczenie ran

SPECJALISTYCZNE DLA POLOZNYCH
Szczepienia ochronne noworodkéw e Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas porodu

SPECJALISTYCZNE DLA PIELEGNIAREK

Endoskopia ¢ Hartowanie i ksztattowanie kikuta amputowanej kofczyny e Szczepienia ochronne e Wykonanie
badania spirometrycznego e Psychoedukacja oséb uzaleznionych i ich rodzin e Wykonywanie i ocena testéw
skérnych

CENTRUM EDUKACJI ERUDIO POSIADA ZGODE ADMINISTRACYJNA NADANA PRZEZ CKPPiP W WARSZAWIE
ORAZ WPIS DO REJESTRU KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W OIPiP W £ODZI

Zgodnie z Uchwalg Nr 107/V z dnia 08 kwietnia 2008 roku oraz Uchwalg Nr 643/V z dnia 10 marca 2009 roku

OIPiP w t.odzi, w sprawie zasad finansowania udziatu cztonkéw samorzadu w réznych formach
ksztatcenia podyplomowego, mozna ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do kosztéw uczestnictwa w kursach
111 UWAGA ! GWARANCUJA! 100% PEWNOSCI! « KARTA STALEGO KLIENTA! « 10% ZNIZKI NA KOLEJNE KURSY!
PRZYJMUJEMY ZAPISY NA SZKOLENIA PLATNOSC W DOGODNYCH RATACH MIESIECZNYCH
ZAPEWNIAMY PROFESJONALIZM | NAJWYZSZA JAKOSC KSZTALCENIA
SPECJALIZACYJNE AR
www.erudio.com.pl
aa"
KATEDRA m
NAUCZANIA PIELI;GNIAPSIWA [ ]
[ ODDZALU PIELEGNIARSTWA | POEOZNICTWA F m d
WYDZIALU NAUK O ZDROWIU u e
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W t0DZI erngacs dia

Uniwersytetu Medycznego
w kodzi

Wyzwania dla pielegniarstwa XXI wieku.
Klasyfikacja praktyki pielegniarskiej (ICNP®) w aspekcie cukrzycy
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Serdecznie zapraszamy Paristwa do wzigcia udzialu w konferencji ,Wyzwania dla pielegniarstwa XXI wieku.
Klasyfikacja praktyki pielegniarskiej (ICNP®) w aspekcie cukrzycy”, organizowanej przez Katedrg Nauczania

Pielegniarstwa.

Celem konferendji jest przedstawienie nowosci w zakresie postgpowania w cukrzycy, ktére pozwolg na
formutowanie diagnozy pielegniarskiej w oparciu o ICNP®. Wazna cz¢scia konferencji beda warsztaty szko-
leniowe, ktére zwigksza kompetencje interpersonalne uczestnikéw w obszarze procesu komunikowania oraz
tworzenia procesu pielegnowania wg ICNP®.

Wiegcej na www.fumed.pl/pielegniarstwo/

Organizatorzy:

* Katedra Nauczania Piel¢gniarstwa Oddzialu Piel¢gniarstwa i Poloznictwa Wydziatu Nauk
o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, ul. Narutowicza 58, 90-136 L4dz, tel.: 42 678 87 53,
e-mail: malgorzata.majda@umed.lodz.pl

* Fundacja dla Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, pl. gen. J. Hallera 1, 90-647 £4dz, tel.: 42 272 50 90,
e-mail: fumed@fumed.pl

www.oipp.lodz.pl 17
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salve medica 22

KLINIKA LECZENIA NIEPLODNOSCI

Nowoczesne metody diagnostyki i leczenia nieptodnosci

Klinika Salve Medica z Lodzi wspdlnie z Okregowa Izba Pielggniarek i Poloznych z Lodzi zaprasza na szkolenie:
»~Nowoczesne metody diagnostyki i leczenia nieptodnosci”.

Pierwsza edycja szkolenia odbedzie si¢ 12 czerwca 2012 r. w sali konferencyjnej kliniki Salve Medica w Lodzi,
ul. Szparagowa 10, w godzinach od 13.00 do 16.00

Podczas szkolenia poruszane beda nastgpujace zagadnienia:

* nieptodnos¢ jako problem spofeczny,

* diagnostyka nieptodnosci — jak diagnozowa¢, koszty i czas,

* leczenie nieptodnosci — fakty i mity,

* rola pielegniarki/potoznej w leczeniu nieptodnosci,

* dawstwo gamet — bank komérek jajowych i plemnikéw,

* aspekty prawne, etyczne i spoleczne w technikach rozrodu wspomaganego.

Szkolenie bezptatne. Liczba miejsc ograniczona, decydowa¢ bedzie kolejno$¢ zgtoszen.

Formularz zgloszeniowy do pobrania ze strony www.salvemedica.pl

Zgloszenia prosimy nadsyla¢ e-mailem: rejestracja@salvemedica.pl lub faxem pod nr 42 254 64 05 do
1 czerwca 2012 roku.

Uczestnicy szkolenia otrzymajg certyfikaty. W trakcie szkolenia przywidujemy przerwe kawowa/lunchowa.

Centrum Edukacji i Rozwoju Osobistego CEIRO %

CENTRUM SERDECZNIE ZAPRASZA PIELEGNIARKI | POLOZNE NA
NASTEPUJACE FORMY KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO.

1)Specjalizacja w dziedzinie Pielegniarstwa Srodowiska Nauczania i Wychowania.
Program dla Pielegniarek.

2)Specjalizacja w dziedzinie Organizacji i Zarzadzania. Program dla Pielegniarek i
Potoznych.

3)Skrécona(do 12-miesiecy)Specjalizacja w dziedzinie Organizacji Zarzadzania. Program
dla mgr Pielegniarstwa i Potoznictwa.

4) Specjalizacja w dziedzinie Pielegniarstwa Operacyjnego. Program dla Pielegniarek .
5) Specjalizacja w dziedzinie Pielegniarstwa Nefrologicznego. Program dla Pielegniarek.
6)Kurs specjalistyczny- Resuscytacja Krgzeniowo/Oddechowa. Program dla Pielegniarek i
Potoznych.

7)Kurs doksztatcajgcy z zakresu , Zaopatrzenia stomii”.

8)Kurs doksztatcajgcy z zakresu” Opatrunki specjalistyczne i ich zastosowanie przy
zaopatrywaniu ran”.

Realizacja ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych w CEIRO odbywa sie w
oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Pielegniarki i Potozne mogg ubiegac sie o refundacje czesci kosztéw szkolen w Okregowych
Izbach Pielegniarek i Potoznych, zgodnie z przynalezno$cig i obowigzujgcymi w nich regulaminami
Szczegotowe informacje mozna uzyskac : pod numerem telefonu 609 049 267, 42 654 68 89

e-mail krystyna-walewska@wp.pl www.ceiro.com.pl
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Projekt wspoffinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Czlowiek- najlepsza inwestycja

ZASTRZYK KOMPETENCJI INTERPERSONALNYCH

ULHIRATEORIE

Zapraszamy
Panie pielegniarki i potozne, Panéw pielegniarzy i potoznych
na bezptatne szkolenia z zakresu:

Asertywnosci e

Komunikacji w zespole e
i przekazywania trudnych informacji

Komunikacji z pacjentem i jego rodzing e
Radzenia sobie ze stresem o

UCZESTNICY OTRZYMUJA BEZPLATNIE:

o materiaty dydaktyczne

ptyte z multimedialnym kursem

ksigzki zwigzane z tematem warsztatow
certyfikat uczestnictwa

poczestunek

Zajecia prowadza doswiadczeni, certyfikowani trenerzy posiadajacy duza

wiedze psychologiczna i wspélpracujacy od lat ze Srodowiskiem medycznym.

PUNKT REKRUTACYJNY
L6dz, ul. Jozefa 7/35

tel. kom. 512 228 406
tel. 42 239 41 16

Biuro Projektu

TEB Edukacja Piotrkéw Trybunalski
ul. Armii Krajowej 24 a

tel. (44) 647 09 72

Dowiesz si¢ wiecej na:
www.efs.teb.pl
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Piekna nasza Polska...

ZDZISEAWA KULESZA

Dzien pierwszy - 24 marca

Wyruszamy z Lodzi o godz. 7.10, pogoda
dopisata, na bi¢kitnym niebie $wieci ston-
ce. W autokarze towarzyszyty nam muzyka
neopolitafiska. W Wieliczce jestesmy o godz.
11.00, po wykupieniu biletéw zostajemy po-
dzieleni na dwie grupy. Nasza prowadzi pan
przewodnik Marek Baran. Schodami 55 razy
po 6 stopni schodzimy na pierwszy poziom
(64 m). Trasa turystyczna stanowi fragment
kopalni soli udost¢pniony do zwiedzania.
Liczne korytarze prowadzg do komér z za-
chowanymi §ladami prac eksploatacyjnych,
z kolekcja maszyn i urzadzen gérniczych.
Ogladamy duzy walec soli zawieszony na

linach a obok mezczyZzni tocza walec soli

20

Pierwszy
wojaz w 2012
roku wiedzie
nas 24

i 25 marca
do Wieliczki

i Krakowa.

kijami. 22 komory powstalej w XIII wieku
kopalni wsréd solnych rzezb i jezior — Miko-
{aja Kopernika, sw. Antoniego, Kazimierza
Wielkiego, Marszatka Pitsudskiego, Stanista-
wa Staszica i Gethego — to kilka ich nazw.
12 milion6éw lat temu byto tu morze, wiec
poczatkowo sol byta na powierzchni, pézniej
kopano studnie. Ukazuje to umieszczona za
szyba ekspozycja neolitycznej wioski przed-
stawiajaca ludzi wydobywajacych sél. Scho-
dzimy na drugi poziom, ogladamy maszyny
do pompowania solanki na powierzchnie,
gdzie ja gotowano i produkowano sél. Pod-
szybie Kunegunda z poczatku XIX wieku
— pracujacy krasnale. Kaplica $w. Krzycha
i Matki Boskiej wykonane z drewna nasiakaja

www.oipp.lodz.pl



sola, ktdra je konserwuje. Najefektowniejsza komora jest
kaplica $w. Kingi, mogaca pomiesci¢ 500 oséb (101 m)
pod ziemig. Jest to pigkny podziemny kosci6t z licznymi
rzezbami i ptaskorzezbami oraz figurami z soli, odbywa
si¢ tu w niedziele msza oraz udzielane sg §luby. W 1999
roku ustawiono pomnik papieza Jana Pawta II. Fotograf
robi nam pamiatkowe zdjecie grupowe. Na trasie sa po-
mieszczenia z pamiatkami, bar, kawiarnia, gdzie mozna
odpoczaé. Kopalnia soli w Wieliczce w 1978 roku zostata
wpisana na I Swiatowa Liste Dziedzictwa Przyrodniczego
i Kulturalnego UNESCO a w 1994 roku uznana za Po-
mnik Historii. Wyszlismy z kopalni o godz. 16.00 — do
windy byta dtuga kolejka, w ktdrej stali ludzie réznych
narodowosci.

Jedziemy do Krakowa, gdzie zwiedzamy Teatr im.
Juliusza Stowackiego. Siedzac na widowni stuchamy
przewodnika, ktéry przedstawia nam histori¢ powstania
wybudowanej w 1891 —1893 roku stylu eklektycznym
placéwki. Scena z kurty na namalowang przez artyste
Henryka Siemiradzkiego z alegoryczno-symbolicznymi
postaciami zwigzanymi z teatrem oraz widownia i balkony
na 600 os6b, bogato zdobione ztotem robig imponujace
wrazenie, jesteSmy zauroczeni.

Jedziemy do hotelu ,Start” na obiadokolacje i zakwa-
terowanie. Kilka oséb wybrato si¢ na przedstawienie do
teatru a chetni na wieczorny spacer jada tramwajem do
centrum Krakowa.

Dzien drugi — 25 marca

Po obfitym $niadaniu (szwedzki stét) wyjezdzamy zwie-
dza¢ Kazimierz Krakowski. Zatozony w 1335 roku przez
kréla Kazimierza Wielkiego byt osobnym miastem, obec-
nie jest dzielnica Krakowa. Oprowadza nas przewodnicz-
ka i zapoznaje z obiektami i ich bogata historia. Obok
chrzescijaniskich kosciotléw usytuowane synagogi — $w.
Katarzyny i Bozego Ciata sasiadujg z najstarsza w Polsce
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Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego.

Zarzad Oddziatu Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego informuje, ze od miesiaca maja
w siedzibie OIPiP w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 17 beda odbywac si¢ dyzury czlonkéw

Osoby zainteresowane dziatalnoscig i przynaleznoscia do naszego Towarzystwa serdecznie
zapraszamy w 11 i IV poniedzialek miesiaca w godzinach 14.00 — 16.00 (III pigtro p. 315).

XVI-wieczna synagoga Stara oraz Poppera i Remun. Co
roku na przelomie czerwca i lipca odbywa si¢ Festiwal
Kultury Zydowskiej.

Jedziemy na wzgérze Wawelskie (228 m n.p.m.) z naj-
cenniejszymi zabytkami polskiej architektury i kultury:
Zamek Krélewski, katedra oraz rezerwat archeologiczno-
-architektoniczny ,Wawel Zaginiony”. Na bilecie zazna-
czone trzy obiekty: Wawel Zaginiony, wystawa czasowa
oraz o oznaczonej godzinie Reprezentacyjne Komnaty
Krélewskie. Zamek stynie z renesansowych kruzgankéw
i flandryjskich arraséw.

Katedra wawelska to sanktuarium patrona Polski — $w.
Stanistawa — biskupa z pigkng srebrna trumna, renesan-
sowg kaplica zygmuntowska. Wezesniej schodzimy do
grobu pary prezydenckiej Marii i Lecha Kaczyriskich
oraz Marszatka Jézefa Pitsudskiego.

Uniwersytet Jagielloriski to najstarsza uczelnia zatozo-
na w 1364 roku. Tu studiowat Mikotaj Kopernik i Jan
Pawet II. Najstarszy budynek to gotyckie Collegium
Maius i neogotyckie Collegium Novum. Dzi$ uniwersytet
ksztatci 44 000 studentéw. Wedrujemy ogladajac obiekty,
patac biskupi z oknem papieskim. W muzeum ogladamy
wystawe ikon i figur.

Docieramy na Rynek Gléwny, gdzie juz indywidual-
nie zwiedzamy Sukiennice, Kosciét Mariacki z jednym
z najwickszych oltarzy gotyckich w Europie wykonany
w drewnie lipowym przez Wita Stwosza w latach 1477 —
1489. Na rynku t¢tni zycie, biate karety woza turystéw,
kramy z kwiatami — sprzedajq kwiaty i palemki $wia-
teczne, mlodziez okupuje pomnik Adama Mickiewicza,
przy ktérym my réwniez spotykamy si¢ po 16.30, by
wyruszy¢ do autokaru.

Byta to pelna wrazen i pigknych widokéw podréz
po najstarszych zabytkach Polski, cho¢ si¢ zmeczylismy
i mamy $wiadomos¢, ze zwiedzilismy zaledwie matg cz¢s¢
tego, co oferuje turystom Krakéw, to mysle, ze bedziemy
mieli duzo do opowiadania i wspominania tej wycieczki.

)

Zarzad Oddziatu PTP w Lodzi

www.oipp.lodz.pl
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Agencja Uslug Oswiatowych
»OMNIBUS” Sp. z o.0.

ul. Kosciuszki 1

57 —300 Ktodzko

tel. 74 8675204, 609 046 744, 691119666
e-mail: omnibus01@poczta.onet.pl
www.omnibus-edu.pl

Ktodzko, 02.04.2012 1.

PODZIEKOWANIE

dla ORregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w £odzi

W zwiqgzRu z  zaRoticzeniem  specjalizacji w dziedzinie Pielegniarstwa
zachowawczego dla pielggniareR, Agencja Usfug Oswiatowych ,Omnibus” Sp. z o0.0. w
Kfodzku pragnie najserdeczniej podzigRowaé Paristwu za owocng dotychczasowq
wspotprace.

Jestesmy ogromnie wdzigczni za pomoc 1 wsparcie w organizacji tego szRolenia, a

takze za rzetelnosé i profesjonalizm w realizacyi wspolnych dziatar.

LIST GRATULACYINY

dla Sz. ®. Przewodniczqcef
Okregowej 1zby Pielggniarek i Potoznych w £odzi
Agnieszki Katuznej

Agencja Usfug Oswiatowych ,Omnibus” Sp. z o.0. w KfodzRu pragnie pogratulowaé Patistwu
wykwalifikowanej, odpowiedzialnej i pracowitej pielegniarki Pani Marii Cianciary.

Pani Maria Cianciara wspétpracowata z Agenciq Ustug Oswiatowych ,Omnibus” Sp. z o0.0. w
KfodzRu w charaRterze Rierownika oraz wykfadowcy zajeé teoretycznych na specjalizacyi w dziedzinie
Pielggniarstwa zachowawczego dla pielggniarek,

Pani Maria Cianciara dafa sig poznac jako osoba nadzwyczaj solidna, odpowiedzialna, sumienna i
Rompetentna. Podczas prowadzenia szRolenia zawsze miafa dobry Rontakt ze stuchaczami, chetnie
stuzyta pomocq i dobrg rady. Nalezycie wykonywata swoje obowiqzRi i zadania. W wyRonywanej przez
Panig Marig Cianciare pracy istotng rolg odgrywafo jej zaangaZowanie, rzetelnosé, doswiadczenie oraz
zdolnosci interpersonalne.

Posiadana wiedza i doswiadczenia bez wqtpienia wptywajq na pozytywnq oceng Pani Marii
Clanciary.

Z wyrazami szacunku
PREZES ZARIALL

AU, OMNIBUS” 2p. —Z ..z.l
1% Betkowski
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Czy pamietamy jeszcze
o naszych symbolach?

W‘lelu z nas uwaza, ze pielegniarka, potozna to zawdd

tak jak kazdy z innych, ale sg i tacy kt6rzy uwazaja
nasz zawdd pielegniarki i potoznej za wyjatkowy, za
zaw6d z przestaniem i swoimi tradycjami i symbolami.
Styszymy czesto, ze czasy Florencji Nightingale juz mi-
nely, ze nie jeste$my juz stuzba zdrowia, a sytuacja we
wspolczesnym $wiecie trakeuje nas jako ustugodawcéw,
a naszych pacjentéw jako klientéw. Mimo zmian jakie
dokonaty si¢ na przetomie ostatnich lat nalezy zachowa¢
jednak swoje tradycje i pamigta¢ jak wazng role mamy
do spetnienia i czego wymaga si¢ od 0séb wykonujacych
zawdd pielegniarki i poloznej. Kazdaly z nas koriczac
szkole pielegniarek i szkote potoznych powoli pewnie
zapomnial o naszych patronkach, o hymnie, lampce czy
czepku. Wymienione tu symbole powinny jednak kojarzy¢
si¢ z naszymi zawodami i mimo ciagtej walki o warunki
pracy i ptacy o odpowiednie ksztalcenie czy zmiany
w prawie dotyczace wykonywania zawodu pamigtajmy,
ze piastujemy wyjatkowe profesje.

Pani z lampa -
Florencja Nightingale
patronka pielegniarek

...Spéjrz! W tym przybytku cierpienia to lampa Pani si¢ pali.
A ona cicho w péicieniu z Sali przechodzi do sali
Z wolna, jak w sennym marzeniu do cienia na $cianie, co pada,
Chory si¢ zwraca w milczeniu I z czcia swe wargi przyktada. ..
/- HW.Langfellow
Fragment tego wiersza przedstawia nam obraz naszej
patronki Florencji Nightingale nazywanej wtasnie Pania
zlampa. Urodzita si¢ 12 maja 1820 r. w zamoznej rodzinie
angielskiej Otrzymata bardzo dobre wyksztalcenie pod-
stawowe i w wieku 25 lat podj¢ta wazng decyzje zyciowa,
aby pos$wigcic si¢ opiece nad chorymi w szpitalu, o ktérej
poiniej pisala “.. pierwszg ides, jaka pamigtam — a takze
ostatnig — byto pielegniarstwo”... . Wyksztalcenie pieleg-
niarskie zdobyta, koficzac 4-miesigczny kurs pielegnowania
w Niemczech oraz szkolenie w zakresie opieki nad cigzko
chorymi w Paryzu. Zorganizowata Szpital na Krymie
w czasie wojny pomiedzy Rosja a Turcja wykorzystujac
wiasne $rodki, poprawila warunki sanitarno-higieniczne,
oraz zapewnifa rannym zotnierzom odpowiednia opieke.
Dzigki jej dziatalnosci $miertelno$¢ rannych zotnierzy

www.oipp.lodz.pl

spadataz42 do 2 proc. Sama dogladata pacjentéw szpitala
w nocy robigc obchody z lampka oliwng w doniach. Po
powrocie z wojny zorganizowala pierwsza $wiecka szkote
pielegniarek opracowujac samodzielnie program i zasady
realizowane w szkole. Byla twérczynia wielu projektéw
reform Stuzby Zdrowia w Anglii. Zmarta w 1910 r, a w
1912 na jej cze$¢ w zostal ustanowiony Medal Floren-
¢ji Nightingale nadawany zastuzonym pielegniarkom, ,
ktéry do dzis jest przyznawany przez Czerwony Krzyz
wybitnym pielegniarkom na $wiecie. W Lodzi medal
E. Nightigale otrzymaty 3 pielegniarki: w 1961 r. Maria
Stencel (patronka szkoly pielegniarskiej Medycznego Stu-
dium Zawodowego nr 3 w Lodzi), 1999 r, Maria Pastwa
(tworzyta w Lodzi pielegniarstwo srodowiskowe). 2001
r. Stanistawa Sroczyfiska (wieloletni dyrektor Liceum
Medycznego Nr 3 w Lodzi i wizytator szkél medycznych).
W 1929 r. utworzono Migdzynarodowa Fundacje im.
F. Nightingale w czasie Kongresu w Kanadzie przez Mig-
dzynarodows Radg Pielegniarek (ICN), celem ktdrej jest
popieranie badan naukowych zakresie pielegniarstwa. Od
1934 r. Fundacja jest oficjalng agendq Migdzynarodowej
Rady Pielegniarek, a jej siedzibg jest Londyn.

Stanistawa Leszczynska
- patronka potoznych

Stanistawa Leszczyniska z domu Zambrzycka urodzita
si¢ w Lodzi 8 maja 1896 roku (cho¢ istnieja zrédta, ktére
podaja dat¢ 5 maja) matka pracowata w fabryce Poznan-
skiego, a ojciec dorywczo jako stolarz. Rozpoczeta nauke
prywatnym progimnazjum Wactawa Maciejewskiego
w Lodzi, ktére ukonczyta w 1914 r. W 1920 r. po slubie
ze Bronistawem Leszczyriskim przeniosta si¢ do Warszawy,
gdzie podjeta nauke w Szkole Potozniczej. W 1922 r. po
ukonczeniu szkoty z nagroda, wraca do Lodzi z rodzing
i podejmuje pracg jako potozna, w zawodzie pracuje 40
lat. W ,Raporcie Potoznej z O$wigcimia”, dokumencie
powstatym w 1957, pisze ,,Lubitam i cenitam swéj zawdd,
poniewaz bardzo kochatam mate dzieci. Moze wiasnie
dlatego miatam tak wielkq ilo$¢ pacjentek, ze nieraz
musiatam pracowa¢ po trzy doby bez snu. 17 kwiet-
nia 1943 r. Pani Stanistawa zostata wraz z cérka Sylwia
aresztowana i przewieziona do obozu koncentracyjnego
w O$wigcimiu. W czasie rewizji udalo si¢ jej zachowaé

23

2
)
(1]
N
N
(=]
e
N




N
n
8
0
o
Z

zaswiadczenie uprawniajace ja do wykonywania zawodu
poloznej, dzigki temu zostata mianowana potozng obozo-
wa. O$mielita si¢ sprzeciwi¢ bezwzglednemu rozkazowi
dr Mengele gdy ten kazat zabija¢ nowonarodzone dzieci,
powiedziala mu, wéwczas: ,Nie, nigdy. Nie wolno za-
bija¢ dzieci!”. Tego rozkazu Stanistawa Leszczyriska nie
wykonata nigdy. Przez 2 lata — od wiosny 1943 roku az
do chwili wyzwolenia w lutym 1945 — odebrata ponad
trzy tysiace porodéw. Musiata oswoi si¢ z grozba kary
$mierci, ktdra towarzyszyla jej nieustannie, ale mitos¢ do
dzieci i ich matek byta silniejsza niz strach. Dzieci ktére
mialy by¢ wywiezione do Niemiec celem wynarodowie-
nia tatuowata w takim miejscu by moze kiedy$ matki
moglyby je odnalez¢ i rozpoznaé. Caly tragedie obozu
opisata po latach w swym wstrzasajacym , Raporcie po-
toznej z O$wigcimia”. Po zakoriczeniu wojny gdy wrécita
z corka z obozu i po powrocie synéw zamieszkata w Lodzi
i pracowata jako potozna do 1958 r. W 1970 r. Stanistawa
Leszczynska spotkata si¢ w Warszawie z matkami i ich
dzie¢mi, ktére urodzity si¢ i przezyly obéz w Oswigcimiu,
Z trzech tysigey dzieci, ktérym pomogta si¢ narodzi¢,
jedynie trzydziesci przezylto obéz. Zmarta 11 marca 1974
r. pochowana na cmentarzu na Radogoszczu w Lodzi.
Jej pogrzeb zgromadzit tysigce ludzi, przyjechato wiele
wiezniarek z O$wiecimia oraz dzieci, ktére uratowata.
W 100 rocznicg urodzin w 1996 r. jej doczesne szczatki
przeniesiono z cmentarza i ztozono w krypcie ko$ciota
pw. Whniebowzigcia Naj$wietszej Maryi Panny w Lodzi
(Plac Koscielny) w ktérym byta ochrzczona. W 1992 r.
rozpoczat si¢ proces beatyfikacyjny Stanistawy Leszczy -
skiej — patronki zawodu potozne;j.
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Lampka oliwna, ktdra postugiwata si¢ Florencja w czasie
wojny krymskiej, jest migdzynarodowym symbolem
pielegniarek. Umieszczana jest na znaczkach szkét pie-
legniarskich, sztandarach, pismach zawodowych, logach
organizacji (PTP, ICN). Lampka jest symbolem zyczli-
wodci i ciepta pielegniarki.

Hymn pielegniarski

Jest to piesi 4 zwrotkowa towarzyszaca pielggniarkom
podczas uroczystosci zawodowych. Powstat w 1935 skopo-
nowany przez Jana Kielarskiego dla PCK,w rytmie mar-
szowym, w czasie wojny zaginal. Po II wojnie $wiatowej
zostal odtworzony przez wieloletnia przewodniczaca PTP
w Warszawie Danute Zahaczewska-Sobolewska. Obecnie
obowiazujaca wersja pochodzi z 1989 r. zatwierdzona jest
przez ZG PTP. Czy pamictamy te stowa?
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W $wiat niesiemy swe serca gorace
Najpickniejsza glosimy ideg

Aby ludziom da¢ pokdj i storice

By cierpiacym przywréci¢ nadzieje.
Zawdd nasz przeszed! wielkie dni chwaly
Gdy o wolnos¢ si¢ walki toczyty
Pielegniarki na frontach tez byty

I ofiarnie swa stuzbe petnity.

W stuzbie naszej przodowa¢ bedziemy
Dla Ojczyzny — Jej dobra pracowac

A gdy trzeba i gina¢ bedziemy

Aby zycie cztowieka ratowad.

My nie chcemy, ni wojen, ni bojéw
Do$¢ krwi bratniej i ofiar faszyzmu
My jeste$my siostrami pokoju

Stuzy¢ chcemy idei humanizmu.

Czepek
pielegniarki/potoznej <

Czepek nakrycie glowy pielegniarki posiadat znaczenie
symboliczne jako oznaka pokory i checi stuzenia in-
nym oraz funkcjonalnie - ochronnie zabezpieczat wlosy.
Z czepkiem wigze si¢ tradycja czepkowania i paskowa-
nia. Uroczysto$¢ czepkowania polegata na wreczeniu
uczennicom szkét pielegniarskich biatego czepka bez
paska. Mialo to znaczenie informacyjne o stopniu za-
awansowania wyksztalcenia zawodowego. Paskowanie
natomiast polegato na naktadaniu na czepek aksamitki 1
cm poprzecznie lub wzdtuz czepka,co stanowito réwniez
stopieni wtajemniczenia zawodowego. Prawo do noszenia
czepka przez pielegniarki/potozne regulowalo pismo
Ministra zdrowia z 8.02.1950 r. Toczono wiele dyskusji
na temat roli noszenia czepkéw, ich znaczenia praktycz-
nego i tradycji. Wiele pielegniarek, potoznych dazyto
do zniesienia obowiazku noszenia czepkéw i I Krajowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w dniu 12 grudnia 1990
r. uchylit konieczno$¢ noszenia czepkéw, zastgpujac je
indentyfikatorami. Obecnie wiele z nas nosi przypinki
w formie czepka. Czepek dzi§ jest symbolem zawodu,
noszony jest podczas uroczystosci pielegniarskich, w pocz-
tach sztandarowych, na réznych spotkaniach jako symbol
indentyfikowania si¢ z zawodem. Wiele uczelni powraca
do tradycji czepkowania i uroczysto$¢ rozdania dyploméw
pielegniarskich wiaze si¢ z natozeniem czepka na glowe
absolwentki. Pojawig si¢ tez glosy przeciwne — po co te
czepki?. Czy decyzja o zaprzestaniu noszenia czepkéw
byta stuszna niech kazdy oceni wedtug wlasnego uzna-

nia? (J.G.)

fotografie — archiwum wlasne Autorki
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