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dr n. o zdr. Grazyna Kozak
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Redaktor Naczelny ,,Biuletynu”
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Drogie Kolezanki i Drodzy Koledzy!

Kazdy z Nas w swoim zyciu zaréwno tym osobistym

jak i zawodowym poszukuje poczucia spetnienia

ale przede wszystkim stabilizacji, ktore tacznie mo-

zemy potraktowac jako synonim bezpieczenstwa.

Jednak stan bezpieczenstwa nie moze by¢ tylko

kwestig subiektywnej oceny uczu¢ cztowieka. Nie
moze byc¢ réwniez materig przypadku. Musi natomiast by¢ przedmiotem
gtebokiej analizy. Bezpieczenstwo jest faktem, ktérego zasady dotycza-
ce wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej ustawodawca okresla
w przepisach prawa.

Niestety, w biezagcym roku obserwujemy brak stabilizacji i bezpie-
czenstwa. Sytuacja taka jest efektem nieskutecznego dialogu z wtadza-
mi panstwa. Przyktadem chociazby jest apel samorzadéw zawodow
medycznych do Prezydenta RP, Premiera RP, Marszatka Sejmu o pilng
debate w sprawach narastajgcych zagrozer dla bezpieczenstwa leczenia
pacjentéw w Polsce. Przypomnijmy, ze przywotany apel podyktowany
byt niezadowoleniem spotecznym powodowanym wydtuzajacymi sie
kolejkami w placéwkach medycznych. Niestety, wprowadzenie kolejko-
wego ,pakietu” zmian w funkcjonowaniu ochrony zdrowia po raz kolejny
rozchwiato system i nie przyniosto oczekiwanej poprawy sytuacji.

Réwniez w ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej oraz niekté-
rych innych ustawach zostaty wprowadzone zmiany, ktére nie odzwier-
ciedlajg postulatéw zgtaszanych przez samorzad zawodowy pielegniarek
i potoznych jako uwag do projektu. Na etapie prac legislacyjnych zostaty
z niewiadomych przyczyn pominiete bez uzasadnienia. Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych wystosowata pismo do Pana Bronistawa Komo-
rowskiego — Prezydenta RP — z prosbg o zawetowanie ustawy w tej for-
mie. Pan Prezydent nie skorzystat z prawa veta i ustawa weszta w zycie.
Przypomne, iz samorzady zawodowe obok samorzaddw terytorialnych
s3 fundamentem demokratycznego i konstytucyjnego porzadku nasze-
go panstwa. Powyzsze gwarantuje art. 17 Konstytucji Rzeczypospolitej,
w ktérym zapisano zasady tworzenia samorzadéw zawodowych repre-
zentujacych osoby wykonujace zawody zaufania publicznego i sprawu-
jace piecze nad nalezytym wykonywaniem tych zawodéw w granicach
interesu publicznego i dla jego ochrony.

My jednak jako korporacja zawodowa na obszarze dziatania naszego
samorzadu w $wietle obecnej sytuacji wzielismy sprawy w swoje rece. Na
gruncie lokalnym, po negocjacjach z wtadzami naszego miasta zgodnie
z Uchwata nr 6 XXIX Okregowego Zjazdu, pozyskalismy placéwke na
nowa siedzibe Izby. Obszerna baza dydaktyczna z zapleczem biurowym
oraz miejscem spotkan pielegniarek i potoznych pomoze w budowie
nowej integralnej sity naszych zawodéw. Nowe warunki utatwiaja admi-
nistrowanie oraz organizacje szkolen pielegniarek i potoznych tak, aby
wysokie kwalifikacje zawodowe staty sie najcenniejszym kapitatem naszej
grupy zawodowej. Dobrze wyksztatceni, zmotywowani potrzebg wspol-
nej wiezi nasi cztonkowie bedg zatem bardziej bezpieczni, bedg mogli
negocjowac korzystniejsze warunki zatrudnienia oraz bedg skutecznie
wystepowac w obronie dobra catej grupy zawodowej na ptaszczyznie
lokalnej i krajowe;j.

Szanowni Panstwo, wielkimi krokami zblizaja sie Swieta Bozego Na-
rodzenia, ktore stojg u progu Nowego Roku. Niech zatem nadchodzacy
czas przyniesie Drogim Kolezankom i Kolegom wiele szczescia, wiary
oraz nadziei a pomyslnos¢, bezpieczenstwo i optymizm nie opuszcza
Was przez kazdy dzier Nowego 2015 Roku.

Agnieszka Katuzna
Przewodniczaca ORPiP w todzi

Z PRAC OKREGOWE] RADY

XXXIV posiedzenie Prezydium ORPiP
(22 pazdziernika 2014r.)

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu pielegniarki
i dokonano wpisu do rejestru pielegniarek orpip w Lodzi
— 4 pielegniarek.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu potoznej i do-
konano wpisu do rejestru potoznych orrir w Lodzi — 1 po-
toznej.

» Wpisano pielegniarki do rejestru pielegniarek orrip w Lo-
dzi — 5 pielegniarek.

» Wykreslono pielegniarki z rejestru pielegniarek orpip w Lo-
dzi — 1 pielegniarke.

» Wydano nowy dokument za§wiadczenia prawa wykonywa-
nia zawodu pielegniarza — 1 pielggniarzowi.

» Rozpatrzono wniosek w sprawie przerwy wykonywania
zawodu pielegniarki — 1 pielegniarce wyrazono zgode na od-
bycie przeszkolenia w ramach umowy o prace przez okres
6 miesigcy, zgodnie z obowiazujacymi zasadami odbywa-
nia przeszkolenia.

» Dokonano wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych
dzialalnos$¢ lecznicza pielegniarek i potoznych orrip w Lodzi
—1 praktyke pielegniarza.

» Przyznano dofinansowanie udziatu w ksztalceniu podyplo-
mowym pielegniarek i poloznych w: szkoleniu specjalizacyjnym
— 11 osobom. Odmdéwiono 14 osobom przyznania dofinanso-
wania, ze wzgledéw regulaminowych: udziatu w 2 kursach
kwalifikacyjnych ukoriczonych w innym podmiocie — niniejsze
kursy sa organizowane i finansowane z budzetu orpip w Lodzi
w 2014 roku — zgodnie z przyjetym i opublikowanym planem

kurséw i szkoled na rok 2014.

» Odmoéwiono 1 osobie przyznania zapomogi ze wzgledéw
regulaminowych — opisane zdarzenie nie spelnito wymogu
regulaminu — zdarzenia losowego wymagajacego dodatkowych
naktadéw finansowych przekraczajacego mozliwosci wnio-
skodawcy.

» Zatwierdzono:
+ koszty zakupu do zbioréw Biblioteki orpip w Lodzi 10 ty-
tuléw ksiazek w liczbie 31 egzemplarzy;

+ koszty konserwacji systemu alarmowego w siedzibie orpip
w Lodzi;

+ honoraria dla 2 autoréw artykuléw opublikowanych w Biu-
letynie o1PiP nr 10/2014;

+ kadre dydaktyczna dla 6 kurséw specjalistycznych organi-
zowanych i finansowanych z budzetu orrip w Lodzi w zakla-
dach i w o1pip;
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» Wytypowano przedstawiciela ORPiP do komisji kwalifi-
kacyjnej i egzaminacyjnej dla: 2 kurséw kwalifikacyjnych
i 8 kurséw specjalistycznych odbywajacy si¢ u 3 organizato-
réw ksztalcenia podyplomowego w Lodzi i Radomsku.

XXXII posiedzenie ORPiP
(14 listopada 2014 r.)

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu pielggniarki
i dokonano wpisu do rejestru pielegniarek orpir w Lodzi
— 8 pielegniarek.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu poloznej i doko-
nano wpisu do rejestru potoznych o1pip w Lodzi — 6 potoznych.

» Whpisano pielegniarki do rejestru pielegniarek o1pir w Lo-
dzi — 2 pielegniarki.

» Wykreslono pielegniarki z rejestru pielegniarek orpip w Lo-
dzi — 2 pielegniarki.

» Wykreslono potozna z rejestru potoznych orpir w Lodzi
—1 polozna.

» Wydano nowy dokument za§wiadczenia prawa wykonywa-
nia zawodu pielegniarek — 3 pielggniarkom.

» Skierowano na przeszkolenie po przerwie w wykonywa-
niu zawodu pielegniarek — 2 pielegniarki, zgodnie z Uchwa-
tq Nr 1283/v1 ORPiP z dnia 14.10.2014 r. w sprawie przyjecia
programu przeszkolenia, sposobu i trybu odbywania oraz
zaliczenia przeszkolenia przez pielegniarke lub potozna, kt6-
re nie wykonuja zawodu tacznie przez okres dtuzszy niz s lat
w okresie ostatnich 6 lat.

» Dokonano wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ leczniczg pielegniarek i potoznych orrip w Lodzi
— 8 praktyk pielegniarek wykonywanych w przedsigbiorstwach
lub miejscu wezwania.

» Dokonano wykreslenia z rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza pielegniarek i potoznych orrip w Lodzi
— 2 praktyki pielegniarek.

» Dokonano zmiany we wpisach w rejestrze organizatoréw
ksztalcenia orpip w Lodzi — 2 wpiséw zgloszonych przez 2 or-
ganizatoréw ksztalcenia podyplomowego.

» Zatwierdzono plan kontroli organizatoréw ksztatcenia wpi-
sanych do rejestru organizatoréw ksztalcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych w Lodzi: 4 form ksztalcenia pody-
plomowego dla pielegniarek i potoznych realizowanego przez

2 organizatoréw.

» Przyznano dofinansowanie udziatu w ksztalceniu pody-
plomowym pielggniarek i potoznych w: szkoleniach specja-
lizacyjnych — 61 osobom, kursie doksztatcajacym — 1 osobie,
konferencji — 4 osobom. Utrzymano 9 decyzji odmownych
w mocy ze wzgledu na to, iz wskazane kursy s3 organizowane
i finansowane z budzetu o1pir w Lodzi w 2014 roku — zgod-
nie z przyjetym i opublikowanym planem kurséw i szkolen
na rok 2014.

www.oipp.lodz.pl
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» Zatwierdzono:

+ plan szkolen i kurséw organizowanych i finansowanych
z budzetu orpip w Lodzi w 2015 roku — plan zamieszczony
na stronie internetowej OIPiP w Lodzi w zaktadce szkolenia,
biurze orrip oraz publikowany w niniejszym numerze Biu-
letynu nas. 6.

Uwaga! Przypominamy, iz udzial w szkoleniach i kur-
sach ujetych w niniejszym planie a organizowanych przez
inne podmioty, nie podlega dofinansowaniu przez OIPiP
w Lodzi — § 1 ust. 3 Uchwatly Nr 862/VI ORPiP z dnia
08.10.2013 r. w sprawie zasad dofinansowania udziatu
czlonkdéw samorzqdu w réznych formach ksztalcenia po-
dyplomowego i doskonalenia zawodowego (ze zm.)

+ prenumerat¢ w roku 2015 r. czasopisma ,,Magazyn Pieleg-
niarki i Potoznej” dla zaktadéw/rejonéw wyborczych oraz
organéw o1PiP w Lodzi;

+ dofinansowanie dziatalnosci Kota Emerytowanych Pieleg-
niarek i Potoznych o1pip w 2015 roku w wysokosci 10 ooo zk;

+ zmiang godzin pracy biura O1PiP — w dniu 24 i 31 grudnia
2014 r. biuro o1PiP bedzie czynne w godzinach 8.00—12.00;

+ zmiang w skladzie osobowym Komisji Opieki Paliatywno-
Hospicyjnej orpip w Lodzi — wpisano do sktadu komisji 1 osobg,

zgodnie z wnioskiem Przewodniczacej komisji;

+ powotanie Komitetu Obrony Pielegniarek i Potoznych
w wojewd6dztwie 16dzkim, celem obrony praw i poprawy sy-
tuacji zawodowej pielegniarek i potoznych;

« rozlozenie na raty powstalych zaleglosci w placeniu sktadek
czfonkowskich na rzecz samorzadu pielggniarek i potoznych
na konto orrip w Lodzi — 1 pielegniarce;

« kadre dydaktyczng dla 3 szkolen specjalizacyjnych, 4 kur-
séw kwalifikacyjnych i 2 kurséw specjalistycznych organizo-

Nr 12/2014

wanych i finansowanych z budzetu orrip w Lodzi w zakta-
dach oraz w orrip;

+ sklady osobowe komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyj-
nych dla 2 kurséw kwalifikacyjnych i 1 kursu specjalistycznego

realizowanego w Wieluniu;

+ zgode na udziat 5 pielegniarek w 3 kursach specjalistycz-
nych i 2 kursach kwalifikacyjnych organizowanych i finanso-
wanych z budzetu orpip w Lodzi, pod warunkiem wolnych
miejsc w poszczegdlnych edycjach kurséw;

+ koszty: wymiany 6 okien w budynku o1rip, odnowienia
podpiséw elektronicznych dla dziatu ksiggowosci;

+ przeprowadzenie i pokrycie kosztéw rocznego badania
finansowego o1rir w Lodzi za rok 2014 przez bieglego re-
widenta — zgodnie z § 18 ust. 4 zalacznika nr 2 Regulaminu
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi — Uchwa-
ty Nr 6 xxv1i1 Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Lodzi z dnia 2 marca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia regu-
laminéw organéw Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych
w Lodzi (ze zm.).

» Wytypowano przedstawicieli ORPiP do 4 rad spotecznych
szpitali klinicznych w Lodzi.

» Wytypowano przedstawicieli ORPiP do 3 komisji kwalifika-
cyjnych, 4 komisji egzaminacyjnych dla kurséw kwalifikacyj-
nych i specjalistycznych odbywajacych si¢ u 2 organizatoréw
ksztalcenia podyplomowego w Lodzi.

» Powolano przedstawiciela orpiP do skfadu osobowego ko-
misji konkursowych na stanowisko kierownicze w 1 podmiocie
leczniczym — zastepce dyrektora ds. opieki zdrowotne;j.

oprac. mgr Maria Kowalczyk
sekretarz ORPiP

Planowany harmonogram posiedzen i spotkan na 2015 r.
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Kalendarium pracy ORPiP w todzi w okresie od 21.05 do 12.11.2014 .

Lp.

10.

1.

12

14.

15.

17.

Temat

Uroczyste zakoriczenie realizacji projektu — Centrum
Diagnozowania i Leczenia Choréb Zakaznych w WSS
im. dr Wt. Bieganskiego

Spotkanie t6dzkiego Porozumienia Samorzadéw
Zawododw Zaufania Publicznego w celu kolejnych
ustalen dotyczacych deregulacji zawoddw zaufania
publicznego i uzgodnier w przedmiotowej sprawie

Posiedzenie Prezydium NRPiP
Spotkanie z Kwestorem Instytutu ,CZMP”

Uroczyste otwarcie nowej siedziby OIPiP w todzi

Konferencja Szkoleniowo-Naukowa organizowana
przez Zarzad Stowarzyszenia Pielegniarek i Potoznych
Onkologicznych Ziemi tédzkiej pt. ,Opieka nad
pacjentem w wieku podesztym w onkologii

i hematologii”

Inauguracja Roku Akademickiego 2014/2015 Wyzszej
Szkoty Biznesu i Nauki o Zdrowiu w todzi

Posiedzenie Komisji Ochrony Zdrowia i Opieki
Spotecznej Rady Miejskiej w todzi w sprawie podwyzek
wynagrodzen dla pracownikéw MOPS

Uroczyste Otwarcie Centrum Kliniczno-Dydaktycznego
Uniwersytetu Medycznego w todzi

Uroczystos¢ Inauguracji Centralnej Roku
Akademickiego 2014/2015 Uczelni Medycznych

Posiedzenie Komisji Ochrony Zdrowia i Opieki
Spotecznej Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie podwyzek
wynagrodzen dla pracownikéw DPS

Spotkanie z Dyrektorem Instytutu ,CZMP”

Posiedzenie Prezydium NRPiP

Spotkanie £6dzkiego Porozumienia Samorzadéw
Zawoddw Zaufania Publicznego w celu kolejnych
ustalen dotyczacych deregulacji zawodéw zaufania
publicznego i uzgodnien w przedmiotowej sprawie

Konferencja pt. ,Tajemnica zawodowa powierzona
przedstawicielowi zawodu zaufania publicznego”

Spotkanie t6dzkiego Porozumienia Samorzadéw
Zawoddw Zaufania Publicznego w celu kolejnych
ustalen dotyczacych deregulacji zawoddw zaufania
publicznego i uzgodnien w przedmiotowej sprawie

Obchody swieta 11 listopada — wyktad prof. dr hab.
Joanny Daszynskiej pt. ,Dlaczego powinnismy pamietac
o Operacji todzkiej”?

Spotkanie t6dzkiego Porozumienia Samorzaddéw
Zawoddw Zaufania Publicznego w celu kolejnych
ustalen dotyczacych deregulacji zawoddw zaufania
publicznego i uzgodnien w przedmiotowej sprawie

Data

21.05.2014r.

27.06.2014r.

17.07.2014r.

10.09.2014 .

11.09.2014r.

11.09.2014 r.

26.09.2014 .

01.10.2014 .

10.10.2014 .

10.10.2014 .

15.10.2014 .

15.10.2014 r.

16.10.2014 .

28.10.2014r.

05.11.2014 .

06.11.2014 .

10.11.2014r.

12.11.2014r.

Miejsce

WSS im. dr Wt. Bieganiskiego w
todzi, ul. Kniaziewicza 1/5

Izba Adwokacka
ul. Piotrkowska 63, £6dz

CKA ,MROWKA”
ul. Przekorna 33, Warszawa

Instytut ,CZMP”
ul. Rzgowska 281/289, £6dz

OIPiP w todzi
ul. Emilii Plater 34

Hotel Grzegorzewski
w Tuszynie

Wyzsza Szkota Biznesu i Nauki
0 Zdrowiu w todzi
ul. Milionowa 21

Urzad Miasta todzi
ul. Piotrkowska 104

CKD Uniwersytetu
Medycznego w todzi
ul. Czechostowacka 8/10

Uniwersytet Medyczny
w todzi, ul. Pomorska 251

Urzad Miasta todzi
ul. Piotrkowska 104

Instytut ,CZMP”
ul. Rzgowska 281/289, £6dz

OIPiP w Czestochowie

Izba Adwokacka
ul. Piotrkowska 63, t6dz

Wydziat Prawa i Administracji
Uniwersytetu tédzkiego
ul. Kopcinskiego 8/12

Izba Adwokacka
ul. Piotrkowska 63, todz

Izba Adwokacka
ul. Piotrkowska 63, £6dz

Izba Adwokacka
ul. Piotrkowska 63, todz
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Plan szkolen i kurséw organizowanych przez OIPiP w todzi
rozpoczynajacych sie w roku 2015 (stan na dzier 14.11.2014 1)

Plan szkolen specjalizacyjnych na rok 2015 podany zo-
stanie w kolejnym wydaniu biuletynu oraz po 15 grud-
nia 2014 r. na stronie internetowej OIPiP w Lodzi.

I. Kursy kwalifikacyjne w dziedzinie:

1. Pielegniarstwa rodzinnego, program dla piel¢gniarek,
dwie edydje.

2. Pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki,
program dla pielegniarek, jedna edycja.

3. Pielegniarstwa opieki dlugoterminowej, program dla
pielegniarek, jedna edycja.

4. Pielegniarstwa operacyjnego, program dla pielegniarek
i poloznych, jedna edycja.

5. Pielegniarstwa opieki paliatywnej, program dla pieleg-
niarek, jedna edycja.

6. Pielegniarstwa nefrologicznego z dializoterapia, program
dla pielggniarek, jedna edycja.

7. Pielegniarstwa psychiatrycznego, program dla pielggnia-
rek, jedna edycja.

8. Pielegniarstwa onkologicznego, program dla pielegnia-
rek, jedna edycja.

9. Organizacja i zarzadzanie, program dla pielegniarek i po-
toznych, jedna edycja.

10. Pielegniarstwa rodzinnego, program dla poloznych,
jedna edycja.

11. Pielegniarstwa epidemiologicznego, program dla pieleg-
niarek i potoznych, jedna edycja.

12. Pielegniarstwa kardiologicznego, program dla pieleg-
niarek, jedna edycja.

13. Pielegniarstwa chirurgicznego, program dla pielggnia-
rek, jedna edycja.

14. Pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych, pro-
gram dla pielegniarek, jedna edycja.

15. Pielegniarstwa srodowiska nauczania i wychowania,
program dla pielggniarek, jedna edycja.

16. Pielegniarstwa neonatologicznego, program dla pieleg-
niarek i potoznych, jedna edycja.

Il. Kursy specjalistyczne w zakresie:

1. Szczepienia ochronne (Nr 03/08), program dla pielggnia-
rek, dziewig¢ edycji, w tym:

+ trzy edycje w o1pip w Lodzi,

+ sze$¢ edycji w zaktadach:

1) spzoz w Wieluniu, ul. Szpitalna 16 — jedna edycja (z 2014 1),

2) spz0z w Leczycy, ul. Zachodnia 6 — jedna edycja (z 2014 1.),
3) wss im. M. Sklodowskiej-Curie w Zgierzu, ul. Parzgczew-
ska 35 — dwie edydje,

4) ssw im M. Kopernika w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Ra-
kowska 15 — jedna edycja,

5) sP zoz w Wieluniu, ul. Szpitalna 16 — jedna edycja.

2. Endoskopii, program dla pielggniarek, dwie edycje.

3. Leczenie ran (Nr 11/07), program dla pielggniarek, pig¢
edycji, w tym:

+ trzy edycje w OIPiP w Lodzi,

+ dwie edycje w zakladach:

1) zoz w Lowiczu, ul. Utariska 28 —jedna edycja (z 2014 1.),

2) Kutnowski Szpital Samorzadowy w Kutnie, ul. Kosciusz-
ki 52 — jedna edycja.

4. Podstawy dializoterapii (Nr 08/07), program dla picleg-
niarek, jedna edycja.

5. Wykonanie badania spirometrycznego, program dla pie-
legniarek, jedna edycja.

6. Wykonywanie i ocena testéw skérnych, program dla
pielegniarek, jedna edycja.

7. Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiogra-
ficznego (Nr 03/07), program dla pielegniarek i potoznych,
dziewigtnascie edycji, w tym:

« cztery edycje w o1PiP w Lodzi,

+ pigtnascie nascie edycji w zaktadach:

1) zoz w Lowiczu, ul. Ulariska 28 — dwie edycje (z 2014 1),

2) sSPz0Z w Leczycy, ul. Zachodnia 6 —jedna edycja (z 2014 1),

3) PCZ w Brzezinach, ul. M. Sktodowskiej-Curie 6 — jedna
edycja (z 2014 1.),

4) cLcHPIR w Lodzi, ul. Okdlna 181 — jedna edycja (z 2014 1.),

5) sSPz0z USK Nr 1 im. Barlickiego uM w Lodzi, ul. Kopcini-
skiego 22 — jedna edycja (z 2014 1.),

6) Pabianickie Centrum Medyczne w Pabianicach, ul. Jana
Pawta 11 68 — jedna edycja,

7) wss im. M. Sktodowskiej-Curie w Zgierzu, ul. Parzeczew-
ska 35 — trzy edycje,

8) ssw im. M. Kopernika w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Ra-
kowska 15 — jedna edycja,

9) Kutnowski Szpital Samorzadowy w Kutnie, ul. Kosciuszki
52 — jedna edydja,

10) spzoz w Wieluniu, ul. Szpitalna 16 — dwie edycje,

11) Szpital Powiatowy w Radomsku, ul. Jagielloriska 36 — jed-
na edycja.

8. Resuscytacja krazeniowo-oddechowa (Nr 01/11), pro-
gram dla pielegniarek i potoznych, dwadziescia siedem edy-
cji, w tym:

www.oipp.lodz.pl

« trzy edycje w Lodzi,

+ dwadziescia cztery edycje w zaktadach:

1) Pabianickie Centrum Medyczne w Pabianicach, ul. Jana
Pawta 11 68 — dwie edycje (z 2014 1.),

2) Instytut czmp w Eodzi, ul. Rzgowska 281/289 — dwie
edycje (z 2014 r.).

3) spzoz w Lodzi, ul. Pétnocna 42 — jedna edycja (z 2014 1.),

4) spzoz w Leczycy, ul. Zachodnia 6 — dwie edycje
(z 2014 1.),

5s) ssw im. M. Kopernika w Piotrkowie Trybunalskim,
ul. Rakowska 15 — jedna edycja (z 2014 1.),

6) cLcHPiR w Lodzi, ul. Okélna 181 — jedna edycja
(z 2014 1),

7) CLCHPIiR w Tuszynie, ul. Szpitalna 5 — jedna edycja
(z 2014 1.),

8) spzoz UsK Nr 1 im. Barlickiego uM w Lodzi, ul. Kopcin-
skiego 22 — jedna edycja (z 2014 1.),

9) 111 Szpital Miejski im. K. Jonschera w Eodzi, ul. Miliono-
wa 14 — cztery edycje, w tym dwie edycje (z 2014 r.)

10) wsz w Skierniewicach, ul. Rybickiego 1 — jedna edycja
(z 2014 1.),

11) Pabianickie Centrum Medyczne w Pabianicach, ul. Jana
Pawta 11 68 — jedna edycja,

12) wss im. M. Sklodowskiej-Curie w Zgierzu, ul. Parze-
czewska 35 — dwie edycje,

13) CLCHPIiR w Lodzi, ul. Okélna 181 — jedna edycja,

14) cLCHPiR w Tuszynie, ul. Szpitalna 5 — jedna edycja,

15) ssw im M. Kopernika w Piotrkowie Trybunalskim, ul.
Rakowska 15 — jedna edycja,

16) Kutnowski Szpital Samorzadowy w Kutnie, ul. Kosciusz-
ki 52 — jedna edycja,

17) spzoz w Wieluniu, ul. Szpitalna 16 — dwie edycje,

18) Szpital Powiatowy w Radomsku, ul. Jagielloriska 36
— jedna edycja.

9. Terapia bélu przewleklego u dorostych (Nr 06/07),
program dla pielegniarek i potoznych, jedna edycja.

10. Przygotowywanie i podawanie lekéw przeciwno-
wotworowych u dorostych, dla pielegniarek i potoznych,
jedna edycja.

11. Leczenie ran (Nr 12/07), program dla potoznych, jed-
na edycja.

12. Szczepienia ochronne u noworodkéw (Nr 04/08), pro-
gram dla potoznych, jedna edycja.

13. Wykonanie konikopunkgji, odbarczenie odmy preznej
oraz wykonanie doj$cia doszpikowego (Nr os5/08), pro-
gram dla pielegniarek systemu Paristwowego Ratownictwa
Medycznego, siedem edycji, w tym:

+ trzy edycje w Lodzi,

« cztery edycje w zaktadach:

1) spzoz w Wieluniu, ul. Szpitalna 16 — dwie edycje
(z 2014 1.),

2) sw im. Jana Pawla 11 w Belfchatowie, ul. Czapliniecka 123
— dwie edycje (z 2014 1.),

14. Profilaktyka choréb piersi (Nr 07/07), program dla
pielegniarek, jedna edycja.
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15. Poradnictwo w zakresie przygotowania rodziny do
pelnienia funkcji prokreacyjnej, program dla potoznych,
jedna edycja.

16. Edukator w cukrzycy (Nr 02/11), program dla pieleg-
niarek i potoznych, cztery edycje, w tym:

+ trzy edycje w Lodzi,

+ jedna edycja w zaktadach:

1) Pabianickie Centrum Medyczne w Pabianicach, ul. Jana
Pawta 11 68 — jedna edycja,

17. Edukacja i wsparcie kobiet w okresie laktacji, program
dla poloznych, jedna edycja.

18. Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi wlecze-
niu systemowym nowotwordéw, program dla pielegniarek
i potoznych, jedna edycja.

19. Resuscytacja krazeniowo-oddechowa noworodka
(Nr o1/07), program dla pielegniarek i potoznych, cztery edycje.
20. Techniki ciagle pozaustrojowego oczyszczania krwi
(Nr 03/10), program dla pielegniarek, jedna edycja.

lll. Kursy doksztatcajace w zakresie:

1. Obrzek limfatyczny w chorobie nowotworowej, program
dla piel¢gniarek i potoznych, dwie edycje.

2. Cewnikowanie chorych, program dla pielegniarek i po-
toznych, dziewie¢ edycji, w tym:

+ dwie edycje w Lodzi,

« siedem edycji w zaktadach:

1) CLCHPIR w Lodzi, ul. Okélna 181 — jedna edycja,

2) cLCHPIR w Tuszynie, ul. Szpitalna 5 — jedna edycja,

3) ssw im M. Kopernika w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Ra-
kowska 15 — cztery edycje,

4) Szpital Powiatowy w Radomsku, ul. Jagielloriska 36 — jed-
na edycja.

3. Dlugoterminowe dost¢py naczyniowe — uzytkowanie
portéw naczyniowych, program dla pielegniarek i poloz-
nych, dwie edygje.

4. Cewnikowanie dzieci, program dla pielggniarek i potoz-
nych, dwie edycje.

IV. Warsztaty psychologiczne dla pielegniarek

i potoznych - prowadzone w zaktadach

10 godzin dydaktycznych warsztatéw, grupa szkoleniowa
20 0s6b — pigtnascie edycji z wybranych tematéw:

1. Radzenie sobie z emocjonalnym obciazeniem w pracy
pielegniarki — zarzadzanie emocjami.

2. Psychologiczna obstuga klienta medycznego.

3. Techniki pracy pielegniarki w kontakcie z trudnym pa-
cjentem.

4. Radzenie sobie ze stresem oraz profilaktyka zespo-
tu wypalenia.

5. Wzmacnianie poczucia warto$ci personelu medycznego.
6. Rozwéj osobisty i zawodowy, czyli autoprezentacja
w poruszaniu si¢ po rynku pracy.

7. Psychologiczne zasady udzielania wsparcia pacjentom
i radzenie sobie z obcigzeniem emocjonalnym.

8. Efektywna wspétpraca w grupie zadaniowe;.

www.oipp.lodz.pl



V. Szkolenie ,Otwarty dialog” dla pielegniarek

i potoznych - prowadzone w zaktadach

Szkolenie z psychohigieny szerokiego spektrum sukcesu we-
dhug projekrtu integracji pafistw UE w zakresie zaleznosci po-
migdzy grupa zawodowa oséb z do§wiadczeniem a osobami
wchodzacymi do zawodu — 8 godzin dydaktycznych (6 godz.
teoria + 2 godz. éw. w 4 grupach x 5 0s6b), grupa szkoleniowa
20 0s6b — dwie edycje.

Wazne

1. Osoby zainteresowane udzialem w powyzszych kursach
i szkoleniach proszone s3 o sktadanie kart zgloszen (oryginat),
do biura oreir w Lodzi, ul. Emilii Plater 34.

Druki dostgpne w biurze i na stronie internetowej Okregowej
Izby Pielggniarek i Poloznych (www.oipp.lodz.pl/w zaktad-
ce szkolenia).

2. Karty zgloszen nalezy sktada¢ do dnia 28 lutego 2015 r.,
jednak nie péZniej niz na 30 dni przed planowanym terminem
szkolenia, kursu tj. przed terminem posiedzenia komisji kwa-
lifikacyjnej.

3. Wnioski nieczytelne, niekompletnie wypelnione, bez
potwierdzonych sktadek systematycznie optacanych mi-

nimum przez 2 lata przed terminem zlozenia wniosku nie
beda rozpatrywane!

4. Przypominamy, iz 1 raz w roku kalendarzowym mozna
skorzystad z 1 wybranego kursu, szkolenia, ktére finansowa-
ne jest z budzetu Okregowej Izby (Uchwata Nr 862/v1 orpip).
5. Kursy i szkolenia, na ktére wplynie zbyt mala liczba
zgloszen lub ich brak nie beda realizowane.

6. Informacje na temat szczegétowych terminéw kurséw
bedziemy publikowad w biuletynie, na stronie internetowe;j
orpip oraz przekazywaé na biezaco petnomocnikom zaktadéw.
7. Informacji dodatkowych udziela dziat szkolert pod nume-
rem tel. 42 639 92 62 w godzinach pracy biura orpir.

Uwagal

Przypominamy, iz udzial w szkoleniach i kursach ujetych
w niniejszym planie a organizowanych przez inne pod-
mioty, nie podlega dofinansowaniu przez Okregowa Izbe
Pielegniarek i Poloznych w Lodzi — § 1 ust. 3 Uchwaly
Nr 862/VI ORPiP z dnia 08.10.2013 r. w sprawie zasad
dofinansowania udziatu cztonkéw samorzqdu w réznych
formach ksztalcenia podyplomowego i doskonalenia za-
wodowego (ze zm.)

Bezptatny dostep

do wirtualnej czytelni IBUK Libra

- imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
informujg, ze od pazdziernika 2014 r. uzyskaja Pan-
stwo bezptatny dostep do wirtualnej czytelni 1BUK Libra.
Ksiggozbidr online zawiera specjalistyczne, naukowe i po-
pularnonaukowe publikacje w jezyku polskim z zakresu
medycyny, psychologii, prawa i innych dziedzin, wydane
przez renomowane polskie oficyny. Dzigki zaawansowanej
technologii i dostgpowi online bedzie mozna bezplatnie
korzysta¢ z serwisu przez cala dobg z dowolnego miejsca.
Platforma umozliwia nie tylko czytanie ksiazek ale réwniez
zaawansowang pracg z tekstem.

Zgodnie z podjeta Uchwata Naczelnej Rady Pielegniarek
i Poloznych z dnia 17 wrze$nia 2014 r. w sprawie zawarcia
umowy z wydawnictwem o §wiadczenie ustug i udzielenie
licencji na dostep do wirtualnej czytelni dla cztonkéw sa-
morzadu pielegniarek i potoznych, z powyzszej oferty beda

Paristwo mogli skorzysta¢ sktadajac wniosek o nadanie do-
stgpu do Serwisu 1BUK do Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych, ktdrej Pafistwo jestescie czlonkami.

Procedura nadania kodu PIN:

+ cztonek samorzadu sktada wniosek do OIPiP,

«+ kod PIN zostanie przesytany na adres poczty elektro-
nicznej.

Po uzyskaniu kodu PIN od Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych nalezy go uaktywni¢ w koncie serwisu
www. libra.ibuk.pl

Whniosek o nadanie kodu IBUK dostepny jest na stronie in-
ternetowej www.oipp.lodz.pl/rejestr pielegniarek i potoz-
nych ,wnioski do pobrania”

www.oipp.lodz.pl
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Sprawozdanie z konferencji ,Tajemnica zawodowa
powierzona przedstawicielowi zawodu zaufania publicznego”

Sali Rady Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersyte-
tu Lédzkiego dnia 5 listopada 2014 r. odbyta si¢ konfe-
rencja o wiodqcym temacie ,,Tajemnica zawodowa powierzona
przedstawicielowi zawodu zaufania publicznego” zorganizowa-
naz inicjatywy Lédzkiego Porozumienia Samorzadéw Zawo-
déw Zaufania Publicznego (£pszzp), kedre skupia wszystkie
korporacje zawodowe funkcjonujace na terenie regionu. Konfe-
rencj¢ patronatem honorowym objety: Prezydent Miasta Lodzi
— Hanna Zdanowska, Dziekan Wydziatu Prawa i Admini-
stracji UE — prof. dr hab. Agnieszka Liszewska oraz Rektor
Uniwersytetu £édzkiego — prof. dr hab. Wiodzimierz Nikiel.
Na konferencje¢ przybyli m.in. przedstawiciele Okregowych
Izb Adwokatéw, Lekarzy, Notariuszy, Architektéw, Radcow
Prawnych, Inzynieréw Budownictwa, Rzeczoznawcéw Majat-
kowych, Pielegniarek i Potoznych, Komornikéw, Lekarzy We-
terynarii, Diagnostéw Laboratoryjnych, Bieglych Rewidentw,
Psychologéw, Aptekarzy, Rzecznicy Patentowi, Urbanistéw
i Syndykéw. £8dzki Samorzad Pielegniarek i Potoznych repre-
zentowali: Maria Kowalczyk, Agnieszka Katuzna, Mirostawa
Olejniczak, Elzbieta Maminiska, Elzbieta Sobkowicz, Matgo-
rzata Bierzanowska, Anna Krystek, Dorota Mtynek, Agniesz-
ka Nowak, Urszula Orzechowska, Elzbieta Krokocka.

Po przywitaniu uczestnikéw przez Pana mec. Jarostawa
Szymanskiego — Dziekana Okregowej Rady Adwokackiej
i wystapieniu gosci spotkanie rozpoczeto si¢ od wygloszenia
referatu przez znakomitego wyktadowce Pana prof. dr hab.
Piotra Kardasa na temat ,Instytucja tajemnicy zawodowe;j
powierzonej przedstawicielowi zawodu zaufania publicznego
w polskiej procedurze karnej, cywilnej i administracyjnej”.
Nastepnie uczestnicy wystuchali kolejno wyktadéw na naste-
pujace tematy:

+ ,Warunki przestuchania w charakterze wiadka notariu-
sza, adwokata, radcy prawnego, doradcy podatkowego, lekarza
i dziennikarza w kontekscie dobra wymiaru sprawiedliwosci”

— DPiotr Feliniak, sedzia Sadu Apelacyjnego;

+ ,Fakty i informacje chronione tajemnica doradcy podat-
kowego a informacje dostgpne w tresci dokumentéw bedacych

podstawa wyliczania wartosci zobowiazania podatkowego”
— Stawomir Sadocha, doradca podatkowy.

+ ,Odpowiedzialnos¢ karna i dyscyplinarna za naruszenie
tajemnicy zawodowej” — dr Pawet Labieniec, radca prawny.

Nastepnie odbyt si¢ panel dyskusyjny pt: ,Poszanowanie
i ochrona tajemnicy zawodowej, powierzonej przedstawicielowi
zawodu zaufania publicznego, obowiazkiem wtadzy paristwo-
wej”. Panelistami byli przedstawiciele zawodéw zaufania pub-
licznego. Oferta zaproponowanych zagadniel w poszczegdlnych
referatach zwiazanych z tajemnica zawodowa okazata si¢ bardzo
bogata i dotykata niemal wszystkich aspektéw tak waznego
ijakze aktualnego obszaru okreslonego przepisami prawa.

Na szczegdlng uwagg zastuguje sesja panelowa, ktéra ma-
jac charakter merytorycznej dyskusji pokazata istote dziatania
£PsZZP, ktéra ma na celu konsolidacje wszystkich samorzadéw
wokét wspélnych probleméw, w tym przypadku przestrze-
gania tajemnicy zawodowej. W imieniu Samorzadu Pieleg-
niarek i Potoznych glos w dyskusji zabrata Pani Agnieszka
Katuzna — Przewodniczaca orpir w Lodzi, ktéra podkreslita,
iz samorzadno$¢ zawodowa jest obok samorzadnosci teryto-
rialnej fundamentem demokratycznego i konstytucyjnego
porzadku Rzeczypospolitej a osoby wykonujace zawody za-
ufania publicznego i sprawujace piecz¢ nad nalezytym wyko-
nywaniem tych zawodéw w granicach interesu publicznego
i dla jego ochrony obowiazane sa przestrzega¢ szczegdlnosci
tajemnicy zawodowej. W podsumowaniu zwrécita uwage na
dziatanie Organu Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
oraz Organu Sadu Pielegniarek i Potoznych dziatajacych przy
orpip w Lodzi. Przywolala takze Kodeks Etyki Zawodowej
Pielegniarek i Potoznych Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry jest
zbiorem norm i zasad etycznych.

Konferencja pokazata, iz zawody zaufania publicznego sa
ogromnym potencjalem i skarbnicg przestrzegania zasad ta-
jemnicy zawodowej we wszystkich jego obszarach i zakresach
a w przypadku Porozumienia stanowia ogromna sife intelek-

tualng i spoteczna.
uczestnicy konferencji

www.oipp.lodz.pl
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Konkurs Pielegniarka Roku

2015 roku planowany jest juz X Konkurs Pielegniarka

Roku. Jak corocznie Zarzad Gléwny Polskiego To-
warzystwa Pielegniarskiego zaprasza do udziatu pielegniarki/
pielegniarzy.

W 2014 roku po raz dziewiaty odbyl si¢ Ogdlnopolski
Konkurs Pielggniarka Roku. Konkurs przeznaczony jest dla
pielegniarek sprawujacych bezposrednia opieke nad pacjen-
tami, a jego celem jest wylonienie i nagrodzenie pielggniarek
lideréw o wysokim przygotowaniu zawodowym, etycznym
i aktywnym zaangazowaniu na rzecz §rodowiska pielegniar-
skiego. E6dzki Oddziat Polskiego Towarzystwa Pielegniar-
skiego po wielu latach przerwy byt czynnym uczestnikiem
tego wydarzenia. W I etapie konkursu, odbywajacym si¢ na
terenie zaktadéw opieki zdrowotnej, w styczniu br. wytonio-
ne zostaly pielegniarki wyrdzniajace si¢ zaangazowaniem
w pracy zawodowej, wysokim poziomem wiedzy zawodowej
i wzorowa postawg etyczng. Osoby wyrdznione braly udziat
w eliminacjach wojewddzkich. Byt to 11 etap Konkursu Pie-
legniarka Roku.

W catym kraju 11 etap Konkursu, odbywat si¢ tego same-
go dnia tj. 7 marca i polegal na rozwigzaniu testu zlozonego
z 60 pytad jednokrotnego wyboru. W eliminacjach woje-
wodzkich w naszym okregu braty udziat pielegniarki pracu-
jace w WOMP CPL w Lodzi, sP zoz Msw w Lodzi, Centrum
Rehabilitacyjno-Opiekuniczym w Lodzi, Wojewddzkim Szpi-
talu Zespolonym w Plocku. Uczestniczki konkursu ocenity
pytania jako trudne, twierdzac, ze do rozwigzania niekt6rych

10

pytati konieczna byla specjalistyczna wiedza z zakresu np. pe-
diatrii czy neurologii.

Komisji konkursowej przewodniczyta przedstawicielka
zG PTP Pani Bozena Wyszomirska, z ramienia £6dzkiego Od-
dziatu PTP w komisji konkursowej uczestniczyty Agnieszka
Glowacka i Katarzyna Olczak. W wyniku postgpowania kon-
kursowego, zgodnie z regulaminem, jury wylonito jedna laure-
atke konkursu Pielegniarka Roku 2013, ktdra zostata pani Edyta
Ziemkiewicz pielegniarka cRo w Lodzi, studentka um w Lodzi,
11 rok studiéw drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo.
Laureatke uhonorowano nagroda, ktdra byl srebrny zegarek,
stetoskop i ksiazka pt. ,Uwagi o pielegniarstwie”. Wszystkie
uczestniczki 11 etapu Konkursu otrzymaly stetoskopy i dyplo-
my okoliczno$ciowe. Wreczenie nagrdéd i okolicznosciowych
upominkéw odbylo si¢ podczas konferencji zorganizowanej 30
czerwca br. przez o1pip w Lodzi przy wspétpracy Lédzkiego Od-
dziatu pTP, Towarzystwa Pielegniarek Anestezjologicznych i To-
warzystwa Pielegniarek i Potoznych Neonatologicznych.

Pani Edyta Ziemkiewicz reprezentowata wojewddztwo
tédzkie w 111 etapie Konkursu Pielggniarka Roku 2013, ktéry
odbyt si¢ w Lublinie w dniach 22-23 maja 2014 1.

Wszystkim uczestniczkom konkursu serdecznie gratu-
lujemy i zapraszamy do udzialu w Konkursie Pielggniarka
Roku 2014.

*
I Komunikat na temat organizacji Konkursu Pielggniarka
Roku 2014 na drugiej stronie oktadki.

www.oipp.lodz.pl
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NACZELNA RADA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Stanowisko w sprawie nowych uprawnien dla pielegniarek i potoznych
wynikajacych zustawy z dnia 22 lipca 2014 r. 0 zmianie ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1136)

Szanowni Panstwo,
w zwiazku z wejéciem w zycie z dniem 11 wrze$nia 2014 r.
ustawy z dnia 22 lipca 2014 r. 0 zmianie ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej oraz niektérych innych ustaw (pz. .
poz. 1136), Ministerstwo Zdrowia przygotowato stanowisko
w sprawie nadania nowych uprawnieri pielegniarkom i po-
toznym ubezpieczenia zdrowotnego, jak i pielggniarkom
oraz poloznym wykonujacym zawdd poza systemem ubez-
pieczenia zdrowotnego.

Pragne dodatkowo wyjasni¢, ze wlaczenie pielegniarek
i poloznych do kregu 0séb uprawnionych w rozumieniu art.
2 pkt 14 lit. d i e ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji
lekéw, $rodkdéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zy-
wieniowego oraz wyrobéw medycznych (Dz. U.Nr 122, poz.

- stawa z dnia 22 lipca 2014 r. 0 zmianie ustawy o za-
wodach pielegniarki i potoinej oraz niektdrych in-
nych ustaw (Dz. U. poz. 1136), ktéra weszta w zycie z dniem
11 wrze$nia 2014 r. nadata nowe uprawnienia pielggniarkom
i poloznym ubezpieczenia zdrowotnego, jak i pielegniar-
kom oraz poloznym wykonujacym zawody poza systemem
ubezpieczenia zdrowotnego.

Zgodnie z nowym przepisem art. 1sa ust. 1 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz. U. N1 174, poz. 1039, z péZn. zm.) w ramach samodziel-
nego wykonywania §wiadczen zapobiegawczych, diagno-
stycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych, pielegniarki
i potozne posiadajace dyplom ukonczenia studiéw dru-
giego stopnia na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo
oraz pielegniarki i polozne posiadajace tytul specjalisty
w dziedzinie pielggniarstwa lub potoznictwa be¢da miaty
prawo samodzielne:

1. ordynowa¢ leki zawierajace okreslone substancje czyn-
ne, z wylaczeniem lekéw zawierajacych substancje bardzo
silnie dzialajace, $rodki odurzajace i substancje psycho-
tropowe, oraz $rodki spozywcze specjalnego przeznacze-
nia Zywieniowego, w tym wystawia¢ na nie recepty,
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696 z pézn. zm.) powoduje réwniez to, iz osoby te beda zobo-
wigzane do zastosowania si¢ do przepiséw dotyczacych prak-
tyk zakazanych w obrocie lekami refundowanymi, o ktérych
mowa w art. 49 ust. 3 ww. ustawy.

Przypominam, ze przepis art. 49 ust 3 ww. ustawy zakazu-
je podmiotom uczestniczacym w obrocie produktami refun-
dacyjnymi do udzielania i przekazywania korzysci na rzecz
$wiadczenioborcédw (pacjentéw) oraz osoby uprawnione (tzn.
osoby posiadajace stosowne uprawnienia zawodowe, np. le-
karze, pielegniarki).

z powazaniem
dr n. o zdr. Beata Cholewka
dyrektor Departamentu Pielegniarek i Poloznych

2. ordynowaé okre$lone wyroby medyczne, w tym wy-
stawia¢ na nie zlecenia albo recepty,

— jezeli ukonczg kurs specjalistyczny w tym zakresie.

Natomiast w ramach realizacji zlecen lekarskich w pro-
cesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji pielegniarki i po-
tozne posiadajace dyplom ukoriczenia studiéw co najmniej
pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo lub potoz-
nictwo beda miaty prawo wystawiad recepty na leki, z wy-
taczeniem lekéw zawierajacych substancje bardzo silnie
dziatajace, srodkéw odurzajacych i substancji psychotro-
powych, oraz §rodkéw spozywczych specjalnego przezna-
czenia zywieniowego niezbe¢dne do kontynuacji leczenia,
jezeli ukoriczg kurs specjalistyczny w tym zakresie (art.
15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pieleg-
niarki i polozne;j).

Ponadto, pielegniarki i potozne, posiadajace tytut spe-
cjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dyplom ukonicze-
nia studiéw co najmniej pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo lub poloznictwo, bgda miaty prawo do
wystawiania skierowan na wykonanie okre$lonych badan
diagnostycznych, w tym medycznej diagnostyki laborato-
ryjnej, z wyjatkiem badan wymagajacych metod diagno-
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stycznych i leczniczych stwarzajacych podwyzszone ryzyko
dla pacjenta (art. 15a ust. 6 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i potozne;j).

Obowiazek ukoriczenia kursu specjalistycznego, o kté-
rym mowa w art. 15a ust. 1 i 2 ww. ustawy, nie bedzie do-
tyczyt pielegniarek i potoznych, ktére w ramach ksztal-
cenia w szkotach pielegniarskich i w szkotach potoznych
lub w ramach szkolenia specjalizacyjnego zdobe¢da wiedze
objeta takim kursem (art. 15a ust. 7 ustawy z dnia 15 lipca
2011 1. 0 zawodach pielegniarki i potoznej).

Ponadto, pielegniarki i potozne przed wykonaniem
czynno$ci zawodowych okreslonych w art. 15a ust. 1 usta-
wy z dnia 15 lipca 2011 . 0 zawodach pielegniarki i potoz-
nej beda musiaty dokonad osobistego badania fizykalnego
pacjenta. Natomiast pielegniarki i polozne beda mogtly
— bez dokonania osobistego badania pacjenta — wystawié
recepte niezbedng do kontynuacji leczenia oraz receptg albo
zlecenie na zaopatrzenie w wyroby medyczne jako konty-
nuacj¢ zaopatrzenia w wyroby medyczne, jezeli bedzie to
uzasadnione stanem zdrowia pacjenta odzwierciedlonym
w dokumentacji medycznej. W takim jednak przypadku,
recepty lub zlecenia moga by¢ przekazane osobie upowaz-
nionej przez pacjenta do odbioru recepty lub zlecenia albo
przedstawicielowi ustawowemu pacjenta lub osobie trze-
ciej, jezeli pacjent o§wiadczy podmiotowi udzielajacemu
$wiadczen zdrowotnych, ze recepty lub zlecenia moga by¢
odebrane przez osoby trzecie bez szczegétowego okreslania
tych oséb. Samo upowaznienie lub o$wiadczenie bedzie
odnotowane w dokumentacji medycznej pacjenta albo
dotaczone do tej dokumentacji. Ponadto informacje o wy-
stawieniu recepty lub zlecenia b¢dg zamieszczane w doku-
mentacji medycznej pacjenta, a informacja o osobie, ktérej
przekazano taka recepte lub zlecenie, bgdzie odnotowana
w dokumentacji medycznej pacjenta albo dolaczona do
tej dokumentagji.

Jednoczesnie, na podstawie delegacji ustawowej, o ktd-
rej mowa w art. 15a ust. 8 ustawy z dnia 15 lipca 2011 1.
o zawodach pielegniarki i poloznej, Minister Zdrowia po
zasiggnieciu opinii Prezesa Narodowego Funduszu Zdro-
wia, Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych, Naczelnej
Rady Lekarskiej i Naczelnej Rady Aptekarskiej, okresli
w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz:

a) substancji czynnych zawartych w lekach,

b) srodkéw spozywezych specjalnego przeznaczenia zy-
wieniowego,

¢) wyrobéw medycznych,

2) wykaz badan diagnostycznych,

3) sposdb i tryb wystawiania recept,

4) wzdr recepty,

5) sposdb zaopatrywania w druki recept i sposéb ich prze-
chowywania,

6) sposdb realizacji recept, oraz kontroli ich wystawia-

nia i realizacji
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— biorac pod uwage niezbe¢dne kwalifikacje oraz wy-
magany zakres umieje¢tnosci i obowiazkéw, koniecznosé
zapewnienia prawidlowego wystawiania recept, w szcze-
golnosci w zakresie przepiséw ust. 3 i 4, oraz zapewnienia
prawidlowej realizacji recepty i zadan kontrolnych pod-
miotéw uprawnionych do kontroli recept.

W konsekwencji zmian dokonanych w ustawie z dnia
15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej ustawo-
dawca wprowadzil nowe regulacje w zakresie kregu oséb
uprawnionych do wystawiania recept refundowanych.
Zgodnie z art. 2 pkt 14 lit. d i e ustawy z dnia 12 maja 2011 1.
o refundacji lekéw, $rodkéw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych
(Dz.U.Nr 122, poz. 696, z pdzn. zm.) do oséb uprawnio-
nych zostaly wlaczone pielegniarki i potozne ubezpiecze-
nia zdrowotnego, jak i pielggniarki i potozne wykonujace
zawdd poza systemem ubezpieczenia zdrowotnego, z ktd-
rymi Narodowy Fundusz Zdrowia bedzie zawieral umowe
upowazniajaca do wystawiania recept refundowanych lub
umowe¢ upowazniajaca do wystawiania recept refundo-
wanych dla wystawiajacego, jego matzonka, wstgpnych
i zstgpnych w linii prostej oraz rodzeristwa.

Poszerzenie kregu 0séb uprawnionych o pielegniarki
i polozne jest wynikiem przyznania pielegniarkom i po-
toznym uprawnied do ordynowania lekéw i wyrobéw
medycznych, jak wynika to z nowego przepisu art. 15a
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i poloine;j.

Ponadto, wlaczenie pielegniarek i potoznych do kregu
0s6b uprawnionych w rozumieniu art. 2 pkt 14 lit. d i e usta-
wy z dnia 12 maja 2011 1. o refundacji lekéw, $srodkéw spo-
zywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyrobéw medycznych powoduje réwniez, ze osoby te beda
musiaty zastosowac si¢ do przepiséw dotyczacych prakeyk
zakazanych w obrocie lekami refundowanymi, o ktérych
mowa w art. 49 ust. 3 ww. ustawy.

Nalezy jednak pamieta¢, ze pielggniarki i potozne beda
mogly korzystaé z uprawnieri dotyczacych wystawiania
recept na leki oraz $rodki spozywcze specjalnego przezna-
czenia zywieniowego, wydawania zlecen i recept na wyroby
medyczne oraz skierowan na badania diagnostyczne nie
wczesniej niz od dnia 1 stycznia 2016 r., poniewaz w okre-
sie od dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 22 lipca 2014 r.
o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej oraz
niektdérych innych ustaw, tj. od dnia 11 wrzesnia 2014 r.
do dnia 1 stycznia 2016 r. powinny zostaé przeprowadzone
odpowiednie kursy specjalistyczne, przygotowujace pieleg-
niarki i potozne do korzystania z nowych uprawnies.

(-) z upowaznienia Ministra Zdrowia
Podsekretarz Stanu

Aleksander Soplinski
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W jakich sytuacjach pielegniarka moze odmoéwi¢
wykonania swiadczenia zdrowotnego?

- ielegniarka moze odméwi¢ wykonania $wiadczenia
zdrowotnego wylacznie w §cisle okreslonych sytu-
acjach wskazanych w art. 12 ustawy dnia 15 lipca 2011 .
o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039
ze zm.).

Zgodnie z powyzszym artykulem ustawy o zawodach
pielegniarki i poloznej, pielegniarka moze odméwié wykona-
nia zlecenia lekarskiego oraz wykonania innego $wiadczenia
zdrowotnego niezgodnego z ich sumieniem lub z zakresem
posiadanych kwalifikacji, podajac niezwlocznie przyczyne
odmowy na pi$mie przetozonemu lub osobie zlecajacej, chyba
ze zachodzg okolicznosci wskazujace, iz zwloka w udziele-

niu pomocy mogtaby spowodowaé stan naglego zagrozenia
zdrowotnego. Nalezy jednak wyraznie zaznaczy¢, iz w ta-
kim przypadku pielegniarka ma obowiazek niezwlocznego
uprzedzenia pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego
badz opiekuna faktycznego o takiej odmowie i wskazania
realnych mozliwo$ci uzyskania tego §wiadczenia u innej
pielegniarki lub w podmiocie leczniczym.

Ponadto nalezy wskaza¢, iz w przypadku, gdy pielegniarka
odstapi od realizacji $wiadczen zdrowotnych z uwagi na to,
iz s3 one niezgodne z jej sumieniem lub z zakresem posiada-
nych kwalifikacji, to bedzie ona zobowiazana uzasadni¢ i od-
notowa¢ ten fakt w dokumentacji medycznej. (P.O.)

Informacja na temat uchwaty Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 5 czerwca 2014 roku w sprawie zasad wykonywania
obowiazku aktualizowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych
przez pielegniarki i potozne

apisy dotyczace obowiazku statego aktualizowania
- swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz prawa
do doskonalenia zawodowego w réznych rodzajach ksztat-
cenia podyplomowego zostaly zapisane juz w 1996 roku
—zgodnie z art. 10b ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. 0 zawodach
pielegniarki i potoznej (jt. Dz. U.z2 2009 r., Nr 151, poz. 1217 ze
zm.). Zapisy te zostaly utrzymane w kolejnej ustawie z dnia 15
lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr
174, poz. 1039 ze zm.) w art. 61 ust. 1. W tych ustawach zo-
staly takze ustalone rodzaje ksztalcenia podyplomowego,
po ukoriczeniu ktérych pielegniarka otrzymuje okreslone
uprawnienia do wykonywania czynnosci zawodowych. Sg
to: szkolenie specjalizacyjne, kursy kwalifikacyjne, kursy
specjalistyczne oraz kursy doksztatcajace.

Uchwata nr 195/v1/2014 w sprawie zasad wykonywania
obowiazku aktualizowania wiedzy i umiej¢tnosci zawodo-
wych przez pielegniarki i polozne, ktdra zostata podjeta na
posiedzeniu w dniu 5 czerwca 2014 roku przez Naczelng
Radg Pielggniarek i Potoznych, jest wykonaniem delegacji
ustawowej zawartej w art. 22 ust. 1 pkt. § ustawy z dnia
1 lipca 2011 roku o samorzadzie pielegniarek i potoznych
(Dz.U.Nr 174, poz. 1038 ze zm.). Zgodnie z § 3 wskazana
uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata okresla, iz pielegniarka, polozna moze ak-
tualizowa¢ wiedz¢ i umiej¢tnosci zawodowe w nastgpu-
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jacych rodzajach ksztalcenia podyplomowego: szkoleniu
specjalizacyjnego, kursie kwalifikacyjnym, kursie specja-
listycznym, kursie doksztatcajacym oraz w ramach samo-
ksztatcenia. Wskazuje takze dodatkowe sposoby realizacji
powyzszego obowiazku, poprzez m.in. udziat w konferen-
cjach, szkoleniach wewnatrzzaktadowych, publikowanie
prac w czasopismach naukowych i ksiazkach, udzial w ra-
dzie naukowej/programowej czasopisma naukowego lub
popularnonaukowego oraz uzyskanie tytutu naukowego,

stopnia naukowego.

Podkreslenia wymaga fakt, iz wskazana uchwata nie okre-
$la mozliwosci uzyskiwania punktéw edukacyjnych przez
pielegniarki, potozne w okreslonym czasie rozliczenio-
wym, dlatego nie nalezy jej nazywac uchwata dotyczaca
tzw. punktéw edukacyjnych.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych nie przyjeta zadnej
uchwaty nakazujacej i zobowiazujacej pielegniarki, potoz-
ne do uzyskiwania punktéw edukacyjnych.

Jolanta Kubajka-Piotrowska
dzial merytoryczny w biurze NIPiP

www.oipp.lodz.pl
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W dniach 21-22 listopada 2014 r. w Warszawie odbyt

si¢ Iv Ogodlnopolski Kongres Potoznych — Obowiaz-
ki Potoznej wg Standardu Opieki Okotoporodowej, ktérego
gtéwnym organizatorem byt Padstwowy Zakiad Wydaw-
nictw Lekarskich.

Kongres rozpoczeta wyktadem inauguracyjnym dr n. med.
Grazyna Iwanowicz-Palus, ktérego tematem byto , Transkul-
turowe podejscie do opieki potozniczej”. W swojej prezentacji
autorka przedstawita gléwne zatozenia teorii pielegniarstwa
transkulturowego Madeleine Leininger oraz oméwita gltéwne
aspekty opieki potozniczej najwigkszych religii: islamu, juda-
izmu, buddyzmu, hinduizmu.

»Wierzenia kulturowe maja ogromy wptyw na opieke okoto-
porodowa w réznych kulturach i potozne oraz inni pracowni-
cy opieki zdrowotnej powinni rozumieé wierzenia kulturowe
i prakeyki w tym okresie, a takze zapewnié skuteczng opieke,
ktéra bedzie uwzgledniata potrzeby kulturowe matki i potrze-
by zdrowotne dziecka. Polozne powinny respektowaé réznice
pomiedzy ich kultura a kultura kobiety. Zalecane jest, wigc
aby zdoby¢ podstawowa wiedza odnosnie wierzen i prakeyk
matek pochodzacych z réznych kultur. Pozytywnym skutkiem
tego bedzie to, ze kobiety beda bardziej akceptowaly opicke
okotoporodowa, a w szczegdlnosci poporodowa i beda tatwiej
uczestniczyty w realizacji planu tej opieki. Nalezy oczekiwad
od potoznej aby miata szczegélowa wiedz¢ dotyczaca kazde-
go aspektu wielokulturowego wspéltczesnego spoleczenstwa.
Taka wiedza jest wazna dla poloznych i innych pracownikéw
opieki zdrowotnej, aby odpowiadaé na potrzeby indywidual-
nych jednostek poprzez odnoszenie si¢ do ich wlasnej kultury,
rozpoznawanie i poszanowania uczud’.

Konsultant Krajowy w Dziedzinie Piel¢gniarstwa
Potozniczo- -Ginekologicznego mgr Leokadia Jedrzejewska
omoéwita wymagania standardowe postgpowania medyczne-
go przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych z zakresu opieki
okotoporodowej sprawowanej nad kobieta w okresie fizjolo-
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IV Ogolnopolski
Kongres
Potoznych

gicznej ciazy, fizjologicznego porodu, potogu oraz opieki nad
noworodkiem. Konkluzja wyktadu byla taka, iz na podsta-
wie zgromadzonych danych ze szpitali w 2014 r. wymagania
standardowe w zdecydowanej liczbie podmiotéw leczniczych
nie sa przestrzegane. W stosunku do dwéch poprzednich lat
jest lepiej, jednak do sukcesu jest jeszcze bardzo daleko.

Nastepny wykladowca dr n. med. Agnieszka Bieri przed-
stawita wyktad: ,Najczgstsze zaburzenia odzywiania kobiet”,
do ktérych zaliczamy:

Otylo$¢ — jest wynikiem dysproporcji pomiedzy podaza
energii zawartej w pokarmach, a zapotrzebowaniem organi-
zmu. Nadmiar substancji zapasowych jest magazynowany
w postaci lipidéw w tkance ttuszczowe;j.

Jadlowstret psychiczny (anorexia nerwsa) to zespét ob-
jawoéw klinicznych, metabolicznych i endokrynologicznych
zwiazanych z ograniczeniem ilo$ci spozywanych pokarméw
z powodu poczucia niewlasciwego wygladu wiasnego ciata oraz
obsesyjnego dazenia do osiagnigcia szczytowej sylwetki.

Bulimia (bulimia nervosa) — jest to chorobowo wzmozone
uczucie gtodu, nie zaspokajane mimo spozywania dostatecz-
nych, nawet nadmiernych iloéci pokarmu.

Wierzenia kulturowe maja ogromy
wptyw na opieke okotoporodowa

w roznych kulturach i potozne

oraz inni pracownicy opieki zdrowotnej
powinni rozumie¢ wierzenia kulturowe
i praktyki w tym okresie, a takze
zapewnic skuteczng opieke,

ktora bedzie uwzgledniata potrzeby
kulturowe matki i potrzeby

zdrowotne dziecka.

www.oipp.lodz.pl

Ortoreksja — to fiksacja na punkcie spozywania zdrowej
i whasciwej zywnosci. Osoby z ta przypadloscia swéj czas
i energi¢ pos$wiecaja na komponowanie zdrowych positkéw.
Produkty dobierajg z niezwykla precyzja. Codzienna akcyw-
no$¢ osoby chorej na ortoreksje zostaje zdominowana przez
czasochlonne planowanie, kupowanie oraz przygotowywa-
nie positkéw.

Kolejny prelegent Marta Zarajczyk przedstawita wyktad:
»Dieta i suplementacja kobiet w ciazy i karmiacych”.

Ogolne wytyczne dotyczace prawidtowego zywienia ko-
biet w okresie ciazy i karmienia piersia powinny zawierad si¢
w formie dziesigciu podstawowych zalecen:

+ nalezy dba¢ o dobér réznorodnych pokarméw;

+ nalezy dba¢ o odpowiedni przyrost masy ciata, unika¢
nadwagi i niedowagi;

+ polecane jest spozywanie pieczywa petnoziarnistego.

+ nalezy pi¢ mleko chude i wybiera¢ jego niskottuszczo-
we przetwory;

+ migso nalezy spozywaé codziennie, ale z ograniczeniem,

+ nalezy codziennie spozywa¢ duze ilosci warzyw i owocéw,

+ nalezy ogranicza¢ ttuszcze, szczegélnie pochodzenia
zwierzgcego, i jak najczedciej zastgpowad je tluszczami nie-
nasyconymi,

+ nalezy ograniczy¢ spozycie stodyczy,

+ nalezy ograniczy¢ spozycie soli,

+ nalezy zrezygnowac z picia alkoholu.

Barbara Gardyjas — Wojewddzki Konsultant w Dziedzinie
Pielegniarstwa Potozniczego i Ginekologicznego dla wojew6dz-
twa $laskiego przedstawita wyktad: ,,Odpowiedzialno$é potoz-
nych: najwazniejsze obowiazki prawne poloznych i w zakresie
dokumentowania w zderzeniu z codzienng praktyka”.

Swiadczenia zdrowotne moga by¢ udzielane wylacznie
przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje. ,,Zakres
udzielanych §wiadczen zwigzany jest z przygotowaniem zawo-
dowym. Nalezy zauwazy¢, ze wiele $wiadczen zdrowotnych
dopuszczonych do wykonania przez pielegniarke/potozna
samodzielnie, mozliwych jest do wykonania pod warunkiem
odbycia kursu kwalifikacyjnego, specjalistycznego czy spe-
cjalizacji w danej dziedzinie. Podjecie si¢ tych czynnosci, do
ke6rych pielegniarka/potozna nie ma odpowiedniej wiedzy
i umieje¢tnosei, moze by¢ poczytane za jej wing” (M. Nesta-
rowicz: Prawo medyczne. wyd. V1, str. 275).

W ramach wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej
ustawodawca nie przewiduje expressis verbis sytuacji uzasadnia-
jacych udzielanie przez osoby wykonujace zawéd pielegniarki/
potoznej $wiadczeni zdrowotnych przekraczajacych posiadane
przez te osoby kwalifikacje zawodowe.

Drugi dzied kongresu rozpoczeta Pani Ewa Janiuk, kté-
ra poprowadzita warsztaty na temat: ,, Alternatywne metody
opieki okotoporodowe;j”. Zaproponowata pozycje wertykalne
podczas prowadzenia porodu, oraz oméwita pozafarmakolo-
giczne metody znoszenia bélu okoloporodowego. Pani Ewa
Janiuk jest wspétzatozycielka i kierownikiem Niepublicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,,Zdrowa Rodzina”. Od 2000
roku przyjmuje porody w domu, prowadzi zajecia w szkole
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Zakres udzielanych swiadczen
zwigzany jest z przygotowaniem
zawodowym. Nalezy zauwazy¢,

ze wiele swiadczen zdrowotnych
dopuszczonych do wykonania przez
pielegniarke/potozng samodzielnie,
mozliwych jest do wykonania

pod warunkiem odbycia kursu
kwalifikacyjnego, specjalistycznego
czy specjalizacji w danej dziedzinie.
Podjecie sie tych czynnosci, do
ktoérych pielegniarka/potozna nie ma
odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci,
moze by¢ poczytane za jej wine.

rodzenia, sprawuje opieke przed- i okotoporodows nad ko-
bieta, noworodkiem i rodzina.

Kolejny prelegent Robert Walenciak przedstawil prezen-
tacje na temat: ,,Opieka zywieniowa wezesniaka i jej wplyw
na dalszy rozwéj dziecka”.

Planowanie zywienia weze$niaka jest kwestig indywidualng
dla kazdego z nich i zalezy od wieku ptodowego, masy ciata,
wystgpowania choréb lub wad, warunkéw srodowiskowych
w jakich przebywa pacjent (fototerapia, inkubator otwarty/za-
mbkniety), jego aktywnosci oraz temperatury otoczenia.

Podstawowym zrédiem energii s3 weglowodany dostarcza-
ne do organizmu dziecka w postaci cukréw. Podaz glikozy
powinna zapewni¢ normoglikemie. Biatko (aminokwasy) jest
réwnie wazne co weglowodany, zapewnia materiat budulcowy
do intensywnego rozwoju a jednoczesnie réwnowagg metabo-
liczng. Ttuszcze dostarczane do organizmu wezesniaka petnia
dwie funkgje, s3 zrédtem energii oraz kwasu linolowego wpty-
wajacego na rozwdj uktadu nerwowego. Substancje mineralne
takie jak wapn i fosfor wraz z witamina D, w optymalnych
dawkach pozwalaja na prawidlowa mineralizacj¢ kosci wezes-
niaka. W celu kontroli przyjmowanych i traconych ptynéw
nalezy monitorowad mas¢ wcze$niaka, dwa razy dziennie
w pierwszych dobach zycia, potem raz dziennie.

Standardem w karmieniu wezesniakéw jest pokarm matki,
w przypadku jego niewystarczajacych wartoéci odzywczych
mozna go wzmocni¢ dodajac np. HMF. W miar¢ mozliwosci
i stanu klinicznego dziecka mozna rozpoczaé kangurowa-
niem oraz przystawianie dziecka do piersi, ktére stymuluje
laktacje i wplywa na rozwéj emocjonalny, spoteczny i psy-
chologiczny. Gdy istnieje prawidlowy odruch ssania, oddy-
chania wraz z koordynacja tych odruchéw mozemy rozpoczaé
karmienie piersia lub smokiem. Nalezy pamigta¢, ze podczas
karmienia wcze$niaka nalezy zachowaé spokdj, cierpliwos¢
oraz dostosowa¢ czas karmienia do warunkdéw i mozliwosci
dziecka. Podaz pokarmu naturalnego obliguje do suple-
mentacji witamin rozpuszczalnych w ttuszczach A, b, E, K

www.oipp.lodz.pl



i witamin z grupy B oraz kwasy foliowego. W przypadku
braku pokarmu naturalnego mozna stosowaé odzywianie
sztuczne, ktére w swoim sktadzie jest jak najbardziej zblizone
do pokarmu naturalnego przy jednoczesnym zwigkszonym
sktadzie substancji odzywczych potrzebnych do rozwoju
dziecka. O prawidiowej podazy $wiadczy przyrost masy
ciata oraz rozwdj dziecka. Prawidtowe odzywianie jelitowe
czy pozajelitowe pozwala wezesniakowi zaadoptowad si¢ do
warunkéw zewngtrznych.

Pani Ewa Rzorica przedstawita wyktad na temat: ,,Opie-
ka nad kobieta z niepelnosprawnoscia w okresie okotopo-
rodowym”.

Osoba niepelnosprawng jest osoba, ktérej sprawnosé fi-
zyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrud-
nia, ogranicza lun uniemozliwia zycie codzienne, nauke, pracg
oraz pelnienie rél spotecznych, zgodnie z normami prawnymi
i zwyczajowymi, ma prawo do niezaleznego, samodzielnego
i aktywnego zycia i nie moze podlega¢ dyskryminacji.

Podstawe w opiece potozniczej (okotoporodowej) stanowi
komunikowanie sie.

Zasady komunikowania si¢ z pacjentka niewidoma:

+ uzyskanie informacji o stopniu niedowidzenia;

+ uprzedzanie o swoim wejsciu i wyjsciu z sali — zawsze;

+ zapoznanie pacjentki z topografia oddziatu — opisanie
wlasnych wrazed wzrokowych;

+ korzystanie z alfabetu Braille'a, kaset z nagraniami;

+ odpowiednie warunki do rozmowy;

+ unikanie przekazywania zbyt wielu informacji naraz.

Zasady komunikacji z pacjentky niestyszaca:

s preferowany sposéb komunikowania sig;

+ wprzypadku pacjentki z aparatem stuchowym, przed
rozmowa nalezy upewni¢ si¢ czy teraz styszy;

+ odpowiednie warunki do rozmowy;

+ podczas rozmowy nalezy méwi¢ wyraznie, w miarg wol-
no, nieco glo$niej niz zwykle, ograniczy¢ dzwicki zakltdcajace;

+ wjednej chwili moze méwic¢ tylko jedna osoba, rozmo-
wa prowadzona jest z bliskiej odlegtosci stanowiacej 1-1,5 m;

+ odbiér stuchowy moze by¢ wspierany poprzez od-
czytywanie mowy z ust (wyrazisto$¢ twarzy rozmdwcy, bez
czynnikéw ograniczajacych, ciagly kontakt wzrokowy mie-
dzy pacjentka a rozméwea);

+ stownictwo powinno by¢ dobrane odpowiednio do
kompetencji jezykowej pacjentki;

+ komunikaty nalezy powtarzaé wielokrotnie i upewni¢
si¢, ze pacjentka je rozumie;

+ pismo musi by¢ wyrazne i zawieraé wszystkie zagad-
nienia wazne dla pacjentki;

¢ nowa sytuacja powinna zosta¢ wczesniej wyjasniona;

+ nalezy pamieta¢ kto jest pacjentka.

Dariusz Mazurkiewicz — pielegniarz mieszkajacy i pra-
cujacy na terenie USA przedstawit wyklad: ,Nastgpstwa ma-
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sowego ataku terrorystycznego na zdrowie ci¢zarnej i ptodu
oraz przebieg ciazy i porodu”.

Masowy atak terrorystyczny majacy miejsce w dniu
11 wrze$nia 2001 roku na wrc (World Trade Center) w No-
wym Jorku jest sprawca zaburzenia mechanizmdéw bio-
chemicznych, immunologicznych i toksykologicznych, en-
dokrynologicznych, neurologicznych, fizjologicznych oraz
psychologicznych u kobiet w ciazy i ptodéw. Dostarczyt
argumentéw o zgubnym wptywie czynnikéw wyzwolonych
w czasie terroru na prawidtowy rozwdéj dziecka w fonie mat-
ki i poza nim.

Dowiedziono, ze atak terrorystyczny skutkuje na cywilng
spotecznosé¢ kobiet w cigzy i pléd poprzez:

+ restrykcyjny wptyw na rozwdj wewnatrzmaciczny
plodu

+ wywolanie psychologicznej traumy w odniesieniu do
kobiet w cigzy

+ wykazuje dodatnia korelacje i wspélzaleznosé mie-
dzypokoleniowego efektu posttraumatycznych zaburzes
stresowych u ptodéw/noworodkéw z matek narazonych na
atak terrorystyczny w czasie trwania cigzy

+ potwierdzono efekt niskiej masy urodzeniowej i ano-
malie metryczne ptodu oraz powiklania ciazy u matki, co
uzaleznione jest odlegloscia od epicentrum w/w ataku oraz
innymi czynnikami

+ odnotowano wzrost umieralnosci ptodéw meskich
oraz spadek liczby urodzen noworodkéw plci meskiej

+ ustalono wplyw ataku terrorystycznego na przebieg
ciazy w zaleznosdci od jej stopnia zaawansowania w dniu
wydarzenia

+ dowiedziono, ze czynnik czasu po ataku terrorystycznym
wykazuje oddziatywanie na utrzymanie ciazy i jej przebieg.

Na zakonczenie kongresu wystapit Pawel Zawitkowski,
fizjoterapeuta specjalizujacy si¢ w terapii neurorozwojowej,
autor publikacji z serii: ,Mamo, tato co ty na to?”

Prelegent poprowadzit warsztaty pielegnacji noworodka
i niemowlecia. Zaproponowat nowe, bardziej fizjologiczne po-
zycje utozenia np. podczas noszenia, podczas kapieli. Zwrécit
uwagg na konieczno$¢ lepszej obserwacji zachowania dziecka.
Jesli dziecko placze, to jest jaki$ tego powdd a my powin-
ni$my zastanowi¢ siag nad przyczynami ptaczu i prébowac
je eliminowaé, a przede wszystkim uspokoi¢ dziecko.

Warsztaty byly prowadzone w sposéb ekspresyjny i za-
wieraly bardzo ciekawe tresci. Uczestniczy swoim zaanga-
zowaniem ,zmusili” Pana Zawitkowskiego do znacznego
wydtuzenia swojego wystapienia.

W kongresie uczestniczyly przedstawicielki Komisji Po-
toznych.

Krystyna Kolasiriska, Krystyna Lasek
Zdzistawa Mackiewicz, Bozena Pawlowska

www.oipp.lodz.pl

Sprawozdanie z warsztatow
»,O0rganizacja stanowiska pracy pielegniarek,
potoznych w podmiotach leczniczych”

D nia 30 pazdziernika br. odbyly si¢ w siedzibie Na-
czelnej Izby Pielegniarek i Poloznych w Warszawie
warsztaty poswigcone ,Organizacji stanowiska pracy pie-
legniarek, potoznych w podmiotach leczniczych”. Program
szkolenia dzielil si¢ na trzy czgsci zatytutowane kolejno:
»Organizacja stanowiska pracy”, ,Odpowiedzialno$¢ praco-
dawcy za prawidlowe warunki na stanowisku pielegniarki,
potoznej”, ,Odpowiedzialno$¢ kadry kierowniczej w pod-
miotach leczniczych”.

Cykl wykladéw otworzyta przemowa Pani Prezes Na-
czelnej Rady Pielegniarek i Potoznych — Grazyna Rogala-
Pawelczyk, ktéra podkreslita, jak wazna jest organizacja
stanowiska pracy i jaka odpowiedzialno$¢ spoczywa na
kierownikach podmiotéw leczniczych oraz jaka wartosé
ma stowo pisane nad stowem méwionym w naszej pra-
cy zawodowe;j.

W pierwszej cz¢éci warsztatdw prowadzaca mgr Maria
Szymaczek scharakteryzowata krétko pojecie ,,organizacji”
i ,zarzadzania”, wymienita cele organizacji (taktyczne, stra-
tegiczne, operacyjne) i jej strukture (hierarchiczna, funk-

cjonalna, macierzowa). Omdwita proces ksztattowania sig
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struktury organizacyjnej, z ktdrego najwazniejszym elemen-
tem jest ustalenie zakresu obowigzkéw (podziat na zadania
ogdlne i szczegblowe), uprawnien i odpowiedzialnosci, obsad
i wyposazenia. Zdefiniowala stanowisko pracy w pieciu kon-
cepcjach (funkcjonalnym, przedmiotowym, podmiotowym,
systemowym, uniwersalnym). Tematem wiodacym i niemal
przewijajacym si¢ przez caly cykl wyktadéw bylo stanowisko
pracy — czgéci sktadowe w formowaniu sig go.

Stanowisko pracy... (opis):

+ powinno zawiera¢ podstawowe informacje dotyczace
petnionej funkcji np. pielegniarka, lekarz, sekretarka;

+ powinno wskazywaé na miejsce w hierarchii np. od-
dzialowa, naczelna i obszar realizowanych zadan zawodowych
np. pielegniarka odcinkowa oddziatu internistycznego;

+ powinno uwzglednia¢ rodzaj wykonywanych przez
pracownika prac i jego funkcje np. planowanie i realizacja
planu opieki pielegniarskiej, prowadzenie indywidualnej
dokumentacji pacjenta (zadania technologiczne);

+ powinno wskazywaé w oparciu o przepisy prawa nasze
uprawnienia, obowiazki i prawa w realizowaniu zadan za-
wodowych oraz zakres odpowiedzialno$ci (podstawa prawna

ustawa o zawodach
pielegniarki i potoz-
nej z 15 lipea 2011 1.,
ustawa o dziatalno-
$ci leczniczej, kodeks
pracy itp.);

*+ powinno za-
wiera¢ wyznaczni-
ki, wskazniki, ktére
maja by¢ pomocne
w ocenie jakosci pra-
cys

* powinno
okregla¢ kwalifi-
kacje wymagane
od pracownika za-
trudnianego na da-
nym stanowisku.

W drugiej cze¢dci
warsztatéw odbyta si¢
dyskusja nad odpo-
wiedzialno$cig pra-

codawcy w celu za-

www.oipp.lodz.pl



pewnienia prawidtowych warunkéw na danym stanowisku.
Podkreslano wielokrotnie, ze nadrzedna funkeja kierownika
podmiotu leczniczego jest odpowiedzialno$é za podnoszenie
kwalifikacji podlegtego mu personelu poprzez organizacje
szkolet wewnatrzoddziatowych, umozliwienie pracownikom
nabywania dodatkowych kwalifikacji ewentualnie ich do-
skonalenie w réznych formach ksztalcenia podyplomowego
(np. udzielanie urlopu szkoleniowego).

Dodatkowe obowiazki kierownika to:

+ odpowiedzialno$¢ za zapewnienie odpowiedniej liczby
pracownikéw w jednostkach organizacyjnych,

+ przestrzeganie norm i wymiaru pracy,

+ organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisa-
mi BHP,

+ sprawowanie nadzoru nad dokumentacja medyczna,

+ opracowanie, wdrozenie i nadzér nad procedurami

w poszczegdlnych komérkach i jej aktualizacje.

Rozwazania zakofczylismy na analizie odpowiedzialno-
$ci w znaczeniu powszechnym (karna, cywilna) i szczegél-
nym (zawodowa, pracownicza, stuzbowa).

W trzeciej i ostatniej czgéci warsztatow radca prawny Jacek
Derlecki oméwit aspekty prawne, charakeeryzujace obowiazki
pracodawcy w organizowaniu stanowiska pracy (na podsta-
wie kodeksu: pracy, cywilnego, rozporzadzen i ustaw).

Szkolenie pozwolito nam zdoby¢ wiele waznych infor-
magcji na temat prawidlowej organizacji stanowiska pracy,
wymienic spostrzezenia, podzieli¢ si¢ doswiadczeniem z ko-
lezankami i kolegami z calej Polski. Potwierdzeniem uczest-
nictwa w warsztatach byto wreczenie certyfikatéw.

Szczegblne podzickowania sktadamy na rece Pani mgr
Marii Szymaczek i kadrze Naczelnej Izby Pielegniarek i Po-

toznych za sympatyczng atmosfer¢ podczas warsztatw.

Iwona Flamholc, Emilia Mikotajczyk

Sprawozdanie z konferencji
,Qdzie jest polskie pielegniarstwo rodzinne?”

W dniu 4 listopada 2014 roku w Warszawie odbyta si¢

zorganizowana przez NRPiP konferencja pod hastem

»Gdzie jest polskie pielegniarstwo rodzinne?” Wszystkich

uczestnikéw powitata Maria Matusiak — Przewodniczaca
Komisji ds. Kontraktowania Swiadczeri Zdrowotnych.

Wyktad inauguracyjny wyglosita dr. n. med. Grazyna
Rogala-Pawelczyk — Prezes NRPiP na temat realizowania
zadan przez pielegniarki i potozne w zakresie Poz.

Wystapili réwniez przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia
i Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, ktérzy przedsta-
wili nowe wyzwania w zakresie Poz dla pielggniarek i po-
toznych oraz §wiadczenia gwarantowane.

Tadeusz Wadas szeroko przedstawit temat ,Gdzie pol-
skie pielegniarstwo ma korzenie?” i odniést si¢ do tematu
przedstawiajac film w rezyserii Wojciecha Szulczynskiego
pt: ,Swiadectwo”.
heroiczna podstawe wobec ludzi chorych.

Hanna Chrzanowska stworzyta ,Rachunek Sumienia” dla
pielegniarek. Wskazana przez nia na konieczno$¢ refleksji
nad wtasna postawg i zachowaniem tak, aby nienaruszona
zostata godnos¢ chorego i nie zostaty zaniedbane obowiazki
zawodowe, rodzinne, spoteczne, duchowe w tym wspoétczes-
nym labiryncie. Stad w $§rodowisku pielegniarek zrodzita si¢
mysl, aby podjaé starania o jej beatyfikacje. Proces beatyfi-
kacji w Polsce juz si¢ zakoriczyl.
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Kolejnym prelegentem byt radca prawny Pawet Strze-
lec, ktéry przedstawit specyfike roszczend pacjentéw. Pani
Hanna Klimczak — przedstawiciel Narodowego Funduszu
Zdrowia — przedstawita analiz¢ wynikéw kontroli z udzie-
lonych $wiadczed w zakresie poz.

Pani Leokadia Jedrzejewska — Konsultant Krajowy
w dziedzinie Pielegniarstwa Ginekologicznego i Potozni-
czego — przedstawila nam problemy i potrzeby w realizacji
opieki nad kobieta, matka i dzieckiem w Poz.

Pani mgr potoznictwa Elzbieta Tomasz-Hajnos przed-
stawila dziatalno$¢ Nzoz ,Pro Famili” w Nowym Targu.
Ukazala rolg potoznej w przygotowaniu pacjentki do pobra-
nia materiatu biologicznego z szyjki macicy. Podkredlita role
poloinej w profilaktyce raka szyjki macicy.

Problemy pielegniarek i potoznych rodzinnych, cele
i wyzwania przedstawitly w swoich wystapieniach Kon-
sultant Krajowy w dziedzinie Piel¢gniarstwa Rodzinnego
mgr Beata Ostrzycka i Konsultant Wojewédzki mgr Iza-
bela Cwiertnia. Wystapienia te wywolaty dyskusje wéréd
uczestnikéw konferencji.

Wiceprezes NRPiP Beata Zotkiewska przedstawita stan-
dardy opieki okotoporodowej w poz.

Konferencja odbyta si¢ w mitej atmosferze.

Beata Kierus, Bozena Jakubowska
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VIl Jesienne Warsztaty
Pielegniarstwa
Opieki Paliatywne;j

K onsultant Krajowy w dziedzinie Pielegniarstwa Opieki
Paliatywnej mgr Izabela Kaptacz zaprosita do udziatu
chetnych na zorganizowane po raz kolejny vi1 Jesiennych
Warsztatéw Pielegniarstwa Opieki Paliatywnej w Grabinach
koto Tarnowa w dniach 9—10 pazdziernika 2014 r.

Spotkanie bylo uklonem w strong pielggniarek opieki
paliatywnej i hospicyjnej polaczone ze spotkaniem integra-
cyjnym. Kilkanagcie pielegniarek obecnych na warsztatach
skorzystalo z okazji, aby dotaczy¢ do Towarzystwa Opicki
Paliatywnej wypetniajac deklaracje cztonkostwa. Powigk-
szajac nasze szeregi, umacniamy swoja pozycj¢ w Mini-
sterstwie Zdrowia jako Towarzystwo na kolejne lata, aby
strzec godnych warunkéw pracy i opieki nad chorymi no-
WOLWOIOWO.

Tematy sesji dotyczyly:

* ,Zagadnieni prawnych w $wietle aktualnych i projek-
towanych aktédw prawnych istotnych w opiece paliatywnej”
— mec. Krzysztof Socha podat kilka przyktadéw z zycia,
ktdre spotkaty pielegniarki w szpitalach, poradniach czy
tez w domu chorego;

+ ,Aktualnych wyzwani w pielegniarskiej opiece palia-
tywnej xxI wieku” — Anna Kaptacz;

+ ,Leczenia bélu przewlektego. Rola pielegniarki w diag-
nozowaniu i monitorowaniu bélu przewlektego i przebija-
jacego” — Izabela Kaptacz;

+ ,Najczestszych stanéw naglych u pacjentédw w opie-
ce paliatywnej (zesp6t rozpadu guza, zespét ucisku rdzenia,
wzrost ci$nienia §rédczaskowego, ostra zatorowo$¢ ptucna,
hiperkalcemia, uszkodzenie szpiku kostnego” — Wiesta-
wa Piotrowska;

+ ,Podawania lekéw oraz ptynéw droga podskérng
a bezpieczeristwo przy wykonywaniu prac zwigzanych z na-
razaniem na zranienie ostrymi przedmiotami” — Anna
Bialoni-Janusz.

Pielegniarki przybyte na warsztaty z catej Polski wymie-
nialy si¢ do§wiadczeniami i pogladami na temat ,,Obstugi
portéw naczyniowych” a takze rozmawiaty o problemach
nurtujacych zespoly pielegniarskie w opiece paliatywno-
-hospicyjnej.

Oddelegowane dwie pielegniarki z komisji przekazuja
podzickowanie dla Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych

za mozliwo$¢ pobytu na warsztatach.

Jadwiga Kozlowska, Agnieszka Dzika
oraz Zesp6t Hospicjum Domowego w Pabianicach
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Sprawozdanie
z konferencji
~Zdrowie i szkota”

W dniu 6 listopada 2014 roku odbyta si¢ konferencja
»Zdrowie i szkola”, organizowana przez Naczelng Rade
Pielegniarek i Potoznych w Warszawskim Domu Techni-
ka NOT.

W programie konferencji znalazly si¢ wystapienia:

Pani dr. n. med. Krystyny Piskorz-Ogdrek — Konsultanta
Krajowego w dziedzinie Piel¢gniarstwa Pediatrycznego — na
temat: ,Pielegniarska opieka profilaktyczna filarem opie-
ki zdrowotnej nad dzie¢mi i miodziezg”. Pani konsultant
zwrécita uwage na problem otyltoéci wsréd dzieci, podkre-
§lita konieczno$¢ prowadzenia planowej edukacji zdrowotne;j
w stosunku do dzieci zdrowych i z problemami zdrowotnymi.
Zaproponowala rozwazenie zmiany finansowania $wiadczenl
z zakresu medycyny szkolnej, osobnego rozliczania zadan pro-
filaktycznych i edukacji zdrowotnej. Propozycja ta nie zyskata
aprobaty uczestnikéw konferencji jak réwniez przedstawiciela
Ministerstwa Zdrowia.

Przedstawicielka Ministerstwa Zdrowia pani Dagmara
Korbasinska — Dyrektor Departamentu Matki i Dziecka — za-
powiedziata zmiany w Rozporzadzeniu Mz w sprawie $wiad-
czeri gwarantowanych w zakresie 0z, ma zosta¢ ujednolicony
termin wykonywania bilansu pieciolatka, tak by kazde dziecko
idace do szkoty miato wykonane badania i okreslong tzw. go-
towo$¢ szkolna. Dotychczas tylko okoto 30 proc. pigciolatkéw
miato wykonany bilans. W dyskusji z przedstawicielem mz
poruszony zostal problem pobierania przez niektdére samorzady
(Lublin, Toruri) oplat za gabinety profilaktyczne w szkotach.
Pani Dyrektor podkreslita, ze jest to niezgodne z prawem
i obiecala powtérna interwencj¢ Mz. Przypomniala, ze koszty
prowadzenia gabinetéw profilaktyki i opieki przedlekarskiej
s elementem subwencji o§wiatowe;.

Z duzym zainteresowaniem wystuchaly$my wystapienia
Pani Matgorzaty Wojciechowskiej — Prezesa Stowarzyszenia
Pielegniarek Medycyny Szkolnej. Pani Prezes przedstawita
wyniki ogélnopolskiej ankiety przeprowadzonej wéréd pieleg-
niarek medycyny szkolnej i propozycje zmian w rozporzadze-
niu MZ w sprawie §wiadczel gwarantowanych w zakresie Poz.
Dyskusje wywotata propozycja zwigkszenia liczby uczniéw
przypadajacych na jedna pielegniarke, zwtaszcza w szkotach
specjalnych. Pokazata ona, ze pielegniarki maja rézne zdania
W tym temacie.

Pani mgr Wieslawa Ostrega — Departament Promocji
Zdrowia Bioetyki i Analiz, Gléwny Inspektorat Sanitar-
ny — przedstawita prezentacj¢ na temat ,Rola pielegniarki
w szkole promujacej zdrowie” oraz , Tworzenie §rodowiska
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i warunkéw w szkole sprzyjajacych zdro-
wiu uczniéw”.

Pani dr n. med. Anna Oblaciriska —
Instytut Matki i Dziecka w Warszawie —
omoéwita ,Wybrane problemy zdrowotne
dzieci i mlodziezy w wieku szkolnym”.

Pan dr hab. n. med. Joanna Mazur

— Instytut Matki i Dziecka w Warsza-
wie — przedstawila prezentacj¢ na temat
»Jako$¢ zycia uczniéw z chorobami prze-
wleklymi”.

Nie pominieto tak ostatnio no$nego
tematu, jakim jest wszawica. ,,Jak pozby¢
si¢ wszawicy w 15 minut bez wyczesywania”
podpowiadat Pan Piotr Deszcz, przedsta-
wiciel firmy SOLPHARM.

Po zakorczeniu konferencji cz¢$¢ jej
uczestniczek pozostata, by odby¢ szko-
lenie nt. ,Leczenie zespotu uzaleznienia
od tytoniu” zorganizowane przez Zaktad
Epidemiologii i Prewencji Nowotworéw
Centrum Onkologii Instytutu Marii
Sktodowskiej-Curie w Warszawie. Szko-
lenie obejmowato wiedz¢ na temat:

+ aspektéw zdrowotnych zwigzanych
z paleniem tytoniu oraz skali tego zjawi-
ska w Polsce,

+ charakeerystyki zespotu uzaleznie-
nia od nikotyny,

s procesu zaprzestania palenia,

« diagnostyki uzaleznienia i moty-
wadji pacjenta do rozpoczecia procesu le-
czenia,

+ leczenia farmakologicznego
i wsparcia psychologicznego pacjenta.

Podsumowaniem szkolenia byt egza-
min testowy, ktérego zaliczenie warun-
kowato otrzymanie certyfikatu uprawnia-
jacego do kontraktowania i prowadzenia
leczenia Zespotu Uzaleznienia od Tyto-
niu (zZUT).

Szkolenie bylo przeprowadzone bardzo
ciekawie i profesjonalnie, wyktadowcy
z duzym zaangazowaniem starali si¢ nam
przekazad jak najwigcej materiatu w spo-
s6b przystepny i kompleksowy.

Poniewaz wiemy, ze w dalszym ciagu
cz¢$¢ naszych kolezanek nie stroni od pa-
pieroséw, a chciatoby zerwac z natogiem
polecamy strong internetowa www.jakrzu-
cicpalenie.pl oraz Telefoniczng Poradnie¢
Pomocy Palacym tel. 801 108 108

Mirostawa Centkowska,
Ewa J6zwiak, Urszula Olezyk

Podzigkowania dla Pani Alicji Budzik

— starszej pielegniarki Oddziatu Chirurgii Dziecigcej
Osrodka Pediatrycznego im. dr. J. Korczaka w Lodzi.
W zwiazku z przejéciem na emeryture sktadamy
serdeczne podzigkowania i wyrazy uznania

za pelna zaangazowania pracg zawodowa,
sumienno$¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu zawodowych
obowiazkéw.

Dzickujemy za troske, cierpliwo$é¢ i u§miech

w stosunku do pacjentéw oraz calego zespotu.
Zyczymy w nastepnym etapie zycia duzo zdrowia,
pogody ducha oraz spetnienia marzen.

Personel Oddziatu Chirurgii Dziecigcej
oraz Bloku Operacyjnego

Bardzo serdeczne podzigckowania dla Kolezanek
Pielegniarek ze szpitala w Glownie (Agnieszki Jasiak,
pielegniarek anestezjologicznych oraz pielegniarek
Oddziatu Chirurgii Ortopedycznej Oddziatu Almed)

za profesjonalizm, perfekcyjna opieke, ogromne wsparcie,
ale przede wszystkim za cieplo i cudowne traktowanie.
Kolezanki dzigkuj¢ Wam bardzo. Jestescie ,Wielkie”.

To cudowne, ze sg takie pielegniarki.

Pacjentka, kolezanka Grazyna Kozak

Bardzo serdeczne podzigkowanie za troskliwos¢,
wsparcie, profesjonalizm zawodowy i catoksztalt opieki
pielegniarskiej, lekarskiej i zespotu rehabilitantéw

i personelu pomocniczego (Panie Michale, wielkie dzigki)
Oddziatu Rehabilitacji w Tuszynku.

Pani Oddziatowa, Panie Ordynatorze, gratuluj¢ Zespotu
i bardzo goraco dzickuje.

Wdzigczna pacjentka Grazyna Kozak
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»,Quo vadis pielegniarko?”

mgr BARLOMIEJ MORZYSZEK

Z niepokojem obserwuje sytuacj¢ rzeczywistosci pieleg-
niarskiej w naszym kraju. I choéby ktos chciat usilnie
t¢ rzeczywisto$¢ ,,zaklina¢” méwiac, ze nie jest tak Zle, to jed-
nak czarodziejami nie moga by¢ wszyscy. Ostatnio przyszta
mi taka myf¢l, ze naste¢puje ,,cicha” dehumanizacja i degradacja
tego zawodu. Stajemy si¢ juz nie pielegniarkami czy pielegnia-
rzami, ale punktami. Dzisiaj zbieractwo okazuje si¢ w modzie.
Zbieramy w gaszczu wydarzeri zyciowych rézne przedmioty,
certyfikaty, dyplomy, ale przede wszystkim doswiadczenia,
ktére moga by¢ dla nas zaréwno Zrédtem radosci, ale takze
i traumy oraz innych odczué o réznorakim zabarwieniu.

Oro dzisiaj pielegniarka koriczaca studia wyzsze stoi na brze-
gu swojej kariery” zawodowej z otwartymi pustymi regkoma
i chyba puste one pozostana. Dla funduszu zdrowia pielegniarka
jest dzisiaj punktem. Jedli wykaze posiadanie wielu certyfika-
téw i $wiadectw ukoriczenia kurséw, jest dobrem dla swojego
chlebodawcy — patrz: pracodawcy. Dzi¢ki jej umiejetnosciom,
przede wszystkim, podniesie si¢ migdzy innymi stawka za punkt,
ktéry wycenia NFz. Inna sprawa, to czy sama pielegniarka ma
z tego korzy$¢? Jedli upatruje w tym zrédlo swej satysfakcji
zyciowej, to bardzo dobrze. Gorzej jesli po raz kolejny zostaje
z niczym, czyli z pustymi r¢koma tylko do pomagania innym.
Czy kto$ pomoze pielegniarce napetni¢ te rece, czyms wigcej
niz tylko satysfakcja z pomagania? Kto wie...

Kolejno méwiac pielegniarka jest sama dla siebie punktem.
W dobie zbieractwa (tak jak si¢ zbiera grzyby, jagody, czy szysz-
ki w lesie) pielegniarka zbiera punkty. Moze robi¢ to w rézno-
rodny sposdb, a przede wszystkim udzielajac si¢ jako uczestnik
wszelkiego rodzaju szkolen, kurséw, specjalizacji, warsztatéw,
jakie oferuje rynek szkolenia podyplomowego. I nie ma w tym
nic ztego, ze istnieje ped do zdobywania wiedzy, umiejetnosci.
Gorzej tylko, ze oczekiwania pracodawcédw zwickszaja si¢ i na
kazdym kroku szukajac pracy styszymy pytanie: A jakie ma
pan/i kursy ukoniczone? Czy kto§ pyta nas w ogdle skad bra¢
fundusze na uczestnictwo w tychze? Nie wszystkie bowiem ich
rodzaje mozna ukonczy¢ z tak zwanych ,sktadek”, a co gorsza
czgsto nie mamy mozliwosci oddelegowania z zaktadu pracy.
Zbierajac punkty w praktyce zawodowej, zmniejszamy liczbe
czasu dla wlasnych rodzin, wypoczynku, realizacji swoich po-
zazawodowych zainteresowari i hobby. O ile jeszcze nie pracu-
jemy na kolejnym etacie, aby utrzymac¢ koniec z koricem, sta-
jemy si¢ gtéwnym punktem swojego zawodowego bytu.

Czasami zastanawia mnie w tym wszystkim, po co studia
pielegniarskie maja zgodnie z dyrektywami UE 4600 h, gdzie
nasze uczelnie przekraczaja ten prég i ilo$¢ godzin wynosi takze
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4750 h, skoro okazuje sig, ze to ciagle za mato, aby wykony-
waé zawdd w réznych jego obszarach? Pamig¢tam nauczyciel-
ke fizyki z liceum, ktéra mawiata: ,dzied bez nauki, to dzies
stracony...” Czy wigc zatem musimy uczy¢ si¢ do korica zycia?
Okazuje sig, ze tak.

Zadziwia mnie fakt, ze kraje zachodniej Europy poszukuja
»od reki” kazdej ilodci pielegniarek, od ktérych oczekuje sig
jedynie dyplomu ukoriczenia szkoty, znajomosci jezyka i do-
$wiadczenia. Podczas gdy w naszym kraju decydenci zamiast
obudzi¢ si¢ i zauwazy¢, ze nie bedzie kto miat pracowaé w tym
zawodzie, weiaz oczekuja co raz to wigkszej ilosci réznego sor-
tu ukoriczonych kurséw, tak jakby dyplom juz co raz to mniej
mial na znaczeniu. Marzy mi si¢ taka sytuacja u nas, gdy to
pracodawca wysyla personel i pokrywa koszt kursu, ktéry
chce, aby pracownik posiadal. Tak si¢ dzieje na swiecie, ale
nie w Polsce. Wydaje mi si¢, ze wszystko przyjdzie z czasem
i do nas. Kiedy w koricu zostanie nas tak mato, az pracodawcy
be¢da sami poszukiwaé nas na rynku pracy. Wtedy, to my be-
dziemy stawiali warunki. Péki co wypieraja nas nowe zawody,
z naszych dotychczasowych miejsc pracy. Punkt, to punkt. To
juz mniej wazne, kto si¢ chorym zajmuje. Liczy si¢ to, ze kto$
tam bedzie sprawowat opieke nad chorymi. Nadal kuriozum
dla mnie stanowi, ze w Anglii, w domu opieki na jednego opie-
kuna przypada pigciu podopiecznych, a na 15 chorych bedzie
to 3 opiekunéw i 1 pielegniarka koordynujaca. U nas norma
okazuje sie, ze opieke specjalistyczng moga w oddziale szpi-
talnym zapewni¢ 3 pielegniarki, lub 2 pielegniarki i 1 opiekun
na 40 chorych. Czy nie jeste$my zatem $ciagnigci na ziemi¢ do
rangi punkeu, za ktéry NFZz jest platnikiem?

Jak dalece musi zosta¢ odhumanizowana rola pielggniarki,
aby nie zatracilo si¢ jej czlowieczenstwo? Czy osiagnelismy juz
dno...? Obawiam sie, ze wektor zmian nie idzie w dobrym kie-
runku. Czy znajdzie si¢ jeszcze tylu mlodych ludzi, aby zapet-
ni¢ t¢ pustke pokoleniowy i braki personalne? Niedtugo, aby
wykonywaé nasz zawéd, bedzie trzeba albo by¢ szaleficem albo
wykazywa¢ si¢ duzym heroizmem, aby nadal go wykonywa¢
z godno$cia za niewiele ponad minimalng krajows ptacg. Wiéréd
pielegniarek znajduja si¢ szeregi tytanéw pracy, tej uczciwej
i mozolnej. Niepokdj méj budzi, gdy w rozmowie z kolezankami
z pracy dowiaduje si¢ co raz czedciej o chorobie i $mierci pieleg-
niarek juz po czterdziestce... I jak tu korzysta¢ z zycia?

Istnieja rézne mody... dlatego skonstatuj¢ swoje rozwa-
zania na stwierdzeniu, ze obecnie mamy mod¢ na punkty.
Z u$miechem na twarzy, czekam jak przyjdzie moda na nor-
malno$¢.
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KOLO EMERYTEK

Piekna nasza Polska.

Wycieczka do Inowroctawia i Bydgoszczy

ZDZISLAWA KULESZA

W dniu 18 pazdziernika 2014 r. wyjezdzamy na nasza
ostatnig w tym roku wycieczke do Inowroctawia i Byd-
goszczy. Z Lodzi do Leczycy dookota mgla, dopiero okoto
godz. 8.00 pogoda stopniowo si¢ poprawia i mozemy oglada¢
jesienne krajobrazy. W Inowroctawiu jeste$my o godz. 10.45.
W budynku Teatru Miejskiego znajduje si¢ stata wystawa
solnictwa, ktdéra nawiazuje do historii miasta z sola i jej wy-
dobywania. Inowroctaw to ,,miasto na soli”, jej wydobyciem
trudnili si¢ nasi przodkowie juz w starozytnosci a potozenie
na szlaku bursztynowym stwarzato mozliwosci rozwoju. Po-
wstawaly — kopalnia soli z warzelnia, zaktady sodowe, huta
szkta oraz uzdrowisko. Dzielimy si¢ na dwie grupy i zwiedzamy
ekspozycje z przewodnikiem, ktdry przedstawia historie i zgro-
madzone zbiory. Druga grupa oglada film. Ciekawa kapliczka
z pod$wietlonym krzyzem, zyrandole i $ciany z soli, portre-
ty patronek $w. Kingi i $w. Barbary, replika saliny z okresu
$redniowiecza, wystawa mineraléw w gablotach, wagoniki na
szynach z solg i drabina pokryta naciekami z soli. W jednej
z sal cztery stroje gornicze: robocze — nocne i dzienne, ratow-
nika z maska, wycieraczka i butlg tlenows oraz galowy. Na
glowy — czako (cztery kolory): biate pidra dla inzyniera, szty-
gara, czarne dla gérnikéw, zielone dla wladzy, czerwone dla
orkiestry. Na zakoriczenie zwiedzania gloény sygnat i jazda
winda do géry.
Obok znajduje si¢ Instytut Prymasa Jézefa Glempa, ktéry
w dniu 18 grudnia 2008 roku w dniu 80. urodzin, koriczac
postuge prymasowska, dokonat otwarcia tej placéwki.
Wracajac do autokaru styszymy hymn Inowroctawia. Jest
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godz. 12.00 — jedziemy zwiedza¢ t¢znie, mijamy stadion, park,
sanatoria, dzielnice willowa. Spacerem obchodzimy te¢znie
wdychajac solankowe powietrze.

Udajemy si¢ do Bydgoszczy do Muzeum im. Leona Wyczét-
kowskiego. Pan Bartosz Masietaj¢ — nasz przewodnik — opro-
wadza po kolorowych salonach, kt6rych $ciany sg w picknych
wzorach: zielonym, niebieskim i czerwonym. Zgromadzono
tu bogate zbiory malarskie, obrazy i portrety, popiersie Jana
Matejki i Leona Wyczétkowskiego. W jednej z sal ogladamy
narze¢dzia, pedzle i inne urzadzenia, ktdrych artysta uzywat
przy malowaniu, robit odbitki prac litograficznych i obdaro-
wywal nimi swych gosci. Idac ulica Dtuga pod nr 12 oglada-
my dom, w ktérym mieszkat lekarz Jan Biziel, keéry w 1919 r.
ukrywat i leczyl rannych zolnierzy, uczestnikéw powstania
wielkopolskiego. Nast¢pnie zwiedzamy Katedre pw. §§. Mar-
cina i Mikotaja, gotycki kosciét z 1466/1502 r., pickne otta-
rze, rzezbione meble, kolorowe witraze. Idziemy na Staréwke
— ratusz po kolegium jezuickim prezentuje si¢ okazale, tadne
domy z x1x w. Stal tu kosciél, ktéry Niemcy rozebrali, obec-
nie stoi ,Pomnik ofiar walk i meczeristwa 3 1X 1939 r.” Idziemy
do makiety miasta, przy kedrej przewodnik pokazuje dawne
usytuowanie doméw i obiektéw zabytkowych. Gmach ope-
ry prezentuje si¢ okazale, przed budynkiem na cokole posta¢
tuczniczki z tukiem.

Dzi¢kujemy przewodnikowi, ktéry w ciekawy sposéb opro-
wadzal nas po Bydgoszczy i jej zabytkach a okazat si¢ sani-
tariuszem w szpitalu. O godz. 17.30 wsiadamy do autokaru

i rozépiewani wracamy do Lodzi.
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KATOLICKIE STOWARZYSZENIE PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Czy jeszcze na cos czekamy...?

BARBARA JAGAS

...mimo zwatpieri, niespetnionych nadziei, nieuleczonych zranien, braku przebaczenia, uptywajacych lat... Czy jeszcze na co$

czekamy?... na pomoc wyciggni¢tym dioniom, na odbudowanie zaufania, na mitos¢...?

Dla wierzacego czlowieka takim czasem oczekiwania jest Adwent — przyjécie Chrystusa. Wiara — przepojona mifoécia, do-
brotliwoscia i mitosierdziem — prowadzi nas na wyzyny doskonatosci i rozwoju czlowieczenistwa. Cztery tygodnie oczekiwania
przed nami. Czas pracy nad soba, nad swym odniesieniem do drugiego czlowieka, moze nawet tego najblizszego. Coraz cz¢s-
ciej zyjemy obok siebie, zagonieni, zestresowani, nieustannie zajeci. Jako§ zawsze brakuje nam czasu, zwlaszcza motywacji do
serdecznej rozmowy, czutych gestéw.

Cztowiek nieraz upada, ale wielkoscia jest dZwiga¢ si¢ z upadkdéw. Pomoga nam w tym adwentowe zamyslenia, roraty, sakra-
ment pojednania, rekolekcje. Nasze oczekiwanie bedzie wtedy radosne i owocne. Chwyémy sie reki nadchodzacego Pana, z caly
naszg tesknota ku Dobru, bo ,kazdy z nas ma na tyle duzg dlon, by z niej uczyni¢ Betlejem. Kazdy z nas ma na tyle ciepte ser-

ce, ze moze przyjaé nowo narodzong Milo$é. Do tego wystarczy tylko nasza wiara, nadzieje, a mito$¢ przyjdzie sama.”

Zyczenia

Niech radosnemu §wigtowaniu towarzyszy poczucie obecnosci Boga, a w sercu gosci pokdj, nadzieja i mitosé. Tego zyczy wszyst-
kim Kolezankom i Kolegom Katolickie Stowarzyszenie Pielegniarek i Potoznych Oddziat Wojewddzki w Lodzi z asystentem
ko$cielnym ks. Pawlem Sudowskim.

Informacje
Adwentowe rekolekcje pracownikéw stuzby zdrowia odbeda si¢ 18, 19 i 20 grudnia 2014 roku o godz. 19.00 w kosciele
00. Jezuitéw, ul. Sienkiewicza 6o.

Spotkanie optatkowe z ks. abp. Markiem Jedraszewskim dla pracownikéw lecznictwa odbedzie si¢ 3 stycznia 2015 roku o godz.
18 w Wyzszym Seminarium Duchownym przy ul. $w. Stanistawa Kostki 14.

Serdecznie zapraszamy!

Barbara ]agas — pielegniarka, cztonek Zarzadu kspipp, Przychodnia nr 41 w Lodzi
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Nasza pamiec o tych, co odeszty...

mgr MARIA RZEPKOWSKA

W biezacym roku z okazji Swieta Zmarlych po raz pierw-
szy w historii Lodzi na grobach zastuzonych dla na-
szego miasta i spoteczeristwa pielegniarek zaptonety znicze
pamicci. Oto ich nazwiska: §p. Maria Czernik-Krzeszewska,
$p. Franciszka Gawrysiak, $p. Wiktoria Kellerowa, $p. He-
lena Monita, $p. Danuta Oczkowska, $p. Teofila Maria
Pastwa, $p. Jadwiga Wladyslawa Pietrzak, $p. Adela Po-
tocka, §p. Walentyna Swinder, §p. Maria Sybilska.

W zasobach archiwalnych Komisji Historycznej Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego Oddzial w Lodzi, przecho-
wywane s3 liczne dokumenty niezyjacych pielegniarek i po-
toznych godnych wyréznienia. Zatem, aby w u$wieconym
tradycja czasie znéw daé wyraz pamigci o zmarlych kolezan-
kach i zapali¢ §wiece na grobach, potrzebna jest wiedza o ich
lokalizacji i potrzebne sg $rodki finansowe.

Pielegniarki i potozne pochowane sa prawie na wszystkich
tédzkich cmentarzach (i nie tylko na tédzkich). Cztonkinie
Komisji Historycznej Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
i wiele pan z Kota Emerytowanych Pielegniarek i Potoznych
angazuja si¢ w t¢ dziatalno$¢. Nawigzujemy wigc bezposred-
nie kontakty z administracjq cmentarzy i na tej drodze uzy-
skujemy potrzebna nam wiedze. Tegoroczne obchody Swieta
Zmartych w16dzkim srodowisku pielegniarskim wzbogacone

zostaly wyjatkowym wydarzeniem. Mianowicie, w wyni-
ku wieloletnich starani czlonkin Komisji Historycznej, a w
szczegdlnosei dr Barbary Dobrowolskiej, miejsce spoczynku
$p. mgr Stanistawy Sroczynskiej zostato uwiecznione tablica

Z wygrawerowanym napisem:

$p. mgr Stanistawa Sroczyiiska
urodzona 31 lipca 1909 1.
zmarla 15 grudnia 2000 7.
pielggniarka, pedagog
odznaczona Medalem Florence Nightingale

Tablica zostala ufundowana przez Polskie Towarzystwo
Pielegniarskie Oddzial w Lodzi. Uroczyste odstonigcie tablicy
odbyto si¢ w obecnosci przedstawicielek Kota Emerytowanych
Pielegniarek i Poloznych, pp.: Barbary Dobrowolskiej, Benildy
Fabian, mgr Danuty Ptaszek i mgr Marii Rzepkowskie;j.

Obok tablicy zlozone zostaly kwiaty i zapalony zostat
znicz pamieci. Przedstawicielki t6dzkiego Kota Epip dekoracje
grob6w potaczyly z modlitwa w intencji wszystkich zmartych
pielegniarek i potoznych.

16d%, dnia 7 listopada 2014 r.

Podziekowanie

W imieniu Pielegniarek dzigkuj¢ Zarzadowi Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego Oddziat w Lodzi za

ufundowanie tablicy i grawerunku wykonanego na grobie $p. mgr Stanistawy Sroczyriskie;j.

Dzigkuj¢ wszystkim anonimowym ofiarodawczyniom, dzigki keérym zaplongty znicze na wybranych gro-

bach zmarlych pielegniarek. Dzickuje za kwiaty ztozone na grobie profesora Akademii Medycznej w Lodzi

$p. Kazimierza Sroczyniskiego i Jego zmartej matzonki $p. Stanistawy Sroczynskiej.

dr Barbara Dobrowolska

Przewodniczaca Komisji Historycznej

Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego Oddziat w Lodzi

L6dz, dnia 7 listopada 2014 r.
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