XX-lecie
samorzadu

Okregowej Izby

Pielegniarek i Potoznych w Lodzi

Z okazji jubileuszu istnienia
Samorzadu Pielggniarek

i Poloznych sktadamy serdeczne
gratulacje i wyrazy uznania dla
dziataczy samorzadowych za ich
zaangazowanie w rozwiazywaniu
probleméw $rodowiska
pielegniarek i potoznych.
Zyczymy Paristwu, by nabyte
do$wiadczenia zaowocowaty

w kolejnych latach dziatalnosci
naszej Izby pomyslnag realizacja
podejmowanych przedsiewzigé,
by cieszyly si¢ one spotecznym
uznaniem i stuzyly ochronie
intereséw zawodowych
pielegniarek i potoznych.
Wszystkim cztonkom
Samorzadu naszego rejonu,
kt6rzy z oddaniem i troskg
niosg pomoc potrzebujacym
zyczymy pomyslnosci w Zyciu
zawodowym i osobistym.

Niech dziatania na rzecz
naszego $rodowiska zawodowego
przyniosa duzo radosci

i zyczliwosci a takze

wiernych przyjaciél.

Niech si¢ darzy w codziennosci.
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Stowo Przewodniczacej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowne Kolezanki i Koledzy,
Drodzy Czytelnicy

Ten rok jest dla nas szczegélny, obchodzimy bowiem pickna jubileuszows rocznicg XX-lecia
samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych . Samorzad zrzesza pielegniarki i po-
tozne od 1991roku i od tego momentu godnie i rzetelnie reprezentuje wspomniane grupy
zawodowe. Pielegniarki i potozne moga by¢ dumne, iz w ciggu tego okresu samorzad
zawodowy osiagnat tak wiele dla swoich cztonkéw.
Na przestrzeni tych 20 lat, przedstawiciele samorzadu czynnie uczestniczyli w pracach
legislacyjnych, poczawszy do przyjecia ustawy o zawodach pielggniarki i potoznej, ktéra
zapewnila naszej grupie zawodowej tak dtugo oczekiwang samodzielno$¢ zawodowa.
Samorzad czuwa réwniez nad tym, aby akty wykonawcze do ustaw zawieraty zapisy
satysfakcjonujace nasze srodowisko. Duzg zastuga samorzadu jest opracowanie standardéw
kwalifikacji zawodowych i kodeksu etyki zawodowej. Z ogromnym zaangazowaniem
i profesjonalizmem organizowane s szkolenia , kursy konferencje naukowe. Udzielana
jest pomoc materialna kolezankom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych.
Popularyzowanych jest wiele innych cennych inicjatyw majacych na celu integracje¢ na-

szego Srodowiska.

Jako przedstawiciel samorzadu zawodowego uwazam, iz samorzad zawodowy pielegniarek
i potoznych moze poszczycic si¢ wieloma cennymi osiagni¢ciami, stal si¢ rozpoznawalny
i bardzo potrzebny. Dzi¢ki niemu nasze kolezanki — czlonkowie Okregowej Izby — moga
zawsze liczy¢ na pomoc samorzadu zaréwno w sprawach zawodowych jak i osobistych.
Wszystkim Kolezankom i Kolegom, czynnie uczestniczacym w pracach samorzadu, kt6-
rzy tak chetnie podejmowali trud dla dobra naszej spolecznosci zawodowej, chciatabym
serdecznie podzigkowaé i wyrazi¢ nadzieje, ze zawsze bedzie Paristwu towarzyszyta
wdzigczno$¢ i uznanie. Mam nadzieje, iz kierunki dziatalnosci przyjete przez Okregowa
Izbg Pielegniarek i Poloznych oraz zaangazowanie wielu rzetelnie wykonujacych swoje
funkcje cztonkéw samorzadu sprawi, iz organizacja ta bedzie si¢ dalej rozwijata i dosko-
nalifa na rzecz zawodowego $rodowiska.

Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
mgr Zofia Komorowska

Drogie Kolezanki i Koledzy,

Zblizajg si¢ Swigta Wielkiej Nocy. Kojarzq si¢ nam zawsze z ozywieniem nadziei na lepsze dni.
Zyezg Paristwu aby te Swigta byly dla Was okresem prawdziwej radosci, wiary w to, ze niemozliwe
staje si¢ realne. A po za tym pigknej wiosny, wiele radosci i usmiechu, cieptych i dobrych spotkar
w gronie najblizszych.

W imieniu Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych
oraz Wiszystkich Organdw samorzqdu
Przewodniczgca ORPiP w Eodzi

mgr Zofia Komorowska
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Moje wspomnienia z budowania
samorzadnosci zawodowej

oja przygoda z budowaniem samorzadnosci pielegniarek i potoznych rozpoczeta sig

w 1989 roku po reaktywowaniu Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
»Solidarno$¢”. Obrady ,,Okraglego Stotu” w swoich ustaleniach koricowych daty mozliwo$¢
powstania Izb Pielegniarek i Potoznych. Podzesp6t do Spraw Zdrowia w zataczniku Nr
7 D Protokotu Koncowego z dnia 14 marca 1989r wypracowal Stanowisko w sprawie
samorzadéw zawodowych w brzmieniu: W celu obrony intereséw zawodowych pielggniarek
i potoznych, najliczniejszej grupy zawodowej wsréd zawodéw medycznych zespot uznaje za
niezbedne powolanie Izby Pielegniarek i Poloznych. Przygotowanie projektu i prazeprowadzenie
konsultacji w Srodowisku pielggniarskim do 30 czerwca 1989 r.

W obecnym czasie petnitam funkcje wiceprzewodniczacej R.K.K. Stuzby Zdrowia
NSZZ ,Solidarno$¢” Ziemi Lédzkiej i czgsto wyjezdzatam na spotkania do Gdaniska.
Wtasnie w strukturach krajowych zwiazku zawiazata si¢ niewielka grupa (okoto 10 0séb
z catego kraju ), ktéra postanowita przygotowaé projekt ustawy. Prace trwaty bardzo
intensywnie, nieraz bardzo burzliwie, spieratysmy si¢ o kazdy zapis.

Ustawa miata nam stuzy¢ przez wiele lat. Samorzad, zgodnie z zapisami ustawy, w swoich
decyzjach miat by¢ niezalezny. Spotykalismy si¢ w soboty i niedziele, dojezdzalismy do
réznych miast, tam gdzie nasze kolezanki mogty zorganizowa¢ darmowy lub tani nocleg.
Koszty podrézy pokrywalismy z wlasnych §rodkéw, skromnych pielegniarskich pensji.
W koricu po wielu trudachUstawa zostata przygotowana.

Powinni$my pamietaé, ze do Sejmu wprowadzono dwa projekty ustawy. Jeden przygo-
towany przez niezalezna grupe spoteczna wywodzaca sig ze struktur NSZZ ,Solidarnos¢”,
ktéry do sejmu wprowadzata pani Poset Anna Knysok. Drugi projekt byt autorstwa pani
Urszuli Krzyzanowskiej-Lagowskiej. Ostatecznie w Sejmie podjeto decyzje, ze prace beda
prowadzone na projekcie Ustawy przygotowanej przez grupg spoteczno — solidarnosciowa,
a postem sprawozdawca bedzie Pani Poset Krystyna Ejsmont. Batalia o niezalezny samo-
rzad dopiero si¢ rozpoczeta. Powstat Tymczasowy Komitet Organizacyjny ktéry, mial
za zadanie obrong zapiséw Ustawy w Sejmie. Ogromne wsparcie i pomoc otrzymali§my
od Pani Krystyny Sienkiewicz — Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Zdrowia i Opieki
Spoteczne;j.

Obecnie z perspektywy ponad dwudziestu lat moge powiedzie¢ ze, mielismy duzo
szczgdcia. Przychylnos$¢ wielu postéw pozwolita na wprowadzenie takiej Ustawy jakiej
oczekiwalismy. Ogromne zaangazowanie Posta sprawozdawcy — Krysi Ejsmont sprawita,
ze atmosfera w Sejmie sprzyjata naszej grupie zawodowej, postowie wykazywali duze
zainteresowanie naszymi problemami i starali si¢ nas wspiera¢ w sytuacjach bardzo
trudnych.

W dniu 19 kwietnia 1991 roku Sejm przyjal Ustawe. Powotanie Komitetu Organi-
zacyjnego Samorzadu Pielggniarek i Poloznych nastapito po opublikowaniu Ustawy
w Dzienniku Ustaw oraz na mocy Zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej
z dnia 24.05.1991 r.

W Komitecie Organizacyjnym Samorzadu Pielggniarek i Potoznych pelnitam jedna
z bardzo odpowiedzialnych funkcji — funkeje skarbnika. Przekazane przez Ministerstwo
srodki finansowe na tworzenie nowo powstatego samorzadu byly znaczne. Odpowiedzial-
no$¢ jaka spoczeta na Prezydium Komitetu Organizacyjnego byta ogromna. Jak podzieli¢
srodki na powstajace komitety organizacyjne w kraju, by nikt nie mial pretensji i bylo
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sprawiedliwie. Jednak udato si¢. Rozliczenie z Ministerstwem zostato przekazane w ter-
minie i bez zastrzezen, okregowe komitety organizacyjne nie zglosity uwag do podziatu
$rodkéw na rozpoczecie dziatalnoscei. Uwazam to za osobisty sukces, poniewaz to podzial
$rodkéw finansowych zawsze wzbudza najwigksze emocje.

Wydaje si¢ po tylu latach, ze bylo to proste, jednak wtedy tak nie bylo. Nie miaty$my
do$wiadczenia w organizowaniu wyboréw w tak wielu placéwkach w terenie. Prowa-
dzenia tak duzych i tak licznych zjazdéw okregowych, zjazd liczyt okoto 350 delegatéw
(wojewddztwo 16dzkie i piotrkowskie).

Na pierwszym okregowym zjezdzie powierzono mi funkcje Przewodniczacej Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych regionu tédzkiego i piotrkowskiego. Petnitam ja przez dwie
kolejne kadencje (1991-1999). Wtedy najwigcej czasu poswigcato si¢ budowaniu struktur
organizacyjnych, tworzeniu prawa wewnetrznego, przekonanie spolecznosci pielegniarek
i potoznych o zasadnosci funkcjonowania korporacji zawodowej, do ktérej przynaleznosé
jest obligatoryjna, stworzenie sprawnie funkcjonujacego biura izby. Jednym z wazniejszych
zadan bylto odpowiednie usytuowanie samorzadu w dziataniach administracji wojew6dz-

kiej i samorzadowej. Petnitam tez , w tym
czasie, funkcje¢ wiceprezesa Naczelnej Rady

W ju bi|eu520wym roku 2011 Pielegniarek i Potoznych oraz jako przedsta-

wicielka naszych zawodéw bytam czfonkiem

czekajg nas wybory samorzadowe,  pesydenclicj Rady Ochrony Zdrowia
moze to jest czas, zeby sie zastanowi¢, Mo angonanicbylo spowodowane
wiarg w ogromny potencjal naszej grupy
ja ka ma byc’ przysz*os’é Samorzqdu zawodowej i.CbQ?iq Wpl?fwania na zmiany.
Wydawato mi sig, ze tak liczna, a tym samym
\"Y nastepnym dZiESiQClO I eciu. silna grupa zawodowa wywalczy sobie lepsze
warunki pracy i placy, ze bedziemy mialy
swoich przedstawicieli w Parlamencie itd. Po
dziesigciu latach istnienia samorzadu nie miatam juz nadziei, ze bedziemy jednolita, silng
organizacja, potrafiaca walczy¢ o swoje prawa. Kto si¢ liczy z instytucjg nie przestrzegajaca
wlasnego prawa (kadencyjno$¢), prywata, cheé utrzymania si¢ na dobrze platnych sta-
nowiskach, spory wewnetrzne, ktére podzielity nasze srodowisko, rozgrywki personalne.

Coraz mniej nasze $rodowisko jest widoczne tam, gdzie zapadaja decyzje, gdzie pode;j-
muje si¢ istotne dla ochrony zdrowia postanowienia. Coraz cz¢sciej stysze: ,,A po co nam
ten samorzad, tylko ptace sktadke”.

Oczywiscie byly tez po drodze sukcesy takie jak np.: ustawa o zawodzie pielegniarki
i potoznej, powstanie wydziatu pielegniarskiego, zmiana systemu ksztalcenia, stworzenie
szerokich mozliwosci doskonalenia zawodowego, udzial w debatach na temat zdrowia,
bylismy aktywni i samorzad pielegniarek i potoznych byt odbierany w pierwszych ka-
dencjach pozytywnie.

Chcg przypomnie¢, ze w rankingu zaufania Polakéw do przedstawicieli grup zawodowych
w roku 1999 pielegniarki i polozne zajety drugie miejsce, po pracownikach naukowych.
Obecnie, zaufanie do naszych grup zawodowych jest niewielkie.

Jest mi niezmiernie przykro, ze po dwudziestu latach istnienia samorzadu mam do
przekazania tyle pesymistycznych odczué. Tak wiele os6b wartosciowych, z doswiadcze-
niem opuscito szeregi samorzadu, dlaczego??? Co po drodze zagubilismy??? Co jeszcze
przed nami???

W jubileuszowym roku 2011 czekajg nas wybory samorzadowe, moze to jest czas, zeby
si¢ zastanowi¢, jaka ma by¢ przyszto$¢ samorzadu w przysztym dziesigcioleciu. Przeciez
zamiast narzeka¢ podejmujmy decyzje, wybierajmy osoby, ktére spelnia nasze oczekiwa-
nia i b¢da reprezentowaé nasze interesy. Przeciez to My mamy wplyw na to jaki bedzie
Nasz Samorzad.

W tym Jubileuszowym Roku zyczg wszystkim kolezankom i kolegom sukceséw zawo-
dowych, pomyslnosci w zyciu osobistym, lepszych warunkéw pracy i ptacy, a w wyborach
do samorzadu przemyslanych, madrych decyzji.
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mgr ANNA TASAK

20 lat historii samorzadu

S amorzad pielegniarek i potoznych utworzono w 1991 r. dla reprezentowania zawodowych,
spofecznych i gospodarczych intereséw tych zawodéw, jest niezalezny w wykonywa-
niu swych zadan i podlega tylko ustawie. Czlonkami sa wszystkie pielegniarki i potozne
posiadajace prawo wykonywania zawodu i wpisane do rejestru wlasciwej okregowej izby.
Zadania samorzadu realizujg organy izb okregowych i Naczelnej Izby, czyli rady okre-
gowe i Rada Naczelna, rzecznicy odpowiedzialnosci zawodowej, sady, komisje rewizyjne.
Dazenie do tworzenia organizacji pielegniarskich to tendencja znana od stuleci. W krajach
europejskich rozwdj tego ruchu doprowadzit do powstania w 1898 r. Migdzynarodowe;j
Rady Pielegniarek (International Council of Nurses — ICN), ktéra stata si¢ federacja
stowarzyszen narodowych z réznych krajéw. ICN jest cztonkiem Swiatowej Organizacji
Zdrowia oraz oficjalnym konsultantem m.in.: Rady Spofeczno Ekonomicznej ONZ, Mi¢-
dzynarodowej Organizacji Pracy, Miedzynarodowej Organizacji Potoznych i wielu innych.
W okresie II Rzeczypospolitej srodowisko pielegniarskie miato wlasna, preznie dziatajaca
organizacj¢ — Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek Zawodowych, ktére bylo czlonkiem
ICN. Przedmiotem zainteresowania stowarzyszenia bylty sprawy zwiazane ze szkolnictwem,
organizacja pracy, doksztalcaniem pracujacych, warunkami socjalnymi i bytowymi.
Przedstawicielki Stowarzyszenia wniosty znaczacy wktad w opracowanie i uchwalenie
w roku 1935 ustawy o pielegniarstwie. Stowarzyszenie dziatato w okresie od 1924 r. do
wybuchu II wojny §wiatowej i po jej zakonczeniu nie wznowito dziatalnosci.
Dopiero pod koniec lat pigédziesiatych rozpoczeto dziatalnos¢ Polskie Towarzystwo
Pielegniarskie majace obecnie charakter stowarzyszenia naukowego, ktére od 1961 r.
reprezentuje Polske w ICN.

Droga do samorzadnosci

Ustawa o samorzadzie pielggniarek i potoznych
zostata uchwalona przez Sejm RP 19 kwietnia
1991 r. po niemal rocznym procesie legislacyj-
nym. Jej przyjecie poprzedzilo jednak dziesig¢
lat przygotowari, tworzenia klimatu i przeko-

nywania.

Pierwsze rozmowy na temat powotania samo-
rzadu mialy miejsce juz w 1981 roku, w okresie,
kiedy bardzo bliska wydawata si¢ by¢ reakty-
wacja Izby Lekarskiej. Wéwczas w $rodowisku
pielegniarek zwigzanych z NSZZ Solidarno$¢

zadawano pierwsze pytania: Moze réwniez

powinien powsta¢ samorzad pielegniarek?
Inicjatorkg pierwszych rozméw byta Anna Grajcarek — pielegniarka z Krakowa. Jej 1994 1.

sojusznikiem byt profesor Jézef Aleksandrowicz — wybitny lekarz, humanista — z upo-

rem walczacy o reaktywowanie samorzadu lekarskiego oraz uchwalenie zasad etyczno-

-deontologicznych polskiego lekarza. Pan profesor doskonale zorientowany w éwezesnych

realiach spoteczno-politycznych radzit, aby budowa¢ klimat wokét izby pielegniarek,

proponowal staranne przygotowanie i zadeklarowat wtasng pomoc.
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Sejm

1994 r.

Realizacje tych planéw na wiele lat odsunat pamigtny dzied 13 grudnia 1981 roku.
Powrét do realizacji idei mozliwy byt w roku 1989 wraz z rozpoczeciem obrad ,,okraglego
stotu”. W obradach Podzespotu ds. Ochrony Zdrowia uczestniczyta A. Grajcarek, ktéra
wiréd wielu innych wnioskéw zglosita potrzebe utworzenia samorzadu, zaakceptowang
przez pozostalych uczestnikéw i wyrazong w stanowisku Podzespotu: W celu obrony
intereséw zawodowych pielegniarek i poloznych, najliczniejszej grupy zawodowej wsréd
gawoddw medycznych, zespdt uznaje za niezbedne powolanie Izby Pielggniarek i Potoznych.
Przygotowanie projektu i przeprowadzenie konsultacji w Srodowisku pielegniarskim — do 30
czerwea 1989 roku'. Od tego momentu prace nad przygotowaniem projektu ustawy nabraty
tempa. Juz w listopadzie w resorcie zdrowia odbylo si¢ pierwsze ogdlnopolskie spotkanie
zorganizowane we wspélpracy z Krystyna Sienkiewicz 6wczesng Naczelng Pielggniarka
Kraju w randze Wiceministra odpowiedzialng z ramienia resortu za organizacj¢ samorzadu.

Grupa spoleczna przy cennej pomocy profesora J. Bogusza przygotowala projekt ustawy,
ktérej zasadnicze elementy oparte byly na przedwojennej ustawie o izbach lekarskich. Za-
réwno pierwszy projekt jak i jego kolejne wersje poddawane byty szerokim konsultacjom
w $rodowisku zawodowym. Powotano Ogdlnopolski Tymczasowy Komitet Organizacyjny
na czele ktérego stangta A. Grajcarek. W jego sktad weszty takze przedstawicielki naszej
obecnej Izby: ]. Zurawska, K. Ejsmont, T. Nowakowska. W poszczegélnych wojewédztwach
powolano wojewddzkie komitety organizacyjne.

W roku 1990 do Prezydium Sejmu X kaden-
¢ji wniesiono dwa projekty poselskie ustawy,
jeden przygotowany przez Polskie Towarzy-
stwo Pielegniarski® a drugi opracowany przez
Tymczasowy Komitet Organizacyjny’. W obu
przypadkach postankami sprawozdawcami
byly pielegniarki, 6wczesne parlamentarzystki:
Krystyna Ejsmont i Anna Knysok. W uzasad-
nieniu do projektu Komitetu Organizacyjnego
czytamy m.in.: O powstanie swojego samorzqdu
pielegniarki i potozne zabiegaty od 10 lar chegc
mieé decydujgcy wplyw na dalszy rozwdj pielgg-
niarstwa, na ustalanie standardéw wyksztatcenia
i praktyki. Pragng czuwad nad wykonywaniem zawodu, nad przestrzeganiem zasad etyki
zawodowej, wspotuczestniczyd w tworzeniu polityki zdrowotnej paristwa, a takze czuwad nad
poziomem swojego materialnego zabezpieczenia. To tylko niektdre z zadar samorzqdu, ktdre
w istniejgcych strukturach organizacyjnych nie mogq by¢ realizowane...*.

Obowigzujace w tamtym okresie przepisy’ nie stwarzaty naszym grupom zawodowym
mozliwosci petnego uczestniczenia w organizowaniu i planowaniu ustug. Sytuacja taka
pozostawata w wyraznej sprzecznosci z przepisami migdzynarodowymi®, do respektowania
ktérych zobowiazaly si¢ wladze centralne.

Pierwsze czytanie obu projektéw odbylo si¢ w dniu 5 lipca 1990 r., a nastgpnie niemal
do korica roku sejmowa Podkomisja ds. Izb Pielegniarskich pracowata nad tekstem ostatecz-
nym. Dwa projekty ustaw w tej samej sprawie to nie najszczgsliwsza sytuacja, dlatego tez

1. Protokét z obrad ,,Okragtego Stotu™ Zbiér protokotéw. Protokét kodcowy. Zatacznik 7D, 5.21. Warszawa
14.03.1989 r.

2. Projekt ustawy o Izbach Pielggniarskich, Druk 219 ztozony w dniu 1 lutego 1990 r.

3. Projekt ustawy o Izbie Pielggniarek i Potoznych, druk nr 444, ztozony w dniu 5 lipca 1990 r.

4. Projekt ustawy o Izbie Pielggniarek i Potoznych, druk nr 444.

5. Ustawa o pielegniarstwie z 1935 r. rozporzadzenie o potoznych z 1928 r. oraz ustawa o spoltecznej odpo-
wiedzialno$ci zawodowej fachowych pracownikéw stuzby zdrowia z 1950 r.

6. Konwencja Nr 149 dotyczaca zatrudnienia oraz warunkéw pracy i zycia personelu pielegniarskiego
przyjeta w Genewie dnia 21.06.1977 1. na 63 sesji Konferencji Ogélnej Miedzynarodowej Organizacji
Pracy. Ratyfikowana w catoéci przez Radg Pafstwa w dniu 6.10.1980 r. i opublikowana w zataczniku do
Dziennika Ustaw Nr 2, poz.4 z dnia 31.01.1981 r.
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przyjeto rozwiazanie kompromisowe polegajace
na kontynuacji prac gtéwnie w oparciu o projekt
Komitetu Organizacyjnego ale Przewodniczacy
Podkomisji i Postem Sprawozdawca byta K.
Ejsmont reprezentujaca projekt PTP.

W pracach legislacyjnych uczestniczyli przed-
stawiciele funkcjonujacej juz Izby Lekarskiej,
ktérzy prébowali bojkotowaé niektére zapi-
sy np. konkursy na stanowiska pielegniarek
oddziatowych, ordynatoréw, lub ograniczaé
samodzielno$¢ samorzadu pielegniarskiego
w sprawach dotyczacych np. opracowania za-
sad etyki zawodowej, opiniowania projektéw
aktéw prawnych’. Wobec braku skutecznosci
w oddziatywaniu na postéw przedstawiciele Izby
Lekarskiej postanowili wystapi¢ do Senatu, aby
przeciwstawi¢ si¢ utworzeniu naszego samorzadu. W pismie czytamy m.in.:. ,wigkszos¢
zadari samorzqdu okreslonych w art. 4 moze byc z powodzeniem realizowana przez stowa-
rgysgenia i zwiqzki zawodowe.

Natomiast trudno sobie wyobrazié realizacje najistotniejszego zadania samorzqdu —
prowadzenia sqdownictwa zawodowego bez udziatu lekarzy. Dlatego tez, Prezydium ORL
wyraza poglad, iz utworzenie samorzqdu pielegniarek i potoznych, szczegdlnie w zupetnym
oderwaniu od samorzqdu lekarskiego jest niecelowe i moze wywotywac wiele niekorzystnych
reperkusji w stuzbie zdrowia..”®.

Wspomniane pisma nie wplynely na ostateczna decyzje parlamentarzystéw i ustawa
zostafa przyjeta w dniu 19 kwietnia 1991 r. Niezwykle cenng pomoc podczas prac nad
ustawg okazali naszym grupom zawodowym niektdrzy lekarze i prawnicy: wspomniany
juz profesor J. Bogusz, profesor Zofia Kuratowska — éwczesna Wicemarszalek Senatu —
oraz Teresa Liszcz.

Srodowisku zawodowemu bardzo zalezato na jak najszybszym podpisaniu ustawy przez
Prezydenta Lecha Walese, aby méc rozpoczaé wybory i realizacje zadan. Na satysfak-
cjonujaca reakcje nie musielismy zbyt dtugo czeka¢, bowiem juz 15 maja nasza ustawa
zostata opublikowana. W ustawie okreslono m.in. zasadg obligatoryjnej przynaleznosci
oraz zadania, takie jak: stwierdzanie prawa wykonywania zawodu, sprawowanie pieczy
i nadzoru nad nalezytym wykonywaniem zawodu, ustalanie i upowszechnianie zasad
etyki zawodowej organizowanie i prowadzenie instytucji samopomocowych i innych
form pomocy materialnej dla cztonkéw samorzadu i ich rodzin, orzekanie w zakresie
odpowiedzialno$ci zawodowej oraz sprawowanie sadownictwa polubownego, przewod-
niczenie komisjom konkursowym na stanowiska kierownicze pielegniarskie oraz udziat
w konkursach na inne kierownicze stanowiska w ochronie zdrowia, ustalanie standardéw
zawodowych i standardéw kwalifikacji zawodowych, opiniowanie projektéw aktéw nor-
matywnych dotyczacych ochrony zdrowia i wykonywania zawodu, zajmowanie stanowiska
w sprawach stanu zdrowia spofeczedistwa i polityki zdrowotnej paristwa, wspdtpraca
z towarzystwami naukowymi, szkotami wyzszymi i jednostkami badawczo-rozwojowymi
w kraju i za granica, prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j.

Po opublikowaniu ustawy W. Sidorowicz — éwczesny Minister Zdrowia — powotat 68-
osobowy Komitet Organizacyjny Samorzadu Pielegniarek i Potoznych majacy uprawnienia
Naczelnej Rady”’, a jego techniczng obstuge zapewniato Biuro Administracyjno-Budzetowe
Ministerstwa. Zadaniem Komitetu bylo m.in.: opracowanie regulaminu wyboréw, usta-

7. Pismo Naczelnej Izby Lekarskiej do Sejmu RP z dnia 4.01.1991 r.

8. Pismo Okregowej Izby Lekarskiej w Warszawie do Komisji Zdrowia Senatu RP z dnia 26.02.1991 r.
9. Zarzadzenie MZiOS z dnia 24.05.1991 r. w sprawie powotania Komitetu Organizacyjnego Samorzadu
Pielggniarek i Potoznych.
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lenie liczby, obszaru dziatania i siedzib izb tymczasowych, zwotanie pierwszych zjazdéw
izb tymczasowych i zjazdu krajowego.

Juz podczas pierwszego posiedzenia przyjeto regulamin wyboréw oraz powotano 45
izb okregowych, w tym 41 obejmujacych obszar jednego wojewddztwa oraz 4 obejmujace
obszarem dziatania dwa wojewddztwa: Lédzko-Piotrkowska, Warszawsko-Skierniewicka,
Wroctawsko-Legnicka oraz Malopolska obejmujaca wojewddztwo krakowskie i nowo-
sadeckie.

Wigkszo$¢ wojewddzkich komitetéw organizacyjnych przeksztalcita si¢ w komisje
wyborcze przeprowadzajace wybory delegatéw na pierwsze okregowe zjazdy.

Nauka samorzadnosci

W izbie 16dzkiej do pierwszych wyboréw przystapito ponad 11 tysigcy pielegniarek
i poloznych oraz asystentek pielegniarskich, ktére byly cztonkami samorzadu do 1996 r.
Dokonano wyboru 557 delegatéw na okregowy zjazd, w tym 56 potoznych, sposréd
kt6rych wybrani zostali cztonkowie wszystkich organéw oraz delegaci na Krajowy Zjazd.

Podczas pierwszego zjazdu delegaci powotali takze komisje problemowe np. prawa
i legislacji, warunkéw pracy i ptacy, ksztalcenia, etyki, informacji, socjalna.

Poczatek dziatalnoéci finansowany byt z dobrowolnych sktadek pielggniarek i potoznych,
a ,dziatacze” pracowali spotecznie. Realizacj¢ zadani rozpoczglismy od zorganizowania
biura i powiadomienia wladz o rozpoczeciu dziatalnosci. Dzigki uprzejmosci dwezesnych
wiadz Lodzi juz od lutego 1991 r. posiadalismy
lokal przy ul. Gdariskiej 90 o powierzchni okoto
196 m?, a od czerwca telefoniczng tacznos¢ z apa-
ratem stojacym na podfodze lub parapecie pod
warunkiem, ze byt wolny. Pierwsze wyposazenie
stanowity domowe meble przekazywane przez
kolezanki lub przekazane w darze przez zaktady.
Samorzadowe zycie toczylo si¢ gléwnie w czasie
wolnym od zawodowej pracy. Towarzyszyty nam

duze nadzieje, sporo entuzjazmu, pomystéw na
dziatalnos¢ i pomoc kolezankom.

I Krajowy Zjazd (XII 1991 r.) uchwalil m.in.
wysokos¢ sktadki czlonkowskiej, regulami-
ny, a takze mozliwo$¢ etatowego zatrudnienia
przewodniczacej i sekretarza oraz pracownikéw
biura m.in. ksiggowej, radcy prawnego, sekre-
tarki. W miar¢ rozwijania dziatalnosci liczba
pracownikéw biura ulegala zmianom, ale nigdy nie przekroczyta 20 oséb.

Juz w drugiej potowie lipca 1992 r. samorzad przejal zadania realizowane dotychczas
przez organy administracji paristwowej tj. wydawanie uprawnieri do wykonywania za-
wodu oraz orzekanie w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej. Wymagato to przejecia
z urzedéw wojewddzkich okoto 20 tysiecy akt osobowych, a na przeszkodzie stanat stan
techniczny pierwszej siedziby.

Kilka miesi¢cy staran, zaangazowania znajomych i przyjaciét zakonczyto si¢ przyzna-
niem lokalu na ul. Piotrkowskiej 17, gdzie na niemal 450 m?* powierzchni mozna byto
realizowa¢ nie tylko zadania podstawowe wynikajace z ustawy. Nalezato przygotowacd
pokoje biurowe, archiwum, biblioteke, sale wyktadowe. Z uwagi na do$¢ rozlegty obszar
dziatania i organizowanie kurséw gléwnie w Lodzi, zdecydowalismy si¢ przygotowaé
kilka miejsc noclegowych oczywiscie bezptatnych dla cztonkéw naszej Izby. Na poczatku
byty to rozktadane fotele w pokojach biurowych, a nastgpnie cztery 2-osobowe pokoje
noclegowe, tazienka, zaplecze kuchenne. Niektére kolezanki uczestniczace w kursach
kwalifikacyjnych ,pomieszkiwaly” w biurze po kilka miesiccy.
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W 1996 r. zdecydowano o ubezpieczeniu
cztonkéw samorzadu od odpowiedzialnosci
cywilnej zawodowej. Bylismy pierwszg izba
w kraju, ktéra taka dziatalno$¢ podjeta i kon-
tynuuje nadal wraz z finansowaniem sktadki
z budzetu Izby, czyli srodkéw pochodzacych
ze skfadek cztonkowskich.

Rok 1999 byt rokiem koriczacym drugg ka-
dencj¢ samorzadu. Z uwagi na zmiang podziatu
administracyjnego kraju i postulaty niektérych
rejonéw doszlo do zamiany obszaru dziatania izb
okregowych. Obszar dziatania naszej Izby (od
pazdziernika 1999 roku) zostal rozszerzony nie-
mal o polowe, co oczywiscie zobowiazywato do
wprowadzenia szeregu zmian organizacyjnych.
Przejelismy czlonkéw samorzadu z czgdci dotychczasowych wojewddzew: sieradzkiego,
czgstochowskiego, plockiego, skierniewickiego, kieleckiego.

W kolejnej kadencji nalezato poswieci¢ sporo uwagi kolezankom z terenéw przylaczo-
nych, odby¢ spotkania, przeanalizowa¢ istniejaca tam sytuacj¢, zdiagnozowa¢ problemy
i potrzeby, poinformowac¢ o ofercie Izby i wlaczy¢ do realizacji zadar.

Lata 2003-2004 wypetnione byly m.in. dziataniami éwczesnego rzadu zmierzajacymi
do ograniczenia kompetencji samorzadéw zawodowych, nadzorowania ich dziatalnosci®
oraz prywatyzacji zaktadéw opieki zdrowotnej, a tym samym ograniczenia wplywéw
strony spofecznej na proces podejmowania decyzji w sprawach pracowniczych.

Warunki pracy

Lata dziewig¢dziesigte to okres rosnacego bezrobocia, narastajacych probleméw ekonomicz-
nych zaktadéw, dyskusji nad reforma ochrony zdrowia, niepokojéw spotecznych. Poziom
bezrobocia i jednoczesny deficyt kadry w wielu zaktadach byty inspiracja do zorganizowania
posrednictwa pracy. Podstawa do realizacji tego zadania bylo zezwolenie wydane w 1994 r.
przez Ministra Pracy. Uprawnienie to Izba posiada do chwili obecnej prowadzac Agencje
Posrednictwa Pracy na obszarze kraju. Za posrednictwem Agencji pielegniarki i potozne
majg mozliwo$¢ uzyskania zatrudnienia podstawowego lub dodatkowego na podstawie
umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej. Dziatania te byly i nadal sa uzupetniajacymi
w stosunku do zadan realizowanych przez urzedy pracy ale Izba doktadniej weryfikuje
pracodawcéw, zwlaszcza gdy zmiany personelu nastgpuja bardzo czgsto.

Stosunkowo wysoki poziom bezrobocia wsrdd pielegniarek i potoznych (w 2000 roku
1089 o0sdb) sktonit nas do nawiazania bliskiej wspétpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy
i urzgdami powiatowymi. Koniecznym okazato si¢ zdiagnozowanie m.in. przyczyn bezro-
bocia, czasu pozostawania bez pracy, zainteresowania wykonywaniem zawodu ewentualnie
przekwalifikowaniem. W wyniku rozméw WUP zgodzit si¢ na przeprowadzenie badania
ankietowego, ktére byto znakomitg okazja do spotkan z kolezankami zarejestrowanymi
jako bezrobotne, rozméw z nimi, nawiazania wspétpracy z doradcami zawodowymi.
Wyniki badania byly dla nas podstawa do doskonalenia zasad odbycia przeszkolenia po
przerwie w wykonywaniu zawodu, umozliwieniu aktualizacji uprawnien wielu kolezankom,
a wreszcie pomocy w uzyskaniu dodatkowych kwalifikacji. Wszystkie podjete dziatania

10. Projekt ustawy o sprawowaniu przez samorzady zawodowe pieczy nad nalezytym wykonywaniem
zawoddéw zaufania publicznego i o nadzorze nad dziatalnoscig samorzadéw zawodowych oraz o zmianie
niekeérych ustaw. Projekt roboczy VII z dnia 27.08.2003 r. Projekt ustawy o zawodach zaufania publicznego
oraz o zmianie niektérych ustaw. Wersja z dnia 9.08.2004 r.
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zatrudnienie
w poszczegdlnych

kadencjach

10

pozwolity na skuteczng aktywizacje zawodowa 555 pielegniarek i potoznych na
terenie dzialania naszej Izby lub w innych regionach kraju.
W zakresie diagnozowania warunkéw pracy wspétpracowalismy z Instytutem
Medycyny Pracy w Lodzi. Efektem tej wspétpracy byly badania w zakresie
m.in. agresji w miejscu pracy, obciazenia uktadu ruchu. Wyniki obu badan
dowiodly, ze praca pielegniarek i potoznych przebiega w warunkach trudnych,
doswiadczajq agresji nie tylko ze strony pacjentéw ale i wspStpracownikéw,
dZwigaja ponad sily ale przede wszystkim nie znaja zasad bezpiecznego prze-
mieszczania pacjentéw. Na podstawie wynikéw badan opracowane zostaty
programy profilaktyczne i edukacyjne oraz przeprowadzono szereg szkoler.

Ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej

Po kilku latach prac i usilnych zabiegéw samorzadu, w dniu 5 lipca 1996 r. Sejm RP
uchwalit ustawg o zawodach pielegniarki i potoznej. Dotychczasowe ustawodawstwo,
czyli rozporzadzenie o potoznych z 1928 r., ustawa o pielegniarstwie z 1935 r. oraz ustawa
o odpowiedzialnosci zawodowej fachowych pracownikéw stuzby zdrowia z 1950 r. nie
pozwalaly na ksztaltowanie odpowiednich warunkéw pracy, co pozostawato w sprzecznosci
z zasadami mi¢dzynarodowymill, ktére wladze polskie zobowiazaty si¢ respektowad.

Ta nowa i jak na tamte czasy bardzo nowoczesna ustawa potwierdzila nasza zawodo-
wa samodzielno$¢, data mozliwos¢ okreslenia jej zakresu, wprowadzita szereg regulacji
pozwalajacych na stopniowe eliminowanie nieprawidtowosci np. realizacji zlecel na
telefon lub ustnych, uzyskiwania informacji niezb¢dnych do realizacji procesu pielegno-
wania, wprowadzenia dokumentacji medycznej, odmowy wykonania zlecenia lekarskiego
niezgodnego z prawem, przekonaniami itp. Uzyskaty$my takze prawo do doskonalenia
zawodowego w réznych formach ksztalcenia podyplomowego oraz obowiazek stalego
aktualizowania swojej wiedzy zawodowej. Ustawowo okreslono takze system ksztalcenia
przeddyplomowego, a obowiazkiem samorzadu stalo si¢ opracowanie zasad i programu
przeszkolenia oséb posiadajacych przerwe wykonywaniu zawodu dtuzsza niz pigé lat.

W okresie 14 lat obowiazywania ustawa byta zmieniana 18-krotnie, czyli czgdciej niz
$rednio jeden raz w roku. Zasadnicze zmiany miaty bezposredni zwiazek z akcesja do
Unii Europejskiej, systemem ksztalcenia przed dyplomowego, zasadami prowadzenia
indywidualnej i grupowej praktyki, prowadzenia i rejestrowania uprawnionych do pro-
wadzenia ksztalcenia podyplomowego,

Niekt6rym zmianom towarzyszyly bardzo duze emocje Srodowiska zawodowego, jak np.
regulacjom dotyczacym mozliwosci wykonywania indywidualnej praktyki w publicznych
zaktadach opieki zdrowotnej, nadania samorzadowi uprawnieri do prowadzenia ksztalce-
nia podyplomowego, wprowadzeniu ksztalcenia w trybie tzw. ,,studiéw pomostowych”.

Uprawnienia do wykonywania zawodéw

Jednym z kluczowych zadan samorzadu jest wydawanie uprawnieri do wykonywania
zawodu. Zasady realizacji tego zadania Minister Zdrowia okreslit w rozporzadzeniu, ale
nowoscia byl obowiazek odbycia rocznego stazu podyplomowego przez absolwentéw
szk6t pomaturalnych. Mimo, iz przepis ten wszedt w zycie po niemal dwéch latach od
jego uchwalenia to nie tylko dla absolwentéw roku 2000 okazal si¢ niematym zaskocze-
niem. Niektdrzy mieli juz zatatwiona pracg w Polsce, inni zamierzali wyjecha¢ za granice,

11. Konwencja Nr 149 dotyczaca zatrudnienia oraz warunkéw pracy i zycia personelu pielegniarskiego,
przyjeta w Genewie 21.06.1977 r. na 63 Sesji Konferencji Ogélnej Mi¢dzynarodowej Organizacji Pracy,
ratyfikowana w catosci przez Rade Paristwa 6.10.1980 r. i opublikowana w petnym brzmieniu w zataczniku
do Dziennika Ustaw Nr 2, poz.4 z dnia 4.01.1991 r.
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a dla niektdrych staz okazywat dobrodziejstwem, bo dawatl mozliwos¢ zatrudnienia za
wynagrodzeniem.

Byly tzy, pisma, odwotania, interwencje rodzicéw, mediéw i innych oséb. Przepisy byly
jednak stanowcze i nie przewidywaty zadnych odstepstw.

W kolejnych latach skierowaniom na staz nie towarzyszyly juz tak duze emocje, cho¢
asortyment probleméw wystepujacych podczas realizacji zadania byt bardzo bogaty, a wielu
z nich nie przewidzialy przepisy obowiazujacego prawa. W latach 2000 — 2005 na staz
podyplomowy skierowano ogétem 466 absolwentek szk6t pomaturalnych na kierunku
pielegniarstwo i potoznictwo.

Z uprawnieniami do wykonywania zawodu zwigzana byta i jest nadal przerwa
w aktywnosci zawodowej trwajaca dtuzej niz pig¢ lat. Realizacja tego zadania
wymagata opracowania programu szkolenia, okreslenia czasu trwania w zalez-
nosci od dtugosci przerwy, nawiazania bliskiej wspétpracy i podpisania uméw
ze szpitalami. Z mozliwosci powrotu skorzystata dos¢ duza liczba kolezanek
dtugotrwale bezrobotnych, wykonujacych inne zawody, przebywajacych na
kilkuletnich urlopach wychowawczych. Diugos¢ przerwy wynosita od pigciu
do dwudziestu pigciu lat i cho¢ nie dowierzalismy, ze po dwudziestu kilku
latach przerwy mozliwy jest powré6t do zawodu, to wiele kolezanek mile nas
zaskoczylo. Odpowiedzialnos$¢, zaangazowanie, uzupelnianie wiedzy i doskona-
lenie umiejetnosci, stosunek do pacjenta, a przede wszystkim pielegnacji dla wielu
mtodszych kolezanek powinny by¢ wzorem.

Do niemal corocznych nowelizacji ustawy zdazylismy si¢ przyzwyczai¢, choé bylo to
niezwykle absorbujace i dezorganizujace prace. Jedng ze zmian byt obowigzek wymiany
za$wiadczen o prawie wykonywania zawodu, ktére rozpoczelismy w roku 2002. Nowy
wzér zaswiadczenia mial zastapi¢ kilka réznych formularzy dotychczasowych.

Kontrowersji wokét tego przedsigwzigcia bylo niemato, a najwigkszym problemem
okazalo si¢ wykonanie zdjgcia w bardzo matym formacie. Odpowiadali$my na setki pytan
m.in. po co to zamieszanie, kto zaptaci za zdjecia i kserokopie dokumentéw, dlaczego
w za$wiadczeniu nie wpisujemy ,magister pielegniarstwa” itd. To nietatwe logistycznie
przedsigwzigcie udalo si¢ jednak przeprowadzi¢ odkrywajac, przy okazji, jak duza liczba
kolezanek wykonywata zawéd bez dokumentu potwierdzajacego uprawnienia. I choé
porzadkowanie rejestru trwato do$¢ dtugo, to w0,
pozwolito na zgromadzenie danych niezwykle
isitnych dla celéw planistycznych. Gdyby kto$

wykazal nimi zainteresowanie mégtby ,,odkry¢”, o]

400

ze za kilka a najdalej kilkanascie lat w systemie o

opieki zdrowotnej moze wystapi¢ powazna luka
pokoleniowa zwlaszcza w grupie pielegniarek. 20/
Wraz z nowoczesnymi ustawowymi regu- ol
lacjami wprowadzono dodatkowe zadanie dla
samorzadu, a mianowicie prowadzenie rejestru 01
zezwolent na wykonywanie dziatalnosci gospo-
100
darczej — indywidualnej i grupowej prakeyki
oraz sprawowanie nadzoru nad ta dzialalnoscia. %1

Zmiana przepiséw dotyczacych prowadzenia

Szkolenia

po przerwie

w wykonywaniu
zawodu

w poszczegdlnych

kadencjach

384

334

w naszym kraju dziatalnosci gospodarczej (2004 mr am as

r.) sprawita, ze uprzednio wydawane zezwolenia

zostaly zastapione zaswiadczeniem o wpisie do wiasciwego rejestru dziatalnosci regulowa-
nej. Ustawodawca zobowigzal nas do wymiany uprzednio wydanych dokumentéw oraz
wprowadzenia zmian w zasadach realizacji tych zadan.

Przystapienie naszego kraju do Unii Europejskiej spowodowato, ze okregowe rady staty
si¢ takze uprawnionymi do wydawania polskim pielggniarkom i potoznym zamierzajacym
podja¢ prace w krajach cztonkowskich UE i EOG zaswiadczend m.in. potwierdzajacych
kwalifikacje. W okresie sze$ciu lat wydano zaswiadczenia 673 pielggniarkom i potoznym.
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Nasz Izba, jako jedna z niewielu w kraju, potwier-

2 dzata réwnowaznos¢ wyksztalcenia réwniez absol-
o o wentkom liceéw medycznych, ktére w wickszosci
przypadkéw bez wigkszych probleméw uzyskiwaly

potwierdzenie kwalifikacji w kraju przyjmujacym.

: Ksztatcenie podyplomowe

Pomoc w podwyzszaniu kwalifikacji zawsze byta

po oo oo o o - o naszym zadaniem priorytetowym, ktdre bylo i jest
nadal realizowane w réznych formach: poprzez

Polozne organizowanie réznorodnych kurséw, specjalizacji, konferencji, sympozjéw, czg¢éciowa
—— lub catkowita refundacj¢ kosztéw na zasadach okreslonych w uchwatach. Przez wiele
liczba absolwentéw lat finansowali$my niemalo powaznych form doskonalenia organizowanych m.in. przez

Wojewddzki Osrodek Kadr Medycznych i inne uprawnione instytucje. Wigkszo$¢ szkolent
uprawnienia emerytalne stanowita odpowiedz na zapotrzebowanie srodowiska zawodowego, wynikata ze zmienia-

jacych si¢ przepiséw prawa, wymagan Narodowego Funduszu Zdrowia lub planowanych
zmian systemowych w ochronie zdrowia.

Od roku 2001 samorzad zostat zobowiazany
do wydawania zezwoleri i prowadzenia rejestru
podmiotéw uprawnionych do prowadzenia
ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i po-
toznych. To kolejne nowe zadanie wymagato
odpowiedniego przygotowania zaréwno me-
rytorycznego jak i organizacyjnego.

Natomiast w wyniku ponownej nowelizacji
ustawy, w 2003 r. nie bez trudu resort zdro-
wia i parlamentarzysci pozwolili si¢ przekonaé,
ze uprawnionymi do prowadzenia ksztalcenia
podyplomowego powinny by¢ takze okrggowe
izby oczywiscie po spetnieniu wymagar, takich
samych, jak pozostali organizatorzy. Rok pézniej
Izba zorganizowata pierwszy kurs kwalifikacyj-

I sympozjum dla ny w dziedzinie ochrony zdrowia pracujacych.
pielegniarek i potoznych
2001 r.

Rodzaje uruchamianych kurséw stanowily odpowiedZ na najwicksze zapotrzebowanie
niejednokrotnie warunkujace zatrudnienie. W latach kolejnych systematycznie rosta liczba
organizowanych kurséw, a nastgpnie specjalizacji. Zwickszano dostgpnos¢ do szkolen
poprzez organizowanie edycji w zaktadach.
Gléwnym Zrédtem finansowania szkoleri organizowanych przez Izbg byly srodki
finansowe pochodzace ze sktadek cztonkowskich.
W piatej kadencji pozyskano dodatkowe srodki z funduszy europejskich m.in.
na szkolenia w zakresie postgpowania w stanach zagrozenia zycia oraz prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze z resortu zdrowia na prowadzenie
niektérych specjalizacji.

Pomoc w zakresie podwyzszania kwalifikacji nie ogranicza si¢ do organi-
zowania réznorodnych szkolen ale takze dofinansowanie udziatu w réznych
formach doskonalenia organizowanych przez inne podmioty. Srednio rocznie

z tej formy korzystato po kilkaset kolezanek i kolegdw.
Uzupelnieniem dziatalnosci szkoleniowej jest zorganizowana w biurze biblio-

teka wyposazona w najnowsze publikacje ksigzkowe, czasopisma, kasety audio

i wideo. Z roku na rok rosnie zaréwno liczba woluminéw jak i czytelnikéw, a od 2004
Ksztalcenie roku wprowadzili§my mozliwos$¢ przygotowywania kserokopii niektérych materiatéw.
podyplomowe W piatej kadencji okoto 800 wolumindéw to dary.
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Formga doskonalenia zawodowego jest takze prenumerata czasopism fachowych
dla rejonéw wyborczych realizowana od wielu lat, organizowanie tematycznych
konferencji m.in. na temat etyki, warunkéw pracy.

Znaczace dla doskonalenia zawodowego inicjatywy wykazaty ponad to
niektére zaktady opieki zdrowotnej np. Instytut Centrum Zdrowia Matki
Polki oraz Uniwersytecki Szpital Kliniczny im. WAM — Centralny Szpital
Weteranéw, ktére umozliwity kolezankom i kolegom udziat w organizowa-
nych w tych zaktadach szkoleniach otwartych.

Znakomitg formg doskonalenia i oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci
byta réwniez inicjatywa kolezanek z Tomaszowa Mazowieckiego, ktére jako
jedyne zorganizowaty w swoim szpitalu konkurs na pielegniarke/potozna roku
2006. Laureatka konkursu zostata pani Ewa Golenia — pielegniarka.

Tak szeroka dziatalno$¢ zwigzana jest z ponoszeniem kosztéw z budzetu Izby, $rednio
okoto 25% rocznych dochodéw ze sktadek. W ostatniej kadencji dodatkowym zrédtem
finansowania staly si¢ $rodki unijne oraz finanse publiczne w zakresie niekt6rych specjalizacii.

Dla petniejszego zobrazowania dziatalno$ci Izby w okresie dwudziestu lat nie mozna nie
przedstawi¢ informacji o udzielaniu pomocy w trudnych sytuacjach losowych, ktérymi
najcze¢sciej byly bardzo powazne choroby, utrata mienia w wyniku kradziezy, pozaru,
kleski zywiolowej itp. Najczgéciej oferowang i najbardziej pozadana pomoca byty
bezzwrotne zapomogi oraz w ostatnim czasie takze pomoc finansowa podlegajaca
opodatkowaniu podatkiem dochodowym.

Akcesja do UE

Rok 2002 konczylismy protestami zwigzanymi z uznawaniem kwalifikacji

w krajach Unii Europejskiej co sprawito, ze wsréd spraw do zatatwienia na
szczycie w Kopenhadze obok mleka, $ledzi i innych istotnych probleméw zna-
lazta si¢ sprawa zasad uznawania kwalifikacji polskich pielegniarek i potoznych.

Po zakoniczeniu rozméw na konferencji prasowej dwezesny Premier ]. Miler oglosit, ze
nasza sprawe zatatwit pozytywnie a szczegély zostana zapisane w Traktacie Akcesyjnym.
Spokojnie oczekiwali$my zatem na tekst Traktatu, ktéry w efekcie okazat si¢ nieco inny
niz zapewnienia.

Traktat nie obejmowat wprost uznawania kwalifikacji absolwentek liceéw medycz-
nych, a absolwentéw szkét pomaturalnych traktowat gorzej niz z innych krajéw. Z takim
traktowaniem czlonkéw samorzadu nie moglismy si¢ zgodzi¢, a przeciez jednym z zadan
samorzadu jest ,,obrona godnosci zawodowej pielggniarek i potoznych”.

Staraniem trzech izb: 16dzkiej, warszawskiej i katowickiej w czerweu 2003 r. przygoto-
wany zostal ,,Przeglad programéw edukacji polskich pielegniarek (od 1961 do 2003 roku)
przy odwolaniu si¢ do Dyrektywy 77/452 i 77/453 Europejskiej WspSlnoty Gospodarczej”
w jezyku polskim i angielskim. Z rzetelnej analizy wynikalo, ze nasze wyksztalcenie jest nie
tylko zgodne z wymaganiami prawa europejskiego ale i bardziej prawidlowe niz naszych
kolezanek z bylego bloku wschodniego potraktowanych w Traktacie znacznie tagodnie;.
Raport przekazany zostat wtadzom polskim, ktére nie wykazywaty nim specjalnego za-
interesowania mimo, ze istniala szansa na rozpoczgcie kolejnych rozméw.

Wobec opieszatoéci i niezrozumienia polskich wtadz, niemal w akcie desperacji zde-
cydowalismy si¢ przyjaé propozycje Eurodeputowanego Bogdana Golika na wyjazd do
Brukseli i zaprezentowanie naszych zawodéw w Europarlamencie. Propozycja skierowana
byta do trzech izb okregowych w kraju ({6dzkiej, katowickiej, warszawskiej), ktdre przez
caly czas prowadzity dziatania, aby zmieni¢ niekorzystne postanowienia. Na przygotowania
mieli$my tak naprawde¢ dwa tygodnie.

W Europarlamencie zorganizowali§my stanowisko z badaniami, odbyty$my spotkanie
z przedstawicielkq Komisji Europejskiej, cz¢scia parlamentarzystéw polskich, wreczylismy
dokumenty i kilka tysigcy kartek podpisanych przez kolezanki Przewodniczacemu KE.
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Polskie pielegniarki w Brukseli
2006 r.

A A

APSE

iy | o

Konferencja prasowa w Brukseli
2006 r.

W Europarlamencie
2006 r.

14

Efektem tej niemal trzydniowej bardzo wy-
czerpujgcej wizyty (10-12 X 2006 r.) byto m.in.
zainteresowanie parlamentarzystéw z réznych
krajéw, dobra opinia o naszej wizycie, powotanie
pielegniarki Marii Brzeziniskiej do pelnienia
funkcji spotecznego doradcy Ministra Zdrowia
ds. uznawania kwalifikacji, wznowienie rozméw
z Komisjg Europejskg na temat uznawania kwa-
lifikacji, pozytywna decyzja Komisji w sprawie
wykreslenia z naszego ustawodawstwa daty gra-
nicznej (2010/2011) studiéw ,,pomostowych”, co
oznaczalo, ze beda mogly by¢ prowadzone do
wyczerpania zainteresowania.

Nasza Izb¢ we wspomnianym wyjezdzie re-
prezentowaly panie: Jolanta Los, Ewa Spiewak,
Izabela Szymala, Jolanta Dominowska, Izabela
Dobrzariska, Alina Korbel, Sylwia Marczewska
oraz Anna Tasak.

W kilka dni po wizycie doszto do spotka-
nia w Ministerstwie Zdrowia podczas ktérego
uzgodniono, ze Rzad Polski podejmie dziatania
zmierzajace do zmiany postanowien Dyrektywy
2005/36/EW w czgsci dotyczacej uznawania
kwalifikacji, ujednolici czas trwania studiéw
pomostowych i usunie z ustawy o zawodach
date graniczna studiéw pomostowych, wyda
o$wiadczenie o réwnowaznosci uprawnieni za-
wodowych absolwentéw dotychczasowych sy-
stemé6w ksztalcenia (licealnego, pomaturalnego)
oraz licencjackiego. Uzgodniono ponadto, ze
Minister Zdrowia powota doradcg¢ ds. uzna-
wania kwalifikacji, ktéry bedzie uczestniczyt
w przygotowywaniu dokumentéw i rozmowach
w Brukseli'2.

Minister Religa stowa dotrzymat — spofecznym
doradca zostata Maria Brzeziriska Przewod-
niczaca ORPiP w Katowicach, komunikat
o réwnowaznosci uprawnient zawodowych uspo-
koit srodowisko i pracodawcéw i nieco ostudzit
dziatania marketingowe uczelni ksztalcacych
pielegniarki i potozne, zainteresowanym jak naj-
wickszymi naborami na ptatne studia pomostowe;
data graniczna z ustawy zostala usunieta, a czas
trwania studiéw pomostowych wyréwnany, co
ma istotne znaczenie zwlaszcza dla absolwentek
licebw medycznych.

12. Komunikat z dnia 17 pazdziernika 2006 r. ze spot-
kania Ministra Zdrowia Z.Religi z przedstawicielkami
$rodowiska pielegniarek i poloznych, ktére promowaly
te zawodu podczas wizyty w Parlamencie Europejskim.
Strong spoteczng reprezentowaty: H.Gutowska, A.Tasak,
D. Gradias, L.Kaczmarska.
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Kolejny Rzad zaskarzyl nowe przepisy unijne do Europejskiego Trybunatu Sprawied-
liwosci. Skarga nie obejmowata jednak kwestii merytorycznych ale trybu uzgodniert
i zakoriczyla si¢ wynikiem negatywnym.

Dziatalnos¢ informacyjno-wydawnicza

Poczatek dziatalnosci zmuszat do zmierzenia si¢ z najwazniejszymi problemami zawodo-
wymi naszego $rodowiska. To byt okres zwlaszcza rozwoju onkologii i dos¢ powszechne
stosowanie cytostatykéw oraz zasadnicze zmiany i liczne problemy w medycynie szkolnej.
Pilng potrzeba bylo wyposazenie zainteresowanych w wiedzg, w zakresie zasad postgpowania,
licznych rozméw na temat probleméw nie tylko z wladzami lokalnymi ale i centralnymi.
Wiele probleméw udato si¢ rozwiaza¢ m.in. poprzez wydanie nakladem Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych poradnikéw dla pielegniarek: Onkologia'® oraz Higiena Szkolna',
a takze oddziatywanie na resort zdrowia celem wprowadzenia przepiséw dotyczacych zasad
stosowania cytostatykéw. Kilkumiesigczne prace z aktywnym zaangazowanie przedstawicieli
naszej Izby zaowocowaty wydaniem wiazacych
pracodawcéw wytycznych®, a nastgpnie aktu
prawnego w randze rozporzadzenia.

Izba byta takze pierwszym wydawca ksiazki
»Podstawy pielegniarstwa operacyjnego” autor-
stwa Marii Ciurus, (1997), ktéra cieszyta sie
duzym zainteresowaniem w catym kraju.

Juz w czasach wstepnej organizacji samorzadu,
czyli czasach komitetu organizacyjnego wyda-
wany byl Biuletyn Informacyjny zawierajacy
najwazniejsze informacje o podejmowanych
dziataniach. Komputer w tamtych czasach byt
dla nas nieosiagalny, wicc teksty byly pisane
na maszynie, a kolejne wydania drukowane
na kserokopiarce, czgsto péZnym wieczorem.

Po zorganizowaniu Izby korzystalismy z ustug
zakladu poligraficznego zaré6wno w zakresie
sktadu komputerowego jak i druku. Biuletyn OIPiP stat si¢ oficjalnym czasopismem
zarejestrowanym w sadzie, podlegajacym prawu autorskiemu i prasowemu.

Aby usprawni¢ proces jego przygotowywania od 1997 r. rozpoczelismy wykonywanie
sktadu komputerowego we wlasnym zakresie. Ta decyzja nie byta tatwa, ale konieczna;
koszty wydawnicze byty bowiem zbyt wysokie. Zdecydowalismy zatem o dokonaniu za-
kupu odpowiedniego wyposazenia, zatrudnieniu pracownika i rozpoczeciu nieco szerszej
dziatalnosci.

Na poczatku redaktorzy i autorzy artykuléw nie otrzymywali zadnych gratyfikacji
finansowych; z czasem zaistniala i potrzeba, i mozliwo$¢ finansowania pracy redaktora
naczelnego oraz ptacenia honorariéw za publikowane artykuty.

Cykl wydawniczy Biuletynu oraz duza ilo$¢ réznych informacji do przekazania czlon-
kom samorzadu byly inspiracja do przygotowywania Informatora OIPiP na spotkania
petnomocnikéw. Publikacja ta pozwala na znacznie szybsze przekazywanie informacji,
jest zdecydowanie tatwiejsza do powielania i dostarczania do poszczegélnych komoérek
organizacyjnych w zaktadach. Tym samym utatwia realizacje zadari pelnomocnikom.

13. Onkologia — poradnik dla pielegniarek, A.Tasak, M.Cianciara, Wyd. OIPiP w Lodzi, styczeri 1993 r.
14. Higiena Szkolna — poradnik dla pielggniarek, A. Tasak, A.Warzecha, Wyd. OIPiP w Lodzi, wrzesiert 1993 r.
15. Wytyczne MZiOS z dnia 6.12.1993 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy personelu placéwek
stuzby zdrowia stosujacych leki cytostatyczne (Dz. Urz. MZ i OS Nr 13, poz.35)
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W roku 2002 po raz pierwszy zainicjowalismy cykliczne spotkania z kadra kierow-
niczg (pielegniarkami naczelnymi, przetozonymi) zaréwno w lecznictwie stacjonarnym
jak i podstawowej opiece zdrowotnej. Od czasu likwidacji stanowiska pielegniarki
wojewddzkiej i usamodzielnienia zaktadéw samorzad stat sie wlasciwie jedynym kom-
pleksowym Zrédlem informacji i miejscem wymiany do$wiadczen, spotkan.

Ze wzgledu na odmienno$¢ probleméw i rosnacy liczbg pelnomocnikéw Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Potoznych zaistniata potrzeba organizowania oddziel-
nych spotkan z petnomocnikami z zaktadéw stacjonarnych, podstawowej opieki
zdrowotnej, doméw pomocy spotecznej. Petnomocnicy uzyskuja biezace informacje
o podejmowanych przez samorzad dzialaniach, zmianach w przepisach, zasadach

wykonywania zawodéw itp.

Promocja zawodu
pielegniarki i zawodu potoznej

W zasadzie od poczatku dziatalnosci podejmo-
wane byly rézne dzialania celem ktérych byto
promowanie zawodu zaréwno pielegniarki
jak i potoznej, wzmacnianie spolecznego
zaufania, rozszerzanie kompetencji, nauka
samodzielnosci i zwiazanej z nig odpowie-
dzialnosci.

Wymagato to oczywiscie nie tylko statych
kontaktéw z wltadzami administracyjnymi,

samorzadowymi, parlamentarzystami, media-

mi itp. Wykorzystywali$my takze mozliwosci
Targi TusMed

o prezentacji szerszych m.in. podczas organizowa-
I.

nych w Lodzi, w 2000 r. Ogélnopolskich Tragéw Ustug Medycznych TusMed, ktére
byty doskonaty okazja do zaprezentowania nie tylko Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych, ale przede wszystkim naszych zawoddw. Trzeba pamieta¢, ze byt to okres
promowania instytucji lekarza rodzinnego i pomijania roli i znaczenia pielggniarek
i poloznych. Przygotowalismy zatem ulotki, nasze kolezanki udzielaly informacji, porad,
uczyly badania piersi itp. Nasze stoisko cieszyto si¢ do§¢ duzym zainteresowaniem
zwiedzajacych, zwlaszcza kolezanki potozne
wykonaty duzo badan piersi i u kilku oséb
wykryty zmiany patologiczne.

Innym przyktadem jest zorganizowanie
w roku 2003 ,Majéwki dla zdrowia” w Artu-
réwku. I choé pogoda, niestety, nie dopisata
to przedsiewzigcie i tak zapisato si¢ w spo-
tecznej swiadomosci.

Innym sposobem zaréwno promocji za-
wodu jak i utrzymania wigzi po zakoriczeniu
zawodowej aktywnodci jest zorganizowane
przy Okregowej Izbie Koo Emerytek.

Jego organizatorka jest pani Hanna Szu-
milas, zwigzana z samorzadem od poczat-

ku. Nasze panie spotykajg si¢ regularnie,
organizuja rézne spotkania informacyjno-
Majéwka dla zdrowia -szkoleniowe, wycieczki, pamictaja o pielegniarkach, potoznych mieszkankach doméw
2003 r. pomocy spoteczne;j.
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Nadzor nad nalezytym wykonywaniem zawodu

Pielegniarki i pofozne ponosza odpowiedzialnos¢ za caly zakres dzialalnosci
zawodowej, w tym takze za sferg relacji pielggniarka — pacjent — cztonkowie
zespotu terapeutycznego. Odpowiedzialnos¢ zawodowa jest szczeg6lnym
rodzajem odpowiedzialnosci, ktéry zwiazany jest z przynaleznoscia do okre-
Slonej, samodzielnej, waznej dla spoleczenistwa grupy zawodowej. Wynika

z przyjetych przez t¢ grupe norm prawnych i deontologicznych.

Zgodnie z ustawa o samorzadzie pielegniarek i poloznych cztonkowie sa-
morzadu podlegaja odpowiedzialnosci zawodowej przed sadami pielggniarek
i potoznych za postgpowanie sprzeczne z zasadami etyki zawodowej oraz za zawi-
nione naruszenie przepiséw dotyczacych wykonywania zawodu pielegniarki i potozne;.

Liczba

Zadanie to realizowane jest przede wszystkim przez dwa organy: Rzecznika Odpowie- spraw
dzialnoséci Zawodowej i jego zastgpcow oraz Sad Pielegniarek i Potoznych. wniesionych
do ORzOZ

Praca pielegniarki i poloznej pozwala na duza samodzielno$¢ w organizowaniu, pla-
nowaniu i realizowaniu opieki pielegniarskiej nad pacjentem, co wymaga przyjmowania

zawodowej i osobistej odpowiedzialnosci za wykonywang prakeyke.

Swiadomos¢ odpowiedzialnoci, czyli poczucie bycia odpowiedzialnym za rze-
telne wykonywanie samodzielnych i zleconych zadan sg przedmiotem prewencji
prowadzonej w formie spotkan bezposrednich lub publikagji.

Przedstawione powyzej informacje, do$¢ ogélne, to przypomnienie tylko
niewielkiego fragmentu zadan statych i nowych realizowanych w ciagu mi-
nionych lat. I cho¢ nie udato si¢ zrealizowaé wszystkich planéw i zamierzer to
i tak osiagnelismy bardzo duzo zwlaszcza, ze nie tylko tworzenie samorzadu
ale i realizacja dotychczasowych zadani przebiegaty w okresie transformacji
ustroju, nieustannego reformowania nie tylko ochrony zdrowia, probleméw
finansowych, narastajacej agresji, zachwiania systeméw wartosci i wielu innych
niestety nie utatwiajacych codziennego zycia i pracy zawodowej oraz spoteczne;.

Zaangazowanie bardzo wielu, rzetelnie wykonujacych swoje funkcje cztonkéw samo- :
Liczba rozpraw

rzadu, sprawilo ze organizacja ta rozwijata i doskonalita dziatalno$¢ na rzecz zawodowe- w Okregowym Sadzie
g0 $rodowiska. w poszczegdlnych
kadencjach

Wykaz pielegniarek i potoznych petniacych funkcje w poszczegélnych
organach Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w todzi

Nazwisko i imi¢ ORPiP ORzOZ OSPiP OKR Nazwisko i imi¢ ORPiP ORzOZ OSPiP OKR
Adamczyk Anna \% Cieslak Janusz II
Aleksandrowicz Teresa I Cieslar Genowefa LI
Aniol Maria 1L, 1v \% Ciszewski Ryszard 1
Aniotczyk Marek 11 Chmielewska Halina 1
Augustyniak Jolanta \% Chudecka Krystyna 1L IV
Bieficzak Krystyna v,V Czaplinska Barbara 111
Berczak Lilla 111 Darnikowska Katarzyna I
Bogusz Wiestawa I Denuszek Urszula A% 111
Borofi Grazyna 1T Derendarz Halina 1L II1, IV \%
Borowiecka Urszula I Dedek Jolanta 11
Bujas Zdzistaw v Dobrowolska Krystyna I
Centkowska Mirostawa v Dobrska Barbara 11, 11T
Ciach Anna v
Domaradzka Urszula 1
Cianciara Maria 1,11 v, v
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Nazwisko i imie ORPiP ORzOZ OSPiP OKR Nazwisko i imie ORPiP ORzOZ OSPiP OKR
1, 111, Klaja Adam 1
Dresler Barbara I\./ R Klauz Teresa 1
(wice-
przew.)
\'
Drozdz Dorota 11 Zofia Komorowska przew. od
111/09
Dryja Bogustawa I
Durko-Niedzielska M. 111 Kobytecka Danuta 1L, IV \'
Ejbicl'l Barbara \%4 111 Kolodziejczyk Danuta INAY%
Ejsmont Krystyna 11 Kopeé Elibieta 1 1I
1 Kopeé Malgorzata \Y%
Filas Leszek karbnik
skarbnt Korybut Grazyna 1L 111, IV
Fijatkowska Danuta 1V, VvV 111,
Kowalczyk Maria IV — se-
Gajewska Urszula 11, 111 kretarz
Gatecka Joanna Vv Kowalska Jadwiga I
Gaweda Ewa LI L1I
Kowalska Marta ;
Glinka Elzbieta \ v 11 preew.
Godala Wiestawa 11 Kowalska Maria v,V
Godziszewska Zofia I Kowalska Maria -
Golenia Ewa \Y% (potoina)
Gorzkiewicz Celina LI Kozaczek Leokadia \% v
Gotowicka Dorota \Y% Kozlowska Danuta I, 11, III
Gozdzik Barbara \% Koztowska Wiadystawa 11
Grabarczyk Agnieszka I Kozba Anna I
Grudzinska Anna \% Krawczyk Maria 11, IV
Guminiak-Zdziarska M. 111, 1V Krawczyk Zofia 111
Gunert Grazyna LA L Krokocka Elibieta V wice- v
v przew.
Guzenda Jolanta 111 1L IV,
Krél Irena P
Hetman Agnieszka v V ORz0Z
LI Kruczkowska Krystyna \%
Iwaszkiewicz Elzbieta wice-
przew. Kruk Janina I
Jablofiska Malgorzata v Krzewiniska Czestawa I
Janas Anna I Kubicz Malgorzata A%
Jakubowska Bozena A% v Kuczma Andrzej 1
Jaruga Wiestawa 1L, IV Kulas Krystyna LI
Jaskulski Andrzej 111 Kwasniewska Aleksandra 111
Jaskulowska PP I
-Raczynska A. 1 LHEL KOsy skarbnik
Jatczak Ewa v \%
Lewandowska Joanna skarbnik
Jedrychowska Wiestawa A% od 111/09
Jochman Elibieta v, v Lewandowska Wanda I
Joriczyk Anna v, v Lubowiecka Jolanta \4
Just Donata 111 Lawniczak Anna I
Kasprzycka Iwona v,V v
Kaszuba Zofia 1L 1V Luczak-Skowronska skarbnik IIL, IV
Halina X/07 — przew.
Kauc Malgorzata 11 11/09
Kazanowska Ewa 111 Luczkowska Bozena 1
Kazmierczak Teresa v,V Luszczyniska Bozena A\
Kepa Halina v, v LI
Mackiewicz Zdzistawa ’
Kietbasa Elzbieta 111 przew.
Kietbik Grazyna 11 Maciaszczyk Malgorzata v
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Nazwisko i imig ORPiP ORz0Z OSPiP OKR Nazwisko i imig ORPiP ORzOZ OSPiP OKR
Magiera Aneta L IV Rybisiska Dorota v
Magiera Ewa 11 Serek Barbara \Y%
Majchrowska Mariola 1 11
Skiba Ewa I’CI)II’{HCI)’ZIV V — przew.
Maminska Elzbieta 111 z
v Skotnicka Anna I
skarbnik
Manes Anna v Skowron Beata v
sckretarz Spata Janina 11, 111
Mariankowska M. v 11,
11T - wi-
Matczak Elzbieta 1L, IV \Y% Spychalska Iwona Wi \%
ceprzew.,
Michalak Grazyna I v
Michalska Elzbieta v,V Starnawska Bogumita 11, 11, IV
Mickiewicz Grazyna 111 Sterczewska Zdzistawa I
Mincer Beata 11, 111 Surowiec Jolanta \%
Mrowirniska Elzbieta II 11, 111
Szlawska Czestawa L
skarbnik
L 1L,
Mysliwiec Barbara 111, IV — LI
przew. sekretarz
Nowak Ewa I Tasak Anna 111, IV
przew.
Nowak Maria I, 1I \
Nowak Anna \% Tomaszewska Irena I 1T
Nowak Elzbieta IIL, IV Treda Bogumita I
Trzewikowska M. I
LI
Nowakowska Teresa wice- Urzedowicz Karolina 1
przew. Walczak Agnieszka 11
Ogrodniczak Romana L1 Walczak Malgorzata 111
Olczyk Jézefa 1 Walewski Grzegorz LI
Olejnik Barbara v 1L, IV V - przew.
Walewska Krystyna X 2007 -
_ 112009
Olejniczak Mirostawa v, v
przew. Wantkiewicz Danuta 11
I- Warzywoda-Was Urszula I
Orzechowski Krystian przew. X
(8 m-cy) Wielgosz Anna 11
Osipowicz Marelna 1 Wilk Malgorzata v
1L 111 — Wisniewska Wioletta 111
Pacholczyk Mirostawa ;
przew. Wojciechowska Krystyna I
Paduszek Anna 11 Wojtal Alicja v
Pawluczuk Zenona ILII Wolak Elzbieta AY4
Pietrzykowska Bozena I Wiéka Marzena 111
Plocka Halina 1 Wozniak Dorota 111
Przygoda Ewa v Wéjcik Ewa \%
Puchalska Alicja I1I Zaskorski Tomasz \'
Raszewska Teresa I Zbonikowska Elibieta LI
111, IV Zdziechowski Waldemar A%
Rawska Anna — wice- LI
przew. ORz0Z Zdunowski Jerzy v
Rejman Stawomira I Zwolifiska Danuta v
Rudzinska Mirostawa Hi\I;I b . I, 11
Zurawska Janina >
przew.
Rzepkowska Barbara 1
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kacik emerytek

ZDZISLAWA KULESZA

Zwiedzamy Politechnike todzka

dniu 18 lutego br. spotykamy sie na ulicy Zeromskiego 116 o godz. 14, by uda¢ si¢ do Muzeum Politechniki
Lédziej, od ktdrego rozpoczynamy zwiedzanie.

Muzeum powstato w 1985 roku i prezentuje bogate zbiory z historii Politechniki Eédzkiej, dokumenty, najstarsze
skrypty, odznaczenia i wyrdznienia, patenty, zdjecia i pamiatki osobiste. Na $cianach portrety rektoréw oraz zdje¢-
cia i opisy obiektéw zajmowanych przez uczelni¢. Ogladamy stréj rektora i dziekana, berto rektorskie z 1978 roku,
czapke studencka, indeksy oraz pamiatki i medale dotyczace wspétpracy z innymi osrodkami. Opieke nad muzeum
sprawuje Pracownia Historyczna, ktdra zbiera i upowszechnia materialy. Zostalimy obdarowani Ksiega Jubileuszo-
wa i Zeszytami Historycznymi, ktdre bedg lekturg na dtuzszy czas. Wpisalismy si¢ réwniez od Ksiegi Pamigtkowej.

Z muzeum udajemy si¢ z panem kanclerzem Piotrem Torzeckim na dalsze zwiedzanie. Teren jest rozlegly, cz¢s¢
budynkéw juz zrewitalizowano przy udziale funduszy Unii Europejskiej, plany dalszych projektéw sa bardzo ciekawe.

Politechnika Eédzka miesci si¢ na terenie dawnych fabryk, posiada pie¢ wilii, jeden patac, przystosowuje budynki,
wille i rezydencje do potrzeb uczelni.

Nastepnie zwiedzamy wille J6zefa Richtera przy ulicy Skorupki 10/12 wybudowana w 1898 roku jako dom miesz-
kalny. Elektyczne wngetrze, bogato zdobione oraz reprezentacyjna klatka schodowa. Wtasno$é Politechniki Lédzkiej
od 1993 roku, mieszczg si¢ tu biura administracji rektorskiej. Obok willi miescita si¢ powozownia, w ktérej obecnie
urzadzono nowoczesng sale wyktadowa wyposazona na miar¢ XXI wieku, sterowang przez komputer.

Druga willa Reinholda Richtera z 1904 roku taczy rézne style: manierystyczny, gotycki i renesans, hol bogato wy-
posazony w rzezby — ,,Zwiastowanie” wierna kopia Andrea della Robii a neogotycki kominek ujety szafa z rzezbami
»Madonny z dzieciatkiem” i postacia ,,Rycerza”. W 1954 roku willg¢ przekazano Politechnice £ddzkiej i od 1985 roku
miesci si¢ tu rektorat. Zwiedzamy gabinet i sal¢ senatu.

Koriczac zegnamy pana kanclerza dzigkujac za ciekawe przedstawianie planéw na przysztosé i obecnych osiagniegc.
Ogladamy jeszcze kilka zrewitalizowanych budynkéw. Udato nam si¢ zwiedzi¢ tylko cz¢s¢ posiadiosci Politechniki
Lédzkiej, ale wzbogacita nas ta wiedza i uswiadomita, ze £6dz ktéra kochamy ma wiele do zaofiarowania.

podziekowania

Serdeczne podzigkowania dla pani Martyny Janik — Oddziatowej Intensywnej Terapii w Wojew6dzkim
Szpitalu Specjalistycznym im. Wt Biegariskiego w Lodzi — serdeczne podzigkowania za mitg i serdeczng
wspdtprace, za okazanie wielkiego serca i podanie bardzo pomocnej dloni w trudnych dla mnie chwilach.
Do podzickowari dofaczajg si¢ réwniez moje maloletnie dzieci.

Z powazaniem

Elzbieta Rek

Pragne ztozy¢ serdeczne podzigkowania personelowi Oddzialu Reumatologii w Szpitalu im. Kopernika.
Zycze sobie jak i innym chorym, aby na swojej drodze cierpienia spotykali tylko takich ludzi, jak personel
tego Oddziatu.

Dzigkuje
Bogdana Tokarska
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Katolickie Stowarzyszenie Pielegniarek i Potoznych Polskich

Blask Wielkanocy

W‘lelkanoc jest dniem nie tylko stéw, ale i czynéw! A ten czyn jest mocny

jak $mier¢ i tryumfalny jak zycie. Chrystus umart za mnie. Chrystus
zwycigzyl $mieré. W Jego $mierci nasze zycie ma sens, nasze cierpienie
ma sens. Nasza praca i nasza mito$¢ blizniego ma sens.

Jakiez prawdziwe i aktualne jest zawotanie Stugi Bozego — Jana Pawta
I1: ,Potrzebujemy Ciebie Zmartwychwstaly Panie, takze i my, ludzie
trzeciego tysiaclecial Zostari teraz z nami i po wszystkie czasy. Prosimy
Cig, wspieraj nas w drodze. W Ciebie wierzymy, w Tobie poktadamy
nadziej¢, bo Ty masz stowa zycia wiecznego” (Jan Pawet 11, Oredzie
Wielkanocne 2005)

Wielkanoc jest tym najwigkszym cudem Boga dokonanym z mi-
losci do cztowieka. Jak wielu chciatoby ten dzien wymazaé z historii
bo jest przeszkoda dla propagandy: ,czlowiek sam sobie sterem, zegla-
rzem, okre¢tem...” I ciagle szuka ,innego” niz ten pusty gréb Chrystusa, by tryumfalnie
wykrzycze¢ ,On nie zmartwychwstal”. Tymczasem jednak Chrystus Zmartwychwstal!
Zmartwychwstat i ukazat si¢ Kefasowi (Piotrowi), a potem Dwunastu. Przez dwa tysiace
lat trwa ta pielgrzymka do pustego grobu. Kazde pokolenie musi ja przeby¢. Poprzez za-
tamanie i zwatpienie musi doj$¢ do tego grobu aby si¢ przekonad, ze w jego wnetrzu nie
mozna zamkna¢ ludzkich nadziei. Trzeba nam si¢ pochyli¢ nad chusta i ptétnami... jak
Jan i Piotr. Biegnij za nimi do pustego grobu wielkanocnego $wieta, aby$ ujrzat i uwierzyt
we wszystko inaczej, to znaczy lepiej i po Bozemu. Uwierzyl na serio i po Bozemu szedt
droga, na ktérej postawit Ci¢ Bég.

W radosnych blaskach Zmartwychwstania niech si¢ spetnia $wiateczne zyczenia, te
tatwe i te trudne do spetnienia. Pomocy Bozej w usuwaniu kwasu ztosci i pielegnowania
ducha szczerosci i zyczliwosci. Tego zyczy wszystkim Kolezankom i Kolegom Katolickie
Stowarzyszenie Pielggniarek i Poloznych Polskich, Oddziat Wojewddzki w Lodzi z Asy-
stentem Koscielnym, ks. Pawlem Sudowskim.

Informacja: Rekolekcje Wielkopostne odbeda si¢ w Kosciele OO. Jezuitéw o godzinie
19:00 w dniach 14, 15, 16 kwietnia 2011. Zaprasza Duszpasterstwo Stuzby Zdrowia.

Barbara Jagas — cztonek Zarzadu KSPiPP, pielegniarka, Przychodnia nr 41 w Lodzi

Pielgrzymka do Watykanu

Duszpasterstwo Stuzby Zdrowia Archidiecezji £6dzkiej organizuje w dniach od 27 kwietnia do 7 maja 2011 roku
autokarowg pielgrzymke Pracownikéw Lecznictwa do Watykanu z okazji beatyfikacji Stugi Bozego Jana Pawta I1.
W ramach pielgrzymki odwiedzimy takze Wieden (Kahlenbrg), Padwe, Asyz, Monte Cassino, Rzym, San Giovani
Rotondo, Loretto oraz Altotting i Marktl am Inn w Niemczech — w drodze powrotnej do Lodzi.
Koszt pielgrzymbki: 2.100,00 zt + 50 Euro. Zapisy i informacje: duszpasterz Stuzby Zdrowia Archidiecezji Lédzkiej,
ks. Pawet Sudowski — tel. 42 630 15 60.

(=) ks. Pawet Sudowski
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serwis informacyjny

Najwazniejsze uchwaty i podjete decyzje

- dwie nagrody finansowe w wysokosci 1500 zt po ukoni-
) . czeniu studiéw magisterskich na wydziale pielegniarstwa/
ORPiP w dniu 8 |Utego 2011 r. poloznictwa z ocena bardzo dobry w dyplomie,
- dofinansowanie kursu kwalifikacyjnego: 5 osobom,
- dofinansowanie kursu specjalistycznego: 5 osobom,
- sfinansowanie kosztéw konferencji: 4 osobom.

* Wytypowano przedstawicieli Okregowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych w Lodzi do udziatu w komisjach

* Stwierdzono prawo wykonywania zawodu i doko-
nano wpisu do rejestru pielegniarek i rejestru potoznych
— 2 pielegniarkom i 3 potoznym.

* Whpisano na list¢ cztonkéw i do rejestru pielggniarek  konkursowych na stanowiska ordynatoréw.
— 3 pielegniarki. * Wytypowano przedstawicieli Okregowej Izby Pieleg-

* Wymieniono prawo wykonywania zawodu 3 pie- niarek i Poloznych w Lodzi do udziatu w komisjach egza-

legniarkom.

e Skreslono z rejestru pielggniarek i rejestru potoz-
nych — 2 pielegniarki.

* Przyjeto o$wiadczenie o zrzeczeniu si¢ prawa wy-
konywania zawodu od 1 pielegniarki.

* Podjeto 9 uchwat dotyczacych rejestru indywidu-
alnych i grupowych praktyk pielegniarek i potoznych.

* Przyjeto sprawozdanie Skarbnika OIPiP w Lodzi
z wykonania budzetu za rok 2010 oraz plan budzetu
na rok 2011.

* Przyjeto protokédt pokontrolny Okregowej Komisji
Rewizyjnej z dziatalnosci OIPiP w Lodzi w listopadzie
i grudniu 2010 r.

* Podje¢to uchwale w sprawie zatwierdzenia petnomoc-
nika ORPiP w Lodzi w Centrum Medycznym ProMed
w Pabianicach.

* Powotano przedstawiciela ORPiP w Lodzi do Rady
Spotecznej Szpitala Powiatowego w Radomsku.

¢ Na wniosek Koordynatora Projektu ,,Postgpowanie
w stanach zagrozenia zycia”, wspétfinansowanego przez
Uni¢ Europejska podjeto uchwale w sprawie roztozenia
na raty splaty pozyczki zaciagnictej z budzetu OIPiP
w Lodzi do realizacji ww. projektu.

* Podj¢to uchwale w sprawie dopisania pielegniarek/
poloznych do pracy w zespolach wizytacyjnych doko-
nujacych oceny urzadzen, aparatury medycznej oraz
pomieszczeni, w ktérych wykonywana bedzie praktyka.

* Podj¢to uchwaty rekomendujace do petnienia funkciji
Konsultanta Wojewddzkiego w dziedzinach:

- Piel¢gniarstwa Rodzinnego: mgr Barbara Mucha,

- Pielegniarstwa ogélnego: mgr Ewa Kozlowska-
-Sychniak,

- DPielegniarstwa Polozniczo-Ginekologicznego: dr n.
med. Bogumita Rudnicka.

* Przyznano:

- jedna zapomogg bezzwrotng w wysokosci 1500 zt
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minacyjnych.

Prezydium ORPiP
w dniu 23 lutego 2011 r.

* Stwierdzono prawo wykonywania zawodu i dokonano
wpisu do rejestru pielegniarek i rejestru potoznych — 6 pie-
legniarkom.

e Whpisano na list¢ cztonkéw i do rejestru pielggnia-
rek—3 pielegniarki.

e Skreslono rejestru pielegniarek i rejestru potoznych — 1
pielegniarke i 1 potozna.

* Podj¢to uchwal w sprawie zatwierdzenia petnomocnika
ORPiP w Lodzi w DPS ,Wiékniarz” £.46dz, ul. Krzemienie-
cka i 2-gim DPS, £6dz, ul. Strzelcéw Kaniowskich.

* Podj¢to uchwaly w sprawie zatwierdzenia komisji
kwalifikacyjnej i egzaminacyjnej oraz kadry dydaktycznej
kurséw prowadzonych przez OIPiP w Lodzi.

* Przyznano dofinansowania udziatu w:

kursach kwalifikacyjnych: 8 cztonkom samorzadu,

kursach specjalistycznych: 5 cztonkom samorzadu,

konferencjach, zjazdach: 7 cztonkom samorzadu,

* 2 cztonkom samorzadu przyznano nagrodg finansowa
w wysokosci 1500 zt po ukoriczeniu studiéw magisterskich
na wydziale pielegniarstwa/potoznictwa z oceng bardzo
dobry w dyplomie.

* Przyznano honoraria za artykuly opublikowane w Biu-
letynie 2/2011 — 6 autorom.

* Wytypowano przedstawicieli Okregowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych w Lodzi do udziatu w komisjach
egzaminacyjnych.

oprac. mgr Anna Manes — sekretarz ORPiP
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konferencja, szkolenia

5 g
i " - ~
%
%
-+

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych uprzejmie zaprasza pielegniarki i potozne na cykl warsztatéw nt.

1. ,Blizej cukrzycy” odbeda si¢ w dniu (jeden termin do wyboru):
* 11 kwietnia 2011 r. w godzinach 15.00-17.00

* 23 maja 2011 r. w godzinach 15.00-17.00

* 15 czerwca 2011 r. w godzinach 15.00-17.00

2. ,Insulinoterapia” odbeda si¢ w dniu (jeden termin do wyboru):
e 28 kwietnia 2011 r. w godzinach 15.00-17.00

* 31 maja 2011 r. w godzinach 15.00-17.00

* 20 czerwca 2011 r. w godzinach 15.00-17.00

Warsztaty odbywac¢ si¢ beda na terenie Okrggowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi, przy ul. Piotrkow-
skiej 17 (II pigtro, sala wyktadowa).

Zgloszenia (na drukach opracowanych przez Izbg) nalezy dostarczy¢ do Biura Izby.

Wszyscy uczestnicy otrzymajg certyfikat uczestnictwa.

centrum edukacji Centrum Edukacji ERUDIO ZAREZERWUJ SOBIE MIEJSCE
www.erudio.com. p| PRZEZ TELEFON
* - tel. 42 630 95 59, kom. 0-784 009 277 42 630 95 59
rudlo L 6dz, ul. Sienkiewicza 47 (przy Tuwima) 42 630 73 00
LUB PRZEZ INTERNET
ZAPRASZAMY NA KURSY www.erudio.com.pl

KWALIFIKACYJNE DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Pielegniarstwo epidemiologiczne » Organizacia i zarzadzanie « Pielegniarstwo rodzinne « Pielegniarstwo operacyjne

KWALIFIKACYJNE DLA PIELEGNIAREK

Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki « Pielegniarstwo kardiologiczne ¢ Pielegniarstwo opieki diugatemminowej «
Pielegniarstwo psychiatryczne « Pielegniarstwo opieki paliatywnej » Pielegniarstwo w ochronie zdrowia pracujacych « Pielegniarstwo
ratunkowe  Pielegniarstwo $rodowiska nauczania i wychowania # Pielegniarstwo nefrologiczne z dializoterapia « Pielegniarstwo
onkologiczne « Pielegniarstwo pediatryczne » Pielegniarstwo zachowawcze

SPECJALISTYCZNE DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

EKG » Resuscytacja krazeniowo — oddechowa » Terapia bolu przewiektego u doroslych e Leczenie ran » Komunikacja interpersonalna
w pielegniarstwie

SPECJALISTYCZNE DLA POLOZNYCH

Szczepienia ochronne noworodkéw » Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie ciazy i podczas porodu

SPECJALISTYCZNE DLA PIELEGNIAREK
Endoskopia « Hartowanie i ksztattowanie kikuta amputowanej koriczyny + Szczepienia ochronne » Wykonanie badania

| spirometrycznego » Psychoedukacja os6b uzaleinionych i ich rodzin « Wykonywanie i ocena testow skamych e Profilaktyka
choréb piersi

DOKSZTALCAJACE DLA PIELEGNIAREK, POLOZNYCH | PRACOWNIKOW BRANZY MEDYCZNEJ
Trening komunikacji z pacjentem

CENTRUM EDUKACJI ERUDIO POSIADA ZGODE ADMINISTRACYJNA NADANA PRZEZ CKPPiP W WARSZAWIE
ORAZ WPIS DO REJESTRU KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W OIPiP W £ODZI

Zgodnie z Uchwalg Nr 107/V z dnia 08 kwietnia 2008 roku oraz Uchwalg Nr 643V z dnia 10 marca 2009 roku OIPIP w todzi, w sprawie

ROZKLADAMY NA o dofinansowanie do kosztow uczestnictwa w kursach
DOGODNE, GWARANCJA! 100% PEWNOSCI! « KARTA STALEGO KLIENTA! » 10% ZNIZKI NA KOLEJNE KURSY!
MIESIECZNE RATY ZAPEWNIAMY PROFESJONALIZM | NAJWYZSZA JAKOSC KSZTALCENIA
www.erudio.com.pl
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KONKURS

Pielegniarstwo po godzinach.

Wplyw zawodu na nasze zycie rodzinne — blaski i cienie.

Artykut nalezy przesta¢ do dnia 31 maja 2011 roku do redakeji naszego Biuletynu na adres Biura OIPiP w Lodzi
(ul. Piotrkowska 17, 90-406 £6dz) lub e-mail: biuletyn@oipp.lodz.pl. Kontakt: Agnieszka Wypych — (042) 633 22 48

Regulamin konkursu

1. W konkursie uczestniczy¢ moga tylko pielegniarki i potozne z obszaru dziatalnosci OIPiP w Lodzi.

2. Czlonkowie ORPiP nie moga uczestniczy¢ w konkursie.

3. Prace nalezy przesyta¢ w wersji elektronicznej w liczbie nie przekraczajacej 6 stron znormalizowanego maszynopisu
(1800 znakéw na stronie, w tym spacje i znaki interpunkcyjne, w uktadzie: przecigtnie 60 znakéw w wierszu, 30
wierszy na stronie, podwoéjny odstep migdzy wierszami).

4. Autorzy swoje prace moga podpisa¢ pseudonimem, a dane przedstawi¢ do wiadomosci redakgji, ktéra zobowigzana
jest do zachowania tajemnicy.

5. Artykuty nalezy przesta¢ do 31 maja 2011 roku.

6. Prace zostana komisyjnie sprawdzone przez zespét jury.

7. Wylonienie zwyci¢zcdw konkursu nastapi do dnia 30 czerwca 2011 roku.

8. Najciekawsze prace zostang nagrodzone:

a) pierwsze miejsce: 750 zi,

b) drugie miejsce: 500 zi,

¢) trzecie miejsce: 300 zt.

9. Prace wskazane przez Komisj¢ Konkursowa zostana opublikowane na famach naszego Biuletynu, w tym dla jednej
z nich od 4 do 10 miejsca losowo przyznana b¢dzie nagroda niespodzianka.

10. Autor kazdej opublikowanej pracy w Biuletynie otrzyma honorarium zgodnie z obowigzujacym regulaminem Biu-
letynu.



