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Szanowni Paristwo

Kolezanki i Koledzy

Rola zawodowa pielggniarki i potoznej jako samodzielnych profesjonalistow
weigz rosnie. Na co dzieri musimy umiec sprostac wielu réznym, trudnym nie tylko
ze wzgledow medyczmych, sytuacjom. Warto o nich rozmawiac, gdyz stanowiq one nie tylko forum wymiany
doswiadczeri i postulatow, ale takze podkresiajg poglebiajqcy si¢ problem uzupetnienia w zawodzie pielegniarki
1 potoznej luki pokoleniowey, jaka dosiggnie spoleczeristwo polskie w nadchodzgcym czasie. Rozpoczeta kampania
informacyjna oraz rozgmowy z przedstawicielami wtadzy majq na celu uswiadomic naszym decydentom o skali
problemu, ale takze podjecie przez strong rzqdowq natychmiastowych dziatari celem stworzenia warunkiw
umozliwiajgcych efektywne poprawienie sytuacji zawodowej. Dziatania Okregowej Rady Pielggniarek
i Poloznych w Lodzi tworzq plaszczyzne wymiany pogladow i doswiadczeri w szerokim zawodowym zakreste.
Drogie Kolezanki 1 Koledzy, przed nami Wielkanoc — czas otuchy a jednoczesnie czas nadziei,
czas odradzania wiary w drugiego Czlowieka. Na ten czas zycze Paristwu w imieniu Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych oraz wiasnym Swigt petnych wiary, nadziei i mitosci a takze radosnego wiosennego

nastroju i mitego wypoczynkit.

Agnieszka Katuzna
Przewodniczqca

Okregowey Rady Pielggniarek i Potoznych w Lodzi

© Konstanttin / Bank zdje¢ Photogenica
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XXXVIIl posiedzenie Prezydium ORPiP
25 lutego 2015 r.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu pielegniar-
ki i dokonano wpisu do rejestru pielggniarek orrip w Eodzi
— 2 pielegniarek.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu polozne;j
i dokonano wpisu do rejestru potoznych orrip w Lodzi — 2 po-
toznych.

» Whpisano pielegniarki do rejestru pielegniarek
orpip w Lodzi — 4 pielegniarki.

» Wykreslono pielegniarki z rejestru pielegniarek
orprip w Lodzi — 3 pielegniarki.

» Skierowano na przeszkolenie po przerwie w wykonywa-
niu zawodu pielegniarki — 1 pielegniarke, zgodnie z Program
przeszkolenia, sposobu i trybu odbywania oraz zaliczenia prze-
szkolenia przez pielggniarke lub potozna, ktére nie wykonuja
zawodu tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich
6 lat — na okres 6 miesiecy.

» Dokonano wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ leczniczg pielegniarek i poloznych orrir w Lodzi
— 7 praktyk pielegniarek wykonywanych w przedsigbiorstwie.

» Dokonano zmiany wpisu do rejestru podmiotéw wy-
konujacych dziatalno$¢ lecznicza pielggniarek orpip w Lodzi
—1 prakeyki pielggniarek wykonywanych w przedsigbiorstwie.

» Dokonano wykreslenia z rejestru podmiotéw wyko-
nujacych dziatalnosé¢ leczniczg pielegniarek orpir w Eodzi
— 7 prakeyk pielegniarek.

» Dokonano wpisu do rejestru organizatoréw ksztalce-
nia orpip w Lodzi — wpisu 2 kurséw kwalifikacyjnych i1 kur-
su specjalistycznego.

» Przyznano dofinansowanie udziatu w ksztalceniu po-
dyplomowym pielegniarek i poloznych w: szkoleniach specja-
lizacyjnych — 2 osobom.

» Przyznano czlonkom o1pip w Lodzi 4 zapomogi, w wy-
sokosci: 2 x 2500 zl, 2 x 2000 zt. Odméwiono 1 osobie przy-
znania zapomogi, ze wzgledéw regulaminowych — na opisane
zdarzenie przyznana zostala juz zapomoga.

» Zatwierdzono:

+  honorarium dla 4 autoréw artykuléw opublikowanych
w Biuletynie orrip Nr 2/2015.

+  kadre dydaktyczng dla 11 kurséw i szkoleni organizo-
wanych i finansowanych z budzetu orrir w Lodzi w zakta-
dach i w orpip.

+ skiady osobowe komisji kwalifikacyjnych i egzamina-
cyjnych dla 2 kurséw organizowanych i finansowanych z bu-
dzetu orpip w Eodzi w zaktadach.
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+  koszty wykonania: dezynfekcji i deratyzacji pomiesz-
czel piwnicznych, wykonania naprawy instalacji elektrycznej
na I pigtrze i ustugi hydraulicznej w o1pip w Lodzi.

+ objecie honorowym patronatem przez o1rip w Lodzi
konferencji szkoleniowej ,Pielegniarka podstawowej opieki
zdrowotnej profesjonalnym wsparciem dla pacjentéw niesa-
modzielnych i ich opiekunéw — Damy radg z pielggniarka
rodzinng” w £odzi w dniu 24 marca 2015 .

> Wytypowano przedstawicieli orpriP do komisji kwa-
lifikacyjnych i egzaminacyjnych — 10 kurséw u 2 organizato-
16w ksztalcenia.

» Powotano przedstawiciela orpip do sktadu osobowego
komisji konkursowych na stanowiska kierownicze — 2 ordy-
natoréw oddziatéw.

XXXVI posiedzenia ORPiP
10 marca 2015 .

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu pielggniar-
ki i dokonano wpisu do rejestru pielggniarek orpip w Lodzi
— 2 pielegniarki.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu poloz-
nej i dokonano wpisu do rejestru potoznych orrir w Lodzi
-1 potozna.

» Whpisano pielegniarki do rejestru pielggniarek orpir
w Lodzi — 3 pielggniarki.

» Wrykreslono pielegniarki z rejestru pielegniarek orpip
w Lodzi — 2 pielegniarki.

» Wykreslono potozing z rejestru potoznych orrir w Lo-
dzi — 1 potozna.

» Dokonano wpisu do rejestru podmiotéw wykonu-
jacych dziatalno$¢ lecznicza pielegniarek i potoznych orpip
w Lodzi — 6 praktyk pielegniarek wykonywanych w przedsie-
biorstwach.

» Dokonano wykreslenia z rejestru podmiotéw wykonuja-
cych dziatalno$¢ leczniczg pielegniarek orpip w Lodzi —1 prak-
tyke pielegniarka.

» Powotano komisj¢ egzaminacyjna, ktéra po odbytym
przeszkoleniu po przerwie w wykonywaniu zawodu pielegniarki
lub potoznej przeprowadzaé bedzie egzamin, zgodnie z obowia-
zujacym Program przeszkolenia, sposobu i trybu odbywania
oraz zaliczenia przeszkolenia przez pielegniarke lub potozna,
ktére nie wykonuja zawodu facznie przez okres dtuzszy niz s lat
w okresie ostatnich 6 lat.

» Zatwierdzono na I pétrocze 2015 r. plan kontroli 4 or-
ganizatoréw ksztalcenia podyplomowego wpisanych do rejestru
orpip w Lodzi.

»  Utrzymano w mocy decyzj¢ odmowy przyznania wnio-
skodawcy dofinansowania udzialu w ksztalceniu podyplomo-
wym pielegniarek i potoznych ze wzgledéw regulaminowych

www.oipp.lodz.pl



— wniosek zostal ztozony po nieprzekraczalnym terminie
90 dni od dnia zakoriczenia szkolenia (daty egzaminu kon-
cowego).

» Zatwierdzono rejony wyborcze orpip w Lodzi na wybory
delegatéw na 0z pip vir kadencji, zgodnie z Regulaminem wybo-
réw do organdw izb oraz trybu odwotania ich cztonkéw.

» Zatwierdzono:

+  zmiany w planie szkoleri i kurséw organizowanych i fi-
nansowanych z budzetu orpip w Lodzi w 2015 roku — dodano
realizacjg 6 edycji kursu specjalistycznego w zakresie Resuscyta-
cja krazeniowo-oddechowa (Nr 01/11), program dla pielegniarek
i poloznych, ktére beda realizowane w zaktadach — aktualny
plan szkolen i kurséw dostepny na stronie internetowej oIpir
w zaktadce ksztacenie podyplomowe.

+  wiyrazenie zgody na udzial 8 pielegniarek w 2 kursach
specjalistycznych i 2 kursach kwalifikacyjnych organizowa-
nym i finansowanych z budzetu orpir w Lodzi w zakladach
i w orpip w Lodzi, pod warunkiem wolnych miejsc w danej
edyqji kursu.

+ plany pracy 8 komisji problemowej i 1 zespotu proble-
mowego OIPiP w Lodzi na 2015 rok.

+  zmiany w skladach osobowych 3 komisji problemowych
orpip w Lodzi — wpisano 3 pielegniarki oraz wykreslono s pie-
legniarek ze sktadéw komisji.

+  przyjeto regulamin rozpatrywania wnioskéw o objecie
patronatem honorowym lub udzialem orpip w Lodzi w komi-
tetach honorowych.

+ sfinansowanie udziatu 1 czlonkowi Komisji Paliatywno-
-Hospicyjnej orpip w Lodzi w konferencji ,,Opieka paliatywna
w Polsce 2015” w Warszawie w dniach 17-18.04.2015 .

+  kadre dydaktyczna dla 2 kurséw kwalifikacyjnych i s kur-
sow specjalistycznych organizowanych i finansowanych z budzetu
orpir w Lodzi w zaktadach oraz w orpip.

+  zgody na dodatkowy udzial 4 pielegniarek i 1 pielegnia-
rza w szkoleniach specjalizacyjnych w dziedzinie: Pielegniarstwa
operacyjnego (4 os.) i Pielggniarstwa kardiologicznego (1 os.),
programy dla pielegniarek, organizowanych i finansowanych
z budzetu orpir w latach 2015—2017.

+  koszty udzialu przedstawicieli orrir w Lodzi w konferen-
qji ,Deregulacja zawodéw zaufania publicznego a interes pub-
liczny” organizowanej w Lodzi przez L.édzkie Porozumienie Sa-
morzadéw Zawodéw Zaufania Publicznego w 2015 roku.

+ nagrode pieni¢zng dla laureatki 11 etapu x Ogoélno-
polskiego Konkursu ,Pielggniarka Roku 2014” w wojewddz-
twie 16dzkim.

+  DPolityke Rachunkowosci orpip w Lodzi, zgodnie z ak-
tualnie obowigzujacymi przepisami.

+  koszty zakupu: sprz¢tu komputerowego, urzadzenia
wielofunkcyjnego Canon image Runner, rolet materialowych
na okna na parterze i salach wyktadowych.

+ zmiany w Uchwale Nr 862/v1 orprir w Lodzi z dnia
08.10.2013 1. w sprawie zasad dofinansowania udziatu czton-
kéw samorzadu w réznych formach ksztalcenia podyplomowe-
go i doskonalenia zawodowego — umozliwienie korzystania ze
$wiadczen okreslonych niniejsza uchwaty przez osoby, w przy-
padku ktérych od stwierdzenia lub przyznania prawa wykony-
wania zawodu nie uptynely jeszcze 2 lata, pod warunkiem jezeli
od stwierdzenia lub przyznania prawa wykonywania zawodu
nieprzerwanie pozostaja cztonkami orpip w Lodzi i optacaja
zgodnie z regulaminem comiesi¢czng sktadke czlonkowska na
rzecz orpip w Lodzi

Informacja dodatkowa:

1) tekst jednolity Uchwaty Nr 862/v1 orpir w Lodzi z dnia
08.10.2013 r. w sprawie zasad dofinansowania udziatu cztonkéw
samorzadu w réznych formach ksztalcenia podyplomowego
i doskonalenia zawodowego — dostgpny na stronie internetowej
orpip w zakladce ksztalcenie podyplomowe oraz zostanie opub-
likowany nastgpnym Biuletynie orpip Nr s/201s.

2) tekst jednolity Uchwaly Nr 908/VI orpip w Lodzi z dnia
13.11.2013 1. w sprawie regulaminu udzielania zapomdég czton-
kom orpip w Lodzi, obejmujacy ostatnia zmiang zapisangaw § 9
regulaminu — dostgpny na stronie internetowej OIPIP oraz jest
publikowany w str. 12 niniejszego numeru Biuletynu.

oprac. mgr Maria Kowalczyk
Sekretarz ORPIP

Dzien z Pielegniarkg i Potozng

manufaktura

9 maja 2015

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej Zarzad Regionu todzkiego
Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego wraz z Okregowa Izbg Pielegniarek i Potoznych todzi
organizujg w dniu 9 maja 2015 roku w godz. 9.00-17.00 na terenie Manufaktury ,Dzien z Pielegniarka

i Potozng”.

www.oipp.lodz.pl
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Sprawozdanie z XXXI Okregowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w todzi

dniu 6 marca 2015 r. odbyt si¢ xxx1 Okregowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych w historii dziatalnosci t6dz-
kiego samorzadu a ostatni w vI kadencji. Zjazd odbyt si¢ tra-
dycyjnie w Duzej Sali Obrad Urzedu Miasta Lodzi przy ul
Piotrkowskiej 104. Tegoroczny ozprir zgodnie z porzadkiem
obrad przebiegal w dwéch czgdciach: uroczystej i sprawo-
zdawczej. Po przybyciu delegatéw i zaproszonych gosci zjazd
otworzyla Pani Agnieszka Katuzna — Przewodniczaca Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi, ktéra powitata
wszystkich obecnych i zostal wprowadzony sztandar Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi. Po od$piewaniu
hymnu pielegniarskiego rozpoczeta si¢ czg$¢ uroczysta zjaz-
du. W swoich stowach Przewodniczaca orpir podkreslita,
ze jest to spotkanie wyjatkowe, bo sa wérdd nas pielegniarki
i polozne wyréznione ,,Odznaka honorowa” nadawang przez
Ministra Zdrowia, pielggniarka odznaczona ,Ztotg Odznaka
Samorzadows” oraz pierwsza pielegniarka w wojewddztwie
t6dzkim, ktéra otrzymata tytul naukowy dr habilitowanego
nauk o zdrowiu o specjalnosci pielegniarstwo.
Na xxXI zjezdzie swoja obecnoscia zaszczycili nas
p. Jolanta Chetmiriska — Wojewoda Lédzki, p. Elzbieta
Roczek z Wydziatu Zdrowia i Spraw Spolecznych Urzedu
Miasta Lodzi, p. Joanna Kopcifiska — Radna Sejmiku Woje-
wodztwa Lédzkiego, p. Grzegorz Mazur — Prezes Okregowej
Rady Lekarskiej, p. Mirostaw Kacprzak — Prezes Okregowej
Izby Lekarsko-Weterynaryjnej, p. Anna Leder — Rzecznik tow
NFZ, p. Zdzistaw Bujas — Przewodniczacy ozzpip Zarzadu
Regionu Eddzkiego oraz konsultanci wojewddzcy w dziedzi-
nie, p. Ewa Sychniak-Koztowska — pielegniarstwa ogélnego,
p. Maria Cianciara — pielegniarstwa epidemiologiczne-
go, p. Elzbieta Ruta — pielegniarstwa opieki paliatywne;j,

p. Bozena Stepieni — pielegniarstwa psychiatrycznego, p. Bogu-
stawa Dolecka — pielggniarstwa chirurgicznego i operacyjnego,
p. Barbara Mucha — pielegniarstwa rodzinnego. Cz¢$¢ pierwsza
zjazdu miata charakter uroczysty. Przewodniczaca ORPIP po-
prosita o zabranie glosu zaproszonych gosci. Jako pierwsza glos
zabrata p. Wojewoda Jolanta Chetmiriska, ktéra pogratulowata
wyréznionym pielegniarkom odznaczen oraz podkreslita, jak
wazna i odpowiedzialna jest praca w stuzbie zdrowia. Podzie-
kowata réwniez za codzienny trud przy t6zkach chorych, za
wielkie serca, za obecno$¢ zawsze tam, gdzie potrzebna jest po-
moc dla jej potrzebujacych. Zostat odczytany list od Prezydent
Miasta Pani Hanny Zdanowskiej, w ktérym podkreslita m.in.
jak wazne i dostrzegalne jest serce, jakie maja pielegniarki i po-
tozne dla 0séb potrzebujacych, dzickujac jednoczesnie za czas,
jaki im po$§wigcamy. Pani Joanna Kopciniska — Radna Sejmiku
Wojewodztwa Lédzkiego — podkredlita, ze najlepszym lekar-
stwem jest zyczliwo$¢, ze bez pielegniarek i potoznych nie ma
dobra i prawa pacjenta. Pozdrowienia i zyczenia owocnych
i konstruktywnych obrad od Okregowej Izby Lekarskiej prze-
kazat pan Prezes Grzegorz Mazur, ktéry podkreslit jak waz-
na jest wzajemna wspdtpraca w zespole pielegniarka/polozna
—lekarz. Pan Mirostaw Kacprzyk z Izby Lekarsko-Weterynaryjnej
podkreslil, jak wazna jest wzajemna wsp6tpraca samorzadéw
zaufania publicznego, do ktdrych nalezy nasza orpip.
Nastepnie zostalty wreczone odznaczenia Ministra Zdro-
wia ,Za zastugi dla ochrony zdrowia” dla 10 pielegniarek
i poloznych — cztonkéw orrir w Lodzi. Odznaki wreczyta
pani Jolanta Chetminska — Wojewoda £6dzki — i cztonko-
wie Prezydium oRrpip: Agnieszka Kaluzna — Przewodniczaca
ORPiP, Maria Kowalczyk — Sekretarz orpip i Bozena Pawlow-
ska — Wiceprzewodniczaca orprip. Odznaczone zostaty Panie:

www.oipp.lodz.pl
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Mirostawa Centkowska, Halina Kepa, Anna Kurczewska, Mat-
gorzata Kope¢, Dorota Olasik, Ewa Opacka, Anna Rawska,
Matgorzata Ryszka, Ewa Skiba, Ewa Szelag.

Na tegorocznym zjezdzie wreczono réwniez ,,Ztotg Od-
znake¢ Samorzadowa” przyznang przez kapitule NRPiP w War-
szawie dla zastuzonej w dziatalno$¢ samorzadows pielegniarki
Pani Anny Tasak — Przewodniczacej orpip 111 i 1v kadendji,
Sekretarza 1 i 11 kadencji. Odznake¢ wreczyta Bozena Lusz-
czyniska — cztonek NRPiP, oraz Maria Kowalczyk — Sekretarz
oRPiP. Nast¢pnie Agnieszka Kaluzna — Przewodniczaca orpir
i Joanna Gasiorowska — Wiceprzewodniczaca ztozyly gratulacje
i uhonorowaty nagroda Pania Ewe Borowiak z okazji otrzyma-
nia tytutu dr habilitowanego nauk o zdrowiu o specjalnosci
pielegniarstwo. Pani Ewa Borowiak jest pierwsza pielegniarka
w naszym wojewddztwie, ktora otrzymata tak zaszczytny tytut
za swojg pracg naukowa.

Na koniec czgéci oficjalnej glos zabrata Przewodniczaca
ORPiP Agnieszka Katuzna dzigkujac wszystkim gosciom za
przybycie oraz za ciepte i budujace stowa. W kilku stowach
Przewodniczaca nakreslita dziatania tédzkiego samorzadu
pielegniarek i potoznych w ostatnim roku, roku nietatwym,
roku wielu negocjacji z dyrektorami placéwek ochrony zdro-
wia, roku ciaglej pracy monitorowania prawidtowosci wyko-
nywania naszych zawoddéw. Po czeéci oficjalnej rozpoczeta sie
druga cz¢$¢ zjazdu. Do Prezydium zjazdu wybrano: p. Marie¢
Cianciare do petnienia funkcji przewodniczacej i wiceprze-
wodniczacych: p. Bozeng Pawtowska i p. Zdzistawa Bujasa.
Dokonano wyboru cztonkéw wszystkich komisji zjazdowych,
mandatowej, uchwat i wnioskéw, oraz sekretarzy, protokolan-
tow i 0s6b do liczenia gloséw. Po przyjeciu porzadku nastapito
przekazanie sprawozdan z dziatalnoéci Okregowej Rady Pieleg-
niarek i Potoznych, sprawozdania z wykonania budzetu oraz
sprawozdania z prac komisji rewizyjnej. Sprawozdanie z prac
ORPiP przedstawita Przewodniczaca Pani Agnieszka Katuzna,
ktdéra w prezentacji nakreslifa dziatania, jakie byty podejmo-
wane w 2014 r. m.in. w zakresie kontraktowania $wiadczed
Z NFZ, wspdlpracy i ustalenia kierunkéw dziatan samorzadéw
zaufania publicznego, udziatu i podjetych prac z wladzami
lokalnymi, pracach nad rozporzadzeniami oraz wspétpracy

Uchwaty XXXI Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w todzi

1) requlaminu obrad Zjazdu

z NRPiP. Omoéwita réwniez dziatania podjete nad promocja

i rozwojem zawodéw, dziatalno$¢ szkoleniowo-edukacujng

oraz wszystkie dzialania zwiazane z nowa siedzibg orpip

przy ul. Emilii Plater. Informacje o wszystkich dzialaniach
APEL XXXI

Okregowego Zjazdu OIPiP w todzi z dnia 6 marca 2015 r.

ORPiP byly publikowane na famach Biuletynu orrip pt. ,Ka-
lendarium z prac ORPiP” oraz przekazywane na spotkaniach
z pelnomocnikami ORPip i kadra kierownicza zaktadéw, co
w sprawie podmiotéw uprawnionych do organizowania
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych

podkreslita Pani Przewodniczaca ORPiP na zjezdzie. W cze-
$ci sprawozdawczej przekazano sprawozdania z: dziatalnosci
organéw OIPiP w Lodzi, wykonania budzetu za rok 2014 oraz
plan budzetu na rok 2015 i prowizorium budzetu na 1 kwartat Skierowany do: Ministra Zdrowia, Departamentu Pielggniarek
2016 r. Pani Halina Derendarz — Przewodniczaca Okregowe;j i Potoznych, Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, Okre-
Komisji Rewizyjnej — przedstawita sprawozdanie z dziatalno- gowych Izb Pielggniarek i Potoznych
$ci komisji, przeprowadzonych kontrolach dotyczacych pracy
biura OIPiP i organéw naszej Izby. Przed podjeciem decyzji Delegaci xxx1 Okregowego Zjazdu Okregowej Izby Pieleg-
o uchwaleniu budzetu Pani Maria Cianciara — Skarbnik orpip niarek i Potoznych w Lodzi wnioskuja do Ministra Zdrowia
— przedstawita sprawozdanie z wykonania budzetu za 2014 rok o podjecie dziatari majacych na celu ograniczenie podmiotéw
oraz plan budzetu O1IPiP na rok biezacy. Po dyskusji i wyjas- uprawnionych do prowadzenia ksztalcenia podyplomowego
nieniu watpliwosci budzet zostat przyjety. pielegniarek i potoznych do: wyzszych uczelni medycznych
W trakcie trwania zjazdu zlozone zostaty projekty apeli ksztatcacych na kierunku pielegniarstwa i potoznictwa oraz
i o$wiadczen. Przyjete apele publikujemy ponizej sprawozda- okregowych izb pielegniarek i potoznych.
nia. Tegoroczny okr¢gowy zjazd przebiegt bardzo sprawnie
dzigki Prezydium, ktére czuwato, by wszelkie podejmowane Uzasadnienie:
decyzje byly konstruktywne i czysto merytoryczne. W xxx1 W naszej ocenie ksztatcenie podyplomowe pielggniarek i po-
okregowym zjezdzie na 175 delegatéw uczestniczylo 109 osdb, toznych ma niezmiernie istotne znacznie dla zapewnienia na-
co stanowito 62 proc. ogétu delegatéw. xxX1 okregowy zjazd lezytej opieki zdrowia spoteczeristwu.
juz za nami, przed nami ostatni rok pracy vI kadencji, czas Uwazamy, ze powierzenie realizacji ksztalcenia podyplomo-
kolejnych dziatani na rzecz $rodowiska pielegniarek i potoz- wego ww. podmiotom zapewni nalezyty poziom ksztalcenia,
nych oraz rok wyborczy delegatéw na viI kadencje dziatalno- co w bezposredni sposdb przefozy si¢ na zabezpieczenie wias-
$ci samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych. Miejmy ciwego poziomu opieki nad pacjentem. Konieczne sa, zatem
nadziejg, ze uda si¢ nam doprowadzi¢ do korica podjete prace, zmiany w przepisach prawa, ktore ogranicza krag podmiotéw
ze wspolnymi sitami stworzymy dobry i partnerski samorzad uprawnionych do prowadzenia ksztatcenia podyplomowego
zawodowy pielegniarek i potoznych w Lodzi. Wszystkim dele- pielegniarek i potoznych do wyzszych uczelni medycznych
gatom, sponsorom, osobom zaangazowanym w przygotowanie ksztalcacych na kierunku pielegniarstwa i potoznictwa oraz
i wszelkg pomoc, pocztowi sztandarowemu, pracownikom okregowych izb pielegniarek i potoznych.

biura orrip skfadamy serdeczne podzigkowania.

Przewodniczaca Zjazdu

Czlonek Prezydium Zjazdu

Bozena Pawlowska Maria Cianciara

mgr Joanna Gasiorowska — Wiceprzewodniczaca ORPiP
mgr Maria Kowalczyk — Sekretarz ORPiP

APEL XXXI
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w sprawie podjecia dziatan i wprowadzenia
zmian systemowych dotyczacych wykonywania zawodu

2) zasad zatwierdzenia sprawozdan finansowych Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w todzi

3) zatwierdzenia sprawozdan z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych, Okregowej Komisji Rewizyjne;j,
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych i Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek
i Potoznych w todzi za okres od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia 2014 .

4) zagospodarowania nadwyzki bilansowej za rok 2014

5) zatwierdzenia budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w todzi na rok 2015 oraz prowizorium budzetowego
na | kwartat roku 2016

6 www.oipp.lodz.pl

pielegniarki i potoznej

Skierowany do: Prezydenta RP, Prezesa Rady Ministréw, Par-
lamentarzystéw RP, Ministra Zdrowia

Delegaci xxx1 Okregowego Zjazdu Okregowej Izby Pieleg-
niarek i Potoznych w Lodzi apelujg o podjecie dziatar w celu
wprowadzenia zmian systemowych dotyczacych wykonywania
zawodu pielegniarki i potoznej, pozwalajacych na:

Apele XXXI Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w todzi

+ poprawe warunkéw pracy i placy,

+ wpisanie zawodu pielegniarki i potoznej na listg kierun-
kéw zamawianych,

+ stworzenie mechanizméw powodujacych zwigkszenie
atrakcyjno$ci wykonywania zawodu w kraju, co spowoduje
zmniejszenie liczby pielegniarek i potoznych wyjezdzajacych
do pracy poza Polska,

+ stworzenie warunkéw zachecajacych do powrotu do
kraju pielggniarki i polozne, ktére w ostatnich latach wyje-
chaty i podjely wykonywanie zawodu poza granicami,

« oplacenie szkolenia po przerwie w wykonywaniu zawodu
pielegniarkom i poloznym chcacym powréci¢ do wykonywa-
nia zawodu (np. przez urzedy pracy).

Uzasadnienie:

Ostatnie lata doprowadzity do znacznego pogorszenia warun-
kéw pracy i placy pielegniarek i potoznych. Rozporzadzenie
w sprawie minimalnych norm zatrudnienia wprowadzone
wbrew $rodowisku jest ulomne i niemerytoryczne. Wyliczone
na jego podstawie normy zatrudnienia sg niebezpieczne dla pa-
cjentdw oraz osob wykonujacych zawody pielegniarki i potoznej.
Réznice w uposazeniu 0séb wykonujacych zawody medyczne
sa drastyczne i czgsto dochodza do kilkunastu tysigcy ztotych.
Placa zasadnicza w grupie zawodowej pielegniarek i potoz-
nych cze¢sto nie sigga nawet so proc. $redniej ptacy krajowe;j.
Dla poréwnania $rednia placa w krajach Unii Europejskiej
jest 4-krotnie wyzsza, przy o wiele lepszych warunkach pracy
(mniej pacjentéw na 1 pielegniarke, lepszy sprzet i wyposazenie,
wigksza mozliwo$¢ awansu i rozwoju zawodowego, okreslone
jasno obowiazki i kompetencje).

Zte warunki pracy i ptacy doprowadzity do tego, iz znaczna
grupa pielegniarek i potoznych wyjechata do pracy poza Polska.
Panstwo Polskie finansuje koszty ksztalcenia pielegniarek i po-
toznych, ktére jednak, ze wzgledu na bardzo niskie zarobki nie
podejmuja pracy w Polsce tylko wyjezdzaja do innych krajéw,
gdzie sg bardzo cenionymi i poszukiwanymi pracownikami.
Takiemu postgpowaniu trudno przypisa¢ jakakolwiek logike
czy racjonalizm. Pielegniarki i potozne w Polsce s lepiej wy-
ksztalcone i przygotowane do zawodu niz pielegniarki i potoz-
ne w wielu krajach UE. Nalezy dazy¢ do tego, aby tak dobrze
wyksztalcone osoby byly réwniez odpowiednio finansowane,
tak jak w krajach Unii Europejskiej i pracowaty w Polsce na
rzecz obywateli naszego kraju.

Dotychczasowa polityka Padistwa doprowadzita do tego, iz
drastycznie zmniejsza si¢ liczba os6b podejmujacych nauke
w zawodzie, skutkuje to starzeniem si¢ naszej grupy zawodo-
wej i zmniejszaniem liczby pielegniarek i poloznych wyko-
nujacych zawdd. Sytuacja taka jest szczegélnie niepokojaca
majac na wzgledzie fake, iz nasze spoleczeristwo starzeje sig
w bardzo szybkim tempie, co powinno determinowaé wzrost

wskaznikéw liczby pielegniarek i potoznych a nie ich spadek.

www.oipp.lodz.pl



SERWIS INFORMACYJNY

W Polsce mamy obecnie najnizszy w Europie wskaznik licz-
by pielegniarek na 1000 mieszkanicéw, ktéry wynosi s,4.
Nalezy zwréci¢ uwagg, iz w Niemczech wskaznik ten wynosi
11,3, w Dani 15,4, a w Szwajcarii nawet 16. W naszym Pan-
stwie wskaznik ten jest rekompensowany pracg pielegniarek
i poloznych na 2—3 etatach.

Bez podjecia systemowych dziatand poprawiajacych warunki
pracy i placy pielegniarek i potoznych w najblizszych latach
w polskim systemie opieki zdrowotnej zabraknie pielegnia-
rek i potoznych. Konieczne jest wprowadzenie mechani-
zméw i rozwiazan pozwalajacych na stale i systematyczne
i ukierunkowane przeznaczanie dodatkowych $rodkéw fi-
nansowych na realne podniesienie wynagrodzen pielggniarek
i potoznych.

W roku 2015 oczekujemy wzrostu wynagrodzen do poziomu
$redniej placy pielegniarki i potoznej w krajach UE. Oczeku-
jemy réwniez systematycznego wzrostu wynagrodzen i okre-
§lenia jasnych kryteriéw awansu i rozwoju zawodowego oraz
kompetencji, co przyciagnie chetnych do zawodu.

Tylko niezwloczne podjecie dziatan zmierzajacych do poprawy
warunkéw pracy i placy pielegniarek moze doprowadzi¢ do
odwrécenia wskazanych powyzej niebezpiecznych trendéw
i zahamowania zjawiska zmniejszania si¢ liczby pielegniarek
i potoznych w polskim systemie opieki zdrowotne;.

Czlonek Prezydium Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu

Bozena Pawlowska Maria Cianciara

APEL XXXI
Okregowego Zjazdu OIPiP w todzi z dnia 6 marca 2015 r.

w sprawie pierwszenstwa w zatrudnieniu potoznych zgodnie
zich kwalifikacjami zawartymi w art. 5 ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej

skierowany do: Kadry Kierowniczej Zaktadéw

Delegaci xxx1 Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Lodzi kieruja apel do kadry kierowniczej zaktadéw o pierw-
szenistwo w zatrudnieniu pofoznych na oddziatach m.in. pa-
tologii ciazy, perinatologii, medycyny matczyno-plodowej,
blokach porodowych, oddziatach potozniczych i intensywne-
go nadzoru polozniczego, neonatologicznych i intensywnego
nadzoru neonatologicznego, patologii noworodka, noworod-
kowych, ginekologicznych, onkologii ginekologicznej, chirur-
gii piersi, badan profilaktycznych i cytologicznych, domach
pomocy spotecznej, zgodnie z ich kwalifikacjami zawartymi
w art. 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 . 0 zawodach pielegniarki
i poloznej (Dz.U.Nr 197, poz. 1039 ze zm.).

Uzasadnienie:
W zwiazku ze zmniejszaniem si¢ stanowisk pracy dla potoznych,
powinny one mie¢ pierwszeristwo w zatrudnieniu na oddzia-
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tach m.in. patologii ciazy, perinatologii, medycyny matczyno-
-ptodowej, blokach porodowych, oddziatach potozniczych
i intensywnego nadzoru potozniczego, neonatologicznych i in-
tensywnego nadzoru neonatologicznego, patologii noworodka,
noworodkowych, ginekologicznych, onkologii ginekologicz-
nej, chirurgii piersi, badan profilaktycznych i cytologicznych,
domach pomocy spotecznej, zgodnie z ich kwalifikacjami
zawartymi w art. 5 ustawy o zawodzie pielegniarki i potoznej
(Dz.U.Nr 197, poz. 1039 ze zm.).
Czlonek Prezydium Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu

Bozena Pawlowska Maria Cianciara

APEL XXXI
Okregowego Zjazdu OIPiP w Lodzi z dnia 6 marca 2015 r.

w sprawie zwolnienia pielegniarek i potoznych z koniecznosci
odprowadzania podatku dochodowego od organizowanych
przez samorzad zawodowy szkolen i kurséw w ramach
ksztatcenia podyplomowego

Skierowany do: Prezesa Rady Ministréw, Ministra Finanséw,
Ministra Zdrowia, Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Delegaci xxx1 Okregowego Zjazdu Okregowej Izby Pieleg-
niarek i Potoznych w Lodzi wnioskuja do Prezesa Rady Mini-
stréw, Ministra Finanséw, Ministra Zdrowia i Naczelnej Rady
Pielegniarek i Poloznych o podjecie pilnych dziatan majacych
na celu zwolnienie pielegniarek i potoznych z koniecznosci
odprowadzania podatku dochodowego od oséb fizycznych
w przypadku uczestnictwa w kursach i szkoleniach organizo-
wanych przez samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych.

Uzasadnienie:

Ksztalcenie podyplomowe pielggniarek i potoznych jest zada-
niem samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych wyni-
kajacym z art. 4 ust. 2 pkt 6 ustawy o samorzadzie pielegniarek
i potoznych z dnia 1lipca 2011 r., natomiast obowiazek statego
aktualizowania wiedzy i umiej¢tno$ci zawodowych poprzez do-
skonalenie zawodowe w réznych rodzajach ksztatcenia podyplo-
mowego wynika z art. 61 ust 1 ustawy o zawodach pielegniarki
i potoznej z dnia 15 lipca 2011 r. Ksztalcenie organizowane przez
samorzad zawodowy jest pokrywane w calosci z obowigzko-
wych sktadek cztonkowskich pielegniarek i potoznych, ktére
odprowadzane s3 juz po potraceniu od nich podatku docho-
dowego, co powoduje dwukrotne naltozenie na pielggniarki
i potozne obowiazku odprowadzenia podatku dochodowego.
Majac na wzgledzie powyzsze Delegaci xxx1 Okregowego
Zjazdu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
whnioskujg o pilne dokonanie zmian legislacyjnych.

Czlonek Prezydium Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu

Bozena Pawlowska Maria Cianciara
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Jolanta od pewnego czasu niechetnie chodzi do pracy. Jeszcze na
dobre nie wyjdzie z domu, a juz czuje ogromne zmeczenie i zasta-
nawia sig, czy nie byloby lepiej is¢ na zwolnienie lekarskie, chocby
na kilka dni. Co prawda ostatnim razem taka krdtka przerwa nic
Jjej nie pomogta, bo kiedy tylko wrécita do pracy, pojawily si¢ — ze
zdwojong sitq — problemy ze snem, wielki strach i bél Zolgdka na
sam widok kolezanki-menadzerki. Wezesniej Jolanta prébowata
rogmawiac na ten temat ze swoim gtéwnym przetozonym, ale
on powiedzial, e chyba troche przesadza, bo jak mozna az tak
praezywad wwagi tego typu. Przeciez wystarczy cos ostrego odpo-
wiedzied, rozwiqzad zadanie (pokazad, ze si¢ sobie radzi) i prob-
lem sam si¢ rozwiqze. Ale Jolanta wie, ze to nie pomaga — kiedy
ostatnim razem prébowata postawic si¢ kolezance, méwiqc, ze
zadanie jest zbyt trudne dla jednej osoby, zostala potrakrowana
Jeszcze ostrze] niz zazwyczaj i to przy wsgystkich pracownikach
i nikt nie stangt w jej obronie. Co wigcej, od pewnego czasu
dziewczyna styszy szepty za swoimi plecami, ze chyba faktycznie
cos jest z nig nie tak. Niby wyksztalcona, ale robi takie glupie
bledy... Bo fakty sq takie, ze Jolanta czasami sobie nie radzi, tyle,
ze jedynie ona (i sama menadzerka) wiedzq, ze zadania, ktdre
dostaje do wykonania, sq tak naprawdg niemozliwe do wykona-
nia przez jedng osobe w tak krdtkim czasie. Wezesniej kobieta
prosita o pomoc kolegéw z dziatu, ale wtedy otrzymywata ostrq
reprymends, zeby zajela sig swoimi sprawami i nie przeszkadzata
pracowad innym... Ze niby dostaje pochwaly, kiedy cos dobrze
grobi? Pochwata? Co to jest pochwata? — pyta retorycznie Jolanta,
bo smaku nagrody juz dawno nie pamieta.

Historia, jakich wiele! — w réznych instytucjach (prywatnych
i paristwowych) i pod kazda szerokoscia geograficzng zdarzaja
si¢ przypadki nekania psychicznego, co od roku 1984 zostato
nazwane mobbingiem® i oznacza proces nekania pracownika

1. Prawdopodobieristwo spotkania si¢ z mobbingiem nieustannie wzrasta.
Obecnie w przypadku oséb rozpoczynajacych karierg zawodowa wynosi 1:4
2. Termin mobbing zostat wprowadzony do stownika okreslajacego zycia w
organizacji i relacji migdzy pracownikami w 1984 r. przez niemieckiego psy-
chiatr¢ H. Leymanna. Obecnie zjawisko to jest najlepiej rozpoznawane w

PRAKTYKA ZAWODOWA
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trwajacy nie mniej niz sze$¢ miesiccy, stosowany systematycz-
nie przynajmniej raz z w tygodniu, godzacy w godnos¢, oso-
bowo$¢ lub integralnos¢ psychiczna czy fizyczna czlowieka,
stanowiacy zagrozenie dla jego zatrudnienia oraz wplywajacy
na pogorszenie atmosfery i wydajnosci pracy. Dokladniej rzecz
ujmujac, opisana tu historia przedstawia sytuacje typowa dla
mobbingu czynnego, gdyz Jolanta jest obcigzona nadmierna
odpowiedzialnoscia przy jednoczesnym ograniczeniu swoich
mozliwosci podejmowania decyzji. Jego przeciwieristwem
jest mobbing bierny polegajacy na lekcewazeniu pracownika
i niedawaniu mu zadnych polecert do wykonania. Ale trzeba
podkresli¢, ze kazda odmiana negkania (bierna i czynna) moze
doprowadzi¢ do bardzo powaznych konsekwencji zdrowotnych
— fizycznych i psychicznych!

W polskim prawie mobbing definiuje si¢ jako wszelkie dzia-
tania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko niemu, polegajace w szczegdlnosci na uporczywym
i dtugotrwatym n¢kaniu go lub zastraszaniu, wywotujace
u niego obnizong oceng przydatnosci zawodowej i powoduja-
cej jego ponizenie, o§mieszenie, izolacj¢ lub wyeliminowanie
z zespotu pracownikéw.

Niezaleznie od przyjetej definicji mozna wyrdznié trzy
kryteria, ktére musza by¢ spetnione, aby mozna byto jedno-
znacznie okresli¢, czy mamy do czynienia z interesujagcym
nas zjawiskiem ne¢kania pracownika. Sg to: czas trwania (dtu-
gotrwate dzialania), powtarzalno$¢ oraz negatywne intencje
sprawcy. Te czynniki moga doprowadzi¢ do réznych konse-
kwencji, dlatego wiasciwe jest wyrdznienie siedmiu kategorii
dziatai mobbingowych. S3 nimi:

« Zachowania polegajace na odbieraniu osobie poszkodo-
wanej mozliwoéci komunikowania si¢ w obrebie miejsca pracy,
powodujace zaburzony spoleczny odbiér ofiary i jej dyskre-

dytowanie w $rodowisku (poprzez ponizanie, obrazanie etc.).

krajach skandynawskich, gdyz wtasnie tam prowadzono pierwsze usystematy-
zowane badania nad terrorem psychicznym stosowanym wobec pracownikéw
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+ Zachowania prowadzace do izolacji ofiary poprzez po-
stugiwanie si¢ plotka, oszczerstwami, kontrolowanie osoby
czy jej nadmierne krytykowanie.

+ Powolywanie do Zycia mitéw na temat réznych obsza-
réw zycia pracownika.

+ Zachowania zmierzajace do zmiany sytuacji zyciowej
pracownika, np. pomijanie przy awansach, naruszanie nie-
tykalnosci pracownika.

+ Naruszanie tajemnicy korespondencji, kradziez doku-
mentéw, pogrézki.

+ Zachowania polegajace na nadmiernym krytykowaniu,
kontrolowaniu, negatywnym komentowaniu zachowan pra-
cownika.

+ Traktowanie przejawéw obrony pracownika jako formy
bezpodstawnego buntu.

Wyczerpujaca typologie kryteriéw pozwalajacych zdiag-
nozowac opisywane tu zjawisko podal Leyman, ktéry wy-
r6znit 45 cech. Mozna je zaklasyfikowa¢ do s podstawowych
grup. Sa nimi:

+ Zachowania zaburzajace mozliwo$¢ komunikowania
si¢ — naleza do nich: grozby (ustne i pisemne), aluzje, ogra-
niczanie mozliwoéci wypowiadania sig, przerywanie, kryty-
kowanie wykonywanej pracy.

s Zachowania zaburzajace stosunki spofeczne (klasyczny
mobbing izolacyjny) — trudno im przeciwdziata¢, a jedno-
cze$nie bardzo czgsto wystepuja w polskich realiach i przy-
nosza wyjatkowo negatywne konsekwencje psychiczne. Ta
forma jest stosunkowo tatwa do wykorzystania w praktyce
przez osoby sprawujace funkcje kierownicze. Do zachowan
tych naleza: unikanie przez przetozonego rozméw z ofiarg
(pod pretekstem braku czasu), niedawanie mozliwosci ode-
zwania si¢, posadzenie pracownika z dala od innych wspét-
pracownikéw, zabronienie rozméw z ofiara, traktowanie go

»jak powietrze”.

+ Zachowania majace na celu zaburzenie odbioru spotecz-
nego ofiary — gtéwnie obejmuja powtarzajace si¢ o$mieszanie
i parodiowanie pracownika pod pretekstem ,pracujemy na
wesolo”. Do zachowan tych naleza m.in. mdéwienie Zle o pra-
cowniku za jego plecami, rozsiewanie plotek, o§mieszanie

pracownika, sugerowanie jego choroby psychicznej (i kie-

rowanie na badania psychiatryczne), parodiowanie, ataki
na przekonania (uwaga — ten rodzaj mobbingu ma silne po-
wiazania z wszelkimi objawami dyskryminacji), zmuszanie
do prac naruszajacych godno$é osobista, kwestionowanie
podejmowanych decyzji, zaloty/propozycje seksualne.

s Zachowania majace wplyw na jako$¢ sytuadji zyciowej
i zawodowej — w tym przypadku tatwo pomyli¢ normalng
praktyke zarzadzania z mobbingiem. Istotne jest, aby dziata-
nia kierownicze (tj. dawanie/odbieranie zadan) odbywato si¢
w kontekscie merytorycznym i kulturalnie, za$§ w przypadku
jakichkolwiek watpliwosci nalezy je wyjasnia¢ i rozmawiaé
z pracownikiem.

+ Zachowania majace szkodliwy wplyw na zdrowie ofia-
ry, czyli: zmuszanie do wykonywania prac szkodliwych dla
zdrowia, grozenie/stosowanie przemocy fizycznej, wyrzadzanie

szkdd psychicznych, dziatania o podtozu seksualnym.

Komu mobbing?

Kluczowe pytania, jakie pojawiaja si¢ w zwigzku z omawianym
tu zjawiskiem, brzmia: Kto moze by¢ ofiara mobbingu? Kto
moze by¢ mobberem? I tu czeka nas niemita niespodzianka
— w zasadzie kazdy moze pelni¢ obie funkcje, gdyz obser-
wacje prowadzone w réznych instytucjach pokazuja, ze nie
mozna wskaza¢ precyzyjnie okreslonych czynnikéw, ktére
jednoznacznie okreslatyby, kto moze wejs¢ w te role. Kazdy
pracownik, a nawet czlonkowie zarzadu moga w sprzyjaja-
cych okolicznosciach stanaé po jednej lub drugiej stronie,
jednakze zmora wielu polskich instytucji sa niewykwalifi-
kowani menadzerowie, kt6rzy czgsto popetniaja biedy, typu:
brak uznania dla pracownikdéw za osiggane rezultaty, niski
poziom zaufania do podwladnych czy tez ingerencja w ich
sposob wykonywania zadan. Inne cechy swiadczace o ni-
skim poziomie kompetencji menadzerskich to: brak spéjno-
$ci migdzy oczekiwaniami wobec zachowan pracownikdéw
a zachowaniami menadzera i ograniczanie do niezb¢dne-
go minimum jego kontaktéw zespotu z otoczeniem. Takie
zachowania przejawia menadzerka opisanej wczesniej bo-
haterki. Czy w zachowaniu Joli znajdziemy co$, co spowo-
dowalo, ze menadzerka wiasnie ja wybrata do roli ofiary?

By¢ moze wystarczylo, ze dziewczyna jest wyjatkowo (cd. nas. 11)

Praktyki mobbingowe spotykane w polskich instytucjach

Zmuszanie do pracy po godzinach
Wyznaczanie nierealnie krétkich terminéw
Bezpodstawne pozbawianie premii/nagrody

Szantazowanie zwolnieniem z pracy

10

Odmawianie urlopu/ zwolnien
Powierzanie zadan powyzej kompetencji

Karanie bez wystuchania wyjasnien

Ztosliwe uwagi, zarty, publiczne krytykowanie, ponizanie

www.oipp.lodz.pl

Pierwsza pomoc

Oparzenia

mgr ELZBIETA JANISZEWSKA

Oparzenie (fac. combustio)— jest to uszkodzenie skéry i w za-

leznosci od stopnia oparzenia, takze glebiej polozonych tkanek

lub narzadéw wskutek dziatania:

+ ciepla, zracych substancji chemicznych (statych, ptynnych,
gazowych),

« pradu elektrycznego (prad zmienny wysokonapieciowy okoto
15 tys. Volt, niskonapi¢ciowy — gospodarstwo domowe),

+ czynnikéw termicznych (gorace plyny, pary, plomienie,
promienie sloneczne, promieniowanie np. RTG, UV i inne

czynniki popromienne).

Oparzenie prowadzi do martwicy tkanek i utraty ptynéw

ustrojowych, wskutek zwigkszonej przepuszczalnosci naczya.
Skutki oparzen, takie jak wstrzas hipowolemiczny, uszkodze-
nie uktadu oddechowego czy zakazenia stanowia bezposred-

nie zagrozenie zycia. Juz temperatura 42°C moze spowodowaé

uszkodzenie cieplne, ale czas jej dziatania musi wynosi¢ oko-
to 6 godzin. Do podobnych uszkodzen dojdzie po uplywie

1 sekundy w temperaturze 70°c. Oparzenia rozpoznaje si¢ na -

podstawie wywiadu od poszkodowanego lub $wiadkéw zda-
rzenia oraz na podstawie wystgpujacych typowych objawdw.
Oparzenia twarzy, dloni, stép, narzadéw plciowych jest cigz-
sze niz innych narzadéw ciata. W nastepstwie oparzen $rednio
cigzkich i cigzkich powstajg zmiany ogélnoustrojowe zwane

chorobg oparzeniowa. Pierwszy, niezwykle grozny etap choroby -

oparzeniowej to okres wstrzasu hipowolemicznego (oligowo-

lemicznego), zwiazany z utrata bardzo duzych ilosci ptynéw

przez rang¢ oparzeniowa.

Podziat oparzen ze wzgledu na przyczyne
Oparzenia termiczne — spowodowane sa przez wysoka tempera-
ture. Powstaja w wyniku bezposredniego kontaktu z plomienia-
mi, goracymi ptynami, gazami lub goraca powierzchnia.
Oparzenia chemiczne — spowodowane s3 przez kontake ze
stezonymi kwasami, zasadami lub pewnymi zwiazkami or-

ganicznymi (np. fenolami).

Oparzenia elektryczne — powstaja w wyniku przeptywu pradu
elektrycznego przez ciato. Zrédtem pradu moze by¢ domowa
lub przemystowa instalacja elektryczna, piorun lub nagroma-
dzenie bardzo duzego tadunku statycznego.

Oparzenia radiacyjne — sa wynikiem dzialania promieniowa-
nia np.: stfonecznego lub radioaktywnego. Moga objawic si¢

bezposrednio po napromieniowaniu lub z opéZnieniem.

Stopnie gtebokosci oparzen

+ I° — rumien, lekki obrzek, nadwrazliwo$¢ i bél, doty-
czy naskérka (bez pgcherzy). Klasycznym przyktadem jest
oparzenie stoneczne.

+ 1I° — obejmuje glebsze warstwy skéry i moze mieé réz-
ny wyglad: zar6wno uogélniony rumien, jak i zaczerwie-
nienie marmurkowate o btyszczacej powierzchni. Glgbsze
elementy skérne jak i mieszki wloséw i gruczoly potowe,
nie zostajg uszkodzone. Charakterystyczne sa pecherze,
ktére moga saczy¢ i pekad, bardzo silny bél i obrzek, do-
tyczy niepelnej grubosci skéry (11 a — powierzchowne,
11 b — glebokie).

+ 1II° — obejmuje naskérek, skére i tkanke podskérna.
Dochodzi do martwicy tkankowej, skdra jest twarda, prze-
zroczysta lub zweglona. Dotknigte obszary sa pozbawione
czucia, poszkodowany nie odczuwa boélu, dotyczy petnej
grubosci skdry.

+ 1v° —jak w stopniu 111 lub zweglenie (dotyczy oprdcz calej
grubosci skdry, réwniez glebokich struktur powieziowych,
mie$niowych i kostnych), bél jw. Wystepuje w bezposred-
nich urazach pradem elektrycznym.

Ocena rozlegtosci oparzen

Procentowa ocena powierzchni oparzenia:

»Regula dziewigtek” u dorostych (Reguta Wallace’a)
+ Glowa 9% (dzieci 18%)

+ Kazda koriczyna gérna 9%
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+ Kazda kodczyna dolna 18% (dzieci 27%)
o Przéd tutowia 18%

+ Tyl tutowia 18%

» Krocze 1%

Tabela Lunda i Browdera — dzieci starsze
von Meeha — noworodki i niemowleta

»Reguta dloni” — powierzchnia reki
oparzonego odpowiada 1% lacznej po-
wierzchni jego ciata. Wielokrotnosé¢ 1%
powierzchni reki wskazuje wielko$é
procentowa obszaru oparzenia (reguta

ta nie odnosi sie do dzieci).

»Regula pigtek” — ma zastosowanie do oceny rozlegtosci
oparzed u niemowlat. Przyjmuje ona, ze powierzchnia
glowy, przodu i tytu tutowia stanowi po 20% powierzch-
ni ciata. Na kazda koriczyne przypada 10% ogdlnej po-

wierzchni.

Metody tabelaryczno-diagramowe

Do oceny stuig gotowe tabele i diagramy zawierajace in-
formacje o doktadnej powierzchni réznych czgsci ciata
u 0s6b w poszczegdlnych grupach wiekowych (czasem takze
dodatkowe dane korygujace zalezne np. od budowy ciata
pacjenta). Rozwiazania te pozwalaja na doktadna oceng
powierzchni oparzenia i s3 stosowane przede wszystkim
w oérodkach leczenia oparzen.

Ocena ciezkosci oparzen

Gtebokos¢ : Srednio —

oparzenia |  Lekkie ciezkie Cigzkie
<15% 15-30%

lill stopieri [ powierzchni | powierzchni L
ciata ciata powierzcnni Clata
<5% 5-15%

lll stopien | powierzchni | powierzchni _ >15Q/°_ "
ciata ciata powierzchni ciata

Oparzenia termiczne

Pierwsza pomoc przedmedyczna

+ Zapewnienie bezpieczenistwa wlasnego (r¢kawiczki) jak
réwniez poszkodowanego w czasie wykonywania czynno-
$ci ratunkowych.

+ Ewakuowanie poszkodowanego ze strefy bezposrednie-
go zagrozenia (pozar, wybuch).

+ Zabezpieczenie droznosci drég oddechowych i spraw-
dzenie pozostatych funkgcji zyciowych (w razie braku od-
dechu, te¢tna — ABC resuscytacji).

+ Zebranie wywiadu od poszkodowanego lub swiadkéw
(czym osoba si¢ oparzyta, jaki czas minat od zdarzenia)
+ Szybka ocena typu i rozleglo$ci oparzenia (gt¢bokosci,
wielkosci i umiejscowienia oparzenia).

+ Usunigcie czynnika parzacego — natychmiastowe zdjgcie
odziezy (szczegdlnie stylonowej przyklejajacej si¢ do sko-
ry) poprzez jej rozcigcie oraz zdjgcie bizuterii z oparzonej
czg¢éci ciata (dtoni) np. pierscionki, zegarki, kolezyki itp.
(tylko w przypadku, gdy jestesmy §wiadkami zdarzenia).
+ Natychmiastowe chtodzenie tkanek (wg reguty ,3x15”)
przez polewanie miejsca poparzonego czysta, chlodna,
najlepiej biezaca wodg o $redniej temperaturze pokojowej
ok. 15°c (nie lodowata! — unikanie szoku termicznego)
— 15 cm wokoé! rany przez 15 minut (duza powierzchnia)
lub do ustania bélu (mata powierzchnia).

+ Ochlodzenie miejsca poparzonego skraca czas przegrza-
nia, co moze zmniejszy¢ gltebokos$¢ oparzenia.

+ Zabieg chlodzenia jest tym skuteczniejszy im krétszy
okres uptynie od momentu oparzenia.

+ Przy zbyt dtugim chiodzeniu rozleglych oparzelt mozna
doprowadzi¢ do nadmiernego ochlodzenia organizmu, co
objawia si¢ dreszczami.

+ W przypadku oparzen jamy ustnej (podejrzenie opa-
rzenia drég oddechowych) jesli poszkodowany jest przy-
tomny, powinien ssa¢ kostki lodu albo ptukaé jame ustna
zimna woda.

+ Zabezpieczenie rany suchym, jatowym opatrunkiem
— ostaniajacym lub hydrozelowym — schtadzajacym (w za-
leznosci od rozleglosci oparzenia). Opatrunek nie moze
wywiera¢ zadnego nacisku na miejsce oparzone (w warun-
kach domowych — przescieradto lub powtoczki ptécienne
bez ktaczkéw typu frotte).
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+ W miare mozliwosci unieruchomienie i uniesienie opa-
rzonej cz¢$¢ ciala (zapewnienie ochrony przed urazami
mechanicznymi wtérnymi).

+ Dorostym mozna poda¢ ibuprofen, dziatajacy przeciw-
bélowo i przeciwzapalnie, dzieciom — paracetamol.

« W przypadku stwierdzenia objawéw wstrzasu — blada,
spocona skdra, szybkie tetno, pobudzenie psychoruchowe
— nalezy poparzonego utozyé w pozycji na plecach z unie-
sionymi koficzynami dolnymi ku gérze.

« Zadbanie o komfort psychiczny i fizyczny poszkodowane-
go (chroni¢ przed utratg ciepta, badz przed przegrzaniem).
+ Wezwanie zespolu Ratownictwa Medycznego (tel. 999
lub 112).

Powiadamianie ratunkowe
Numer 112 jest jednolitym numerem alarmowym obowia-

zujacym we wszystkich krajach Unii Europejskiej, poniewaz

jedng z podstawowych zasad Unii jest swoboda podrézo-
wania jej obywateli. Numer alarmowy 112 oficjalnie wpro-
wadzono w Polsce 1 stycznia 2007 roku.

Przy zaopatrywaniu oparzef nie wolno!

+ Zrywa(l odziezy, ktdra przykleita si¢ do skory.

+ Gasi¢ palacego si¢ strumieniem wody, aby nie powodo-
wad wtérnych oparzed powstajaca parg wodna.

« Dotykaé ran oparzeniowych, opatrywaé niejatowymi
materiatami (np. chusteczkami higienicznymi, wata).

+ Smarowaé miejsca oparzonego Srodkami, takimi jak:
madci, kremy, ttuszcz, biatko jaja kurzego, spirytus, ani
uzywa¢ zadnych innych tzw. domowych sposobéw.

+ Stosowaé barwiacych $rodkéw odkazajacych, tj. jody-
na, pyoctanina.

+ Naktuwa¢ lub nacinaé¢ powstatych pecherzy (nienaru-
szone pecherze sg jatowe, w przypadku peknigcia nastgpuje
wysiek i zwigksza si¢ ryzyko infekgji).

Oparzenia drég oddechowych

+ Oddychanie powietrzem o temperaturze okolo 150°c moze
spowodowa¢ §mieré w ciagu kilku minut.

+ W czasie pozaru temperatura przy suficie moze siggaé
nawet powyzej 550°C.

- Smier¢ nastepuje, kiedy warstwa migéniowa drzewa
oskrzelowego zostaje uszkodzona,wéwczas plyn przedo-
staje si¢ do ptuc.

+ Poszkodowani, ktérzy oddychali goracym powietrzem
»tong” we wlasnej wydzielinie.

+ Oddychanie goragcym powietrzem moze powodowaé
réwniez obrzek w drogach oddechowych, ktéry narasta
stopniowo w czasie.

 Ryzyko wystapienia obrzgku oskrzeli wystepuje 12—24 go-
dzin od czasu oparzenia.

+ DPoszkodowani z oparzeniami drég oddechowych zawsze
wymagaja pomocy medycznej!

Nalezy niezwlocznie wezwaé pomoc medyczna w przy-
padku, gdy:

+ Poszkodowany jest dzieckiem ponizej 5 roku zycia lub
gdy ma wiecej niz 55 lat.

+ Wystepuja objawy niewydolnosci oddechowe;j.

» Oprécz oparzenia sg inne obrazenia.

+ Oparzenia spowodowat prad elektryczny.

+ Wystepuja oparzenia twarzy, dfoni, stép, narzadéw picio-
wych.

« Wyste¢puje oparzenie I1° obejmujace ponad 20% po-
wierzchni ciala poszkodowanego.

+ Wystepuje oparzenie I11° niezaleznie od jej rozleglosci.
+ Podejrzewamy przemoc na dzieciach.

+ Oparzenia wérdd urazéw stanowia druga przyczyne zgo-
néw dzieci do 4 roku zycia, a pierwsza przyczyng wéréd
dzieci starszych. W Polsce oparzeniu ulega okoto 30 ooo
dzieci rocznie, w tym hospitalizowanych jest okoto 2000.
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Oparzenia chemiczne

Oparzenia chemiczne s3 nastgpstwem dziatania na skére
stezonych kwaséw, zasad (fugéw) oraz soli i innych substan-
cji chemicznych. Glgbokosé i wielko$¢ uszkodzen zalezy od
rodzaju substancji, jej stgzenia i czasu dziatania. Dodatkowo
niektdre substancje chemiczne jak: fenol, sole rteci, moga
wchlania¢ si¢ do organizmu, powodujac ogélne zatrucie.

Oparzenia zasadami

Po oparzeniu substancja o charakterze zasadowym tworzy
si¢ martwica rozptywna, tzn. dochodzi do catkowitego roz-
plyniecia si¢ martwej tkanki w gesta, kleistag mase wskutek
enzymatycznego strawienia komérek i tkanki co umozli-
wia penetracje wodorotlenku znacznie glebiej w warstwy

skéry. Dochodzi do powstania migkkiego, bialego strupa.

Oparzenia kwasami

Prowadza do powstania suchej martwicy skrzepowej uszko-
dzonych tkanek na skutek denaturacji/$cigcia biatek tkan-
kowych (suchy strup martwiczy). Towarzyszy im piekacy
bél, maja wyrazne odgraniczone brzegi, skéra oparzona jest
zabarwiona — przy czym barwa zalezy od rodzaju kwasu.
W przypadku oparzen:

* Kwasem solnym — biate zabarwienie strupa

* Kwasem azotowym — z6lte zabarwienie strupa

¢ Kwasem siarkowym — czarne zabarwienie strupa

* Lugami — wywoluje martwicg tkanek i powoduje po-
wstanie szklistego obrzmienia, migkki i wilgotny strup.
W przypadku oparzenia wziewnego jamy ustnej podczas
np. pozaru, moze dochodzi¢ do piekacego bélu jamy ustnej,
gardta, przetyku, fusowatych wymiotéw, smolistych stol-
c6éw, szybko wystepujacego obrzeku tkanek krtani (gto$nia,
naglognia), ktéry pogarsza drozno$é drég oddechowych do-
prowadzajac do niewydolnosci oddechowej. Temperatura
wdychanego goracego powietrza jest rozpraszana w gérnych
drogach oddechowych, dlatego tez rzadko dochodzi do
oparzeni dolnych drég oddechowych (poza przypadkami
inhalacji pary). W zaleznosci od drogi zazycia substancji
chemicznej, dodatkowym zagrozeniem jest perforacja $ciany

zotadka do ktérej dochodzi w wyniku spozycia substancji.

Pierwsza pomoc przedmedyczna

« W pierwszej kolejnosci nalezy usunaé skazong odziez
i bizuteri¢ uzywajac rekawic ochronnych.

+ Dokladnie sptuka¢ miejsce oparzone duzg iloscia bie-
zacej, cieptej wody przez okoto 20 minut, tugi 8 godzin
(fenol — oliwa, smole tluszczem, tagodnym strumieniem
wody (nie pod ci$nieniem) w taki sposdéb aby poptuczyny
(zawierajace kwas) mialy mozliwie najmniejszy kontakt
z powierzchnig skory.

« W przypadku oparzenia gérnego odcinka przewodu po-
karmowego nalezy rozciericzy¢ substancje zraca wypijajac
duze ilosci wody, mleka, spozywajac surowe jaja.

+ Na miejsca oparzone zwigzkiem chemicznym natozy¢

jatowy opatrunek.

+ Jesli jest to mozliwe nalezy zabezpieczy¢ opakowanie
po $rodku zracym.

Uwaga! Nie nalezy:

+ Neutralizowaé substancji chemicznej — stosowad zasady
»przeciwne na przeciwne”, czyli roztworéw stabych wodo-
rotlenkéw na oparzenia kwasami oraz stabych kwaséw na
oparzenia zasadami. Postgpowanie takie, wobec braku moz-
liwosci dobrania odpowiedniego st¢zenia molowego moze
prowadzi¢ do powstania soli kwasnych, ktére dysocjujac
uwalniaja jony wodorowe nadal zakwaszajace srodowisko.
. Przy oparzeniu wapnem niegaszonym, powierzchni ciala
nie przemywa¢ woda! W takim przypadku wapno nalezy
najpierw usunaé mechanicznie (zetrze¢), a dopiero w na-
stegpnej kolejnosci wyptukaé woda.

+ W przypadku potknigcia substancji zracej nie nalezy
stosowad $rodkéw wymiotnych i prowokowad wymiotéw
oraz wykonywa¢ ptukania zotadka (mozliwo$¢ perforacji
—przedziurawienia, pekniecia zotadka).

Oparzenie oka

* Motzliwie jak najszybciej nalezy usuna¢ szkodliwg sub-
stancj¢ rozchylajac kurczowo zamknigte powieki obficie
sptukujac strumieniem wody u poszkodowanego, w pozycji
lezacej od wewngtrznego kata oka do policzka.

¢ Nalezy réwniez usungé nierozpuszczalng lub stata sub-
stancj¢ (wapno) takze z worka spojéwkowego za pomoca
pateczki z wilgotna watka.

* Jesli to mozliwe nalezy wywina¢ powieke gérna i oczys-
ci¢ cze$¢ tarczkowy spojowki (cze$¢ powieki bezposrednio
przylegajaca do oka).

* Nalezy zatozy¢ jatowy opatrunek na okolicg oka i prze-
transportowaé poszkodowanego do szpitala konsultacja

okulistyczna).
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solidnym i kompetentnym pracownikiem, o krétkim stazu
zawodowym, ale wysokim wyksztatceniu. To juz cztery cechy,
ktére sa wymieniane jako zwigkszajace ryzyko, ze mozesz
zostaé ofiarg nekania. Inne to:

+ osoby ,nietypowe” (pod jakimkolwiek wzgledem),

+ osoby samotne (spoza ,,uktadéw”),

+ samotne/rozwiedzione kobiety, samotnie wychowujace
dzieci, kobiety w ciazy,

+ osoby starsze, w wicku przedemerytalnym,

+ osoby ,niewygodne”.

I jeszcze jedno — jezeli kto$ doswiadczy na whasnej skd-
rze nekania i nie otrzyma w pore stosownej pomocy, bardzo
szybko okaze sig, ze do prowodyra dolaczg si¢ inni. Z réz-
nych powodéw. Przede wszystkim dlatego, ze koziot ofiarny
zawsze jest potrzebny (a jest nim ofiara n¢kania), poza tym
pracownicy, przytaczajac si¢ do szefa, maja zapewniony spokdj
dla siebie, dobrg rozrywke (bo cztowiek n¢kany jest w stresie,
wigc popelnia coraz wigcej dziwnych biedéw) a i sama ofiara
—w my$l mechanizmu stygmatyzacji, zaczyna wierzy¢ w swoja

gorsza odmiennos¢.

Obowiazki pracodawcy wzgledem mobbingu
Wyrokiem z dnia 3 sierpnia 2011 r. Sad Najwyzszy przyjal
stanowisko, ze przeciwdziatanie nekaniu stanowi kontrak-
towy obowiazek pracodawcy, a zatem to pracodawca musi
przeciwdziataé temu zjawisku gltéwnie poprzez szkolenia
pracownikdéw, informujac ich o niebezpieczerstwie i kon-
sekwencjach ngkania psychicznego/fizycznego oraz poprzez
stosowanie procedur umozliwiajacych wykrycie i zakorncze-
nie tego zjawiska. Prawne zmniejszenie odpowiedzialnosci
pracodawcy za wystapienie tego zjawiska moze nastapic je-
dynie wtedy, gdy bedzie mégt si¢ wykaza¢ podjetymi przez
siebie dziataniami skierowanymi na zapobieganie n¢kaniu.
Poniewaz jest to obowiazkiem pracodawcy, powinien by¢
on strong ,inicjatywng . Profilaktyka mobbingowa powinna
obejmowaé nastepujace dziatania:

+ dziatania diagnostyczne (np. przeprowadzenie ankiety?
i badanie opinii pracowniczej);

+ dziatania informacyjne i u§wiadamiajace (opracowanie
wewnetrznego biuletynu informacyjnego; szkolenia dla kadry
i pracownikéw);

+ rozwigzania systemowe (audyt istniejacych prakeyk
zarzadzania i komunikacji; kodeks etyczny; doskonalenie sy-
stemu komunikacji; programy terapeutyczne dla ofiar mob-
bingu).

3. Przyktadowe pytania, jakie powinny si¢ znalez¢ w ankiecie diagnozujacej
wystepowanie zjawiska mobbingu w instytugji:

Czy Pana/Panizdaniem w firmie mamy do czynienia ze ztym zarzadzaniem?
Czy Pana/Pani zdaniem w firmie wystepuje nacisk na Zle pojmowang dy-
scypling?

Czy Pana/Panizdaniem w firmie jest zachowany sprawny przeptyw informacji?
Czy Pana/Pani zdaniem w firmie wystepuje zjawisko niewykwalifikowanej
kadry menadzerskiej?

Czy Pana/Pani zdaniem w firmie pracownicy s3 doceniani za swoja pracg?
Czy zauwazyl/a Pan/Pani nieetyczne dziatania w firmie?

Czy zauwazyt/a Pan/Pani niedostrzeganie niepokojacych zjawisk w firmie
przez menadzeréw?

"

W przypadku otrzymania odpowiedzi sugerujacych wy-
stgpowanie zjawiska ngkania w miejscu pracy niezbedne
jest uszczegbtowienie skali zjawiska poprzez dalszy pro-
ces diagnozy.

Jesli do$wiadczasz ngkania w miejscu pracy, pamietaj
— masz kilka mozliwosci dziatad, a wéréd nich znajduje sie
przede wszystkim zbieranie dowodéw potwierdzajacych
mobbing, ktére bedziesz mogla przedstawi¢ w sadzie. Jed-
nym z ,,najtwardszych” dokumentéw jest ,dziennik zdarzen”
— pisany jako dokument prywatny bez urz¢dowego poswiad-
czenia, w ktérym sa zanotowane pod kolejnymi datami
sytuacje, zachowania osoby nekajacej i konsekwencje tych
zachowan. Inne dowody to:

+ formalne skargi sktadane do przetozonych mobbe-
ra, zwiazkéw zawodowych lub innych organéw wtadzy lub
instytucji,

+ pokontrolne sprawozdania i notatki sporzadzone przez
spotecznego lub pafstwowego inspektora pracy,

+ zwolnienia chorobowe (lub urz¢dowo potwierdzone
kopie L-4),

* czy wreszcie zeznania §wiadkéw (moga nimi by¢ oso-
by z zewnatrz np. klienci firmy, przy ktérych miaty miejsce
incydenty nekania).

Powtarzajace si¢ sytuacje nekania nalezy zgtosi¢ do Pari-
stwowej Inspekeji Pracy i poprosi¢ o kontrolg lub inng forme
interwencji. Zaswiadczenia wydane przez stowarzyszenia
antymobbingowe, ktére moga potwierdzi¢, ze dana osoba
uczestniczyta w spotkaniach organizowanych przez nie, przed-
stawiata swdj problem, oceniony przez ekspertow stowarzysze-
nia jako mobbing réwniez s3 traktowane jako dowdd, ktéry
mozesz wykorzystaé w sadzie dochodzac swoich praw.

Czekajac za$ na wyrok sadu:

* ucz si¢ asertywnosci;

+ pilnuyj, aby rozmowa z mobberem byta zawsze pro-
wadzona przy $wiadkach (lub przynajmniej przy otwar-
tych drzwiach);

+ rozmawiaj o niepokojacych zdarzeniach z innymi oso-
bami z pracy, z rodzina;

« szukaj profesjonalnej pomocy;

+ réwnolegle rozgladaj si¢ za nowa praca, podnos swo-
je kompetencje;

+ zbieraj dowody (gdyz to ofiara musi udowodni¢ ist-
nienie mobbingu);

+ uczsig techniki ,poszukiwania krytyki”. Polega ona na
zadawaniu przetozonemu stosujacemu psychoterror szeregu
pytan, majacych na celu zmuszenie go, aby skonkretyzowat
zarzuty i zréznicowal swoja opinie. Sg to pytania typu: Czy
wszystkie zadania, ktére wykonuje, s3 niedbale wykonane?
Czy s zadania, ktdre zdaniem szefa, wykonatem starannie?
Jak moge wykona¢ to zadanie, aby szef uznat je za dobrze
wykonane? i tym podobne.

mgr Monika Kowalska-Wojtysiak
wyktadowca w Zaktadzie Pedagogiki w Pielegniarstwie
uM w Lodzi

www.oipp.lodz.pl



TEKST JEDNOLITY - stan na dzien 13 stycznia 2015 r.

Uchwata Nr 908/VI
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w todzi
z dnia 13 listopada 2013 r.

w sprawie regulaminu udzielania zapomaég cztonkom
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w todzi

Na podstawie art. 31 pkt 1,45 w zwigzku z art. 4 ust. 2 pkt 15i art. 11 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r.
o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.U. Nr 174, poz. 1038 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Fundusz przeznaczony na zapomogi dla czton-
kéw Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Lodzi
stanowig $rodki finansowe pochodzace ze sktadek czton-
kowskich. Wysoko$¢ funduszu okreslana jest corocznie
w uchwale budzetowej Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Lodzi.

2. Uzyte w uchwale okre$lenia oznaczaja:

1) orrir — Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Lodzi.

2) orpiP — Okre¢gowa Rada Pielggniarek i Potoznych
w Lodzi.

3) PORPIP — Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Lodzi.

4) Zapomoga — dorazna, bezzwrotna pomoc finansowa
w postaci jednorazowego §wiadczenia pienigznego majacego
na celu poprawg sytuacji finansowej cztonka samorzadu.

5) Zapomoga nieopodatkowana — wysoko§¢ zapomo-
gi nie przekracza kwoty okreslonej w art. 21 ust. 1 pkt 26
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od
o0s6b fizycznych (tj. Dz. U. z 2012 1. poz. 361).

6) Zapomoga opodatkowana — zapomoga w wysokosci
powyzej kwoty okreslonej w art. 21 ust. 1 pkt 26 ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (4. Dz.U. z 2012 1. poz. 361).

7) Zdarzenie losowe — zdarzenie nagtle, ktére wysta-
pito niespodziewanie, byto niemozliwe do przewidzenia
i uniknigcia (nawet przy zachowaniu nalezytej ostroznosci),
np.: nagla choroba cztonka samorzadu (pod warunkiem,
ze wymaga zlozonego i kosztownego leczenia, znacznych
dodatkowych nakladéw finansowych wynikajacych m.in.
z koniecznodci zastosowania lekéw nie w petni refundo-
wanych, dodatkowych $rodkéw zaopatrzenia medycznego,
specjalnej diety, suplementéw, rehabilitacji, leczenia cho-
r6b wspélistniejacych, itp.), nieszczg¢sliwe wypadki powo-
dujace uszczerbek na zdrowiu czlonka samorzadu, pozar,
zawalenie budynku, upadek drzew, urzadzen technicznych
powodujacych uszkodzenie mienia, wybuch gazéw, zala-
nie woda, kleski zywiolowe (np. pow6dz, trz¢sienie ziemi,
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zapadanie lub usuwanie ziemi, traba powietrzna, huragan,
gradobicie). Zdarzeniem losowym moze by¢ réwniez dzia-
tanie innego cztowieka na szkode.

Wskazane powyzej wyliczenie ma charakter wytacznie
przyktadowy i nie stanowi katalogu zamknigtego.

Za zdarzenia losowe nie moga by¢ jednak uznane skut-
ki dziatan lub zaniedbari samego poszkodowanego.

Za zdarzenia losowe nie sg uznawane choroby nagle
os6b niebedacych cztonkami samorzadu lub nieszczesliwe
wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu innych oséb
niz cztonkowie samorzadu.

8) Choroba dtugotrwata — choroba cztonka samorzadu
z medycznego punktu widzenia uznawana jako przewlekta,
jezeli wymaga ztozonego i kosztownego leczenia, znacznych
dodatkowych naktadéw finansowych wynikajacych m.in.
z konieczno$ci zastosowania lekéw nie w petni refundo-
wanych, dodatkowych §rodkéw zaopatrzenia medycznego,
specjalnej diety, suplement6w, rehabilitacji, leczenia choréb
wspdlistniejacych, itp.

9) Cztonek rodziny — pozostajacy z czlonkiem samo-
rzadu we wspSlnym gospodarstwie domowym: maz, zona,
dziecko (w rozumieniu dziecko uczace si¢ do 25 roku zycia
oraz dziecko niezdolne do samodzielnej egzystencji bez
wzgledu na wiek, niepetnosprawno$é w znacznym stopniu,
ubezwlasnowolnienie) oraz osoba pozostajaca we wspdlnym

pozyciu (konkubent).

§ 2. 1. Zapomogg moga otrzymac jedynie osoby, ktdre:

1) w dniu sktadania wniosku pozostaja czlonkami
OIPiP przez okres nieprzerwanie minimum dwdéch lat.

2) regularnie odprowadzaja skfadki cztonkowskie na kon-
to oIPir przez okres co najmniej dwoéch lat:

e przed ztozeniem wniosku,

e przed uzyskaniem prawa zwolnienia z obowiazku
oplacania skiadki cztonkowskiej, jezeli takie zwolnienie
wynika z Uchwaty Nr 19 v1 Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie wysokosci
sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

www.oipp.lodz.pl

Przez regularne optacanie sktadki cztonkowskiej rozumie
si¢ comiesi¢czne przekazanie wptaty na konto o1pip w Lodzi,
do 15 dnia kazdego miesiaca, za miesiac poprzedni.

2. Zapomoga moze by¢ przyznana jedynie cztonkowi
orrip w Lodzi, ktéry znalazt si¢ w trudnej sytuacji ma-
terialnej w zwiazku ze zdarzeniem losowym lub dtugo-
trwata choroba, o ile zaistnienie zdarzenia losowego lub
dtugotrwalej choroby spowodowato zapotrzebowanie na
§rodki finansowe przekraczajace mozliwosci jego gospo-
darstwa domowego.

3. Wysokos¢ zapomogi ustala si¢ w granicach okreslonych
w zalaczniku nr 2 do niniejszej uchwaty, przy uwzglednie-
niu sytuacji majatkowej osoby, ktérej zapomoga ma zostaé
przyznana, jak réwniez charakteru zdarzenia uzasadniaja-

cego udzielenie pomocy.

§ 3. 1. Zapomoga z tytutu zdarzenia losowego moze by¢
przyznawana jeden raz w roku kalendarzowym. W przy-
padku matzedstwa lub oséb pozostajacych we wspélnym
pozyciu (2 cztonkédw samorzadu), kazdy z matzonkéw moze
otrzymaé zapomogg z tytulu réznych zdarzed. Z tytutu
tego samego zdarzenia zapomogg moze otrzymac tylko
jedno z malzonkéw lub os6b pozostajacych we wspdl-
nym pozyciu.

2. W przypadku jednoczesnego wystgpowania u cztonka
samorzadu dwéch lub wigcej choréb dtugotrwatych, przy-
stuguje tylko jedna zapomoga.

Kolejna zapomoga z tytutu choroby dtugotrwalej nie
moze zostaé przyznana przed uplywem 24 miesi¢cy od
dnia przyznania poprzedniej zapomogi z tego tytutu.

Wymdg, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, w tym przypadku
nie ma zastosowania.

3. Zapomoga moze by¢ przyznana na wniosek:

1) cztonka samorzadu orrir w Lodzi, ktéry zaintereso-
wany jest otrzymaniem zapomogi,

2) petnomocnika orpir w Lodzi w zaktadzie, lub wspoét-
pracownikéw osoby, ktérej dotyczy wniosek, w sytuacji gdy
uznaja, ze osoba zainteresowana nie wystapi o pomoc sa-
modzielnie.

Warunkiem otrzymania zapomogi jest:

1) zlozenie wniosku (wzér wniosku stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszej uchwaty),

2) zalaczanie do wniosku zaswiadczen o dochodach
(netto) wnioskodawcy oraz oséb pozostajacych z wniosko-
dawca we wspélnym gospodarstwie domowym, za okres
3 miesi¢cy poprzedzajacych zlozenie wniosku, ze wszyst-
kich Zrédet dochodéw.

W przypadkach, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pket 2,
we wniosku nalezy szczegétowo opisaé sytuacje majatko-
wa osoby, ktérej wniosek dotyczy, zgodnie z wiedza oséb
sktadajacych wniosek, jak réwniez wskaza¢, dlaczego zto-
zenie wniosku przez osobg, ktéra ma otrzymac zapomoge,
nie jest mozliwe.

3) dotaczenie do wniosku innych dokumentéw uzasadnia-
jacych przyznanie zapomogi: zaswiadczen lekarskich, kart
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leczenia, faktur, rachunkéw dotyczacych zdarzenia, proto-
kotéw z policji, zdje¢, aktu zgonu, itp.

b) zaswiadczenia potwierdzajacego fakt zwolnienia z obo-
wiazku oplacania sktadki cztonkowskiej, a w szczegdlnosci
o przebywaniu na urlopie wychowawczym lub pobieraniu
zasitku rehabilitacyjnego albo zaswiadczenie z rejonowego
urzegdu pracy o zarejestrowaniu jako bezrobotnaly.

§ 4. 1. Jezeli podstawa ubiegania si¢ o zapomogg jest
zdarzenie losowe, wniosek wraz z dokumentami wskaza-
nymiw § 3 ust. 4 nalezy ztozy¢ w biurze o1piP nie pézniej
niz w ciagu 60 dni od dnia wystapienia zdarzenia loso-
wego. Wniosek ztozony po uptywie ww. terminu nie be-
dzie uwzgledniony.

2. Whnioski rozpatruje Komisja Socjalna i przedstawia
wraz z uzasadnieniem do decyzji orPiP lub PORPIP, Z za-
strzezeniem ust. 4.

3. Wnioski niekompletne (np. brak podpiséw, opinii
petnomocnika jezeli byta wymagana, pieczatki itp.), nie-
prawidtowo wypetnione lub nieczytelne, ktérych brakéw
formalnych nie uzupetniono w terminie 14 dni od wezwa-
nia, nie be¢dg rozpatrywane.

4. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja si¢ w biurze
OIPiP, nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu, z wyltaczeniem
miesiaca lipca i sierpnia. We wskazanych miesigcach wnioski
o zapomogi rozpatruje Prezydium ORPiP bez wczeséniejsze-
go rozpoznania przez Komisj¢ Socjalna.

W wyjatkowych przypadkach (liczba ztozonych wnio-
skéw powyzej 8 lub sytuacjach wymagajacych natychmia-
stowego rozpatrzenia wniosku) posiedzenia moga odbywa¢
si¢ takze w lipcu i sierpniu.

5. Komisja Socjalna podejmuje decyzje zwykta wick-
szoscig gloséw, w obecnosci, co najmniej polowy jej czton-
kéw, w tym przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego
lub sekretarza.

6. Kazde posiedzenie Komisji Socjalnej jest protokoto-
wane, a protokét podpisuje przewodniczacy lub wiceprze-
wodniczacy lub sekretarz Komisji Socjalnej.

7. Szczegblowy tryb rozpatrywania wnioskéw okresla
Regulamin Komisji Socjalnej, ktéry stanowi zatacznik nr
3 do niniejszej uchwaly.

§ 5. 1. Srodki finansowe moga by¢ wyptacone osobie za-
interesowanej, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 lub osobie przez
nig upowaznionej na pismie.

2. Upowaznienie powinno zawiera¢:

1) imi¢ i nazwisko, pesel, nr dowodu osobistego, osoby
upowaznionej i osoby upowazniajacej,

2) okreslenie przedmiotu upowaznienia — do czego osoba
ta jest upowazniona,

3) imie¢ i nazwisko oraz czytelny wilasnor¢czny podpis
osoby zainteresowanej, o ktérej mowa § 2 ust. 1,

4) date wystawienia upowaznienia.

3. W przypadku nie podjecia zapomogi w terminie
30 dni od dnia nadania informacji, o przyznaniu zapomogi,

www.oipp.lodz.pl



jak réwniez w przypadku $mierci cztonka samorzadu przed
pobraniem przyznanej kwoty, uchwata o przyznaniu za-
pomogi nie bedzie realizowana, a przyznanie zapomogi
jest anulowane.

4. Osoba, ktérej przyznano zapomogg nieopodatkowang
skfada o$wiadczenie o otrzymaniu badZ nie otrzymaniu
zapomogi nieopodatkowanej z innego zrédta. W przypad-
ku wystawienia upowaznienia — osoba upowazniona musi
posiada¢ aktualne o$wiadczenie osoby upowazniajacej
o otrzymaniu lub nieotrzymaniu zapomogi nieopodatko-
wanej z innego zrédta.

§ 6. 1. Obstuge administracyjna Komisji Socjalnej za-
pewnia biuro Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Lodzi, w zakresie opisanym w Regulaminie Komi-
sji Socjalne;j.

2. O podjetej decyzji wnioskodawca, o ktérym mowa
w § 3 ust. 3 pkt 11 2, zostanie powiadomiony najpédzniej
w ciagu 14 dni od daty posiedzenia uprawnionego orga-
nu. Jezeli wniosek ztozyly dwie lub wigcej osoby powia-
domienia dokonuje si¢ jedynie wobec osoby wskazanej
jako wnioskodawca.

3. Podmiot, ktdry ztozyt wniosek (a w przypadku wnio-
sku ztozonego przez kilka oséb, osoba wskazana jako
wnioskodawca), w razie negatywnego rozpatrzenia wnio-
sku, moze zlozy¢ odwotanie do ORPiP na pi§mie, w ciagu
21 dni od dnia otrzymania odpowiedzi. Odwotanie zlozo-
ne po tym terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku
zlozenia wniosku przez podmioty, o ktérych mowa w § 3
ust. 3 pkt 2, odwotanie przystuguje réwniez osobie, ktdrej
wniosek dotyczy, w takim przypadku termin wniesienia
odwotania biegnie od dnia otrzymania odpowiedzi przez
podmiot, ktéry ztozyt wniosek.

4. Odwotlanie, o ktérym mowa w ust. 3, podlega roz-
patrzeniu podczas najblizszego posiedzenia orrir. Od po-
wyzszej decyzji nie przystuguje odwotanie.

§ 7. 1. W przypadku powziecia watpliwosci, czy do wnio-
sku dolaczono prawdziwe dokumenty i informacje, OrRPiP
lub PORPiP wezwie wnioskodawce do ztozenia pisemnych
lub ustnych wyjasniend w okreslonym zakresie, wyznaczajac
odpowiedni termin, nie krétszy niz 7 dni.

2. W przypadku nie przedstawienia wyjasnied w ter-
minie, o ktérym mowa w ust. 1, jak réwniez w przypad-
ku stwierdzenia, ze wnioskodawca zataczyt do wniosku
nieprawdziwe dokumenty i informacje, orRPiP lub PORPiP
uprawnione jest do podjecia decyzji o odmowie przyzna-
nia zapomogi.

3. Jezeli okaze si¢, Ze zapomoga zostata przyznana na
podstawie nieprawdziwych informacji i dokumentéw, pod-
lega ona natychmiastowemu zwrotowi w cato$ci wraz z od-
setkami ustawowymi liczonymi od daty wyptaty. Uchwale
w tym przedmiocie podejmuje ORPiP lub PORPiP. Od pod-
jetej uchwaly nie stuzy odwotanie.
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§ 8. Osoby uczestniczace w procedurze przyznawania
zapomogi zobowiazane sa do zachowania szczegé6lnej pouf-
nosci przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz
kierowania si¢ zasada bezstronnosci, sprawiedliwej oceny

oraz wlasciwej gospodarnosci $rodkami.

§ 9. W sytuacjach nadzwyczajnych, takich jak kleski zy-
wiotowe (pozar, powddz, traba powietrzna), ktére powoduja
nagte zniszczenie lub przepadek mienia w znacznym stopniu
tj. 80-100 proc. wylacznie Okrggowa Rada Pielegniarek
i Potoznych moze podja¢ decyzje o zapomodze, w wyso-
kosci do 6 000,00 zt (stownie: sze$¢ tysiecy zlotych).

§ 10. W sprawach nieuregulowanych niniejsza uchwata
decyzj¢ podejmuje ORPIP.

§ 11. 1. Wnioski ztozone do dnia 31 grudnia 2013 r. beda
rozpatrywane zgodnie z Uchwala Nr 437/vi Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 9 pazdziernika 2012 r.
w sprawie regulaminu udzielania pomocy finansowej czton-
kom Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
(ze zmianami).

2. Whnioski ztozone od dnia 1 stycznia 2014 r. beda roz-
patrywane zgodnie z niniejszg uchwata.

§ 12. Z dniem 31 grudnia 2013 r. traci moc uchwata:

1) nr 437/v1 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 9 pazdziernika 2012 r. w sprawie regulaminu udzie-
lania pomocy finansowej czlonkom Okregowej Izby Pieleg-
niarek i Potoznych w Lodzi.

2) zatacznik nr 2 Uchwaty Nr 492/v1 Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Lodzi z dnia 13 listopada 2012 1.
w sprawie wprowadzenia zmian korygujacych do Uchwaty
Nr 435/v1 Okre¢gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
zdnia 9 pazdziernika 2012 r. w sprawie zasad dofinansowania
udziatu cztonkéw samorzadu réznych formach ksztatcenia
podyplomowego i doskonalenia zawodowego oraz Uchwaty
Nr 437/v1 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lo-
dzi z dnia 9 pazdziernika 2012 r. w sprawie regulaminu
udzielania pomocy finansowej cztonkom Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Lodzi.

3) nr 694/v1 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Lodzi z dnia 9 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia
zmian korygujacych do Uchwaly Nr 437/vi Okregowej
Rady Pielggniarek i Potoznych w Lodzi z dnia 9 pazdzier-
nika 2012 r. w sprawie regulaminu udzielania pomocy fi-
nansowej czlonkom Okregowej Izby Pielegniarek i Poloz-
nych w Lodzi.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg
obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2014 roku.

Wiceprzewodniczaca ORPIP: (-) Bozena Pawtowska
Sekretarz ORPiP: (-) Maria Kowalczyk
Skarbnik ORPiP: (-) Maria Cianciara

www.oipp.lodz.pl

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

Whioski niekompletne i nieczytelnie wypelnione zostana odrzucone

CZESC A — WYPEENIA WNIOSKOWAWCA lub osoba wystepujaca w imieniu wnioskodawcy

MIEJSCOWOSC, DATA

Dane osoby, ktéra ma otrzymac¢ zapomoge:

IMIE 1 NAZWISKO

KOD, MIEJSCOWOSC ULICA/ NR DOMU/ NR MIESZKANIA / TELEFON

ZAWOD, STANOWISKO

NAZWA I ADRES ZAKEADU PRACY / ODDZIAL/ TELEFON

Komisja Socjalna
Okregowej I1zby
Piel¢gniarek i Poloznych
w Lodzi

I. Uzasadnienie wniosku (opis sytuacji)




(Czytelny podpis wnioskodawcy, pelnomocnika)
I1. Informacja o sytuacji rodzinnej:

Swiadoma/y odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie nieprawdziwych o$wiadczen o$wiadczam, ze na miesigczny
dochod (netto) cztonka samorzadu sktadaja si¢ dochody (netto) 0sob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie,
bedacych na utrzymaniu cztonka samorzadu.

Miesigczny dochod (netto) rodziny rozliczany jest na 0s6b, w tym:

Cztonek samorzadu o
Wspotmatzonek/Partner o

Dzieci w wieku

(liczba)

Osoby pozostajace na utrzymaniu cztonka samorzadu (bedqce we wspolnym gospodarstwie domowym)

(liczba)

IIL. OSWIADCZAM, IZ ZNAM REGULAMIN UDZIELANIA ZAPOMOG CZEONKOM OKREGOWEJ IZBY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W LODZI I ZOBOWIAZUJE SIE DO JEGO PRZESTRZEGANIA
i WYRAZAM ZGODE NA PRZETWARZANIE MOICH DANYCH OSOBOWYCH DLA POTRZEB KOMISJI
SOCJALNEJ OIPIP W LODZI.

(Czytelny podpis wnioskodawcy)

Zalaczniki do wniosku:

o Oswiadczenie o dochodach (netto) na cztonka rodziny jezeli wnioskujacym jest cztonek samorzadu.

0 Zaswiadczenia o dochodach (netto) wnioskodawcy oraz 0séb pozostajacych z wnioskodawca we wspolnym
gospodarstwie domowym, za okres 3 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku, ze wszystkich zrodet
dochodow.

0 Zaswiadczenie potwierdzajace fakt zwolnienia z obowiazku optacania sktadki cztonkowskiej, a w szczegolnosci
o przebywaniu na urlopie wychowawczym, lub pobieraniu zasitku rehabilitacyjnego, lub zaswiadczenie
z rejonowego urzedu pracy o zarejestrowaniu jako bezrobotna/y.

O Inne dokumenty nie wymienione wyzej (zaswiadczen lekarskich, kart leczenia, faktur, rachunkow dotyczacych
zdarzenia losowego, protokotow z policji, zdjec, akt zgonu, itp.)

IV. Dane wnioskodawcy (naleiy wypetnié jezeli wnioskodawcq jest Petnomocnik ORPIP w zakladzie
Iub wspélpracownicy osoby, ktérej dotyczy wniosek)

TG 1 INAZWISKO .ot e e et e
LAY ] e o) 2T
05 15 o) 4

CZESC B — WYPEENIA ZAKEAD PRACY

POTWIERDZENIE ODPROWADZANIA SKEADKI CZEONKOWSKIEJ NA RZECZ OKREGOWEJ 1ZBY PIELEGNIAREK I
POLOZNYCH W LODZI

(pieczatka sekcji ptac /ksiegowosci w zaktadzie pracy)
Pani / PAN ..o regularnie optaca

sktadke na rzecz OIPIP w todzi od .........ccccooviiiiiiiniiii, O

data pieczatka i podpis osoby uprawnionej

CZESC C — PEENOMOCNIK ORPiP

V. Opinia Pelnomocnika (*)

(*) Obowiqzek ztozenia opinii Petnomocnika ORPIiP nie dotyczy:

- 0s0b pobierajqcych emeryture
- 0s0b, u ktorych w zakladzie nie ma Petnomocnika ORPIiP.

(Czytelny podpis Petnomocnika ORPiP)



CZESC D — WYPEENIA OIPiP w Lodzi

Wyzej wymieniony zaklad pracy odprowadza sktadki cztonkowskie TAK % NIE % (*) wiasciwe zakreslic
Whioskodawca odprowadza sktadki cztonkowskie TAK % NIE %
"""""""""" daa " pieczatka i podpis upowainionego pracownika
Data wplywu wniosku do OIPiP w L0dzi .......cccovvviniiniiiniininnnnnnne.
Kompletno$é danych i dokumentéw: TAK [] NIE [

Data otrzymania poprzedniej zapomogi z OIPiP w Lodzi

Stwierdzone braki:

Uzupelnienie brakow do diia ...... ... i ittt e e e aeae e

Wezwanie do uzupelnienia:

SPISINO Z AMEA ..o et h et st sh et a e e s
-informacja ustna dnia ... et
050ba POINfOrMOWANA /imie i HAZWISKO/ .. ..ot et e et e et e e e te sttt e e e st e s beesae e abesbeenaaesaee s

CZESC E — WYPEENIA KOMISJA SOCJALNA OIPiP w Lodzi

Propozycja Komisji Socjalnej zdnia ...............................

Spelnienie wymagan formalnych:

0O TAK
Proponowana wysokos$¢ zapomogi .........c.eovvuiniiniiiiiiiennnnns wg. kategorii .......................... Taryfikatora zapomog
Uzasadnienie w protokole Komisji Socjalnej nr ................. ZANIA .o e e
O NIE
Uzasadnienie w protokole Komisji Socjalnejnr .................... Zdnia ...

O Pozostawienie bez rozpoznania
Uzasadnienie w protokole Komisji Socjalnejnr .................... ZdNia .o

(Pieczqtka Przewodniczqcego lub z-cy Przewodniczqcego Komisji Socjalnej)

CZESC F — 0IPiP w Lodzi

VI. Decyzja ORPiP / PORPiP (*) wlasciwe zakreslic

Uchwala Nr .................... ORPiP / PORPiP zdnia ...,

[ przyznana zapomoga W WYSOKOSCI ........ ... e

I 171 111 (1) 2 T

(Podpis uprawnionego pracownika Biura OIPiP)

Allelaja/

©rcreitmeyer / Bank zdje¢ Photogenica

KATOLICKIE STOWARZYSZENIE PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

BARBARA JAGAS

»Nie bojcie sig!” — ustyszaly niewiasty, ktére przybyty do grobu. Resurrexit, alleluja! Zmartwychwstat, alleluja! To rados-
ne oredzie paschalne, ktére rozleglo si¢ z mocg tej nocy podczas wigilii, réwniez w tym roku, umacnia nasza nadzieje.
Te stowa liturgia paschalna powtarza takze nam, ludziom trzeciego tysiaclecia.

Chrystus zmartwychwstal! Chrystus zyje posréd nas! Odtad Jego imig brzmi: ,,Zyjacy”, $mieré nad Nim nie ma juz
zadnej wladzy. Resurrexit! Ty, Odkupicielu cztowieka, powstajesz dzis z grobu zwycigski, aby réwniez nam, niepoko-
jonym przez mroki licznych zagrozen, ofiarowa¢ Twoje zyczenie radodci i pokoju. Do Ciebie, o Chryste, nasze zycie
i nasz przewodniku, niech si¢ zwrdci kazdy, kogo dre¢czy pokusa zniechecenia i rozpaczy, aby ustyszeé przestanie nadziei,
ktéra nie zawodzi. W tym dniu Twego zwycigstwa nad $miercia, niech ludzko$¢ odnajdzie w Tobie, o Panie, odwagg,
aby solidarnie stawi¢ czolo tylu przejawom zla, ktére ja drecza.

Jan Pawet 11, Oredzie wielkanocne, kwiecief 2004

Zyczenia:

Niech Zmartwychwstaty Chrystus odpowie wszystkim tesknotom i niech daje nadzieje. Tego zyczy wszystkim Ko-
lezankom i Kolegom Katolickie Stowarzyszenie Pielegniarek i Potoznych Oddzial Wojewddzki w Lodzi z asystentem
koscielnym ks. Pawtem Sudowskim.

Barbara Jagas
pielegniarka, cztonek Zarzadu xsrirp,
Przychodnia nr 41 w Lodzi
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Odesztas tak szybko, tak nagle...
Kto$ zdmuchnat ogieri... ze $wiecy Twojego zycia
Tym samym nie dat Ci szans.
Lzy wiatr osuszy.
Bél? Z czasem minie...

Pamigtaé bedziemy zawsze!

W wieku 54 lat odeszta od nas nasza Kolezanka Pielegniarka

$p. Mariola Mijas

Bylas jedna z nas, pielegniarka o wielkiej wrazliwosci.
Przez 34 lata pracy w szpitalu niosta§ pomoc pacjentom.
Bytas nasza kolezanka i przyjaciétka.
Dzigkujemy Ci za te wszystkie lata, za to, ze bytas wérdd nas,
ze dzielita$ z nami trudy naszej cigzkiej pracy.
Twoja nagta $mier¢ zaskoczyta nas.
Trudno pogodzi¢ si¢ nam z tym, ze juz Ci¢ nie ma, ze nie przyjdziesz juz na zaden dyzur.
Wspomnienia pozwalajg na chwilg refleks;ji.

Na zawsze pozostaniesz Mariolo w naszych wspomnieniach.

Kolezanki i Koledzy ze Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego

oraz Pielegniarki z Tomaszowskiego Centrum Zdrowia w Tomaszowie Mazowieckim, ul. Jana Pawla 11 35

20 www.oipp.lodz.pl



