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Beatyfikacja Hanny Chrzanowskiej - 28 kwietnia 2018 r., Krakow-tagiewniki

»Dzien z Pielegniarka i Potozna” - 12 maja 2018 r. Lodz, Manufaktura

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lodzi

Przewodniczaca ORPiP w Lodzi
Agnieszka Katuzna

Wiceprzewodniczaca ORPiP w Lodzi
Joanna Gasiorowska (pielggniarka)

Wiceprzewodniczaca ORPiP w Lodzi
Bozena Pawlowska (potozna)

Sekretarz ORPiP w Lodzi
Maria Kowalczyk

Skarbnik ORPiP w Lodzi

Maria Cianciara

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowe;j
Matgorzata Pniak

dyzuruje w 11 i 1v wtorek miesiaca

w godz. 13.00-15.00

tel. 42 633 23 94

Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielegniarek i Poloznych
Edyta Ziemkiewicz

dyzuruje w1 i 111 czwartek miesiaca

w godz. 15.00-17.00

Redaktor Naczelny ,,Biuletynu”
Joanna Gasiorowska
e-mail: biuletyn@oipp.lodz.pl; tel. 42 633 69 63 w. 10

Biuro Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Lodzi
ul. Emilii Plater nr 34, 91-762 £6d%

tel. 42 633 69 63; 42 633 71 06; fax 42 633 68 74

czynne: wtorek: 10.00-18.00; $roda, czwartek, piatek: 8.00-16.00;
poniedzialtek — dziefi bez interesantéw

www.oipp.lodz.pl; e-mail: biuro@oipp.lodz.pl

Konto biezace OIPiP
Bank Zachodni WBK SA, ul. Sienkiewicza 24, 11 Oddziat w Lodzi
20 1090 1304 0000 0000 3000 3869

Prawo wykonywania zawodu

poniedziatek: dzien bez interesantéw; wtorek: 10.00-17.45
$roda, czwartek 8.00-15.45; piatek: dzien bez interesantéw
tel. 42 633 32 13

Ksztalcenie podyplomowe
wtorek: 10.00-18.00; $roda, czwartek, piatek: 8.00-16.00
tel. 42 639 92 62

Biblioteka OIPiP
— prayjmowanie wnioskéw o dofinansowanie udziatu
w ksztatceniu podyplomowym
poniedziatek: 8.00-16.00; wtorek, §roda, czwartek: 10.00-18.00;
piatek: 11.00-19.00
e-mail: biblioteka@oipp.lodz.pl, tel. 42 633 92 98

Posrednictwo pracy i dzial socjalny
wtorek: 11.00-18.00; czwartek: 9.00-16.00
tel. 42 633 23 94

Mecenas
wtorek: 14.00-18.00, czwartek: 12.00-14.00
tel. 42 633 71 06

Kasa

poniedziatek: nieczynna

wtorek: 12.00-17.00; §roda: 8.30-12.00, czwartek: 12.00-15.00;
piatek: nieczynna

tel. 42 639 92 76
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Z PRAC OKREGOWE] RADY

XVII posiedzenie ORPiP
w dniu 24 kwietnia 2018 r.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu pielegniarki/
pielggniarza i dokonano wpisu do rejestru pielegniarek/
pielegniarzy orpip w Lodzi — 4 pielegniarki i 2 pielegniarzy.

» Whpisano pielggniarki do rejestru pielggniarek o1ripr

w Lodzi - 3 pielegniarki.

» Wykreslono pielegniarke z rejestru pielegniarek orpip
w Lodzi — 1 pielegniarke.

» Dokonano wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych
dzialalno$¢ lecznicza pielggniarek i potoznych orrip w Eodzi
—s prakeyk pielegniarek i 1 prakeyke pielggniarza wykonywa-
nych w podmiotach leczniczych.

» Przyjeto plan wizytagji praktyk zawodowych pielegniarek/

pielegniarzy i potoznych wpisanych do rejestru podmiotéw

wykonujacych dziatalno§é¢ lecznicza prowadzonego przez
orrip w Lodzi.

» Dokonano wpisu zmiany danych w rejestrze organizato-

réw ksztalcenia o1rip w Eodzi w zakresie: wpisu 1 szkolenia

specjalizacyjnego zgodnie z wnioskiem organizatora.

» Przyznano dofinansowanie udziatu w ksztalceniu pody-

plomowym pielegniarek i potoznych w:

+ kursach kwalifikacyjnych — 3 osobom.

» Rozpatrzono 9 odwotan od decyzji odmowy przyzna-

nia dofinansowania udziatu w ksztalceniu podyplomowym

— zgodnie z obowiazujacym regulaminem i uzupetnieniem
wnioskéw: 4 osobom uwzgledniono odwotanie i przyznano
zwrot kosztéw uczestnictwa lub dojazdu a 5 osobom utrzy-
mano w mocy decyzje odmowy przyznania dofinansowania.

» Zatwierdzono:

+ koszty udziatu 2 cztonkéw Komisji Ksztalcenia, Promogji
i Rozwoju Zawodu udziatu w x1 Kongresie Pielegniarek
Polskich w Kiecach w dniach 13-15.09.2018 r. w Kielcach;

« zakres i koszty prac do wykonania projektu i termomo-
dernizacji budynku or1pip;

+ zakup sprzetu do prowadzenia zajeé na kursach specja-
listycznych w zakresie: Wywiad i badanie fizykalne oraz
Resuscytacja krazeniowo-oddechowa, dla pielegniarek
i poloznych;

+ uzupelnienie wyposazenia do biura 01PiP: wymiana cen-
trali telefonicznej, uzupetnienie monitoringu, urzadzenie
wielofunkcyjne do dziatu rejestru, doposazenie systeméw
informatycznych w serwerowni OIPiP i uzupelnienia
wyposazenia biura w niezbedne meble —zgodnie z Uchwata
Nr 8 xxxVv 0zPiP w Lodzi z dnia 15.03.2018 r. w sprawie
zatwierdzenia budzetu o1riP w Lodzi na rok 2018;

+ planu kontroli na 2018 rok organizatoréw ksztalcenia
podyplomowego wpisanych do rejestru prowadzonego
przez o1PiP w Lodzi — 8 edydji specjalizacji i kurséw.

+ uzupetnienie planéw pracy 2 komisji problemowych orrip
w Eodzi na rok 2018;

+ zmiany w skladzie osobowym komisji problemowej o1pip
w Lodzi — Komisji Medycyny Szkolnej — wykreslono
2 osoby, zgodnie z wnioskiem;

+ wykrelenie petnomocnika ORPiP w rejonie wyborczym
nr 23 — zlozona rezygnacja;

+ zmiang¢ w planie szkolend i kurséw organizowanych
i finansowanych z budzetu orrir w Lodzi w 2018 roku:
dodanie do realizacji 5 edycji kurséw specjalistycznych
w 3 zaktadach;

+ kadre dydaktyczna dla 1 kursu kwalifikacyjnego i 1 kursu
specjalistycznego organizowanych i finansowanych przez
or1rip w todzi, realizowanych w o1Pip i na terenie zaktadu;

+ sktady osobowe 2 komisji kwalifikacyjnych i 13 komi-
sji egzaminacyjnych dla 7 szkolen specjalizacyjnych
i 8 kurséw specjalistycznych realizowanych w zaktadach
iw orrir w Lodzi.

» Wytypowano przedstawicieli ORPiP do 3 komisji egza-

minacyjnych — 3 kurséw specjalistycznych u 1 organizatora

ksztalcenia.

» Wytypowano przedstawicieli orRPiP do sktadu osobowego

komisji konkursowej na stanowisko kierownicze w podmiocie

leczniczym — 1 naczelng pielegniarke.

XXXII posiedzenie Prezydium ORPiP
w dniu 23 maja 2018 r.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu pielegniarki/
pielegniarza i dokonano wpisu do rejestru pielegniarek/
pielegniarzy orpip w Lodzi — 12 pielggniarek i 3 pielegniarzy.
» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu potoznej

i dokonano wpisu do rejestru potoznych orrir w Lodzi

— 1 polozna.

» Whpisano pielegniarke/pielggniarza do rejestru pielegnia-
rek/pielegniarzy o1pip w Lodzi — 5 pielegniarek i 1 pielegniarza.
» Wrykreslono pielegniarki z rejestru pielegniarek orpip
w Lodzi — 2 pielegniarki.

» Wydano nowe zaswiadczenia o prawie wykonywania

zawodu pielegniarki — 1 pielggniarce.

» Stwierdzono wygasniecie prawa wykonywania zawodu

pielegniarza — 1 pielegniarza.

» Dokonano wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych

dzialalno$¢ leczniczg pielggniarek i potoznych orpip w Lodzi
— 7 prakeyk pielegniarek, 3 prakeyki pielegniarzy i 1 praktyke
poloznej wykonywanych w podmiotach leczniczych.

» Dokonano zmiany wpisu w rejestrze podmiotéw wyko-
nujacych dziatalno$é¢ lecznicza pielegniarek orrip w Lodzi

— 5 praktyk pielegniarek w zakresie miejsca wykonywania
prakeyk.

» Dokonano wykreslenia z rejestru podmiotéw wyko-
nujacych dzialalnos¢ leczniczg pielegniarek orpip w Lodzi

— 1 prakeyki pielegniarki, zgodnie z wnioskami.

www.oipp.lodz.pl

» Dokonano wpisu — 1 szkolenia specjalizacyjnego i 2 kur-
séw specjalistycznych oraz wpisu zmiany danych — 2 szkoleri
specjalizacyjnych i 3 kurséw specjalistycznych w rejestrze
organizatoréw ksztatcenia orpip w Lodzi, zgodnie z wnio-
skami 4 organizatoréw.

» Podjeto decyzje dotyczace przeszkolenia po przerwie

w wykonywaniu zawodu pielegniarki, potoznej, zgodnie

z Program przeszkolenia, sposobu i trybu odbywania oraz
zaliczenia przeszkolenia przez pielegniarke lub potozna, ktére
nie wykonuja zawodu tacznie przez okres dtuzszy niz s lat

w okresie ostatnich 6 lat:

+ skierowano na przeszkolenie — 1 pielggniarke,

+ wydano zaswiadczenia o odbyciu przeszkolenia — 1 pie-
legniarce.

» Odméwiono 2 cztonkom o1rip w Lodzi przyznania zapo-

mogi losowej ze wzgledéw regulaminowych — nieregularne

optacanie sktadek cztonkowskich, brak udokumentowania
naktadéw finansowych przekraczajacych mozliwosci gospo-
darstwa domowego.

» Przyznano dofinansowanie udziatu w ksztalceniu pody-

plomowym pielegniarek i potoznych w konferencji —1 osobie.

» Zatwierdzono:

+ kadre dydaktyczng dla 1 szkolenia specjalizacyjnego
finansowanego ze §rodkéw publicznych, zgodnie z zawartg
umowg z SP-MZ oraz 2 kurséw specjalistycznych, reali-
zowanych z budzetu orrip w zaktadach;

+ sktady osobowe 1 komisji kwalifikacyjnej i 4 komisji
egzaminacyjnych dla kurséw specjalistycznych — 2 reali-
zowanych w zaktadach i 2 realizowanych w orpip w Lodzi;

+ sfinansowanie udziatu przedstawicieli — cztonkéw orpir w
Lodzi w ,,Ogdlnopolskim Spotkaniu Organizacji Samo-
rzadéw Zawodéw Zaufania Publicznego” w Lodzi, w dniu
6 czerwca 2018 r.;

+ honoraria dla 3 autoréw artykutéw opublikowanych
w Biuletynie o1PiP nr 5/2018;

+ objecie patronatem honorowym o1pip w Lodzi Regional-
nej Konferencji Naukowo-Szkoleniowej ,,Pacjent z NTM
— leczenie, pielegnacja i opieka — najnowsze standardy”
organizowang przez OCI Sp. z 0.0. z Warszawy w Hotelu
INESS w Lodzi, w dniu 25 maja 2018 r;

» Wytypowano przedstawicieli orRpiP do:

+ 7 komisji egzaminacyjnych dla 6 kurséw specjalistycznych
i1kursu kwalifikacyjnego u 3 organizatoréw ksztatcenia
podyplomowego;

+ skladu osobowego komisji konkursowej na stanowisko
kierownicze w podmiocie leczniczym — naczelnej pie-
legniarki.

XVIII posiedzenie ORPiP

w dniu 5 czerwca 2018 r.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu pielggniarki
i dokonano wpisu do rejestru pielggniarek orrir w Lodzi

— 5 pielegniarek.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu poloznej
i dokonano wpisu do rejestru potoznych orpir w Lodzi
—1 polozna.

» Whpisano pielegniarki do rejestru pielegniarek orrip

w Lodzi — 2 pielegniarki.

» Wrykre$lono pielegniarki z rejestru pielggniarek orpip

w oIpiP Lodzi — 2 pielegniarki.

» Dokonano wpisu do rejestru podmiotéw wykonuja-

cych dziatalno$¢ lecznicza pielegniarek i potoznych orpip

w Lodzi — 1 prakeyki pielegniarki wykonywana w podmiocie

leczniczym.

» Dokonano zmiany wpisu w rejestrze podmiotéw wyko-

nujacych dzialalnos¢ lecznicza piclegniarek orrip w Lodzi

— 1 praktyki pielegniarki w zakresie miejsca wykonywania
prakeyki.

» Dokonano wpisu do rejestru organizatoréw ksztalcenia

orpiP w Lodzi, w zakresie wpisu 2 szkolen specjalizacyjnych

zgodnie z wnioskami 1 organizatora.

» Zatwierdzono:

+ do realizacji w 2018 r. przez OIPiP 7 szkolen specjaliza-

cyjnych po 25 miejsc szkoleniowych, zgodnie z wynikiem
postgpowania przetargowego ogloszonym przez Mz na
realizacjg¢ w wojewddztwie 16dzkim w 2018 r. lub finan-
sowanych z budzetu o1rip w Lodzi, dla pielegniarek
w dziedzinie: Pielggniarstwo chirurgiczne, Pielggniarstwo
onkologiczne, Pielegniarstwo operacyjne, Pielegniarstwo
internistyczne, Pielegniarstwo rodzinne, Pielegniarstwo
opieki paliatywnej i Pielegniarstwo opieki dtugotermi-
nowej.
Uwaga — pielegniarki/pielegniarze zainteresowani
niniejszymi szkoleniami moga uzyskaé blizsze infor-
macje w Dziale ksztalcenia podyplomowego OIPiP
(42 639 92 62);

+ wzakresie termomodernizacji budynku o1pip: udzielono
stosownych petnomocnictw, przygotowanie mapki do
celéw projektowych i wykonanie projektu przebudowy
i rozbudowy budynku o1piP oraz upowaznienie PORPiP
w Lodzi do podejmowania decyzji w niniejszym zakresie;

+ powotano Inspektora ochrony danych osobowych orpip;

+ zmiany w skladzie osobowym Komisji Socjalnej o1pip
w Lodzi — wykreslono 5 0s6b i wpisano 5 0séb, zgodnie
z wnioskamij;

+ kadre dydaktyczng dla 2 kurséw specjalistycznych
organizowanych i finansowanych przez orpir w Lodzi,
realizowanych w OIPiP i na terenie zaktadu;

+ sktad osobowy 1 komisji kwalifikacyjnej dla 1 kursu
specjalistycznego realizowanego w zaktadzie przez
orrir w Lodzi;

» Wytypowano przedstawicieli ORPiP do 4 komisji egzami-

nacyjnych dla kurséw specjalistycznych u 2 organizatoréw

ksztalcenia.

oprac. mgr Maria Kowalczyk
Sekretarz ORPiP w Lodzi

www.oipp.lodz.pl
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Lp.

IO.

II.

I2.

Kalendarium pracy ORPiP w todzi

Nr 6/2018

w okresie od 21.11.2017 r. do 12.05.2018 r.

Temat

Udzial w IV posiedzeniu Rady Oddziatu
LOW NFZ: oméwienie przez Dyrektora LOW
NFZ Pana Artura Olsifiskiego podstawowego
zabezpieczenia szpitalnego w wojew6dztwie
té6dzkim od 1 pazdziernika 2017 r.

Udziat w XIIT Miedzynarodowej Konferencji
,Perspektywy rozwoju fizjoterapii”

Udziat w uroczystosci obchodéw 20-lecia
Ogolnopolskiego Zwiagzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych Regionu Eédzkiego

Uczestnictwo w spotkaniu dotyczacym
zamiennictwa lekéw zorganizowany przez
Polski Zwiazek Pracodawcéw Przemystu
Farmaceutycznego

Udzial w uroczystym wreczeniu dyploméw
absolwentom Wydziatu Nauk o Zdrowiu oraz
nadaniu symboli zawodowych absolwentom
kierunku Pielegniarstwo i Potoznictwo;
wreczenie nagrdd za najlepsze wyniki w nauce
na kierunku Piel¢gniarstwo i Potoznictwo

Udzial w posiedzeniu NRPiP

Udziat w Spotkaniu Wigilijnym

Udziat w posiedzeniu Komisji Ochrony
Zdrowia i Opieki Spotecznej Rady Miejskiej
w Lodzi:

Informacja Wojewody Eédzkiego na

temat zabezpieczenia mieszkadcéw Eodzi

w $wiadczenia opieki zdrowotnej w zakresie
szpitalnictwa, w konteksécie wypowiadania
przez lekarzy klauzuli opt-out

Udzial w posiedzeniu Komisji Ochrony
Zdrowia i Opiceki Spofecznej Rady Miejskiej
w Lodzi:

Informacja na temat dziatai Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

Udzial w posiedzeniu Prezydium NRPiP

Udzial w konferencji na temat: ,,Opicka
senioralna wyzwaniem dla wspétczesnego
pielegniarstwa”

Udzial w spotkaniu z Dyrektorem Wydziatu
Rodziny i Polityki Spotecznej p. Piotrem
Ciepluchg w sprawia powotania oséb do
sktadu Wojewddzkiej Komisji ds. Orzekania
o0 Zdarzeniach Niepozadanych

Data

21.11.2017 1.

24.11.2017 1.

24.11.2017 .

27.11.2017 I.

01.12.2017 I.

13-14.12.2017 I.

19.12.2017 I.

12.01.2018 .

17.01.2018 r.

23.01.2018 1.

25.01.2018 .

13.02.2018 1.

Miejsce

LOW NFZ
ul. Kopcinskiego 58
Lodz

Hotel Fabryka Wetny
ul. Zamkowa 2
Pabianice

Teatr im. S. Jaracza
ul. Kilisskiego 45
L6dz

Okregowa Izba Aptekarska
ul. Julianowska 12
Lodz

Centrum Dydaktyczne
Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi

ul. Pomorska 251

Lodz

CKA — Mréwka
ul. Przekorna 33
‘Warszawa

USK im. WAM — CSW
Plac Hallera 1
Lédz

Urzad Miasta Eodzi
ul. Piotrkowska 104
t.6dz

Urzad Miasta Eodzi
ul. Piotrkowska 104
Lodz

NIPiP
ul. Pory 78
‘Warszawa

USK im. WAM - CSW
ul. Zeromskiego 113
Lodz

Eédzki Urzad Wojewddzki
ul. Piotrkowska 4
£4dz

www.oipp.lodz.pl

Imie i Nazwisko

Cztonka ORPiP

Maria Cianciara

Agnieszka Katuina
— przedstawiciel
NRPiP oraz ORPiP
w Lodzi

Agnieszka Katuzna

Agnieszka Katuzna

Agnieszka Katuzna
Maria Kowalczyk

Agnieszka Katuina

Agnieszka Katuzna

Agnieszka Katuina
Maria Kowalczyk

Maria Kowalczyk

Agnieszka Katuina

Agnieszka Katuzna

Agnieszka Katuzna
Maria Kowalczyk

Nr 6/2018

13.

4.

1s.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

Udziatl w uroczystosci rozdania nagréd
w plebiscycie ,,Dziennika £édzkiego” oraz

EOW NFZ Hipokrates 2017 r.

Udziat w XXXV Okregowym Zjezdzie
Pielegniarek i Potoznych

Udzial w konferengji dla pielegniarek
operacyjnych pt.: ,Drugie zycie pacjentéw
z perspektywy pielegniarek operacyjnych”

Udziat w XXXVI Okregowym
Sprawozdawczo-Wyborczym Zjezdzie Lekarzy
Okregowej Izby Lekarskiej w Lodzi

Udzial w posiedzeniu NRPiP

Udziat w X Zjezdzie Sprawozdawczo-
Wyborczym lekarzy Weterynaryjnej Eédzkiej
Izby Lekarsko-Weterynaryjnej

Akacja Profilaktyczna dla radnych Rady
Miejskiej Miasta Lodzi w zakresie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia pt.:

»W zdrowym radnym madry duch”

Udziat w posiedzeniu Prezydium NRPiP

Udzial w spotkaniu w sprawie negocjacji
warunkéw uméw na zadania zlecone przyjete
od administracji pafistwowej

Udziat w konferencji naukowo-szkoleniowej
pt: ,Zmieniamy pielegniarstwo — kontrowersje
i wyzwania”

Udziat w spotkaniu £édzkiego Porozumienia
Samorzadéw Zawodéw Zaufania Publicznego

Udziat w uroczystosci beatyfikacji pielegniarki
Hanny Chrzanowskiej

Udziat w uroczystosci czepkowania
absolwentéw i studentéw I 1. pielegniarstwa
Wydziatu Zdrowia i Nauk Spotecznych

Organizacja i udzial w obchodach
Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia
Potoznej

23.02.2018 1.

15.03.2018 1.

16.03.2018 1.

17.03.2018 .

20—22.03.2018 1.

24.03.2018 1.

28.03.2018 r.

10.04.2018 1.

11.04.2018 1.

13.04.2018 T.

25.04.2018 T.

28.04.2018 r.

12.05.2018 1.

12.05.2018 r.
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Hotel Ambasador

ul. Kosynieréw Gdynskich 3
L6dz

Urzad Miasta Lodzi

ul. Piotrkowska 104
t.6d7

Hotel Andels
ul. Ogrodowa 7
Lod7

Urzad Miasta Lodzi
ul. Piotrkowska 104
6dz

CKA — Mréwka

ul. Przekorna 33
‘Warszawa

Hotel Holiday Inn
ul. Piotrkowska 229/231
L6dz

Urzad Miasta Eodzi
ul. Piotrkowska 104
todz

NIPiP
ul. Pory 78
‘Warszawa

Ministerstwo Zdrowia
Departament Pielegniarek
i Pofoznych

ul. Dtuga 15

‘Warszawa

OIPiP
ul. Emilii Plater 34
t6d7

OIL
ul. Czerwona 3

Lodz

Sanktuarium Bozego
Mitosierdzia
Lagiewniki — Krakéw

Wydziat Zdrowia i Nauk
Spotecznych w Wyzszej
Szkole Planowania
Strategicznego

ul. Sfowackiego 20

Piotrkéw Trybunalski

Centrum Handlowe
Manufaktura

ul. Drewnowska 53
t6dz

Halina Gmaj-
Budziarek

Cztonkowie ORPiP
Delegaci na Zjazd

Agnieszka Katuzna
Czlonkowie Komisji
Pielegniarek
Operacyjnych

Agnieszka Katuzna
Maria Kowalczyk

Agnieszka Katuzna

Maria Kowalczyk

Cztonkowie
Samorzadu
Zawodowego
Pielegniarek
i Potoznych

Agnieszka Katuzna

Agnieszka Katuzna

Agnieszka Katuzna
Maria Kowalczyk
Cztonkowie Komisji
Ksztalcenia i Promocji
Zawodu

Agnieszka Katuzna
Maria Kowalczyk

Agnieszka Katuzna
Maria Kowalczyk
Czlonkowie
samorzadu
zawodowego

Aleksandra Kowalska

Agnieszka Katuzna
Maria Kowalczyk
Joanna Gasiorowska
Bozena Pawlowska
Maria Cianciara
Czlonkowie
samorzadu
zawodowego

oprac. mgr Bozena Pawtowska — Wiceprzewodniczaca ORPiP

www.oipp.lodz.pl



,DZIEN Z PIELEGNIARKA | POLOZNA”

Manufaktura, 12 maja 2018 r.

uz po raz czternasty z okazji Migdzynarodowego

Dnia Pielggniarki oraz Dnia Poloznej odbyta si¢ akcja
promocyjno-edukacyjna o tematyce zdrowotnej, skierowana
do spotecznosci lokalnej zorganizowana przez Okregowa
Rade¢ Pielegniarek i Potoznych i Zarzad Regionu Eédz-
kiego Ogélnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielggniarek
i Poloznych. Dziatania te podejmowane przez nasze grupy
zawodowe majg na celu promowanie zdrowego stylu zycia
oraz wlasciwych postaw prozdrowotnych wsréd mieszkaicéw
naszego miasta.

W promowanie zachowari zdrowotnych bardzo aktywnie
whaczyly si¢ réwniez uczelnie ksztatcace pielggniarki i potozne
— Uniwersytet Medyczny i Akademia Humanistyczno-
Ekonomiczna oraz przedstawiciele innych zawodéw dbaja-
cych o nasze bezpieczenistwo policji i strazy pozarnej.

Dzien powitat nas w tym roku pickna i stoneczna pogoda,
warunki atmosferyczne zachg¢caly w tym dniu do spaceréw
i duza liczba mieszkaricéw w réznym wieku wykazata zain-
teresowanie przeprowadzang akcja. Pielegniarki i polozne
prowadzity edukacje z naciskiem na maksymalng eliminacje
czynnikéw predysponujacych do rozprzestrzeniajacych sig
w szybkim tempie choréb cywilizacyjnych, tj. cukrzycy,
otylosci, nadcisnienia t¢tniczego, nowotwordw piersi czy
skory.

W przygotowanych punktach medycznych wdrazano
profilaktyke zdrowotng w zakresie m.in.: nauki samobada-
nia piersi, kontroli ci$nienia krwi, poziomu glukozy, kwasu

moczowego oraz cholesterolu we krwi wlo$niczkowej, porad
w zakresie zdrowej diety, zdrowego stylu zycia i badania
profilaktycznego skéry — dermatoskopii.

Panie po so. roku zycia mogly wykonaé mammografie
w Mammobusie, ktéry oczekiwal na dbajace o swoje zdro-
wie mieszkanki naszego miasta, a ch¢tni mogli odda¢ krew
w mobilnym punkcie pobran, ktéry zabezpieczyta Stacja
krwiodawstwa i krwiolecznictwa.

Porady w zakresie opieki i pielegnacji noworodka i nie-
mowlecia oraz uzyskanie wiedzy w obszarze zapobiegania
zakazeniom i dbania o czystos¢ rak cieszyly si¢ réwniez duzym
zainteresowaniem. Wazng tematyka poruszang corocznie jest
nabywanie przez mieszkaricéw naszego miasta umiejetnosci
podjecia szybkich i efektywnych dziatal w obszarze pierwszej
pomocy. Kolezanki z Komisji Ksztalcenia Promocji i Rozwoju
Zawodu uczyty, wykorzystujac do tego celu fantomy, jakie s
zasady prowadzenia resuscytacji oraz dziatania automatycz-
nego defibrylatora (AED). Nauka udzielania pierwszej pomocy
cieszy si¢ corocznie coraz wigkszym zainteresowaniem nie
tylko dorostych ale i mlodziezy i dzieci.

Organizatorzy akeji — ORPiP i Zarzad Regionu ozzpip

— sktadaja podzickowania wszystkim pielegniarkom, pieleg-

niarzom i potoznym, ktdrzy zorganizowali i wzigli czynny
udzial w tej corocznej akeji promujacej zachowania prozdro-
wotne wsrdd mieszkaficow naszego miasta oraz wszystkim
sponsorom, ktdrzy nie tylko materialnie, ale réwniez swoja
obecnoscia wspierali to wydarzenie. (J. G.)

www.oipp.lodz.pl

dniu 12 maja 2018 r. w Wyzszej Szkole Planowania Stra-

tegicznego w Piotrkowie Trybunalskim w Wydziale
Zdrowia i Nauk Spotecznych odbyta si¢ uroczystos¢ nadania
symboli zawodowych ,Czepkowania” pielegniarek i pieleg-
niarzy — studentéw pierwszego r. pielegniarstwa. Jednocza-
sowo pozegnano i wreczono dyplomy ukoriczenia uczelni 20
absolwentom, ktérzy opuscili mury szkoty.

~Czepkowanie” studentéw w Piotrkowie dokonano przy
portrecie i lampie Florence Nightingale — angielskiej pieleg-
niarki, patronki pielggniarek, ktérej medalem odznaczane s
wyjatkowe pielegniarki. Czepki otrzymaly 43 osoby. Paniom
czepki zostaty wpicte we wlosy, a panowie otrzymali czepki
w formie przypinek. Pielegniarze i pielegniarki ztozyli réwniez
Przyrzeczenie Pielegniarki i Potoznej oraz od$piewali Hymn
pielegniarski.

Podzickowaniom i wzruszeniom nie bylo korica. W imieniu
Starosty Powiatu Piotrkowskiego podzigkowanie i gratulacje
z okazji Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki ztozyt sekretarz
powiatu piotrkowskiego Ireneusz Czerwiriski.

Slubowanie zakéw przyjat Prorekror ds. nauki prof. nadzw.
dr hab. n. med. Andrzej Banys. Wéréd zaproszonych gosci
byli obecni:

+ Aleksandra Kowalska — przedstawiciel Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Eodzi,

« mgr Malgorzata Pniak — Okregowy Rzecznik Odpowie-
dzialno$ci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Lodzi,

ktére wreczyly nagrody ksiazkowe od samorzadu zawodo-
wego pielegniarek i potoznych dla studentki, ktdra osiagneta
najwyzsze wyniki w nauce i dla dwojga studentéw za zaangazo-
wanie spofeczne na rzecz §rodowiska zawodowego i uczelni;

+ dr n. o. zdr. Dorota Kilariska — przewodniczaca
Wojewddzkiego Oddziatu Polskiego TowarzystwaPieleg-
niarskiego,

+ mgr Beata Rzeznicka — Naczelna Pielggniarka Samo-
dzielnego Szpitala Wojewddzkiego w Piotrkowie Trybunalskim,

+ kpt. Adrian Dziubecki — przedstawiciel Pafistwowej
Strazy Pozarnej w Piotrkowie Trybunalskim.
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Czepkowanie
w Piotrkowie
Trybunalskim
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Sprawozdanie z konferenciji:

»Zabezpieczenie mieszkancow domow pomocy
spotecznej w Swiadczenia pielegniarskie”

Z danych gus wynika, ze z koricem lat 9o ubiegtego stu-

lecia z kazdym rokiem poprawia sig sytuacja w zakresie
umieralnosci Polakdw, co skutkuje i korzystnie wptywa na
wydtuzanie sie zycia ludzkiego. W zwiazku z powyzszym
ro$nie odsetek os6b starszych w naszym kraju, ale i niepet-
nosprawnych. Postep medycyny daje wicksze mozliwosci
ratowania zycia, ale niejednokrotnie z przyczyn niezaleznych
medycyna nie jest w stanie zapobiec groznym powiklaniom,
takim jak niedowtady, czy porazenia po udarach mézgu, stany
po ewakuadji krwiakéw, tetniakéw, stany po amputacjach, czy
réznego rodzaju ztamaniach kosci, ktére czynia zycie ludzkie
nieodwracalnie innym. Wypadki komunikacyjne, urazy rdze-
nia po tzw. skokach do wody sa przyczyna niepelnosprawnosci
takze wéréd oséb miodszych. Czasami réwniez stan pacjenta
nie pozwala na takie interwencje medyczne , ktdre poprawityby
codzienne funkcjonowanie. Stad bierze si¢ cata rzesza oséb
niezdolnych do samodzielnej egzystencji.

Osoby te wymagaja calodobowej opieki i wsparcia, nie
zawsze jednak moze zapewnié to rodzina. Wielopokole-
niowa rodzina mieszkajaca pod jednym dachem w naszym
kraju jest juz rzadkoscia. Obowiazki zawodowe i rodzinne
s czesto przeszkoda do zapewnienia nalezytej opieki czton-
kom rodziny. Dzieci emigruja za granic¢ w poszukiwaniu
pracy i lepszego bytu, a rodzice zostaja sami. Przez ten fakt
zachwiany jest dawny naturalny proces dawania opieki
dzieciom, a nastgpnie ,,odbierania jej” wtedy gdy przychodzi
potrzeba. Czgsto starszy wspotmatzonek nie ma sily i moz-
liwosdci podjaé takiego wyzwania, gdyz sam wymaga opieki.
W innej sytuacji osoba starsza, chora, niepetnosprawna jest
samotna i nie jest w stanie poradzi¢ sobie w samoopiece.
Wiele réznych czynnikéw i sytuacji zyciowych determinuje
decyzj¢ o zamieszkaniu w domu pomocy spotecznej, ktory
jest instytucja calodobowego wsparcia i opieki dla oséb,
ktére nie moga samodzielnie funkcjonowaé w swoim domu.
Dom pomocy spolecznej zatrudnia pracownikéw réznych
specjalnosci i réznych zawodéw, bardzo waznym elementem
jego struktury sa pielegniarki i cho¢ forma zatrudnienia
pielegniarek w domu pomocy spotecznej od wielu lat jest
sprawa kontrowersyjna, dyrektorzy placéwek zatrudniajg
etatowo pielegniarki, gdyz jest to gwarantem bezpieczeristwa
podopiecznych i zapewnienia ciaglosci profesjonalnej opieki.

Pielegniarki w domu pomocy spolecznej s3 podstawowym
ogniwem zespotu terapeutyczno-opiekuriczego . Rozpoznawa-
nie potrzeb i probleméw podopiecznych, planowanie, realizacja
i ocena podejmowanych dziatar charakteryzuja catosciowe
podejscie do procesu pielegnowania z udziatem mieszkarica
i jego rodziny (jesli taka posiada).Pielegniarka pracujaca w pps
musi wykaza¢ si¢ duzym zakresem kompetencji, gdyz stan
podopiecznych determinuje wielochorobowos¢. W swej pracy
realizuje zadania na rzecz podmiotu opieki przyporzadkowane
funkcjom zawodowym: promocji zdrowia, profilaktycznej,
wychowawczej, terapeutycznej, rehabilitacyjnej i najbardziej
znamiennej funkcji opiekuriczej. Postrzega pacjenta nie przez
pryzmat deficytéw zdrowotnych, lecz zwraca uwagg na posia-
dane jeszcze zasoby i rezerwy podopiecznego, ktére maja by¢
atutem do poprawy jakosci zycia.

Nadzoruje i koordynuje prace opiekunéw i pokojowych
(osoby sprzatajace), dbajac tym samym o bezpieczedstwo
mieszkancéw. Wykorzystujac swoja wiedz¢ i kompetencje
w interakeji z podopiecznym dba o poszanowanie jego godno-
$ci, wolnosci, intymnosci, inicjuje kontakty oparte na wspét-
dzialaniu, partnerstwie i empatii we wszystkich wymiarach
fizycznym, duchowym, spolecznym i psychicznym.

Z chwila rozdzielenia si¢ Ministerstwa Zdrowia i Opieki
Spotecznej (w skutek reformy administracyjnej paristwa) na
dwa ministerstwa: Ministerstwo Zdrowia i Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (w obecnym brzmieniu)
domy pomocy spolecznej przekazano pod nadzér MRPiPps,
stad zatrudnione w domach pomocy spotecznej pielegniarki
nie sa finansowane przez NEZ i nie obejmuja ich regulacje
placowe ptynace z Ministerstwa Zdrowia.

W zwigzku z licznymi apelami wptywajacymi do Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych (ktérych nasza t6dzka orrip,
byta wielokrotnym autorem) dotyczacymi probleméw z jakimi
mierzg si¢ pielegniarki zatrudnione w domach pomocy spo-
tecznej, a takze dyrektorzy tych placéwek, NRPiP na podstawie
badania ankietowego wystosowata raport nt.: ,,Zabezpieczenie
mieszkaricéw doméw pomocy spotecznej w $wiadczenia pieleg-
niarskie”. Za posrednictwem 45 okregowych izb pielegniarek
i potoznych zastata przestana ankieta do dyrektoréw doméw
pomocy spolecznej dotyczaca: typu domu, liczby mieszkan-
céw (z oceng w skali Barthel) liczby oséb zatrudnionych
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w zespole terapeutycznym, liczby pielegniarek, ich wieku,
kwalifikacji, kwestii wynagrodzen, dokonywanych zmian na
stanowisku pracy. Badanie zostato przeprowadzone w okresie
sierpiefi-wrzesient 2016r. Ankiety wystano do 853 doméw
pomocy spolecznej, zwrotnie otrzymano 513 wypetnionych
ankiet. Wobec powyzszego 340 doméw nie wziglo udziatu
w badaniu. Wsréd ankietowanych doméw bylo 144 domy dla
przewlekle somatycznie chorych,128 doméw dla przewlekle
psychicznie chorych,107 doméw dla 0séb w podesztym wieku,
80 dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie,41 dla
dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej intelektualnie, 12 dla
niepetnosprawnych fizycznie, 1 dla oséb uzaleznionych od
alkoholu.

Whnioski wynikajace z RAPORTU:

1. Z uwagi na stan mieszkaricéw doméw pomocy spotecznej,
keéry determinuje wielochorobowo$¢ istnieje konieczno$é
zatrudniania pielegniarek w DPs.

2. Raport pokazuje skale probleméw, ktére nalezy rozwia-
zaé poprzez podjecie dziatad na szczeblach ministerialnych
zaréwno przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spofecznej
jak i przez Ministra Zdrowia, do ktérych zaliczy¢ nalezy
migdzy innymi sprawowanie opieki dlugoterminowej nad
przewlekle chorymi, gwarantowanie bezpieczeristwa i opieki
pielegniarskiej mieszkaricom DPs, oraz mozliwosci nalezytego
wykonywania zawodu pielegniarkom.

3. Waznym zadaniem piel¢gniarek zatrudnionych
w domach pomocy spotecznej powinno by¢ rozpoznanie
potrzeb zdrowotnych, pielegnacyjnych i opiekuriczych pla-
nowanie i sprawowanie opieki pielggniarskiej oraz koordyno-
wanie opieki i $wiadczed zdrowotnych.

4. Na ogdlna liczbe 48 689 mieszkaricéw doméw pomocy
spolecznej bioracych udzial w badaniu i ocenianych w skali
Barthel 28 291 (57 proc.) to osoby wymagajace wzmozonej
pielegnacji.

5. Z raportu réwniez wynika, ze prawie potowa mieszkan-
céw doméw pomocy spotecznej, ktére braly udziat w badaniu
nie ma deklaracji do pielegniarki Poz, nalezy tu podkresli¢,
ze w badaniu wzieto udziat 6o proc. funkcjonujacych doméw
poréwnujac wyniki badania z danymi publikowanymi przez
Gl6éwny Urzad Statystyczny (GUS).

6. Ponad s5 proc. mieszkadicéw DPS to osoby powyzej
60 r. zycia, wéréd keérych wiek sedziwy (¢j. 8o i wigcej lat)
osiagneto 29,3 proc.

7. Pielegniarki zatrudnione w domach pomocy spotecznej
stanowia 17 proc. ogélem zatrudnionych pracownikéw zespotu
terapeutycznego

8. Wisrdd 3872 zatrudnionych pielegniarek najliczniejsza
grupe stanowia osoby w wieku 41-60 lat (3065), za$ najmniej-
sza w wieku 21-30 lat (138 0séb). Ponad 67 proc. pielggniarek
posiada dodatkowe kwalifikacje uzyskane w trakcie ksztal-
cenia podyplomowego w formie kurséw kwalifikacyjnych
i specjalizacji.

9. Spo$rdd 513 doméw pomocy spotecznej bioracych udziat
w badaniu 23 domy nie zatrudniajg pielggniarek, w tym 7 bps
dla 0séb w podesztym wieku, 4 dla przewlekle somatycznie

chorych, s dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie,
6 dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie.
Przy czym tylko nieliczne z nich wykazaly, iz $wiadczenia
pielegniarskie realizowane sg przez podmiot zewngtrzny lub
pielegniarke POZ na zlecenie lekarza poz.

10. W 17 domach zmieniono zatrudnienie 36 pielegniar-
kom ze stanowiska pielggniarki na stanowisko opiekuna
Jednoczesnie domy te zatrudniaty ratownikéw medycznych
na stanowiskach opiekunéw w tacznej liczbie 56 oséb. Sytu-
acja taka moze rodzi¢ niebezpieczeristwo ponoszenia ryzyka
zawodowego dla pielegniarek (takze i ratownikéw) do wyko-
rzystywania kompetencji zawodowych niezgodnie z obowia-
zujacym prawem (odpowiedzialno$¢ zawodowa za naruszanie
zasad wykonywania zawodu wynikajaca z ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej).

11. Wykazano niskie wynagrodzenia pracownikéw DPs
w tym pielegniarek.

Zrédto: T Kuziara, B. Hudzik, R. Michalska, B. Ozga
Raport Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych ,Zabezpie-
czenie mieszkaricéw doméw pomocy spolecznej w $wiadczenia
pielegniarskie”.

Bardzo interesujacy, aczkolwick burzliwy okazat si¢ panel
dyskusyjny, w ktérym brali udziat: przedstawiciel Ministerstwa
Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej Dyrektor Departamentu
p. Krystyna Wyrwicka, przedstawiciel Ministerstwa Zdrowia
Dyrektor Departamentu p. Beata Cholewka, Prezes Naczelnej
Rady Pielegniarek i Poloznych, Rzecznik Praw Obywatelskich,
Dyrektorzy Doméw Pomocy Spotecznej, przedstawiciel NFz,
przedstawiciel Zwigzku Powiatéw Polskich.

Reprezentanci licznej grupy dyrektoréw pps jednoglosnie
artykutowali, iz w domu pomocy spotecznej niezbedna jest
stata calodobowa opieka pielegniarska. Nawet jesli na terenie
Polski istnieja DPS ktére ,,niby” nie zatrudniaja pielegniarek to
zatrudniajg t¢ grupg zawodowg na stanowiskach opiekunéw
(co wynika z raportu).

Osoby przebywajace w domu pomocy spotecznej to
gltéwnie osoby z deficytami zdrowotnymi, ktére wyma-
gaja calodobowego nadzoru pielggniarskiego. Wedtug oceny
w skali Barthel ponizej 40 pkt nie sg kierowane do Zaktadu
Opickuniczo-Leczniczego — przebywaja w pps! Wprawdzie
DPS zobligowany jest ustawg do zapewnienia tylko dostepu
do ustug zdrowotnych , jednakze ta sama ustawa o pomocy
spolecznej umozliwia zatrudnienie personelu medycznego,
ktéry $wiadezy ustugi wykraczajace poza zakres wynikajacy
z przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia.

Polityka kadrowa w domu pomocy spolecznej opiera sig
na analizie indywidualnych potrzeb mieszkarica i zatrudnia
przedstawicieli takich zawodéw, ktére sg niezbedne do pro-
wadzenia dziatani ukierunkowanych na osiaganie dobrostanu
mieszkaficow.

Osoby przebywajace w DPs szczegdlnie dla przewlekle
somatycznie chorych wymagaja czestszych porad i swiadczen
diagnostycznych, z uwagi na niskg ich dostepno$¢ , w trosce
o bezpieczedstwo zdrowotne i jako$¢ zycia mieszkadcédw
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SZKOLENIA, KURSY, KONFERENCJE

dyrektorzy DPs powszechnie wykorzystuja to rozwiaza-
nie zawarte w ustawie i etatowo zatrudniajg pielegniarki,
rehabilitantéw a nawet lekarzy na czg$é etatu lub w innych
formach zatrudnienia.

Obowiazujace regulacje prawne wskazuja, iz osoba prze-
bywajaca w DPS ma takie samo prawo do korzystania ze
$wiadczen zdrowotnych jak wszystkie osoby ubezpieczone
czyli na zasadach ogdlnych. Ustawa o Zaktadach Opieki
Zdrowotnej juz z dnia 30 sierpnia 1991 r. wskazywala, iz na
terenie DPS moze powstac jednostka organizacyjna zaktadu
opieki zdrowotnej, ktéra bedzie udzielata §wiadczerh miesz-
karicom DPs i w ten sposéb $wiadczenia beda finansowane
przez NFz. Zapis ten jednak od tylu lat nie znalazt zastoso-

Nr 6/2018

wania w praktyce z uwagi na fake, ze DPS nie jest atrakcyjnym
partnerem dla dyrektoréw zoz (niskie finansowanie przez
NEZ przez tyle lat).

Konkluzjg konferengji jest nadzieja na koszyk $wiadczen
NFZz dedykowany mieszkaicom doméw pomocy spotecznej.

Miarg wartosci spoteczeristwa jest stosunek do oséb star-
szych, niepetnosprawnych, bezbronnych. Wszyscy nieuchron-
nie zmierzamy ku staroéci i nikt nie moze przewidzie¢ jaka
bedzie ta nasza.

mgr Edyta Ziemkiewicz
Centrum Rehabilitacyjno-Opickurnicze DPS
dla przewlekle somatycznie chorych

OFERTY PRACY

Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 1 im. N. Barlickiego w Eodzi

zatrudni pielegniarki operacyjne

Formy umowy do uzgodnienia: umowa zlecenie, umowa kontraktowa.

Zainteresowanych prosimy o bezposredni kontakt osobisty, telefoniczny: 42 677 69 08; 693 462 116

lub przestanie CV na adres: naczelna.pielegniarka@barlicki.pl

mgr Ewa Sychniak-Koztowska

Naczelna Pielegniarka USK nr 1

Wojewodzki Zespét Zaktadéw Opieki Zdrowotnej

Centrum Leczenia Choréb Phuc i Rehabilitacji w Lodzi zatrudni pielggniarki w ramach umowy.

Oddziaty: wewnetrzny, pulmonologia, neurologia, pediatria,

rehabilitacja neurologiczna, rehabilitacja pulmonologiczna.

Przychodnia Choréb Ptuc i Alergii Uktadu oddechowego dla dzieci.

Zainteresowanych prosimy o kontakt osobisty lub telefoniczny na numer:

42 61 77 251 lub przestanie CV na adres przelozona@centrumpluc.com.pl

Teresa Dylikowska
Przetozona Pielggniarek,
Wojewddzki Zespét ZOZ
Centrum Leczenia Choréb Ptuc i Rehabilitacji w Lodzi
ul. Okélna 181
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PRAKTYKA ZAWODOWA

Komunikacja w praktyce

- trudne relacje z pacjentami

- raca w ochronie zdrowia z definicji wymaga kontaktu
zludzmi. Kazda pielggniarka doskonale wie, ze opicka
nad pacjentami wymaga nie tylko réznych umiejetnosci zawo-
dowych, ale takze empatii i wspéczucia. I na og6t dobrze sig
to sprawdza, pielggniarki wykorzystuja swoja wiedzg, starajac
si¢ pomdc chorym, zycza im jak najlepiej, wspétczuja, gdy
pacjent do$wiadcza bélu. A jednak, w pewnych sytuacjach,
w przypadku niektdrych ludzi, bywa to bardzo trudne. Bytoby
cudownie, gdyby wszyscy byli zawsze mili, u$miechnigci
i uprzejmi. Niestety z réznych powodéw nie mozemy na to
liczy¢. Warto réwniez pamigtad, ze choroba czasem zmienia
zachowanie cztowieka i nie chodzi tu wytacznie o choroby
psychiczne. Zmaganie si¢ z lekiem, niepokojem, nieprzyjem-
nymi dolegliwosci i odczuciami fizycznymi wyczerpuje zasoby
mentalne, ograniczajac m.in. zdolno$¢ koncentracji, racjonal-
nego my$lenia oraz panowania nad soba i swoimi emocjami.
W zwiazku z tym, od czasu do czasu kazda pielegniarka
moze trafi¢ na tzw. ,trudnego pacjenta”. Ale tak naprawde
trzeba sobie uswiadomié, ze to nie pacjent jest trudny — to
czlowiek, jak kazdy inny. Trudna jest relacja z nim, przy czym
trudno$¢ tej relacji wynika z uwarunkowan po obu stronach,
tj. zaréwno pacjenta, jak i pielggniarki. Ponadto, relacja ta

mgr AGATA WEZYK

przebiega réwniez w pewnym $rodowisku czy tez otoczeniu,
ktére réwniez nie pozostaje bez wptywu.

Jesli chodzi o trudne relacje z pacjentami, to pielegniarki
prawdopodobnie najczgsciej stykaja si¢ z pacjentami (a takze
ich bliskimi) mniej lub bardziej otwarcie wyrazajacymi
gniew i zto$¢. Zaci$niete pigsci, zmarszczone brwi, grymas,
podniesiony glos (albo — ze wzgledu na zaciénigte szczeki
— cichy, syczacy glos) to sygnaly, ze co$ jest nie w porzadku
i mozemy spodziewad si¢ ktétni, a nawet agresji. Tego typu
emocje i zachowania mogg si¢ pojawiaé z bardzo réznych
powodéw, np. pacjent moze by¢ silnie zirytowany, poniewaz
musial dtugo czekad na izbie przyjeé, jest znudzony lezeniem
w szpitalu, z tych czy innych przyczyn jest niezadowolony
z opieki, odczuwa bdl, by¢ moze doszto do jakiego$ niepo-
rozumienia, ma poczucie bezsilnosci i braku wptywu itd.
Wyrazanie zto$ci moze mie¢ charakter reakcji obronnej

— wynika z lgku, niepewnosci, dyskomfortu odczuwanego
w nowym, nieznanym $rodowisku i maskuje inne negatywne
emocje. Kiedy ludzie nie wiedza, czego si¢ spodziewad i czy
moga cokolwicek zrobi¢, reaguja ztoscig. W przypadku cho-
rych zto$¢ i gniew moga tez by¢ efektem swoistego poczucia
zdrady lub rozczarowania wlasnym ciatem. Nie jest tatwo

Tabela 1. Czynniki, ktore moga utrudniac relacje z pacjentem

v" niecheé do wspotpracy

V' nieuprzejmosé, wrogosé

v wymagania, nierealistyczne oczekiwania
V' brak motywacji

v’ stan psychofizyczny (zmeczenie, znuzenie, gtod, emocje)
v cechy osobowosci
v stereotypy, negatywne przekonania

v" specyfika choroby
v chroniczny bol

v" choroba nieuleczalna, niewielkie szanse na poprawe stanu
pacjenta

V" brak zasob6w (kadra, sprzet, pomieszczenia, finanse)
v presja czasu i nadmiar obowigzkow
v' zakfécenia

Opracowane na podstawie: Davies M. (2013) Managing challenging interactions with patients. BMJ Careers
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zaakceptowad diagnoze, szczegélnie cigzkiej, nieuleczal-
nej choroby. Nic wigc dziwnego, ze pacjent moze czud sig
yzdradzony przez wiasne ciato”, zwlaszcza jesli wezesniej nie
dos$wiadczat probleméw zdrowotnych.

Relacja z takimi pacjentami jest w oczywisty sposéb
trudna. Po pierwsze silne emocje nie sprzyjaja racjonal-
nemu mys$leniu i rozwigzywaniu probleméw. Po drugie
rozgniewany pacjent moze stac si¢ agresywny, co stanowi
bezposrednie zagrozenie dla personelu medycznego. Poza
tym z{o$¢ relatywnie fatwo udziela si¢ innym — jesli jedna
strona jest zirytowana i nieprzyjemna, druga strona moze
poczud si¢ niestusznie zaatakowana lub urazona i takze
odpowiedzie¢ ztoscia. Dlatego jednym z kluczowych ele-
mentéw w skutecznej komunikacji, szczegélnie w trudnych
relacjach, jest umiejgtno$¢ rozpoznawania i kontrolowania
wiasnych emociji. Jesli zdajemy sobie sprawg z tego, w jakich
sytuacjach mozemy odczuwaé ztos¢ i jak reagujemy na ztogé
innych (np. ,blokujemy si¢” czy ,wybuchamy”), to tatwiej
nam si¢ kontrolowad. Pamigtajmy tez, ze w stresie trudniej
nam zachowa¢ spokdj, wigc dbajmy o siebie i wypracujmy
sobie mechanizmy radzenia sobie ze stresem. To oczywiscie
wymaga czasu, jest dlugofalowym procesem, a w relacji
z pacjentem trzeba dzialaé tu i teraz. Co zatem mozna zrobi¢,
kiedy natrafiamy na zdenerwowanego lub rozgniewanego
pacjenta?

W miare¢ mozliwosci zadbajmy o to, by rozmowa odbywata
si¢ w spokojnym miejscu, by zapewni¢ prywatnos¢ i uniknaé
niepotrzebnych zaklécen. Czasami przeprowadzenie pacjenta
z zatloczonego korytarza czy poczekalni do cichego pomiesz-
czenia wystarczy, aby ten si¢ uspokoil. Jednak, jesli pacjent
jest agresywny, zadbajmy — dla wlasnego bezpieczenistwa — o
to, aby nie pozostawa¢ z nim sam na sam. Kiedy czujemy si¢
atakowani i narasta w nas ztoé¢, dorazng metoda radzenia
sobie jest wzigcie kilku glebokich oddechéw i przystowiowe

»policzenie do dziesi¢ciu”. Poméc moze tez krétki wewngtrzny
dialog. Stanowi on nie tylko prébe uspokojenia sig, ale takze
pomaga zidentyfikowa¢ przyczyng ztosci i uswiadomié sobie,
ze by¢ moze nasza zto$¢ nie jest ,,spowodowana” przez pacjenta,
ze to zachowanie pacjenta to tylko czynnik wyzwalajacy,
a tak naprawde nasz stan emocjonalny wynika z zupetnie
czego innego (zmeczenia, frustracji, probleméw w domu czy
W pracy) i pacjent w gruncie rzeczy nie jest tu niczemu winny.
To pomoze nam unikna¢ natychmiastowego wyladowania
ztosci, eskalacji negatywnych emocji w pacjencie i tym samy
utrudnienia juz i tak nietatwej relacji. Osoba spokojna, zre-
laksowana ma wigksza kontrolg nad sytuacja i moze zdziatad
wiccej. Swiadomo$¢ i kontrola nad whasnymi emocjami jest
takze istotna w relacji z pacjentem manipulujacym. Tego
typu osoby graja bowiem na uczuciach innych, aby uzyska¢
okreslone korzysci.

Nie dajmy si¢ wciagna¢ w konflikt i nie bierzmy wszyst-
kiego do siebie. Jedli trafiamy na kogo$ rozztoszczonego,
kuszaca opcja wydaje si¢ przyjecie postawy obronnej i préba
wyjasnienia, dlaczego zfo$¢ pacjenta jest nieuzasadniona. To
zwykle skutkuje jeszcze wigksza irytacja. Nalezy zachowaé
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spokéj (cho¢ nie zawsze jest to fatwe) i — mimo wszystko
— traktowacl pacjenta z szacunkiem. Pacjent zwykle nie jest
zty na pielegniarke (po prostu wytadowuje zto$¢ w sposéb nie
kontrolowany), jego emocje sa spowodowane jego wlasnymi
problemami, trudno$ciami jakie napotyka, moze by¢ zty na
sytuacje lub system, rzadko na konkretna osobe. Warto tez
sobie uswiadomi¢, ze ludzie wyrazajacy zto$¢ najczesciej po
prostu chca by¢ zauwazeni, poszukujg zrozumienia. Jesli
pielegniarka w takiej sytuacji straci panowanie nad soba, to
tylko doprowadzi do eskalacji emocji, a by¢ moze do agresji
werbalnej lub fizycznej. Nie dajmy si¢ wciagnaé w ,,stowna
przepychanke” i sprobujmy pomdc pacjentowi uspokoid sie,
odzyska¢ kontrole. W zasadzie w kazdej interakeji strony do
pewnego stopnia dopasowusja si¢ do siebie, reaguja na to, co
robi druga strona. Jesli zatem pielegniarka zachowa spokd;j
i panowanie nad sobg pacjent zwykle tez bedzie prébowat
odzyskaé/zachowa¢ spoké;.
Czasem trzeba da¢ pacjentowi po prostu si¢ wyztoscié.
Wyrazenie swoich uczué, czyli tzw. wentylacja emocji ma
swoje dobre strony (kazdy z nas czasem tego potrzebuje)
—umozliwia odreagowanie, zmniejsza napigcie emocjonalne,
pozwala spojrzeé na sytuacje z nowej perspektywy. Nie chodzi
tutaj o to, by pozwoli¢ pacjentowi wiciekad si¢, krzyczed,
czy niszczy¢ przedmioty, ktdre sg pod reka. Kluczowe jest
umozliwienie wyrazenia emocji, opowiedzenia o tym, co boli,

v" Dbaj o siebie, znajdZ co$, co sprawia ci
rado$¢ i pozwala sie zrelaksowaé

v" Rozwijaj umiejetnosci (komunikacja,
inteligencja emocjonalna, asertywnos¢)

v' Zastanow sie, z czego wynika trudno$¢ relacji
(pacjent/ja/choroba/otoczenie)

v" Okazuj empatie i zrozumienie dla emocji
pacjenta, ale tez powiedz o swoich odczuciach

v" Pozwdl pacjentowi opowiedzie¢ swoja
historie i popatrz na sytuacje z jego perspektywy

v" Unikaj postawy obronnej, wymowek,
oskarzen

v" Postaw wyraZne granice
v" Kontroluj sygnaty niewerbalne

v" W miare potrzeb i mozliwos$ci zorganizuj
dodatkowa pomoc dla pacjenta (psycholog,
kapelan itp.)

www.oipp.lodz.pl

przeszkadza, denerwuje — innymi stowy, trzeba spokojnie
wystucha¢ pacjenta, zachowujac neutralnosé. Jednak, jesli
jego zachowanie jest nieprzyjemne czy niegrzeczne, nalezy
postawi¢ wyrazne granice. Pacjent musi wiedzieé, ze pewne
zachowania nie beda tolerowane (np. ,Rozumiem, ze jest pan
zdenerwowany. Naprawde chce panu pomdc, ale nie moge
stucha¢ pana uwaznie, jesli pan na mnie krzyczy/jesli mnie
pan obraza”). Pamigtajmy przy tym o zasadach asertywnej
komunikacji — méwieniu o swoich emocjach i potrzebach oraz
krytykowaniu zachowania, a nie osoby (np. ,,Jest mi bardzo
przykro, kiedy pan tak na mnie krzyczy” zamiast ,,Jest pan
absolutnie nie do zniesienia”). Czasami wystarczy glo$no
powiedzie¢ o tym, ze co$ jest nie w porzadku, aby roztadowa¢
napiecie (np. ,Czuje, ze oboje jeste$my zdenerwowani. Czy
mozemy zaczal jeszcze raz?”).

Zrozumienie i empatia odgrywaja ogromna role¢ w relacji
z pacjentami. Unikajmy jednak prostego, lecz zbyt ogélni-
kowego, stwierdzenia: ,Rozumiem, co pani czuje”. Kiedy
kto$ jest bardzo zdenerwowany mozemy ustysze¢ w odpo-
wiedzi ,Co pani rozumie? Przeciez w zyciu pani tego nie
doswiadczyta”. I czgsto pacjent bedzie miat tutaj racjg — nasze
dos$wiadczenia s3 rézne, a te same sytuacje interpretujemy
w diametralnie odmienny sposéb. Wazniejsza jest akceptacja
i nazwanie emocji, ktérych do$wiadcza pacjent (np. ,Rozu-
miem, ze jest pan zty/ zdenerwowany/zirytowany/wsciekty/
niezadowolony. Czy moze mi pan powiedzie¢, co si¢ stato?
Chciatabym pomdéc”), poniewaz to moze pacjentowi poméc
poradzi¢ sobie z nimi. Moze by¢ tak, ze mamy podobne
do$wiadczenia. Jezeli jeste$my gotowi nimi podzieli¢, aby
uspokoié, pocieszy¢ pacjenta oraz pokazad, ze mozna sobie
z réznymi rzeczami poradzi¢. Pielegniarki nie réznia si¢ prze-
ciez od innych ludzi — réwniez si¢ denerwuja, doswiadczaja
frustracji, probleméw ze zdrowiem i innych trudnosci. Nie
wykorzystujmy tego jednak jako wymadwki, usprawiedliwie-
nia czy linii obrony, chcemy tylko, aby pacjent wiedzial, ze
jednak rozumiemy jego stan emocjonalny.

Jesli dostrzegamy, ze pod ztoscig pacjenta kryje si¢ strach
(zwiazany np. z diagnoza lub czekajacym go zabiegiem),
zachg¢émy go do opowiedzenia o tym. Im wigcej si¢ dowiemy,
tym tatwiej bedzie nam ocenid, czy te uczucia sg uzasadnione.
Bedziemy takze mogli wspdlnie z pacjentem sprébowad
wypracowaé konstruktywny sposéb poradzenia sobie z nega-
tywnymi emocjami.

W trudnych relacjach — podobnie jak we wszystkich innych

— warto stosowal techniki aktywnego stuchania. Pytania
otwarte, parafraza, klaryfikacja, czy podsumowanie ulatwiajg
komunikacje i pozwalaja lepiej zrozumied potrzeby pacjenta,
jego stan fizyczny i psychiczny, jego troski i przyczyny nie-
pokoju, niepewnosci. Starajmy si¢ tez uzywac pozytywnego
jezyka, tj. unikajmy ocen i oskarzen (,Zaniedbat pan swoje
zdrowie”) oraz nakazdéw i zakazéw (,Musi pani...”, ,Abso-
lutnie nie wolno panu...”), poniewaz to prowadzi do eskalacji
emocji. Zaakceptujmy fake, ze pacjent inaczej widzi sytuacje
i przedstawmy mu swéj (medyczny) punkt widzenia (,Widze,
ze ma pan swoje zdanie na ten temat. Chcialabym wyjasni¢
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jednak, jak my to widzimy”). Mozemy prébowa¢ przekonaé
pacjenta do czegos, ale bedzie nam znacznie latwiej, jesli
wlaczymy go w proces decyzyjny (,Czy mogtabym panu
zasugerowacl...”, , To, co moze pani zrobi¢, to na przyklad...”).
Dzigki temu pacjent nie poczuje si¢ zagrozony czy zmuszony
do czego$, a jednocze$nie ma poczucie wptywu i wspétod-
powiedzialnosci za proces leczenia.

Zdenerwowany lub zalekniony pacjent moze by¢ szczegdl-
nie wyczulony na sygnaty niewerbalne. Kiedy sami jestesmy
w ztym nastroju, podirytowani czy kipimy gniewem, to
pacjent na pewno to zauwazy, nawet jezeli bedziemy uzy-
waé pozytywnych komunikatéw i wyrafinowanych technik
komunikacji. Tres¢ wypowiedzi jest bardzo istotna, ale
wazny jest tez sposOb jej wyrazenia oraz nasze zachowanie.
Dlatego umiej¢tnos$¢ rozluznienia sig, kontrola nad swoim
ciatem, mimika i glosem jest kluczowa. Kontakt wzrokowy
sygnalizuje uczciwo$¢ i otwartoé, ale jesli jest zbyt czesty
lub intensywny, to moze zostaé odebrany jako agresywny.
Unikajmy marszczenia brwi, zaciskania ust i szczgk, tzw.
»pochmurnego” spojrzenia, ktére moga sugerowad nega-
tywne nastawienie. Starajmy si¢ utrzymywal prosta syl-
wetke 1 otwarta postawg, a rece trzymaé przed soba, luzno.
Skrzyzowanie ramion moze zostaé zinterpretowane jako
che¢ obrony, zas jesli pacjent nie widzi naszych rak, moze
poczu si¢ niepewnie i — co za tym idzie — zachowywac si¢
agresywnie (atak jako obrona). Rozmawiajac z pacjentem,
warto pochyli¢ si¢ w jego strong, okazujac che¢¢ stuchania
i akceptacje, ale jezeli pacjent jest agresywny, to pozostaiimy
w bezpiecznej odleglodci.

W toku kariery kazda pielegniarka zapewne nie raz bedzie
strong w ,trudnej relacji”. Jesli przypuszczamy, ze kontakte
z danym pacjentem moze by¢ trudny, dajmy sobie chwile
na oddech i spojrzenie z boku. Pacjent prawdopodobnie jest
czyim$ rodzicem, siostra, dziadkiem — cztonkiem jakiej$
rodziny. Warto zastanowi¢ si¢, co by byto, gdyby byt to
cztonek naszej rodziny, jak chcieliby$my, aby byt traktowany?
Jesli odpowiemy sobie na to pytanie, to powinni$my wiedzie¢,

jak si¢ zachowad.
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W dniu 28 kwietnia w Bazylice Milosierdzia Bozego
w Krakowie-Lagiewnikach odbyta si¢ beatyfikacja
Hanny Chrzanowskiej, pielegniarki prekursorki pielegniar-
stwa spotecznego i parafialnego. Hanna Chrzanowska zostata
beatyfikowana w dziert poprzedzajacy 45 rocznicg jej $mierci
i w 20 rocznice wszczeciu procesu beatyfikacyjnego. W 1993 .
z inicjatywy Katolickiego Stowarzyszenia Pielegniarek i Potoz-
nych powstata propozycja wyniesienia jej na ottarze, a 4 grud-
nia 1995 r. stowarzyszenie zwrocilo si¢ z oficjalna prosba do
metropolity krakowskiego kard. Franciszka Macharskiego,
w celu rozpoczecia procesu jej beatyfikacji. Utworzono biuro
postulacji w Krakowie, a w marcu 1997 r. — biskupi polscy
zebrani na konferencji Episkopatu Polski wyrazili pozytywna
opinie o stosownosci wszczgcia procesu. Ks. kardynat Franci-
szek Macharski powotal Komisj¢ Historyczna w celu zebrania
dokumentaciji jej zycia i dziatalnosci, a w pazdzierniku 1998 .
— Komisja zakoriczyta prace i wéwczas Proboszcz parafii ks.
pratat Antoni Sottysik zwrécit si¢ oficjalnym pismem do
Ksiedza Kardynata o otwarcie procesu beatyfikacyjnego
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Beatyfikacja
Hanny
Chrzanowskiej

Hanny Chrzanowskiej. W dniu 3 listopada 1998 r. — Ks. kar-
dynat Franciszek Macharski otworzy! proces kanonizacyjny
Stuzebnicy Bozej Hanny Chrzanowskiej. Proces na szczeblu
diecezjalnym w archidiecezji krakowskiej rozpoczat si¢ zaprzy-
sigzeniem czfonkéw Trybunatu Archidiecezjalnego w kaplicy
arcybiskupéw krakowskich. Postulatorem mianowano ks.
Antoniego Sottysika. Odtad Hannie Chrzanowskiej przystu-
giwal jej tytut Stuzebnicy Bozej. Po zbadaniu dokumentacji
oraz przestuchaniu 70 powotanych §wiadkéw proces na
szczeblu diecezjalnym zostal zamkniety 30 grudnia 2002 r.
iw dniu 30 stycznia 2003 r. akta procesu zostaly przekazane
Kongregacji Spraw Kanonizacyjnych do Rzymu. Ojciec
Swiety Franciszek potwierdzit dekrety o heroicznosci cnét
Stugi Bozej i pielggniarki Hanny Chrzanowskiej we wrzesniu
2015 r. Nastgpnym etapem bylto przeniesienie w kwietniu
2016 1. doczesnych szczatkéw Czcigodnej Stuzebnicy Bozej
z Cmentarza Rakowickiego do krypty w kosciele pw. $w.
Mikotaja w Krakowie przy ul. Kopernika 9. Dnia 7 lipca
2017 r. Papiez Franciszek zatwierdzit dekret beatyfikacyjny
Stugi Bozej Hanny Chrzanowskiej. Podstawa bylo uznanie
cudu za przyczyna Stuzebnicy Bozej. Takim cudem okazato
si¢ uleczenie z rozlegltego udaru moézgu Zofii Szlendak-
Cholewinskiej, ktéra dzigki jej orgdownictwu wyzdrowiata
oraz powrdcita do petnej sprawnosci.

Beatyfikacja nastapita 28 kwietnia 2018 r. w Sanktuarium
Bozego Milosierdzia w krakowskich Lagiewnikach, podczas
uroczystej mszy $wietej, ktdra sprawowat w imieniu papieza
Franciszka legat papieski kard. Angelo Amato przy licznym
udziale duchowieristwa, wladz lokalnych i parfistwowych
a przede wszystkim pielegniarek, lekarzy, chorych z ich
opiekunami, a takze wolontariuszy oraz jej krewnych. W uro-
czystoéci uczestniczyly delegacje pielggniarek i poloznych
z calej Polski, obecni byli przedstawiciele Naczelnej Rady
i Okregowych Rad Pielegniarek i Potoznych wraz z pocztami
sztandarowymi, w Bazylice ale i na bloniach przed $wiatynia
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mozna byto zobaczy¢ pielegniarskie czepki co podkreslato
kim byta Hanna Chrzanowska. Uroczysto$¢ rozpoczela sig
odczytaniem listu apostolskiego Ojca Swigtego przez kardy-
nata Angelo Amato, w ktérym papiez zezwolil, aby Hannie
Chrzanowskiej, ,,osobie $wieckiej, ktora kierujac si¢ mitoscia
Jezusa dobrego Samarytanina, po$wigcita si¢ cierpiacym na
ciele i duchu, gorliwie im pomagajac”, przystugiwat tytut
blogostawionej.

Po odczytaniu listu odstonigto obraz beatyfikacyjny nowe;j
blogostawionej. Przedstawia on Hann¢ Chrzanowska jako
30-letnig pielegniarke, ktéra w rekach trzyma rézaniec oraz
Rachunek sumienia pielggniarki, ktéry sama napisata. Obraz
bedzie na state umieszczony w kaplicy w kosciele §w. Mikotaja
gdzie od dnia beatyfikacji bedzie oddawana cze$¢ blogostawio-
nej Hannie Chrzanowskiej. W homilii kard Amato stwierdzit
m.in. ze w osobie bt. Hanny Chrzanowskiej ,, Kosciét $wietuje
kreatywno$¢ mitosierdzia, ze wpatrujac si¢ w posta¢ Hanny,
pochylonej nad chorymi, réwniez i my uczmy si¢ pochyla¢
nad ubogimi chorymi, troszczy¢ si¢ o tych, ktérzy potrzebuja
pocieszenia, wsparcia, Zachqty, pomocy.

Podczas mszy uroczyscie wprowadzono relikwie blogo-
stawionej, ktére umieszczono w kapsule w ksztalcie serca
— symbolu oddania zycia dla drugiego cztowieka. Serce zostato
przyozdobione kamieniami dla podkreslenia kobiecej delikat-
nosci i pickna, a cato$¢ zamknieta jest w ksztalcie klasycznego
czepka pielggniarskiego, symbolu misji, jakiej podjeta sig
Hanna Chrzanowska. Relikwiarz wniosta pielegniarka Helena
Matoga, uczennica Hanny Chrzanowskiej i wicepostulatorka
procesu beatyfikacyjnego. Na zakoriczenie uroczystosci
arcybiskup Marek Jedraszewski wyglosit podzigckowanie,
za $wiadectwo zycia Hanny Chrzanowskiej, a nast¢pnie
podzi¢kowat Papiezowi Franciszkowi za zgodg na ogloszenie
dekretu o heroicznosci cnét krakowskiej pielegniarki oraz
kardynatowi Angelo Amato, za ogloszenie Hanny Chrza-
nowskiej blogostawiona. Arcybiskup wspomniat réwniez
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o $w. Janie Pawle 11, ktéry popierat charytatywna dziatalnos¢
Hanny. Uroczysto$¢ beatyfikacyjna Hanny Chrzanowskiej
miala podniosty i uroczysty charakter.

Hanna Chrzanowska urodzita si¢ 7 pazdziernika 1902 r.
w Warszawie, w rodzinie zastuzonej dla polskiej nauki, kultury
i pielegniarstwa. Po przeprowadzce do Krakowa, uczeszczata
do Gimnazjum Si6str Urszulanek. Po maturze odbyta krétki
kurs pielegniarski, a w grudniu 1920 r. rozpoczeta studia polo-
nistyczne na Uniwersytecie Jagielloriskim. Na wies¢ o powsta-
niu Warszawskiej Szkoty Pielegniarstwa zorganizowanej przez
jej ciotke Zofig Szynkieréwne przerwata studia i wstapita do
nowo otwartej szkoly, aby zosta¢ pielegniarka.

Dos$wiadczenie 11 wojny $wiatowej mialo istotny wplyw
na rozwdj jej zycia wewnetrznego, min. w Katyniu zginat
jej brat Bohdan. Po wojnie Hanna Chrzanowska rozpoczeta
prace w Uniwersyteckiej Szkole Pielggniarsko-Potozniczej jako
kierowniczka dziatu pielegniarstwa spotecznego. Od 192939 r.
byla redaktorem miesiecznika ,Pielegniarka Polska”. Dziatata
na rzecz organizacji pielegniarskich byta wiceprzewodniczaca,
cztonkiem Zarzadu Giéwnego Polskiego Stowarzyszenia
Pielggniarek Zawodowych, a po wojnie wspétorganizowata
Polskie Towarzystwo Pielggniarskie. Brata aktywny udziat
w pracach przygotowawczych i redakcyjnych Ustawy o Pie-
legniarstwie, ktéra uchwalona zostata w 1935 r. i wéwczas byta
jedna z najlepszych na $wiecie. W czasie okupacji dziatata
w konspiracji. Uczestniczyta w pracach Polskiego Komitetu
Opiekuriczego w Sekeji Pomocy Wysiedlonym. Petniac wiele
znaczacych funkeji w strukturach szkolnych oraz innych insty-
tugjach §rodowiska pielegniarskiego, Hanna Chrzanowska nie
ukrywata swoich przekonan religijnych oraz przywiazania
do wartosci chrzescijanskich, dawata swoim zyciem czytelne
i przejrzyste $wiadectwo wiary. Taka postawa budzita szacunek
i uznanie, zwlaszcza wéréd uczennic i wspétpracownikdw,
a nieched i represje ze strony wtadz komunistycznych. Idac za
glosem wewngtrznego sumienia postanowila zorganizowa¢ dla
chorych i samotnych, oparta o struktury koscielne i niezalezng
od panstwowej stuzby zdrowia, pomoc pielegniarska. Oddana
catlym sercem prekursorka i organizatorka pielegniarstwa
domowego i parafialnego, zastuzona w pracy charytatyw-
nej. Niezastapiony wyktadowca, nauczyciel i wychowawca
wielu pokoleri pielegniarek, autorka podrecznikéw, pisarka
i poetka. Hanna Chrzanowska zmarla w opinii §wigtosci
w Krakowie, 29 kwietnia 1973 r. Uroczystos$ciom pogrzebo-

wym na Cmentarzu Rakowickim przewodniczyt ks. kard.
Karol Wojtyta. (J.G.)

Wiecej informacji dla zainteresowanych na temat Hanny
Chrzanowskiej i uroczystosci beatyfikacyjnej na stronach
internetowych:

htep://www.chrzanowska.diecezja.pl/
hetps://hannachrzanowska.pl/
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Finat Konkursu Pielegniarka Roku 2017
Krakow, 10-11 maja 2018 r.

Gratulacje

samych sukceséw w zyciu osobistym i zawodowym.
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Wspomnienia z Gali Finatowej
X111 0golnopolskiego Konkursu
Pielegniarka/Pielegniarz Roku 2017

Ponizej prezentujemy wrazenia z Gali Finatowej Pani Joanny
Czerwiinskiej - naszej laureatki z ubiegtego roku, ktora
towarzyszyta Pani Ani podczas wizyty w Krakowie, oraz samej
naszej laureatki.

Krakéw pachnie wiosna... Poczatek maja, maturzysci zdaja
swoj egzamin dojrzatosci. A w Krakowie spotyka si¢ 19 0séb
—jeszcze obeych, nie znajacych sig, tak réznych, a jednoczesnie
polaczonych jedng pasja, jednym zawodem — to pielegniarki
i pielegniarz. Za chwile grupa tych ludzi spotka sie, aby wziaé¢
udziat w przestuchaniach finalistéw Konkursu Pielegniarki/
Pielegniarza r. 2017.

Poranek, 10 maja 2018 r., gdzie§ w krakowskim hotelu...

Ania z niepokojem, ale i z u§miechem na twarzy poprawia
mundur, pakuje do torby materialy niezb¢dne do ostatnich
powtdrek przed wystapieniem. Teraz czas na $niadanie, kawe
i chwile plotek takich o wszystkim i o niczym dla rozfadowania
atmosfery. Céz... chyba za mato przygotowatam si¢ do bycia
osoba towarzyszaca, bo nawet nie zapoznatam si¢ ze zdjeciami
pozostatych finalistéw i teraz nie dostrzegam ,konkurencji”.
Szczgsliwie Ania czuwa i pokazuje mi kolejnych uczestnikéw
konkursu. Czas nagli, wigc chwila wahania czy organizator
zapewni nam transport czy sami mamy si¢ przemiesci¢. No
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Zarzad Oddziatu pTP w Lodzi pragnie poinformowac iz nasza laureatka etapu wojewddzkiego reprezentujaca w finale
t6dzki oddziat i wszystkie pielggniarki z wojewddztwa t6dzkiego Pani Anna Janota zdobyta 11 MIEJSCE w tegorocznym
finale x111 Ogodlnopolskiego Konkursu Pielegniarka/Pielggniarz R. 2017. Tematem przewodnim konkursu w tym roku
bylo ,Budowanie autorytetu zawodowego przez pielegniarke w miejscu pracy”.

Do ostatniego etapu Konkursu zakwalifikowalo si¢ 19 finalistéw z 14 Oddzialéw Wojewddzkich prp.

Serdecznie gratulujemy jako Zarzad Oddziatu PTP Pani Ani zajecia tak zaszczytnego miejsca, zyczac jednoczesnie

dobrze sami, ale lepiej takséwka czy tramwajem? Spotykamy
Iwong i Sandre (finalistki konkursu) i decydujemy si¢ na prze-
jazd tramwajem. Ania wzbudza zainteresowanie podrézujac
w galowym mundurze PTP — ale pomimo stresu u$miech nie
schodzi z jej twarzy.

Okoto godz. 8.30 docieramy do siedziby Matopolskiej Izby
Pielegniarek i Potoznych. To wiasnie tu odbywac¢ si¢ beda
przestuchania finalistéw 111 etapu konkursu. Jeszcze chwila
do rozpoczecia, wigc mozna odpoczaé, nawiazaé znajomosci,
czy powtoérzyC swoja prezentacje.

I w koficu nadszedt czas na powitanie oraz przedstawie-
nie komisji konkursowej. A zatem — zaczelo sie. Ci, ktdrzy
czekaja na swoja kolej, wydaja sie coraz bardziej zestresowani.
Natomiast osoby towarzyszace maja mozliwos¢ nawiazad roz-
mowg, dowiedzie¢ si¢ czego$ o innych. Co mnie tu najbardziej
zadziwia? Pomimo tego, ze jest to konkurs, nie odczuwa si¢
rywalizacji. Czekajacy wspierajg tych, ktdrzy juz wchodza,
a ci co wlasnie wyszli uspokajaja pozostatych, ze jest ,o0kej”,
komisja jest zyczliwa i nie ma potrzeby denerwowac sie.
Wszechobecny usmiech, troska i przyjazna atmosfera — moze
dlatego, ze to Krakéw? Nie, raczej nie. Sadze, ze to zastuga
tych wszystkich spotkanych, zyczliwych ludzi.

Dochodzi godzina 11.30

Przestuchania grupy A zamyka Ania Janota — kciuki zaci-
skane mocniej, dobre mysli przesylane w strong Ani. Teraz
juz tylko czekam... Ania nadal u$miechnicta, zadowolona
wychodzi po przedstawieniu swojej pracy. Jak poszlo, jeszcze
chwila i bedziemy wiedzie¢. Popotudnie dla nas pod znakiem
odpoczynku nad Wisla i spaceréw po okolicy.

A wieczorem... Uroczysta kolacja w krakowskiej Avan-
gardzie. Finalistki, komitet organizacyjny, komisja oraz
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Laureatka Il miejsca - Anna Janota

Pani Anna Janota swojg prace w zawodzie pielegniarki rozpoczeta we wrzesniu 2006 r. na
Oddziale Gastroenterologii i Alergologii Dziecigcej w Centralnym Szpitalu Klinicznym
Uniwersytetu Medycznego w Uniwersyteckim Centrum Pediatrii im. M. Konopnickiej
w Lodzi. Mialo to miejsce bezposrednio po ukoriczeniu studiéw licencjackich na Wydziale
Pielegniarstwa i Poloznictwa na Uniwersytecie Medycznym w Eodzi. Po 9 miesigcach
rozpoczetam prace w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym z Dzialem Przyjeé¢ w tym
samym szpitalu. W 2008 r. ukoriczyta studia 11 stopnia na Wydziale Pielegniarstwa
i Potoznictwa a w 2012 r. uzyskala tytul pielegniarki specjalisty w dziedzinie pieleg-
niarstwa pediatrycznego. Ustawicznie podnosi swoje kwalifikacje przez samoksztatcenie
i udziat w kursach i szkoleniach. W Szpitalnym Oddziale Ratunkowym pracuje do dzis;
od 1 grudnia 2017 r. juz jako pielegniarka oddziatowa.

goscie spotykaja si¢, aby wspélnie $wigtowad i odpoczywaé
po dniu petnym emocji. Cz¢$¢ 0séb wybiera si¢ na nocny
spacer po Rynku, a jaz Ania i Sandra wracamy spacerem do
hotelu. Cichnie miasto, cichng emocje, pozostaja wrazenia
i niezapomniane wspomnienia.

Rok temu miatam zaszczyt by¢ finalistka konkursu.
W tym r. mogtam towarzyszy¢ Ani. I z kazdego takiego
wyjazdu rodzi si¢ we mnie jedna mysl — dlaczego tak mato
0s6b z naszego rejonu bierze udziat w eliminacjach do
Konkursu Pielegniarka Roku? Nie wstydZmy si¢ pokazaé, ze
jeste$my, ze osiagamy w swoim zawodzie wysokie kwalifikacje,
ze kochamy swoja stuzbe.

Kiedy$ tam kazda/kazdy z nas dokonat wyboru zawodu,
z ktérego powinni$my by¢ dumni. Mam nadzieje, ze za
rok, moze dwa, to wtasnie Ty bedziesz finalista konkursu
Pielegniarka/Pielegniarz Roku — tego Ci zyczg.

A jak poszto Ani — tego dowiemy sig jutro. ..

Joanna Czerwinska

L B & 4

To juz dzis. Uroczysta gala w Teatrze im. J. Stowackiego
w Krakowie, na ktérej zostana ogloszone wyniki x111 Kon-
kursu Pielegniarka/Pielegniarz r. 2017. Wezorajszy stres
z przedstawieniem siebie i pracy przygotowywanej przez
ostatnie dwa miesigce minat. Zrobitam to, jak potrafitam
najlepiej. Podczas oczekiwania na swojg kolej zawiazaly sie

nowe znajomosci.
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Teraz juz inne emocje... Czekamy na ogloszenie wynikéw.
Najpierw przywitanie i wystapienia go$ci. P6Zniej wreczanie
odznaczen honorowych ,,Za zastugi dla ochrony zdrowia”.
Emocje rosna... Poteguje je swiadomo$¢, ze reprezentuje
nie tylko siebie, ale wszystkie pielegniarki wojewddztwa
tédzkiego i swoje miejsce pracy. Pomaga mysl, ze s3 ze mna
mys$lami wszyscy mi bliscy, na miejscu w Teatrze jest Beata
Kunikowska i Joanna Czerwiniska, ktérej dzigkuje w tym
miejscu szczegblnie za obecno$¢ i wsparcie podczas catego
pobytu w Krakowie.

Emogje i zdenerwowanie sg najwicksze, kiedy wycho-
dzimy na scene — wszyscy finaliéci, 19 0séb i rozpoczyna sie
odczytanie wynikéw finatu.

Chwile pézniej juz inne emocje. Miejsce 11! Udato si¢
stana¢ na podium! Ogromne wyréznienie. Ogromna rado$é
i duma, ze moja praca zostata tak wysoko oceniona. Gratu-
lacje ze strony Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego, ze
strony Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych, Matopolskiej
Izby Pielegniarek i Potoznych, Centrum Ksztatcenia Podyplo-
mowego oraz Ministerstwa Zdrowia. .. Jest poczucie, ze byto
warto — byto warto po$wigci¢ czas na przygotowanie tematu,
po prostu bylo warto wziaé udziat w konkursie.

Jestem bardzo wdzigczna wszystkim, kedrzy wspierali
mnie i pomagali przez caly czas przygotowan do finatu jesz-
cze w Lodzi, tutaj szczegdlnie chce podzigkowad Agnieszce
Glowackiej.

Ten czas na dtugo pozostanie w mojej pamieci. Udziat
w konkursie dat mi wiele satysfakeji, a jego wynik traktuj¢
jako swoj sukces zawodowy.

Anna Janota



Wspomnienie: mgr STANISLAW LUZYNCZYK

Z wielkim smutkiem i zalem informujemy, ze w dniu 14 maja 2018 r. zmar} wybitny pie-

legniarz, samorzadowiec, czlowiek wielkiego serca $p. Stanistaw Luzyriczyk.

Stanistaw Luzynczyk z grona t6dzkich pielegniarzy odszedt za wezesnie i za szybko Jego
pracowite zycie zakodczyta nieubtagana choroba; zapewne miat jeszcze wiele planéw
zaréwno osobistych, jak i zawodowych.

Swoje zycie zawodowe jako pielegniarz rozpoczat w 1980 r. w Zaktadzie Opieki Zdro-
wotnej w Zgierzu, nast¢pnie pracowatl w Zakladzie Karnym Nr 2 w Lodzi, Szpitalu im.
S. Sterlinga i Centrum Medycznym Batuty. W 1991 r. ukonczyt Akademi¢ Medyczng
w Lublinie uzyskujac tytut magistra pielegniarstwa.

Od 1991 1., a wicc niemal od chwili powstania samorzadu pielegniarek i potoznych byt jego aktywnym dziataczem. Wspéttwo-
rzyt zreby izbowych struktur. Zawsze stat nieco z boku, sprawiat wrazenie onie$mielonego, ale w pracy samorzadowej zawsze
bardzo rzetelny, starat si¢ by¢ dyspozycyjny. Wspéttworzyt Biuletyn, byt cztonkiem pierwszego zespotu redakeyjnego, dobrze
rozumiatl idee samorzadu zawodowego, rozwoju zawodu pielegniarki i poloznej.

Swéj poglad na zawody i samorzad odzwierciedlit biorac udzial w konkursie na logo Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Lodzi. Jego projekt na logo okazat si¢ najlepszy i jest od ponad 25 lat wizerunkiem naszej izby. Nawet kiedy na kilkanascie
lat zmienit zawdd, nie tracit kontaktu z samorzadem; odwiedzal nas, doradzat z tym swoim charakterystycznym spokojem,
rozwaga, przenikliwoscia. Staszek, byt Osobg nienagannej kultury i taktu, u§miechu i dobrego stowa, ktérym zawsze obda-
rowywal wspétpracownikéw, budujac atmosferg rodzinnej otwartosci i wzajemnej zyczliwosci. Straciliémy bardzo dobrego
kolege i przyjaciela, zaangazowanego w sprawy $rodowiska, cieplego i serdecznego czlowieka. Chcialoby si¢ powiedzie¢ bardzo
wiele jednak brakuje stéw — dzigkujemy Ci Stasiu, ze byte$ z nami. Odszedles pozostawiajac po sobie szacunek i wspomnienie

dobrego Cztowieka.
Nie umiera jednak ten kto trwa w naszych sercach i naszej pamieci.

Wierzymy w to, ze Staszek wciaz bedzie razem z nami i jeszcze nieraz bedziemy czué jego ciepte spojrzenie i wsparcie,
bo jak méwi poeta:

»Mozna odej$é na zawsze by stale by¢ blisko™.

Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Lodzi

e N
Podzickowania dla Zespotu Pielggniarskiego Oddziatu Neurologii Szpitala im. Barlickiego za opiek¢ nad me¢zem w trakcie
dhugiej hospitalizacji

wdzigczna zona Anna Luzyriczyk

Z calego serca pragne podzigkowad Kolezankom i Kolegom z Kliniki Intensywnej Terapii Kardiologicznej Szpitala CSK przy
ul. Pomorskiej 251 za pomoc i wsparcie okazane w najtrudniejszych chwilach choroby, kiedy cztowiek potrzebuje przyjaciét.

W imieniu zmarfego meza Stanistawa — Anna Luzynczyk

. /
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yomier¢ tak punktualna, ze zawsze nie w pore...”

ks. Jan Twardowski

Z ogromnym zalem i smutkiem przyjelismy wiadomos¢,
ze 14 maja 2018 r. odszedt od nas

$p. mgr Stanistaw Luzyriczyk
Dzigkujemy Ci Stasiu, ze byle$ z nami.
Odszedtes od nas pozostawiajac po sobie szacunek

i wspomnienie dobrego cztowieka,
dlatego bedzie nam Ciebie brakowato.

Pielegniarki i Potozne Przychodni Zdrowia Libelta
Miejskiego Centrum Medycznego Batuty w Lodzi

»Nigdy juz si¢ nie spotkamy
Nie spojrzymy sobie w twarz
Nie podamy sobie dfoni

Bo nie ma Ci¢ w$réd nas”

Z ogromnym bdélem zegnamy naszego Kolege

$p. mgr Stanistawa Luzyiiczyka
pielegniarza Szpitala im. Sterlinga i CSK w Lodzi
Zawsze pozostanie w naszych sercach i pamieci.

Pefen usmiechu, zrozumienia, optymizmu i mitosci.
Nigdy nie zapomnimy lat spedzonych razem.

Kolezanki i Koledzy Szpitala CSK w Lodzi
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»Milknie stowik...... gdy przyjdzie
cierpieniu przyglada¢ si¢ z bliska”
ks. Jan Twardowski
Z zalem i smutkiem zegnamy zmarta w dniu 17.03.2018 r. nasza Kolezanke

$p. Wiestawe Rogowskq

Cale swoje zawodowe zycie przepracowala na Oddziale Neonatologicznym Szpitala w Glownie.
Dzigkujemy Ci Wiesiu, ze byta$ z nami.

Pielegniarki i Potozne Szpitala w Glownie

Z 7alem pozegnaty$my nasza Kolezanke
$p. Bozeng Kaczmarek
Odeszta do Domu Pana 29.04.2018 r. w wieku 61 lat

Pozostawita po sobie wspomnienie dobrego cztowieka.
Bedziemy ja pamictac jako dobra kolezanke i oddana pacjentowi pielegniarke.

Dzigkujemy za wieloletnia wspdtprace i okazywana pomoc

Pielegniarki ze Szpitala w Glownie

»Odeszta$ cicho, bez stéw pozegnania.
Tak jakbys nie chciata, swym odejsciem smucié...
tak jakby$ wierzyta w godzing rozstania,

ze, masz niebawem z dobra wiescig wrécié.”

Z wielkim smutkiem pozegnaliémy Nasza dtugoletnia, emerytowana
Oddziatowa Chirurgii Ogélnej i Naczyniowej Szpitala im. M. Pirogowa w Lodzi

$p. Jadwige Pawlak

Cale swoje zycie zawodowe poswiccita chirurgii. Petna zycia, pomystéw, otwarta na ludzi i $wiat.

Wyksztalcita wiele pielegniarek chirurgicznych. I taka Ciebie Jadziu zapamigtamy.

Na zawsze w naszych sercach. Na zawsze w naszej pamigci.

Kolezanki i Koledzy oraz pozostali pracownicy z WSS im. M. Pirogowa
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Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych reprezentuje osoby wykonujace zawody
pielegniarki i potoznej oraz sprawuje piecze nad nalezytym wykonywaniem tych zawodéw
w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony.

Na wniosek osoby posiadajacej dyplom ukonczenia studiow na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo okregowa
rada pielegniarek i potoznych stwierdza lub przyznaje prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej oraz
dokonuje wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych.

Pielegniarka i potozna stajg sie cztonkami samorzadu z dniem wpisania do rejestru prowadzonego przez wiasciwg
izbe.

Czlonkami Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w todzi sa pielegniarki i potozne, ktére majg stwierdzone
lub przyznane prawo wykonywania zawodu i pozostajg wpisane do rejestru prowadzonego przez Okregowg Rade
Pielegniarek i Potoznych w todzi.

Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w todzi jest jednostka organizacyjng samorzadu, obejmujgca zakresem
swojego dziatania miasto Loédz oraz powiaty: betchatowski, kuthowski, teczycki, t6dzki wschodni, opoczynski,
pabianicki, pajeczanski, piotrkowski, radomszczanski, rawski, skierniewicki, tomaszowski, wielunski, zgierski.

» w razie zgloszenia zamiaru wykonywania zawodu na obszarze dziatania dwéch lub wiecej okregowych izb
pielegniarka i potozna sg obowigzane dokonac¢ wyboru okregowej izby, ktérej bedg cztonkami

» w przypadku zamiaru rozpoczecia wykonywania zawodu na obszarze innej okregowej izby, a takze w przypadku
wykonywania zawodu na obszarze dziatania dwach lub wiecej okregowych izb, jezeli w wyniku tego miatoby
dojs¢ do zmiany dotychczasowej okregowej izby, pielegniarka i potozna sktadajg wniosek o wykreslenie ich
z rejestru dotychczasowej okregowej izby wraz z informacja o dokonanym wyborze okregowej izby, ktorej chca
zostac cztonkami

» po otrzymaniu uchwaty o wykresleniu z rejestru z dotychczasowej okregowej izby pielegniarka i potozna skta-
dajg wniosek o wpis do rejestru wybranej przez siebie okregowej izby

» w przypadku wykonywania zawodu wytgcznie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pielegniarka i potozna
sktadajg wniosek o wykreslenie z rejestru wraz z informacjg o miejscu wykonywania zawodu

» postepowac zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz zasadami wykonywania zawodu
» sumiennie wykonywaé obowigzki zawodowe

» przestrzegaé uchwat organéw izby

» regularnie optacac sktadke cztonkowska

» aktualizowaé dane w rejestrze pielegniarek i rejestrze potoznych - w ciggu 14 dni od dnia powstania zmian.
Dotyczy to w szczegolnosci: danych osobowych, adresu zamieszkania, informacji o ukonczeniu ksztatcenia
podyplomowego, miejsca zatrudnienia
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wybierac i by¢ wybierani do organéw OIPiP w todzi

korzystac z pomocy izby w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ochrony wtasciwych warunkéw
wykonywania zawodu

korzystac z ochrony i pomocy prawnej izby
korzystac z innych swiadczen izby i dziatalnosci samopomocowe;j

cztonkowie OIPiP w todzi podlegajg bezptatnemu ubezpieczeniu w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej
zwigzanej z wykonywaniem zawodu

bezptatnego udziatu w formach ksztatcenia podyplomowego:
« szkoleniach specjalizacyjnych

« kursach kwalifikacyjnych

« Kkursach specjalistycznych

« kursach doksztatcajgcych

bezptatnego udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego

Zasady udziatu cztonkow OIPiP w todzi w formach ksztatcenia podyplomowego i doskonalenia zawo-
dowego m.in. organizowanego przez OIPiP w Lodzi okreslone zostaty Uchwatg Nr 862/VI ORPiP w todzi
z dnia 8 pazdziernika 2013 r. w sprawie zasad dofinansowania udziatu cztonkéw samorzadu w réznych
formach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego (ze zm.) - tekst na stronie internetowej OIPiP w Lodzi:
www.oipp.lodz.pl/zasady przyznawania dofinansowania

Wykaz prowadzonych form ksztatcenia podyplomowego i doskonalenia zawodowego organizowanego i finan-
sowanego z budzetu OIPiP w todzi - aktualizowany jest na biezgco na stronie internetowej: www.oipp.lodz.
pl/ksztalcenie podyplomowe

pomocy finansowej w zwigzku z wystgpieniem zdarzen losowych cztonkéw samorzgdu

Zasady udzielania zapomoég w ramach dziatalnosci OIPiP w Lodzi okreslone zostaty Uchwatg nr 908/VI Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w todzi z dnia 13 listopada 2013 r. w sprawie regulaminu udzielania
zapomog cztonkom Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi (ze zm.) - tekst na stronie internetowe;j
OIPiP w todzi www.oipp.lodz.pl/pomoc socjalna

bezptatnej pomocy prawnej dotyczacej wykonywanego zawodu
Bezptatne porady prawnika w siedzibie OIPiP w todzi

bezptatnego korzystania z zasobow biblioteki OIPiP w Lodzi

lektury Biuletynu OIPiP w Lodzi, zawierajgcego informacje dotyczace zaréwno zycia samorzadu zawodowego
jak i artykuty merytoryczne zwigzane z wykonywaniem zawodu pielegniarki i potoznej



