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Z PRAC OKREGOWE] RADY

» Udziclenie rekomendacji dla kandydatury do pelnienia

XVIII posiedzenie Prezydium ORPiP
w dniu 26 kwietnia 2017 r.

funkgji Konsultanta Wojewdédzkiego w dziedzinie pielegniar-

stwa diabetologicznego dla wojewddztwa tédzkiego.

» Zatwierdzono:

» Wytypowano przedstawiciela ORPiP do komisji egzami-
nacyjnych 4 kurséw specjalistycznych u 4 organizatoréw .
ksztatcenia.

honorarium dla 4 autorédw artykuléw opublikowanych
w Biuletynie orrir Nr s/2017;

sfinansowanie 3 przedstawicielom orpip w Lodzi kosztéw
udziatu w szkoleniu organizowanym przez NRPiP dla
przewodniczacych okregowych rad pielegniarek i potoz-

SERWIS INFORMACYJNY Nr 6/2017 Nr 6/2017 SERWIS INFORMACYJNY

+ sfinansowanie zakupu do biblioteki o1piP 9 pozycji ksiaz-

kowych — 22 egzemplarzy ksiazek, celem uzupetnienia
dotychczasowych zbioréw orpip w Lodzi;

objecie patronatem honorowym orpir w Lodzi Kon-
ferencji szkoleniowej ,,Pacjent niedozywiony — aspekty
terapeutyczne i epidemiologiczne” organizowanej przez
Konsultanta Wojewddzkiego w dziedzinie pielggniarstwa
epidemiologicznego dla wojewddztwa t6dzkiego w auli
im. Palucha spzoz usk nr 1 im. N. Barlickiego w Lodzi,

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu i dokonano nych i pracownikéw okregowych izb pielegniarek i potoz- w dniu 27 czerwca 2017 r.

wpisu do rejestru pielegniarek orpip w Lodzi — 1 pielegniarki. XIX posiedzenie Prezydium ORPiP

w dniu 23 maja 2017 r. + sfinansowanie przedstawicielom orrir w Lodzi kosztéw

nych w Warszawie w dniu 2 czerwca 2017 r; » Wytypowano przedstawicieli orRPiP do 7 komisji egzami-

» Wykreslono potozna z rejestru poloznych orrir w Lodzi nacyjnych dla kurséw specjalistycznych u 3 organizatoréw

— 1 potozng. udziatu w Debacie nt. ,Wolno$¢ samorzadéw zawoddéw ksztalcenia.

» Dokonano wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych » Stwierdzono prawo wykonywania zawodu i dokonano zaufania publicznego” organizowanym przez Lédzkie » Wytypowano przedstawicieli orRpPiP do sktadu osobowego

dzialalnos¢ lecznicza pielegniarek i potoznych orpip w Lodzi wpisu do rejestru pielegniarek o1pip w Lodzi — 16 pielegniarek Porozumienie Samorzadéw Zawodéw Zaufania Publicz- komisji konkursowych na stanowiska kierownicze w pod-

— 6 prakeyk pielegniarek wykonywanych w podmiotach i 2 pielegniarzy. nego w Lodzi w 11 pétroczu 2017 r.; miotach leczniczych — 1 pielegniarki oddziatowej i 1 zastgpcy

leczniczych. » Stwierdzono prawo wykonywania zawodu potoznej + kadre dydaktyczng dla 7 kurséw specjalistycznych orga- dyrektora ds. opieki zdrowotne;j.

» Dokonano zmiany wpisu w rejestrze podmiotéw i dokonano wpisu do rejestru potoznych orrir w Lodzi nizowanych i finansowanych przez orrip w Lodzi, reali-

wykonujacych dzialalno$é lecznicza pielegniarek orrip — 1 poloznej. zowanych w zaktadach i orrir w Lodzi;

w Lodzi— 1 zmiana rodzaju wykonywania praktyki pieleg- » Wpisano pielegniarki do rejestru pielegniarek orpip » skiad osobowy dla 3 komisji kwalifikacyjnych i 3 komisji Oprac.
niarki na indywidualng prakeyke specjalistyczna. w Lodzi — 7 pielegniarek. egzaminacyjnych dla kurséw specjalistycznych realizo- mgr Maria Kowalczyk
» DPodjeto decyzje dotyczaca przeszkolenia po przerwie » Whpisano potozne do rejestru potoznych orrir w Lodzi wanych w zaktadach i orpip w Lodzi; Sekretarz ORPiP

w wykonywaniu zawodu piel¢gniarki, potoznej, zgodnie — 1 polozng i 1 poloznego.

z Programem przeszkolenia, sposobu i trybu odbywania » Wrykre$lono pielegniarki z rejestru pielegniarek orpip

oraz zaliczenia przeszkolenia przez pielegniarke lub potozna, w Lodzi — 2 pielggniarki.
ktére nie wykonuja zawodu facznie przez okres dtuzszy niz » Dokonano wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych
s lat w okresie ostatnich 6 lat: dzialalnos¢ lecznicza pielegniarek i potoznych orpip w Lodzi
+ wydano zaswiadczenia o odbyciu przeszkolenia — 2 pie- — 4 praktyk pielggniarek i 2 praktyk pielegniarzy wykonywa-
legniarkom. nych w podmiotach leczniczych.
» Dokonano wpisu i wpisu zmiany w rejestrze organizato- » Dokonano zmiany wpisu do rejestru podmiotéw wyko-

Biuro Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w lipcu i sierpniu br.
czynne bedzie od poniedziatku do piatku
w godzinach 8.00-16.00

réw ksztalcenia o1pip w Lodzi — wpisano 1 kurs specjalistyczny nujacych dziatalno$é lecznicza pielegniarek i potoznych

i zmian¢ danych w zakresie 1 szkolenia specjalizacyjnego orpip w Lodzi — 1 prakeyki pielegniarki w zakresie miejsca
i 1 kursu kwalifikacyjnego u 2 organizatoréw. wykonywanej prakeyki.
» Przyznano czlonkowi orrip w Lodzi zapomogg losowa, » Dokonano wpisu i zmiany wpisu w rejestrze organiza-
w wysokosci 2000 zt. toréw ksztalcenia o1pip w Lodzi — wpisano 3 kursy specja-
» Przyznano dofinansowanie udziatu w ksztalceniu pody- listyczne i 1 zmiane w zakresie miejsca szkolenia specjaliza-
plomowym pieleggniarek i potoznych w kursie kwalifikacyj- Cyjnego u 2 organizatoréw.
nym — 2 osobom. » Rozpatrzono wnioski cztonkéw orpip w Lodzi w sprawie
» Zatwierdzono: zapomdg losowych — odméwiono 3 osobom, ze wzgledéw
+ honorarium dla 3 autoréw artykutu opublikowanych regulaminowych przyznania zapomogi losowej — opisane
w Biuletynie o1pip Nr 4/2017; zdarzenia i przedfozone dokumenty nie mogly by¢ zakwa-
+ sfinansowanie 2 przedstawicielom organu ORZ0Z w Lodzi lifikowane jako zdarzenie losowe lub dtugotrwata choroba
udziatu w szkoleniu organizowanym przez NRZ0Z w War- wymagajace naktadéw finansowych, ktdre przekraczatyby
szawie nt. ,Procedowanie w przed miocie odpowiedzialno- mozliwosci gospodarstwa domowego, zgodnie z obowiazu-
$ci zawodowej w $wietle aktualnie obowiazujacego stanu jacych regulaminem.

prawnego. Prewencja wykroczen zawodowych aspekty » Przyznano dofinansowanie udziatu w ksztalceniu pody-

Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w todzi
zatrudni pielegniarke do pracy w Dziale Pobierania

prawne i organizacyjne”s plomowym pielggniarek i potoznych w:

+ sktad osobowy dla 1 komisji kwalifikacyjnej i 2 komisji + szkoleniach specjalizacyjnych — 15 osobom,

egzaminacyjnych dla 2 kurséw specjalistycznych i 1 szko- + kursie kwalifikacyjnym — 2 osobom,

lenia specjalizacyjnego realizowanych w zaktadach i orpip * zjeidzie — 1 osobie.

w Lodzi; » DPodjeto Stanowisko dotyczace poparcia Stanowiska Mato-

Kontakt : 42 61 61 419 lub 605 098 336
+ kadrg¢ dydaktyczng dla: 3 szkoled specjalizacyjnych, polskiej Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych z dnia

1 kursu kwalifikacyjnego i 3 kurséw specjalistycznych 9 maja 2017 r. w sprawie sprzeciwu wobec Stanowiska Rady

organizowanych i finansowanych przez orpir w Lodzi, Kierownikéw Wojewddzkich Podmiotéw Leczniczych z dnia

realizowanych w zakladach i orrir w Lodzi; 18 kwietnia 2017 1.

4 www.oipp.lodz.pl 5 www.oipp.lodz.pl
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Lp.

10.

11.

12.

13.

Kalendarium pracy ORPiP w Lodzi
w okresie od 01.02.2017 r. do 20.05.2017 r.

Temat

Posiedzenie Komisji Ochrony Zdrowia

i Opieki Spotecznej Rady Miejskiej w Lodzi

nt. zapoznania si¢ z problematyka choroby
zwyrodnieniowej stawéw, propozycja programu
profilaktycznego — Fundacja Zdrowia Ziemi
Eédzkiej

Uroczyste wreczenie nagréd plebiscytu
Hipokrates Ziemi £8dzkiej 2016 w kategorii
pielegniarka i potozna. Plebiscyt zorganizowany
przez Dziennik £6dzki oraz £EO NFZ

Spotkanie z rzeczoznawcg majatkowym z Urzedu
Miasta Lodzi p. Andrzejem Zarychta w sprawie
wyceny siedziby OIPiP

Posiedzenie Prezydium NRPiP w Warszawie

Otwarcie nowej siedziby Oddziatu
Pielegniarstwa i Potoznictwa przy UM w Lodzi

Konferencja ,,Dziecko cierpi — nie pozwdl na to”

V Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy
Regionu Lédzkiego OZZPiP w Lodzi

Spotkanie z wiceprezydentem Lodzi —
Krzysztofem Piatkowskim — w sprawie zakupu
placéwki przy ul. E. Plater 34

Pierwsze spotkanie Forum Jakosci Srodowiska
(migdzynarodowy projekt: Ponadnarodowe
Dzialania Dostosowawcze na rzecz
Zintegrowanego Zarzadzania Jako$cia Powietrza
w Pomieszczeniach Zamknigtych) ,,Nadzér

i zarzadzanie Srodowiskiem szkolnym oraz
zainicjowanie opracowanie polityki jakosci
dopasowanej do potrzeb i mozliwosci szkét

i instytucji nimi zarzadzajacych”

Spotkanie z Rada Mieszkanicéw, Pielegniarkami
i Radnymi Miasta Lodzi w zwiazku

z problemami pensjonariuszy oraz ptacy i pracy
personelu tam pracujacego

Konferencja ,Rola pielegniarki i potoznej
podstawowej opieki zdrowotnej w dobie
deinstytucjonalizacji w ochronie zdrowia”

Jubileusz XX V-lecia Samorzadu Aptekarskiego.
Uroczysto$¢ wreczenia farmaceutom z woj.
t6dzkiego medali za zastugi dla samorzadu
aptekarskiego ,,Ad gloriam phrmaciae”

XXXIV Okregowy Zjazd Pielggniarek

i Potoznych w Lodzi. Wywiad dla Radio £6dz
na temat zadan pielggniarki i potoznej udzielone
przez A. Katuzng i B. Pawlowska

Data

01.02.2017

02.02.2017

10.02.2017

14.02.2017

16.02.2017

17.02.2017

23.02.2017

23.02.2017

27.02.2017

28.02.2017

28.02.2017

04.03.2017

07.03.2017

Miejsce

Urzad Miasta Eodzi
ul. Piotrkowska 104

Palac Bidermanna
£.6dz, ul. Franciszkandska 23

OIPiP w Lodzi, ul. E. Plater 34

NIPiP, Warszawa, ul. Pory 78
£.6dz, ul. Jaracza 63

Spoteczna Akademia Nauk
L6dz, ul. Kilinskiego 98
Urzad Miasta Lodzi

ul. Piotrkowska 104

OIPiP w Lodzi ul. E. Plater 34

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Lédzkiego
Departament Cyfryzacji
Lo6dz, Al Pitsudskiego 8

DPS Lodz

ul. Krzemieniecka 7/9

Aula A Centrum Dydaktyczne
Warszawskiego UM

Warszawa, ul. Ks. Trojdena 2a

Aula Wydziatu
Farmaceutycznego UM w Lodzi
ul. J. Muszyniskiego 1

Urzad Miasta Eodzi
ul. Piotrkowska 104

www.oipp.lodz.pl

Nr 6/2017

Imie i nazwisko
czlonka ORPiP

Maria Kowalczyk

Maria Kowalczyk

Agnieszka Katuzna
Agnieszka Katuzna

Agnieszka Katuzna
Maria Kowalczyk

Agnieszka Katuzna

Agnieszka Katuzna

Agnieszka Katuzna

Mirostawa Centkowska

Agnieszka Katuzna

Bozena Pawlowska
Barbara Dresler
Henryka Pogodziniska

Mariola Parzonka

Maria Kowalczyk

Czlonkowie ORPiP
w Lodzi

Nr 6/2017

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Posiedzenie NRPiP w Warszawie

Turniej Futsal Cup 2017 r. organizowany
przez Komende Miejska Policji w Lodzi dla
funkcjonariuszy oraz pracownikéw cywilnych
policji woj. tédzkiego

Posiedzenie Rady Spotecznej SPZOZ USK nr 1
im. N. Barlickiego w Lodzi

Konferencja naukowo-szkoleniowa dla
pielegniarek i potoznych ,Postepowanie z rang
przewlekly”

Okregowy Zjazd Izby Lekarsko-Weterynaryjnej

Konferencja szkoleniowa ,Szczepienia ochronne
— wazny element profilaktyki choréb zakaznych”

XXXV Okregowy Zjazd Izby Lekarskiej w Lodzi

Posiedzenie Prezydium NRPiP w Warszawie

XVI1 Zjazd Sprawozdawczy Lédzkiej Okregowej
Izby Inzynieréw Budowlanych

Spotkanie $wiateczne z okazji $wiat
wielkanocnych w SPZOZ USK im. WAM
Centralny Szpital Weteranéw

Konferencja naukowo-szkoleniowa
»Zdrowie pod kontrola”

II Konferencja Naukowo-Szkoleniowa
»Bezpieczeristwo pracy pielegniarki operacyjnej
oraz pacjenta w obrebie bloku operacyjnego”
zorganizowana przez ORPiP oraz Komisje¢
Pielegniarck Operacyjnych

Szkolenie dotyczace wprowadzania nowego
Systemu Monitorowania Ksztalcenia
Pracownikéw Medycznych

Posiedzenie Rady Spotecznej SPZOZ USK nr 1
im. N. Barlickiego

Spotkanie z okazji Migdzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Dnia Potoznej w SPZOZ USK
im. WAM Centralny Szpital Weteranéw
zorganizowanego przez Dyrekcje placéwki

Coroczna akeja profilaktyczna ,Dzield
z Pielggniarka i Potozng” dla lokalnej
spofecznosci organizowana wspélnie przez

OIPiP i OZZPiP

Zwyczajne Zgromadzenie
Izby Adwokackiej w Lodzi

15.03.2017

19.03.2017

21.03.2017

23.03.2017

25.03.2017

28.03.2017

01.04.2017
04.04.2017

08.04.2017

11.04.2017

14.04.2017

21.04.2017

21.04.2017

25.04.2017

12.05.2017

13.05.2017

20.05.2017
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CKA Mréwka
Warszawa, ul. Przekory 33

Hala Sportowa
L6dz, ul. Matachowskiego s/7

SPZOZ USK nr 1 im.
N. Barlickiego
L6dz, ul. Kopciriskiego 22

Urzad Miasta Lodzi
ul. Piotrkowska 104

Hotel Holiday Inn
1.6d%, ul. Piotrkowska 229/231

Hotel ,,Fabryka Wetny”
Pabianice, ul. Grobelna 4
Hotel Wodnik

Stok pod Belchatowem

NIPiP, Warszawa, ul. Pory 78

CK Rubin, £6d%, ul. Lodowa 94

SPZ0OZ USK im. WAM CSW
16dz, Plac Hallera 1

Uniwersytet Medyczny w Lodzi

Hotel Andels
E6dz, ul. Ogrodowa 17

Centrum Ksztalcenia
Podyplomowego

Pielegniarek i Potoznych
Warszawa, ul. A. Pawiriskiego sA

SPZOZ USK nr 1
im. N. Barlickiego
E6dz ul. Kopcinskiego 22

SPZOZ USK im. WAM
Centralny Szpital Weteranéw

Rynek Manufaktury w Lodzi

Aula 1000 Centrum
Dydaktyczno-Kliniczne UM
ul. Pomorska 251 w Eodzi

www.oipp.lodz.pl

Agnieszka Katuzna

Lucyna Okulska

Bogustawa Lopaciriska

Agnieszka Katuzna

Cztonkowie samorzadu
pielegniarki i pofozne .

Agnieszka Katuzna

Bozena Pawlowska

Matgorzata Bierza-
nowska

Agnieszka Katuzna

Agnieszka Katuzna
Maria Kowalczyk

Alicja Chrobak

Maria Cianciara

Agnieszka Katuzna,
cztonkowie Komisji
Pielegniarek Opera-
cyjnych, cztonkowie
samorzadu

Maria Kowalczyk
Sylwia Baran
Justyna Niewiadoma

Agnieszka Katuzna

Agnieszka Katuzna

Czlonkowie ORPIP,
Komisji Problemowych,
pielegniarki i potozne.

Maria Kowalczyk

oprac. mgr Bozena Pawlowska

Wiceprzewodniczaca ORPiP



Informacja dla pielegniarek i potoznych

Zgodnie z ustawa z dnia 9 pazdziernika 2015 r. 0 zmianie
ustawy o systemie informacji w ochronie zdrowia oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2015 1., poz. 1991 z pézn.
zm.), od dnia 1 maja 2017 r. za posrednictwem Systemu
Monitorowania Ksztatcenia Pracownikéw Medycznych
zwanego dalej SMK beda przeprowadzane:

+ postepowania kwalifikacyjne dopuszczajace do spe-
cjalizacji, kursu kwalifikacyjnego, specjalistycznego
i doksztalcajacego,

» sktadanie wnioskéw o dopuszczenie do egzaminu
panstwowego.

Do korzystania z SMK niezbedne beda:

+ dostep do Internetu,

+ adres e-mail,

+ zainstalowana wersja oprogramowania Java 7 z naj-
nowsza aktualizacja,

» przegladarka internetowa Mozilla Firefox, Internet
Explorer (najnowsze wersje).

I. Zalozenie konta w SMK

W celu dokonywania czynnosci w SMK konieczne bedzie
zalozenie konta w tym systemie (szczegbly jak nalezy
zatozy¢ konto podane zostang po uruchomieniu sMk
przez Centrum Systeméw Informacyjnych Ochrony

Zdrowia).

II. Potwierdzenie tozsamosci

Po zatozeniu konta konieczne bedzie potwierdzenie swojej
tozsamodci, bedzie to mozliwe na kilka sposobdéw:

» za pomoca kwalifikowanego podpisu elektronicznego
lub

+ zapomocg darmowego profilu zaufanego ePUAP (szcze-
gbétowe informacje na temat profilu zaufanego mozna
zobaczy¢ tutaj htep://epuap.gov.pl/wps/portal) lub

» wlasciwego organizatora ksztalcenia pielggniarek
i poloznych przeprowadzajacego ksztatcenie lub

« wlasciwg okregowa izbe pielegniarek i potoznych do
ktérej nalezymy lub N1PiP.

III. Weryfikacja uprawnien

Kolejng czynnoscig bedzie ztozenie wniosku o weryfika-
cje uprawnien do wlasciwej okregowej izby pielegniarek
i potoznych za pomoca systemu SMK. Wazne jest, aby
dane podawane we wniosku zgadzaty si¢ z tymi, ktérymi
dysponuje okregowa izba pielggniarek i potoznych.

Informacja dla organizatorow ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych

Zmiany dotycza réwniez organizatoréw ksztatcenia pody-
plomowego pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa wart.
75 ust. 1 pkt 2 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz. U. 22016 1. poz. 1251 ze zm.), ktdérzy réwniez za pomoca
SMK beda sktada¢ wnioski o wpis, wpis zmiany danych,
przesyla¢ informacje o planowanych terminach rozpoczecia
i zakonczenia ksztalcenia podyplomowego.

Do korzystania z SMK niezbedne beda:

+ dostep do Internetu,

+ adres e-mail,

« zainstalowana wersja oprogramowania Java 7 z najnowsza
aktualizacja,

+ przegladarka internetowa Mozilla Firefox, Internet
Explorer (najnowsze wersje).

I. Zalozenie konta w SMK

W celu dokonywania czynnosci w SMK konieczne bedzie
zatozenie konta w tym systemie (szczegély jak nalezy zatozy¢
konto podane zostang po uruchomieniu SMK przez Cen-
trum Systemdw Informacyjnych Ochrony Zdrowia).

II. Potwierdzenie danych podmiotu

Po zatozeniu konta konieczne jest potwierdzenie danych
podmiotu, bedzie to mozliwe na kilka sposobdéw:

+ za pomocy kwalifikowanego podpisu elektronicznego
lub

+ za pomocg darmowego podpisu potwierdzanego pro-
filem zaufanym ePUAP (szczegdtowe informacje na temat
profilu zaufanego mozna zobaczy¢ tutaj http://epuap.gov.
pl/wps/portal) lub

+ za poSrednictwem wiasciwej okregowej izby pielggniarek
i potoznych lub N1PiP.

II1. Weryfikacja uprawnies

Kolejng czynnoscia bedzie ztozenie wniosku o weryfika-
¢je uprawnien do wlasciwej okregowej izby pielegniarek
i potoznych za pomoca systemu SMK.

IV. Kierownicy specjalizacji

Kierownicy Specjalizacji réwniez beda zobligowani do
posiadania konta w systemie SMK. W tym przypadku
potwierdzenie tozsamosci bedzie odbywac si¢ na zasadach
jak w przypadku pielegniarki i potoznej. Natomiast wery-
fikacji uprawnien dokonywa¢ bedzie wiasciwy organizator
ksztalcenia pielegniarek i poloznych.

www.oipp.lodz.pl

»Dzien z Pielegniarka
i Potozng 2017”

maju obchodzimy Miedzynarodowy Dzieri Pieleg-

niarki (12 maja) oraz Dzieri Poloznej (8 maja). Po raz
dwunasty Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
oraz Zarzad Ogélnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pieleg-
niarek i Poloznych Regionu Eédzkiego zorganizowali akeje
promocyjno-edukacyjna o tematyce zdrowotnej skierowana
do spoleczeristwa pod patronatem Prezydent Miasta Eodzi —
Hanny Zdanowskiej, Wojewody Edédzkiego — Zbigniewa Rau,
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

W promowanie zachowan zdrowotnych bardzo aktywnie
wiaczyly si¢ réwniez uczelnie ksztatcace pielegniarki i potozne
— Uniwersytet Medyczny, Akademia Humanistyczno-Ekono-
miczna oraz czfonkowie Polskiego Towarzystwa Pielegniarek
Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki, a takze przedsta-
wiciele innych zawodéw dbajacych o nasze bezpieczeristwo
— policjanci. Pogoda w tym roku byta szczegélnie taskawa.
Sktfaniata do rodzinnych spaceréw, co spowodowato duze
zainteresowanie przeprowadzang akcja.

Pielegniarki i polozne prowadzily edukacje zdrowotna
z naciskiem na maksymalng eliminacj¢ czynnikéw ryzyka roz-
przestrzeniajacych si¢ w szybkim tempie choréb cywilizacyjnych.
W przygotowanych stanowiskach medycznych pielegniarki oraz
potozne wdrazaty profilaktyke zdrowotna w zakresie m.in.:
nauki samobadania piersi, kontroli ci$nienia krwi, poziomu
glukozy, pomiaru tkanki ttuszczowej, porad w zakresie zdrowej
diety, zdrowego stylu zycia, porad w zakresie opieki i pielggnacji
noworodka i niemowlecia oraz przekazywanie wiedzy na temat
zapobiegania zakazeniom i dbania o czysto$¢ rak. Wyjatkowa
popularnoscia cieszyto si¢ badanie poziomu kwasu moczowego
we krwi wlo$niczkowej, gdzie bardzo zaangazowaty si¢ w bada-
nia przewodniczaca i cztonkowie nowo powstatej Komisji Pie-

legniarek Nefrologicznych dziatajacej przy orpip w Lodzi.

SERWIS INFORMACYJNY Nr 6/2017 Nr 6/2017 SERWIS INFORMACYJNY

Zmiany w ksztatceniu podyplomowym pielegniarek i potoznych

Pielegniarki zwigzane z pielegniarstwem dermatologicznym
razem z lekarzem dermatologiem wykonywaty badania derma-
toskopem zmian na skérze w ramach profilaktyki zachorowania
na czerniaka skéry.

Panie po so. roku zycia mogly wykonaé mammografig
w Mammobusie, ktéry oczekiwal na dbajace o swoje zdro-
wie mieszkanki naszego miasta. Wazna tematyka poruszang
corocznie jest nabywanie przez mieszkaricéw naszego miasta
umiejetnosci podjecia szybkich i efektywnych dziatari w zakresie
pierwszej pomocy.

Dziatania podejmowane przez nasze grupy zawodowe
maja na celu promowanie zdrowego stylu zycia oraz wias-
ciwych postaw prozdrowotnych wséréd mieszkaicéw Lodzi.
Nabyta wiedza w konsekwengji przeklada si¢ na zwigkszenie
$wiadomosci i odpowiedzialnosci jednostki za wlasne zdrowie.
Organizatorzy akcji — o1pip i Zarzad Regionu 0zzpip — skla-
daja podzickowania wszystkim pielegniarkom, pielegniarzom
i poloznym, ktérzy zorganizowali i wzieli aktywny udziat w tej
corocznej akeji promujacej zachowania prozdrowotne wsréd
mieszkaicéw naszego miasta oraz wszystkim sponsorom, kedrzy
nie tylko materialnie, ale réwniez swoja obecnoscia wspierali to
wydarzenie. Stoneczny ,Dzien z Pielegniarka i Polozng” roku
2017 przeszedt do historii.

www.oipp.lodz.pl
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Ja jestem w porzadku,
Ty jestes w porzadku,

czyli rzecz o asertywnosci

sertywno$¢ zwykle kojarzy si¢ z méwieniem ,,nie”.

A Méwi sig, ze asertywny czlowiek potrafi odméwié¢ dru-
giemu, nie daje sobie ,wej$¢ na glowe”. Tymczasem asertywnos¢
to co$ wigcej. To charakterystyczna postawa czy tez umiejetnosé,
ktéra pozwala zadbad o swoje potrzeby i interesy, nie czyniac
przy tym szkody innym. Oczywiscie, wiaze si¢ tez z odmawia-
niem, ale przejawia si¢ réwniez w wielu innych sytuacjach i jest
przydatna w réznych wypadkach. Asertywno$é to umiejetnogé
przyjmowania pochwat i komplementéw oraz reagowania na
krytyke. To takze uczciwe chwalenie i zasadne krytykowanie
innych, przepraszanie i przyznawanie si¢ do btedéw, proszenie
o to, czego potrzebujemy, wyrazanie pozytywnych oraz nega-
tywnych uczué, wyrazanie wlasnego zdania, opinii, przekonar.

A wszystko to w poszanowaniu samego siebie i innych.

Dlaczego asertywnosc¢ jest wazna?

Niektérzy ludzie sa asertywni w sposéb naturalny;, asertywne
zachowanie przychodzi im z tatwoscia. Ale warto pamigtad,
ze asertywnos$¢ to nie cecha wrodzona, lecz umiejetnosé. I jak
kazdej umiejetnosci — mozna sig jej nauczy¢. Wymaga oczywi-
$cie systematycznego treningu, podejmowania kolejnych préb
(i — c6z, nie oszukujmy si¢ — popelniania kolejnych bledéw),
niemniej jednak, przy odrobinie checi i wytrwatodci, mozemy ja
rozwijal i czerpaé z niej wiele korzysci. Jakich? Przede wszystkim
asertywno$¢ umozliwia skuteczng komunikacje, ktéra oparta
jest na wzajemnym szacunku. Efektywna komunikacja odgrywa
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ogromng role w wielu sytuacjach, ale chyba nie trzeba nikogo
szczeg6lnie przekonywaé, ze w pracy personelu medycznego,
kiedy od komunikacji zalezy zdrowie i zycie innych osdb,
jest ona szczegdlnie wazna. Ale asertywno$¢ jest istotna nie
tylko dlatego, ze dobra komunikacja zwicksza bezpieczeristwo
i pomaga zapewni¢ skuteczng opieke nad pacjentem. To kom-
petencja bardzo przydatna w zyciu prywatnym i zawodowym,
ktéra zmniejsza poziom stresu i ryzyko wypalenia zawodowego
(np. Suzuki i wsp., 2006, Shimizu i wsp., 2003"), przyczynia
si¢ do zwigkszenia pewnosci siebie, poczucia wlasnej wartosci
(np. Shimizu i wsp. 20043, satysfakeji z pracy i zycia oraz
ogdlnego dobrostanu. Asertywno$¢ pomaga w poznawaniu
siebie, rozpoznawaniu uczué i potrzeb wlasnych oraz innych
o0s6b, a tym samym sprzyja budowaniu pozytywnych relacji
miedzyludzkich. Badania sugeruja tez, ze brak umiejetnosci
asertywnej komunikacji moze wiazad si¢ z depresja (Rezeyta
i Naeri, 2014%).

Niezbywalne prawa cztowieka

Nasze przekonania o sobie samych i o $wiecie ksztaltuja si¢ przez
cale zycie, poczawszy od wezesnego dzieciristwa. Réznorodne
do$wiadczenia moga spowodowad, Ze mam poczucie, iz nasze
myfdli, opinie czy uczucia i ogdlnie my sami jesteSmy mniej
wazni czy warto$ciowi od innych. U podstaw asertywnosci
lezy zalozenie, ze kazdy z nas ma pewne niezbywalne prawa.

1. Suzuki, E., Kanoya, Y., Katsuki, T., &Sato, C. (2006). Assertive-
ness affecting burnout of novice nurses at university hospitals. Ja-
pan Journal of Nursing Science, 3(2), 93-105; Shimizu, T., Mizoue,
T., Kubota, S., Mishima, N., & Nagata, S. (2003). Relationship
between burnout and communication skill training among Japa-
nese hospital nurses: a pilot study. Journal of occupational health,

45(3), 185-190

2. Shimizu, T., Mizoue, T., Kubota, S., Mishima, N., & Nagata, S.
(2003). Relationship between burnout and communication skill
training among Japanese hospital nurses: a pilot study. Journal of
occupational health, 45(3), 185-190.

3. Rezayat, E, &Nayeri, N. D. (2014). The level of depression

and assertiveness among nursing students. International journal of
community based nursing and midwifery, 2(3), 177.

www.oipp.lodz.pl

Mam prawo do:

bycia traktowanym z szacunkiem
posiadania i wyrazania wtasnych potrzeb

odczuwania i wyrazania emocji, w tym réwniez
gniewu i ztosci

postepowania w zgodzie z sobg samym

posiadania i wyrazania wtasnego zdania, opinii,
pomystow

v" odmowy (przystugi odpowiedzi) w spos6b, ktéry
nie narusza godnosci drugiej strony

popetniania btedéw, ponoszenia porazek
odnoszenia sukceso6w i bycia z nich dumnym

zmiany wiasnych decyzji i do negocjowania
Z innymi

proszenia o pomoc i wsparcie

nieprzyjmowania odpowiedzialnosci za innych

S3 one réznie formufowane, ale co do zasady ich przekaz jest
jasny. Mamy prawo do bycia soba i robienia tego, co chcemy,
jesli tylko nie krzywdzimy przy tym innych. Przyktad katalogu
szczegbtowych praw znajduje si¢ w ramce obok;, oczywiscie
ta lista nie jest zamknieta, a kolejno$¢ praw nie ma znaczenia
— wszystkie sg istotne. Wzajemny szacunek jest warunkowany
whasnie akceptacja tego prostego fakeu, ze te prawa przystuguja
kazdemu cztowiekowi bez wyjatku. Nie znaczy to jednak, ze
mozemy z nich korzysta¢ w sposéb bezmyslny i nieograniczony.
Wrecz przeciwnie, oczekujemy respektowania naszych praw,
ale sa one ograniczone prawami drugiego czlowicka, ktdre
my z kolei musimy respektowad dopdki nie naruszaja naszych.
Brzmi to do$¢ skomplikowanie, ale w gruncie rzeczy nie jest
takie trudne. Na przyktad mamy prawo do zadawania pytai
i oczywiste jest, ze chcemy uzyskad odpowiedz, ale druga strona
ma réwniez prawo do odmowy odpowiedzi, ktére powinnismy
uszanowad. Podobnie jak my sami mamy dokfadnie to samo
prawo i mozemy odméwi¢ odpowiedzi, gdy kto$ egzekwuje
swoje prawo do zadawania pytan.

Trzy kategorie zachowan

Postawy i zachowania, ktdre podejmujemy w relacjach z innymi,
mozna podzieli¢ na trzy grupy: ulegle, agresywne i asertywne.
Te dwie pierwsze majg charakter pewnych niezdrowych skraj-
nosci;, asertywno$¢ za$ plasuje si¢ mniej wigcej posrodku tej
swoistej skali.

Postawa agresywna wiaze si¢ z przekraczaniem cudzych
granic. Osoby agresywne wywieraja nacisk na innych, zdarza
sie, ze mniej lub bardziej otwarcie wykazuja wrogos¢ wzgledem
otoczenia. Przykladem agresywnego zachowania jest rozkazy-

"

wanie w sposdb nieznoszacy sprzeciwu, np. podwladnym, ale
tez cztonkom rodziny i innym ludziom. Zto$¢ w sytuacji, gdy
jeste$my krytykowani, to réwniez przejaw postawy agresywnej.
Zachowania agresywne bazujg na wykorzystywaniu innych.
Osoby agresywne s napastliwe, stosuja przymus, ponizaja
innych. Nie stronig od gniewu, sa bezwzgledne w dazeniu do
swoich wlasnych celéw i bywajg nieobliczalne w sytuacjach
spotecznych. Pokazuja, ze licza si¢ ich uczucia, pragnienia,
oczekiwania czy pomysty, natomiast emocje, potrzeby czy
koncepcje innych sa zupetnie niewazne. Komunikat, ktéry
nadaje osoba agresywna, to: ,Ja jestem w porzadku, ale Ty nie
jeste$ w porzadku”. Jesli zachowujemy si¢ w sposdb agresywny,
to osoby z naszego otoczenia beda czuly si¢ zagrozone. Nie-
ktérzy co prawda ulegna i wykonaja to, czego si¢ od nich zada,
ale inni mogga si¢ ostro sprzeciwi¢. W obu wypadkach sytuacja
jest bardzo niekomfortowa — zaréwno dla 0séb bezposrednio
zaangazowanych, jak i dla obserwatoréw. A my sami zostaniemy
zapamigtani jako nieprzyjemni i nieszanujacy ludzi.

Postawa agresywna wydaje si¢ z definicji negatywna i brze-
mienna w nieprzyjemne konsekwengje, a jednak ludzie ja prze-
jawiaja.. Czesto wynika to z niepewnosci i braku wiary w siebie
(»atak jest najlepsza obrong”), a takze z postrzegania innych jako
zagrozenia (np. dla rozwoju kariery) lub z leku, ze inne zacho-
wanie nie pomoze uzyskad tego, czego dana osoba potrzebuje.
Inne powody to che¢ zwrécenia na siebie uwagi, demonstracja
wladzy, proba wyladowania zlosci lub ch¢é manipulowania
innymi. Warto doda¢, ze poczatkowo zachowanie agresywne
moze powodowad obnizenie wewnetrznego napiccia (uwolnienie
emocji). Bywa tez, ze ludziom podoba si¢ ,twarda” postawa
(zwhaszcza, jesli nie dotyka ich samych). Zachowania agresywne
bywajg rzeczywiscie skuteczne w niektérych okolicznosciach, co
moze stanowi¢ bodziec do dalszego ich podejmowania. Z czasem
jednak pojawia si¢ coraz wigcej negatywnych skutkéw. Agresja
niesie ze soba ryzyko konfliktéw interpersonalnych, a nawet
przemocy werbalnej i fizycznej. Moze prowadzi¢ do utraty
szacunku zaréwno do innych, jak i do samego siebie, a takze
powodowac izolacje i ostracyzm agresora. Inni przestaja mu
ufa¢, moze pojawiad si¢ u nich niecheé, a nawet nienawis¢, cheé
zemsty, nieprzyjazne uwagi i grozby. Niestety, agresja predzej
czy péiniej rodzi agresje.

Zachowania ulegte zwykle maja na celu uniknigcie kon-
flikeu lub zadowolenia innych. Moga si¢ one przejawiad
zaréwno w braku reakgji (milczaca akceptacja), jak i podej-

mowaniu bez zadnego sprzeciwu konkretnych aktywnosci

Ulegtosc Ty jestes OK Ja jestem nie OK

Agresywnosé Ja jestem OK Ty jestes nie OK

Asertywnos¢ Ja jestem OK Ty jestes OK

www.oipp.lodz.pl



oczekiwanych przez innych, m.in. zgoda na wykonanie okre-
$lonych obowiazkéw czy zadan, nawet jesli nie mamy czasu,
odpowiednich kompetencji czy umiej¢tnosci, przejmowanie
obowiazkéw wspétpracownika na jego prosbe. Takie dziatania
wymagajazwykle naruszenia lub przesunigcia wlasnych granic.
W tym nie ma co prawda nic zlego, pod warunkiem ze dzieje si¢
tak na wlasne zyczenie, kiedy mamy takg rzeczywista potrzebe.
Tymczasem w wypadku zachowan ulegtych, przesunigcie
granic (np. ustapienie, zgoda na co$) jest skutkiem zadania
ze strony otoczenia, ktéremu nie jeste$my w stanie z jakiegos
powodu odméwié. W ten sposéb wysytamy sygnat: , Ty jestes
w porzadku, ja nie jestem w porzadku”, pokazujemy, ze nasze
potrzeby, uczucia i mysli nie sa tak wazne, jak innych.
Ulegto$¢ jest najczesciej wynikiem lgku. Ludzie ustepuja,
bezkrytycznie akceptuja i ulegaja prosbom, poniewaz boja
si¢ odrzucenia i utraty aprobaty ze strony innych. Za wszelka
ceng chcg uniknad konfliktédw (nawet za ceng skrzywdzenia
samych siebie), uchodzi¢ za miltych i pomocnych. Czasami
zachowanie ulegle jest traktowane jako poprawne i grzeczne,
wigc osoba ulegla bywa chwalona za swoje czyny. Unikanie
konfliktéw moze przynies¢ pewna ulgg, zredukowaé napiecie
i lek przed konfrontacja. Spetnianie kolejnych présh z kolei
zapobiega poczuciu winy, ktére mogloby sie pojawi¢ w sytu-
acji odmowy. Poza tym moze pojawi¢ si¢ poczucie dumy, ze
radzimy sobie z tak wieloma rzeczami; dla niekt6rych to
réwniez dobry powdd, aby pouzalad si¢ nad soba i wywota¢
wspotczucie u innych. W dtuzszej perspektywie nieustanne
uleganie jest, mimo wszystko, irytujace dla otoczenia, skutkuje
obnizeniem samooceny, utrata szacunku w oczach innych
i ograniczeniem kontaktéw miedzyludzkich. Osoby ulegte s3
narazone na wykorzystywanie (szczegdlnie przez tych, kedrzy
wykazuja postawe agresywna), czesto czuja si¢ pokrzywdzone,
sfrustrowane, urazone lub niespokojne. Moga odczuwac prob-
lemy zdrowotne (psychosomatyczne skutki stresu, przeciazenie
izmeczenie). Porzucaja réwniez whasne cele, poswiecajac wigk-
sz0$¢ swoich zasobdw dla potrzeb realizagji celéw innych ludzi.
Kumulowanie urazéw i frustracji, pozostawianie pewnych
probleméw i konfliktéw bez rozwiazania moze tez doprowa-
dzi¢ do utraty panowania nad sobg i otwartej agresji.
Postawa asertywna to dbato$¢ o samego siebie i innych. Jest
szczegdlnie istotna w sytuacji, gdy pojawia si¢ zagrozenie dla
naszych praw. Asertywno$¢ polega bowiem na poszanowaniu

v' poznaé samych siebie, wiedzieé, czego sie chce

< y e : .
ol zastanowic sie, czy nasza potrzeba jest uczciwa
§ v' wyrazaé potrzeby w sposoéb jasny, wyrazny, ale
8 bez agresji

v/ otwarcie wyrazaé swoje uczucia, uzywajac
komunikatow typu Ja

v' swobodnie i uczciwie przyjmowaé komplementy
i mOwic je innym

v' wyrazaé i przyjmowac zasadna krytyke bez
ztosci i gniewu

12

wiasnych praw przy jednoczesnym respektowaniu praw innych.
Wiaze si¢ z postawieniem granic i chronieniu ich, a przy tym
nie naruszaniu granic drugiej osoby. Warto jednak pamigtad,
ze nasze granice mogg ulega¢ zmianom, jesli tylko tego chcemy
i potrzebujemy, nie tworzymy ich raz na zawsze i nie trzymamy
sie ich sztywno. Asertywno$¢ umozliwia nam komunikowanie
swoich potrzeb, intencji, emocji, opinii uczciwie i spokojnie, bez
ujmy dla godnosci i praw innych, co odréznia ja od zachowan
agresywnych. Przejawia si¢ w zachowaniach tagodnych, ale
jednoczesnie stanowczych i tym rézni si¢ od postawy ulegte;.
Nalezy podkresli¢, ze obejmuje ona caly repertuar réznych
dzialani i aktywnodci, ktdre w duzej mierze warunkowane sg
konkretna sytuacja. Inaczej bedziemy zachowywac si¢ w sto-
sunku do rodziny i przyjaciét, inaczej do wspétpracownikéw,
a jeszcze inaczej do obeych (np. ekspedientki w sklepie).

Ogdlnie rzecz biorac, kiedy zachowujemy si¢ asertywnie,
przekazujemy informacje: ,Ja jestem w porzadku i Ty jestes
w porzadku.” Zyjemy i dziatamy w zgodzie ze soba, pokazu-
jemy, ze jeste$my soba, ale nie chcemy w zaden sposdb rani¢
innych. Sami dokonujemy wyboréw, dazymy — bez szkody
dla innych — do wiasnych celéw. Mamy §wiadomo$¢ swoich
praw oraz praw innych, jeste$my uczciwi wobec siebie samych
i otoczenia, czujemy si¢ dobrze i pewnie we wlasnej skérze oraz
potrafimy si¢ zachowa¢ odpowiednio do sytuacji. Asertywnos¢
przyczynia si¢ zwykle do lepszej komunikacji i poprawy relagji
miedzyludzkich. Moze si¢ jednak zdarzy¢, ze nie wszystkim
nasze asertywne zachowanie bedzie si¢ podobato.

Niestety, asertywno$¢ nie jest tatwa umiejgtnoscia i tak
naprawe niewiele 0s6b opanowalo ja w sposob, ktéry gwa-
rantuje asertywne zachowania 24 godziny na dob¢ w kazdej
sferze zycia. Wigkszo$¢ ludzi relatywnie tatwo wykazuje sig
asertywno$cia w pewnych sytuacjach (np. w kontaktach
zawodowych), a w innych (np. w relacjach rodzinnych) staje
si¢ bezradna i ulegta lub — wrecz przeciwnie — agresywna.
Niemniej jednak asertywnosci mozna si¢ nauczy¢. Jest ona
silnie zwigzana z poczuciem wiasnej godnosci i wartosci,
szacunkiem do siebie, wysoka, stabilng samoocena, profe-
sjonalnym podejéciem do pracy — te cechy réwniez mozna

w sobie rozwija¢, ksztattujac tym samym postawg asertywna,.

mgr Agata Wezyk
Instytut Medycyny Pracy w Lodzi

unikaé kontaktéw z innymi

dusi¢ w sobie uczucia

stosowacé bezzasadna krytyke

wyrazac sie w sposob pokretny, niejasny,

oszukiwaé, mowic nie wprost, ,owijaé¢

w bawetne”

v’ znecaé sie nad innymi, wyzywag, ranié ich,
naruszac ich godnosé, obrazac uczucia

v’ usprawiedliwiaé sie czyims zachowaniem,

chowac sie za czyimis plecami
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Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego w Lodzi

mgr ELZBIETA MIELCZAREK-PANKIEWICZ

Powojenna aktywno$¢ pielegniarek, zaangazowanych w odbu-
dowe demokratycznej Polski, doprowadzita do zorganizo-
wania przez pielegniarke Stanistawe Sroczyniska w styczniu
1946 r. — wlasnie w Lodzi — pierwszego krajowego zjazdu
pielegniarek z okrggu warszawskiego i 16dzkiego, zrze-
szonych w Zwiazkach Zawodowych Pracownikéw Stuzby
Zdrowia.

W 1949 r. t6dzkie pielegniarki wlaczyly si¢ m.in. do wery-
fikacji kwalifikacji personelu pielegniarskiego, a nastepnie
— organizowania i prowadzenia kurséw przygotowujacych
do egzaminu panstwowego dla miodszych i przyuczonych
pielegniarek. W dziatalnosci szkoleniowej zaangazowane
byly: Maria Czernik, Helena Monita, Walentyna Swin-
der, Stanistawa Tyczynska, Wiktoria Kelerowa, Franciszka
Gawrysiak, Anna Kidawska i Wtadystawa Pietrzak.

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie, Oddziat Wojewddzki
(ow) w Lodzi, powotano do zycia w listopadzie 1956 r. Zatozy-
cielkami byty: Maria Aszoff, Maria Czernik, Maria Ejsymont,
Barbara Habuz, Izabella Hirszowska, Helena Kaczynska,
Genowefa Kanabus (Buncler), Nina Klosowska, Irena Lesner,
Irena Pacatowska, Barbara Pajchel (Szyc), Maria Pastwa,
Stanistawa Sroczytiska, Bronistawa Stechni, Maria Stencel,
Walentyna Swinder, Stefania Sledzifiska, Zofia Zabawska,
Eugenia Zawadzka. Pierwszy Wojew4dzki Zjazd Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego odbyt si¢ 8 listopada 1956 roku.
Oficjalnie zarejestrowano Oddziat £.6dzki w czerwcu 1957 1.,
po Krajowym Zjezdzie w Warszawie.

Pierwsza Przewodniczacg Oddziatu zostata Stanistawa
Sroczyriska i funkeje t¢ petnita w latach 1956-1960. Kolej-
nymi przewodniczacymi Oddzialu Wojewédzkiego pTP
w Lodzi byly: Franciszka Gawrysiak (od 1961 do 1964 r.),
ponownie Stanistawa Sroczyriska (1964-1968), Genowefa

Buncler (1968-1976), Irena Sikorska (1976-1983), Krystyna
Ejsmont (1883-1989), Henryka Wasiela (1989-1993), Zbigniew
Tokarski (1993—2008), Janina Zurawska (2009—2013) i od 2013
do dzi$, 2017 r. — Dorota Kilaniska.

Gléwnym celem PTP — w pierwszym okresie pracy — bylto
pozyskiwanie cztonkéw i tworzenie két terenowych w placéw-
kach stuzby zdrowia. W wyniku tych staran ciagu trzydziesto-
lecia: od 1960 do 1990 r. — w Lodzi pracowato w sumie blisko
30 kot terenowych: Batuty, Srédmieécie, Polesie, Widzew,
Chojny, Gérna, kota przy Szpitalu im. W. Bieganskiego,
H. Wolf, J. Korczaka, Msw, Pirogowa, Radlinskiego, Son-
nenberga, Sterlinga, Instytucie Pediatrii/SK Nr 4, Choréb
Pluc, waM, Osrodku Onkologicznym, Specjalistycznym
Psychiatrycznym Zespole Opieki Zdrowotnej, kota przy
Obwodowej Przychodni Lekarskiej Pk p, Wojewddzkiej Przy-
chodni Specjalistycznej, Przychodni Rehabilitacji Inwalidéw,

- Wojewddzkim Zespole Pomocy Spotecznej i Geriatrii, Iv DPs

dla Dorostych, zoz w Zgierzu, Koto Migdzyszkolne i Koto
Emerytek (od roku 1982 —z Komisja Historyczna). Do 1990 1.
byto w Lodzi okoto 25 kél, skupiajacych ponad 1500 pieleg-
niarek, tj. Y% ogétu zatrudnionych.

Problemy $rodowiska zawodowego w tym okresie to: brak
pielegniarek, w tym — dyplomowanych, ktére stanowity
zaledwie 50 proc. ogétu zatrudnionych; niski poziom opieki
nad chorym zwigzany z niedostatkiem kadry, malejace zain-
teresowanie miodziezy uzyskiwaniem zawodu pielegniarki,
zakaz meldowania w Lodzi 0séb spoza tego miasta oraz brak
mieszkani. Dzi¢ki wspétpracy z Liga Kobiet i Radg Miasta
sytuacja mieszkaniowa pielegniarek ulegta poprawie.

W 1958 r., po 2 latach pracy Zarzadu Oddziatu, liczba
két terenowych wynosita 13, a po drugim zjezdzie — w 1959 r.

- —18, wroku 1961 bylo 19 két i 1030 czlonkin. Dziatalnos¢ kot



terenowych byla skoncentrowana na podnoszeniu poziomu

wiedzy wéréd pracujacych pielegniarek, a w organizowaniu

dla nich kurséw i konferencji duza rol¢ odegrata Maria Pastwa.

Od roku 1967/1968 Lédzki Oddzial, przy aktywnym

wspétudziale két terenowych PTP, organizowat olimpiady
dla uczennic szkot pielegniarskich wdrazajacych miodziez -
do samoksztatcenia. Okregowemu Komitetowi Olimpiady

przez kilka lat przewodniczyta Maria Stencel, nastgpnie
Jadwiga Justyn, Violetta Michalik, Ewa Scibiorek i Henryka

Wasiela. Od roku 1980/1981 byta to Olimpiada Pielggniarsko- :

-Poloznicza.

W 1977 r. w Lodzi zorganizowano Naukowe Sympozjum
z okazji xx-lecia PTP. Przy udziale Wydziatu Zdrowia i Opieki
Spotecznej w Lodzi i Zarzadu Zwiazku Socjalistycznego

Mtlodziezy Polskiej (zsmp) Stuzby Zdrowia od 1979 r. organi- !
zowano eliminacje do Turnieju o ,, Ztoty Czepek Pielegniarski”,

ktdrego celem bylo zach¢cenie mlodej kadry do poglebiania

wiedzy i doskonalenie umiejetnoséci zawodowych. W 1984 r.

Léd7 byta gospodarzem V Centralnych Eliminacji Konkursu

o ,Ztoty Czepek”. W pracach organizacyjnych wyréznity -
sig: Maria Ziétkowska, Maria Rzepkowska i Elzbieta Kwa-

siborska.

W latach 1983-1989 — okresie znacznej aktywnosci pTP -
—m. in.: zorganizowano spotkanie z wltadzami miastaw 1985 r., -

polaczone z referatami pielegniarskimi i wystawa historycz- -

nych eksponatéw oraz sylwetek zastuzonych pielegniarek, a za
swoja dziatalno$¢ Zarzad Oddziatu Lédzkiego PTP zostal
odznaczony Honorowa Odznaka Miasta Lodzi. Czlonkinie
pTP braly czynny udzial w konferencjach naukowych (np. dr
Barbara Dobrowolska i mgr Elzbieta Mielczarek-Pankiewicz
z Instytutu Medycyny Pracy w 11 Konferengji Pielegniarstwa
w Krakowie w 1985 r.). Czlonkinie Zarzadu Oddziatu pTp
w Lodzi petnily odpowiedzialne funkcje, np. od 1987 Kry-
styna Ejsmont — byla Rzecznikiem Dobra Stuzby Zdrowia
przy Okregowej Komisji Kontroli Zawodowej, ponadto

— pracowata w Sejmie (m.in. nad ustawa o naszym samorza-

dzie zawodowym); Elzbieta Kwasiborska byta Radng Dziel-

nicowej Rady Narodowej, a do pracy w Komisji Zdrowia
Rady Narodowej m. Lodzi powotano kolezanki: Magdaleng

Werner, Apoloni¢ Wotyriska i mgr mgr Wandg Plichczewska, -
Boiene Roiniate i Henryke Wasiele. W zwiazku z wdraza-
niem w Lodzi od 1987 r. specjalizacji pielegniarek i poloz- -
nych — Lekarz Wojewédzki powotat Komisje Kwalifikacyjna, -

w ktérej PTP reprezentowala jego éwezesna Przewodniczaca
— Krystyna Ejsmont. Wéréd wielu istotnych spotkan w tym
okresie z udziatem pielegniarek, m.in. w 1987 r. zorganizowano
w ramach obchodéw 30-lecia PTP, wspélnie z jego Zarzadem

Gléwnym, Ogdlnopolska Konferencje Naukowa w Pabiani-
cach nt. Terapeutycznej roli pielegniarki, w rok péZniej —m. in.
w 1czZMP — obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki, -

a w roku 1989 odbyt si¢ Walny Zjazd Delegatéw pTP.

Praca kot terenowych TP w latach 1960-1990 koncen-
trowala sie, poza angazowaniem w powyzsze formy aktyw-

nosci zawodowo-spotecznej, réwniez na organizacji zebras,

szkolen, kurséw, konferencji, pokazéw, wystaw, prenumeracie

czasopism zawodowych i przygotowywaniu gazetek i spot-
kan okolicznosciowych, akademii zwigzanych z obchodami
Dnia Pracownika Stuzby Zdrowia, Mi¢dzynarodowego Dnia
Pielegniarki, Dnia Kobiet, $wiat. Kolezanki udzielaty sobie
wzajemnej pomocy, porad w tym — chorym, samotnym,
emerytowanym pielegniarkom, rozwigzywaly ich problemy
socjalno-bytowe, wnioskowaty o nagradzanie/odznaczanie
0s6b wyrézniajacych si¢ w pracy zawodowo-spotecznej, orga-
nizowaly i braty udziat w konkursach (w tym — na najlepsze
pielegniarki w ocenie chorych, czytelniczych czy organizowa-
nych przez zG pTP). Ponadto, organizowaly wycieczki, braty
udzial w wydarzeniach kulturalnych (np. wspélne wyjscia do
teatréw), wspdlpracowaly z instytucjami, organizacjami na
rzecz poprawy warunkdéw zycia i pracy pielegniarek, popu-
laryzowaty nasz zawdd, zasady etyki, spotykaly si¢ z uczen-
nicami i absolwentkami szkét pielggniarskich, z dzie¢mi ze
szkét podstawowych, placéwek opiekuriczych, mieszkaficami
prs, prowadzity Kronike Kota (Przychodnia Rehabilitacji
Inwalidéw).

pTP dbato o podnoszenie wiedzy ogélnej i zawodowej swo-
ich cztonkin, ich wlasciwe postawy etyczne, wspétdziatanie
z licznymi instytucjami w celu rozwiazywania probleméw
zawodowo-socjalnych, edukacyjnych oraz popularyzowanie
wiréd spoleczedstwa zawodu i Towarzystwa. Powstawaty kota
(np. Emerytek) i komisje problemowe (Adaptacji Zawodowej,
Historyczna, ds. Olimpiady Pielegniarskiej, Socjalno-Bytowa,
Szkoleniowa, Technizacji i Organizacji Pracy, Wnioskowa,
Sad Kolezeriski). Zarzad wydawat biuletyny-informatory.

- Troszczono si¢ o aktywizacje¢ Srodowiska zawodowego, wtas-

ciwy poziom opieki pielegniarskiej i poprawe organizacji oraz

- warunkdéw pracy.

Nie sposéb wymieni¢ liczne kolezanki zaangazowane

- w spotecznej pracy w PTP. T¢ niezamknigty listg (prosba

o wybaczenie) wyrdzniajacych si¢ 0séb otwierajg (alfabetycz-
nie): Teresa Biatkowska, Genowefa Buncler, Barbara Dobro-

: wolska, Krystyna Ejsmont, Maria Ejsymont, Benilda Fabian,

Franciszka Gawrysiak, Zofia Gorzka, Wanda Gryzel, Jadwiga

- Justyna, Wiktoria Keler, Janina Khal, Maria Krzeszewska-
- -Czernikowa, Elzbieta Kwasiborska, Mieczystawa Malec,

Jadwiga Markowska, Anna Medlewska, Bogumita Michas,
Halina Monita, Maria Pastwa, Maria Rzepkowska, Halina
Seiler, Irena Sikorska, Stanistawa Sroczyniska, Stanistawa
Stebelska, Ewa Scibiorek, Henryka Wasiela, Maria Ziétkwska
i wiele, wiele innych bardzo aktywnych kolezanek.
Uruchomienie studiéw dla pielegniarek (w 1969 r. w Lub-
linie, nastgpnie w dalszych uczelniach) spowodowato wzrost
liczby 0séb z tytutem magistra, od 1982 r. — doktora; obecnie
wiérdd nas sa tez kolezanki z tytulem profesoréw. Pojawita
si¢ mozliwo$¢ podejmowania badari naukowych. Na terenie
Lodzi, np. we wspétpracy z Katedra Organizacji Ochrony
Zdrowia AM, badano metody, organizacjg i czas pracy pieleg-
niarek w lecznictwie zamknigtym, Zofia Zabawska — nauczy-
cielka zawodu — opracowata z 2 lekarzami projekt 16zka
z podnoénikiem, ponadto — urzadzenia pomocnicze dla oséb
niepetnosprawnych ruchowo. Ponadto pTP przeprowadzito

badania nad przebiegiem adaptacji zawodowej absolwentek
w t6dzkich szpitalach (ktérych wyniki opracowata mgr

Elzbieta Mielczarek-Pankiewicz z dr Barbara Dobrowolska).

W 1978 r. mgr Mieczystawa Malec wygrala konkurs Firmy

3M, organizowany przez Migdzynarodowa Rade Pielegnia- -

rek (ICN) i w ramach stypendium naukowego przebywata
w Finlandii. W latach 1982-1990 pielegniarki z oddziatu
tédzkiego TP (B. Dobrowolska i E. Mielczarek-Pankiewicz)
uczestniczyty w Instytucie Medycyny Pracy (tmP) w badaniach
warunkdéw pracy i przygotowania polskich pielegniarek do
pracy w przemystowej stuzbie zdrowia i ich udziatu w pracy

profilaktycznej. Barbara Dobrowolska uczestniczyta w kongre-
sach Miedzynarodowej Rady Pielegniarek (ICN) w 196511999, -

ponadto brata udzial w mi¢dzynarodowych konferencjach
w Wielkiej Brytanii.
Od roku 1982 przy ow PTP w Lodzi istnieje Komisja

Historyczna, obecnie pod kierownictwem dr Barbary Dobro- -

wolskiej, ktéra wykazata si¢ ogromem pracy i opublikowata

m.in. (gtéwnie w Biuletynie Okregowej Izby Pielegnia-

rek i Potoznych) okoto 9o biografii zastuzonych pielegnia-
rek z terenu 16dzkiego. Panie mgr Maria Rzepkowska i dr
B. Dobrowolska gromadza (i publikuja) informacje nt.:
rozwoju zawodu, dziatalnodci pielggniarek, pTP i innych

organizacji zawodowych w Polsce; historii t6dzkich szpitali, -

szkét pielegniarskich. Ponadto, prowadzona jest kronika pTp,

gromadzone sa wydawnictwa, rézne dokumenty, wspomnienia, -

eksponaty. B. Dobrowolska jest takze Wiceprzewodniczaca
Gl6wnej Komisji Historycznej przy zG PTP i pracuje m.in. na

rzecz Wirtualnego Muzeum Pielggniarstwa Polskiego (wmpp),

jest tez autorka wydanych ostatnio — w 2013 r. — cennych:
»Materiatéw Historycznych Pielegniarstwa Polskiego”.

Po kadencji w latach 19891993, kiedy ow pTP kierowata
mgr Henryka Wasiela, w 1993 r. funkcj¢ Przewodniczacego

Zarzadu Oddzialu Wojewddzkiego PTP powierzono dr Zbi-

gniewowi Tokarskiemu, ktdry petnit ja do roku 2008. W tym
okresie funkcjonowania dwéch organizacji — TP i samorzadu
zawodowego — gtéwne wysitki skoncentrowano na utozeniu

mie¢dzy nimi harmonijnej wspétpracy. Cztonkowie Towarzy-

stwa zaczgli bra¢ udzial w pracach komisji problemowych przy
o1pip, m.in. w Komisji ds. Etyki; Ksztalcenia i Doskonalenia

Zawodowego, komisji konkursowych na stanowiska kierowni- -
cze w ochronie zdrowia oraz kwalifikacyjnych i egzaminacyj-

nych podczas realizagji (takze przez cztonkéw pTP) ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych. Zbigniew Tokarski

w latach 2005-2009 petnit takze funkcje Wiceprzewodni- |

czacego Zarzadu Gléwnego PTP.
W roku 1996 zow PTP w Lodzi liczyt 70 czlonkéw oraz
kilka két terenowych przy: iczmp, womp, zoz £6dz-Widzew

i w Pabianicach. Koncentrowano si¢ na ksztalceniu podyplo-
mowym, badaniach naukowych oraz publikacjach pielegniar-

skich, zwlaszcza gdy w 2005 r. pozyskano nowych cztonkéw
PTP — pracownikéw Uniwersytetu Medycznego i Wyzszej
Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej (WSHE), p6Zniejszej
Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej (AHE) w Lodzi. pTP
w dalszym ciagu borykalo si¢ z brakiem wlasnego lokalu;

. posiedzenia Zarzadu odbywaty si¢ w goscinnej siedzibie
- Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych (orpip).
W latach 2005—2012 mgr Dorota Kilaniska — Wiceprze-
-~ wodniczaca zo pTP w Lodzi — byla Przewodniczaca zG
PTP i jako jego Prezes reprezentowata w latach 2006—2011
- Towarzystwo w posiedzeniach Rady Narodowych Repre-
- zentantéw Miedzynarodowej Rady Pielegniarek (1CN) oraz
- zapoczatkowala liczne prace, w tym zwiazane z wprowadza-
- niem Mie¢dzynarodowej Klasyfikacji Praktyki Pielegniarskiej
- (1cNp®) do prakeyki pielegniarskiej, dzigki czemu powotano
- Radg ds. 1cNP przy Centrum Systeméw Informacyjnych
Ochrony Zdrowia (Cs10z), zajmujaca si¢ m.in. elektroniczng
dokumentacja pielegniarska w Polsce. Prezes zainicjowata
- badania naukowe nad $rodowiskiem pracy pielegniarek i byta
- pomystodawczynia 1 Kongresu nt. Ekspozycji Zawodowej
. oraz zaangazowana w kilkudziesi¢ciu konferencjach krajo-
wych i migdzynarodowych po$wigconych warunkom pracy
- pielegniarek. Z inicjatywy D. Kiladskiej powstalo tez Wir-
tualne Muzeum Piel¢gniarstwa Polskiego oraz Centralne
- Archiwum Pielegniarstwa Polskiego im. Barbary Purtak.
- W latach 2006—2012 polskie pielegniarki miaty mozliwos¢
* zapoznawania si¢ z wieloma zagranicznymi publikacjami.
- D. Kilariska rozpoczeta tez wprowadzanie w naszym kraju
zaawansowanej praktyki pielegniarskiej (APN) oraz przepisy-
- wanie recept przez pielegniarki. W roku 2011 zostata wybrana
do Zarzadu Europejskiej Federacji Stowarzyszeri Pielegniarek
. (eFN). Dorota Kilariska byta autorka strategii pTP: ,Pielegniar-
- stwo — zawéd z przyszioicia”. Dzieki aktywnosci Prezes pTp
udalo si¢ przenie$¢ na grunt Polski wiele cennych inicjatyw
* i projektéw. W pracach wspierana byfa m.in. przez swojego
. Zastegpee w ZG, i réwnoczesnie Przewodniczacego zow PTP
- w Lodzi, Zbigniewa Tokarskiego
W latach 2009-2013 Przewodniczaca Oddziatu pTP byta

mgr Janina Zurawska. W tym czasie Oddzial zajmowal si¢
- realizacja zaleceri/wskazan Zarzadu Giéwnego Towarzystwa,
- szczegblnie w zakresie wdrazania Miedzynarodowej Klasy-
- fikacji Prakeyki Pielggniarskiej (1cNP) do systemu ochrony
zdrowia w Polsce i Dyrektywy (32/2010/UE) dotyczacej
- bezpiecznego srodowiska pracy pielegniarek (zapobiega-
- nie zaktuciom) oraz umozliwienia pielegniarkom ksztatce-
nia ustawicznego. Ponadto, nadal celem dzialad pTP bylo
promowanie zawodu pielegniarki, dziatalno$¢ naukowa,
- publicystyczna, szkoleniowa. Czlonkowie pTP brali udziat
© m.in. w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnych oraz egza-
minacyjnych u organizatoréw ksztalcenia podyplomowego
. oraz w konkursach na stanowiska kierownicze w ochronie

zdrowia, w zajeciach dydaktycznych, promujacych zdrowie
- spoleczesistwa, upowszechniali informacje nt. zawodu/prob-
leméw pielegniarstwa i dziatalnosci pTP; wspétpracowali
z licznymi instytucjami i organizacjami na rzecz pielegnia-
- rek; opiniowali przepisy prawne dotyczace ochrony zdrowia
- oraz pielggniarstwa; promowali zawdd pielegniarski (np.
. nagrywajac filmy-wywiady z zastuzonymi pielegniarkami
. — Barbarg Dobrowolska i Elzbieta Kwasiborska), organizo-
- wali konkursy, wystawy, publikowali artykuty (w tym na



tamach Biuletynu o1rpip w Lodzi). PTP wspieralo rozwdj
zawodowo-naukowy kolezanek, popularyzowalo zdobycze
naukowe i ksztaltowato postawy etyczne pielegniarek poprzez
wspolprace i utatwianie przeptywu informacji w srodowisku
zawodowym, organizowalo (we wspétpracy z o1piP) coroczne
konferencje, wystawy, gromadzito dokumentacje¢ dotyczaca
zawodu, jego historii itd. W pTP w Lodzi w przedostatniej
kadencji pracowaty 2 kota: przy Zarzadzie ow (blisko 30
0s6b, wilacznie z 10-osobowym Zarzadem) i w Kole przy
Uniwersytecie Medycznym, liczacym 19 os6b.

Od 2013 r., czyli przez ostatnie 4 lata, Przewodniczaca ow
PTP w Lodzi jest dr Dorota Kiladiska (byla Prezes Zarzadu
Gléwnego pTP). Jak juz wspominano powyzej — pelni ona
liczne funkcje na rzecz pielegniarstwa w kraju i za granica
i aktywnie walczy o rozwdéj polskiego pielegniarstwa, kon-
centrujac si¢ na zainicjowanych przez siebie projektach
kierunkéw jego rozwoju: w tym — zawodu z przysztoscia;
opieki transgranicznej, pielegniarskich badari naukowych,
telepielegniarstwa, informatyzacji (ICNP) w pielegniarstwie;
§rodowiska pracy przyjaznego zdrowiu; zaawansowanej
prakeyki pielegniarskiej (APN), przepisywania recept przez
pielggniarki i wiele innych. Od 2012 r. Dorota Kilanska jest
Dyrektorem Europejskiej Fundacji Badai Naukowych w
Pielegniarstwie (ENRF), a od 2013 r. — Dyrektorem Akredy-
towanego przez Migdzynarodowa Rade Pielggniarek (1cN)
Centrum Badania i Rozwoju (AcBR) Migdzynarodowej Kla-
syfikacji Praktyki Pielegniarskiej (IcNP) przy Uniwersytecie
Medycznym (um) w Lodzi.

Ostatnia kadencja ow PTP to kontynuowanie pracy
w zakresie: wspéldziatania z instytucjami, organizacjami,
samorzadami, uczelniami w kraju i za granica; prowadzenia
dziatalnosci edukacyjno-zdrowotnej i promujacej zdrowie
(np. podczas corocznych obchodéw Migdzynarodowego
Dnia Piel¢gniarek i Senioraliéw); popularyzowania zawodu
pielegniarskiego w spoteczedistwie (m.in. poprzez strony
internetowe PTP, spotkania studentéw z gimnazjalistami nt.:
Dlaczego warto zostal pielegniarka?, wywiady radiowe nt.
sytuacji w pielegniarstwie); prac archiwalnych — gromadzenia
dokumentagji historycznej. Ponadto — organizowanie wycie-
czek, konferencji (w tym wspétorganizowanie 2 X11 2013 r.
w Warszawie czwartego Europejskiego Szczytu Bezpieczeni-
stwa Biologicznego), warsztatéw (np. Student Pielegniarstwa
Ci powie, jak dba¢ o zdrowie); konkurséw (Pielegniarka
Roku); realizacja wyktadéw; publikacje, w tym — ksiazkowe;
prenumerata Probleméw Pielegniarstwa dla cztonkéw pTP
itd. Nalezy podkresli¢ udang wspétprace pTP z Okregowa
Izba Pielegniarek i Potoznych w Lodzi, polegajaca m.in. na
udostepnianiu Towarzystwu pomieszczen Izby, w ktérych
gromadzone sa materiaty archiwalne oraz odbywaja si¢ zebra-
nia PTP; umozliwieniu ukazywania si¢ na tamach Biuletynu
Izby informacji nt. dziatalnosci Towarzystwa, ponadto na
wsp6lnym, OIPiP i PTP, zorganizowaniu konferencji: 3 X 2013 1.
nt. Zagadniend prawno-etycznych dotyczacych wykonywania
zawodu pielegniarki i poloznej, a 30 v1 2014 r.: Pielegniarka
i potozna — przyjacielem pacjenta dorostego i dziecka.

Dzis, w 2017 r., Zarzad Oddziatu Wojewdédzkiego pTP
w Lodzi liczy okolo 40 czlonkdédw, w tym po kilkanascie
0s6b w 4 kotach: przy Zarzadzie, Uniwersytecie Medycznym,
w Kole Studentéw Pielegniarstwa i w Wieluniu. Wéréd
czlonkéw jest 10 pielegniarek z tytulem doktora i jedna
—dr hab. (Ewa Borowiak). Trudno dokona¢ wyboru sposréd
wielu wyrézniajacych si¢ aktywnoscia kolezanek, ale nie
sposdb nie wymieni¢ ogromnego wktadu pracy, poza Dorota
Kilaniska, np. Kolezanek: Katarzyny Babskiej, Doroty Bor-
kiewicz, Barbary Dobrowolskiej, Benildy Fabian, Joanny
Gasiorowskiej, Agnieszki Glowackiej, Elzbiety Janiszewskie;j,
Elzbiety Koziol, Beaty Kunikowskiej, Bogustawy Eopacisi-
skiej, Elzbiety Mielczarek-Pankiewicz, Elzbiety Mrowiriskiej,
Agnieszki Nowak, Bogumity Obarek-Andrzejczak, Kata-
rzyny Olczak (opiekunki Kota Studentéw Pielegniarstwa
przy Uniwersytecie Medycznym), Marii Rzepkowskiej,
Marty Swarzyriskiej, Danuty Zajac, studentéw: Natalii Biegi
oraz Marka Kaminskiego i wielu innych Kolezanek.

Reasumujac: przy niewielkiej liczbie cztonkéw PTP nie-
watpliwym powodem do dumy powinien by¢ ich ogromny
wktad w realizacjg zadan, ktére przedstawiono w olbrzymim
skrécie powyzej.

Mimo obecnego braku wigkszego zainteresowania praca
spoleczna na rzecz $rodowiska zawodowego — o terazniejszosci
i przysztosci pielegniarstwa powinny$my decydowa¢ my same,
w ramach wspoétdziatania réznych pielegniarskich organiza-
¢ji zawodowo-spotecznych. Nie sposdb korzystaé z wiedzy,
do$wiadczenia i zaangazowania tylko garstki Kolezanek, gdy
jest wérdd nas coraz wigcej 0s6b wyksztatconych, madrych
izdolnych do rozwiazywania probleméw zwigzanych z wyko-
nywaniem naszego pigknego zawodu o chlubnych tradycjach
i przysztosci kreowanej przez nas same.

*Opracowano na podstawie:

1. Wydanego na zlecenie prp: Kalendarium Pielggniarstwa Pol-
skiego — autorstwa Jolanty Gérajek-Jézwik, Warszawa 1998;

2. Biuletynéw zG pTp: 3/1981, 1-2/1986, 3-4/1986, 1987, 5/1989;
Probleméw Pielegniarstwa. zG pTP Nr: 1-2/2005, 2—3/2007, 3/2009;
3. Biuletynéw ow ptp w Lodzi: 1987, Nr 1/1990;

4. Materiatéw przygotowanych przez dr dr Barbar¢ Dobrowolska
(Ktérej bardzo dzigkujg za cenne uwagi), Zbigniewa Tokarskie-
go i Dorotg Kilanska (Ktérej takze wyrazam podzigkowania za
istotne wskazéwki). Wyd. prp, Oddziat w Lodzi, 20 wrzesnia 2012
r. oraz Zbiory Archiwum pTP przy zow w Lodzi (udostgpnione
przez B. Dobrowolska);

5. Zbioréw prywatnych Krystyny Ejsmont (Ktorej serdecznie
dzickuj¢ za ich udostgpnienie oraz sugestie), w tym: Sprawo-
zdania z dziatalno$ci Zarzadu Oddziatu prp w Lodzi za okres
1983-1986 r. (r¢kopisu); Informacji do Biuletynu — 1988 r. (ma-
szynopisu); Opracowania PTP Ow nt. so-lecia zo pTP w Lodzi,
z 17 maja 2007 r. (maszynopisu);

6. Sprawozdan z pracy Zarzadu i két pte w Lodzi w latach 2009—
2016 (wydruki) oraz stron internetowych, w tym — pTp.

mgr Elzbieta Mielczarek-Pankiewicz

Cztonek Zarzadu
i Kota Oddziatu Wojewddzkiego PTP w Lodzi

GRATULAC)E

Zarzad Oddziatu Polskiego Towarzystwa Pielggniarskiego w Lodzi sktada serdeczne gratulacje dla Przewodniczacej Oddziatu

dr Doroty Kilanskiej za otrzymane wyrdznienie w konkursie Liderzy Ochrony Zdrowia 2017 r. Jest nam mito poinformowad,
ze w tym roku po raz pierwszy wyrézniono pielegniarke — Laureatem zostata nasza Przewodniczaca Zarzadu PTP — dr Dorota
Kilariska. Tytut Srebrnego Lidera przyznano za Innowacyjne Pomysty w Ochronie Zdrowia, za szeroko pojete wdrazanie
innowacji w pielegniarstwie oraz dziatania na rzecz nowoczesnego rozwoju zawodu pielegniarki i potoznej.

Pani Dorota Kilariska aktywnie zajmuje si¢ wdrazaniem i promocja innowacji w pielegniarstwie zwiagzanych z rozwiazaniami
informatycznymi, zintegrowana opieka oraz zaawansowang praktyka pielegniarska. Jej otwarto$é na nowe technologie pozwala
znajdywad nowe rozwigzania i wdraza¢ nowe metody pracy. Jak sama podkregla ,,...chcialabym, aby pielegniarstwo, jak otaczajacy
nas $wiat, szty do przodu. Kazda innowacja w pielegniarstwie to korzy$¢ nie tylko dla pielegniarek, to szansa dla 0séb, kedrymi
si¢ opiekujg...”.

Gratulujemy
Zarzad Oddziatu Polskiego Towarzystwa Pielggniarskiego w Lodzi

" www.oipp.lodz.pl



Zaproszenie

na Konferencje Szkoleniowag

»PACJENT NIEDOZYWIONY - ASPEKT TERAPEUTYCZNY | EPIDEMIOLOGICZNY”

27 czerwca 2017 r. w godzinach 8.30-14.00

Aula im. Palucha

przy Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym Nr 1 im. N. Barlickiego w todzi, ul. Narutowicza 100

Tematy wiodace konferencji:

» Bezpieczna terapia dozylna D Plynoterapia istotny element w leczeniu pacjentéw

D Pacjent niedozywiony problem terapeutyczny i epidemiologiczny

d Suplementacja diety pacjentéw » Higiena rak

d Bezpieczne $rodowisko pacjenta D Prewencja zawodowa pielegniarek i potoznych

Termin przyjmowania zgloszen uplywa 20 czerwca 2017 r.

Patronat:

Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoznych w Lodzi

Polskie Stowarzyszenie

Pielegniarek Epidemiologicznych

Karta zgloszenia uczestnictwa w konferencji naukowo-szkoleniowej

»Pacjent niedozywiony - aspekt terapeutyczny i epidemiologiczny”

Karte nalezy wypetni¢ drukowanymi literami. Karta z nieczytelnymi lub niepetnymi danymi nie podlega kwalifikacji

Dane uczestnika:

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych

w todzi ul. E. Plater 34

Imie i nazwisko

Zawod

Stanowisko

Miejsce pracy/nazwa zakladu
Adres

e-mail

Tel. kontaktowy

Adres zamieszkania

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w celu realizacji zgloszenia.

data i podpis uczestnika

Sprawozdanie z konferencji

»Bezpieczenstwo pracy pielegniarki operacyjnej
oraz pacjenta w obrebie bloku operacyjnego”

dniu 21 kwietnia 2017 r. odbyta si¢ w Lodzi druga

W Konferencja Naukowo-Szkoleniowa, zorganizowana

przez Komisj¢ Pielegniarek Operacyjnych dziatajaca przy

Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lodzi na temat:

»Bezpieczeristwo pracy pielggniarki operacyjnej oraz pacjenta
w obrebie bloku operacyjnego”.

Konferencje rozpoczeta Przewodniczaca Ogdlnopolskiego
Stowarzyszenia Instrumentariuszek (0s1) — mgr Joanna Borze-
cka, ktéra przedstawila problemy, z jakimi stykamy si¢ na
co dzien w pracy na bloku operacyjnym o trudnej sytuacji
pielegniarek operacyjnych w Polsce oraz o standardach, ktére
powinny obowiazywaé w codziennej pracy. Podczas tej pre-
zentacji odbyta si¢ dyskusja nt. norm zatrudnienia w sali
operacyjnej oraz braku rekomendacji ze strony Ministra
Zdrowia w sprawie tego standardu.

Nast¢pnie mgr Maria Ciuru$ przedstawita najwazniej-
sze przyczyny zdarzen niepozadanych w sali operacyjne;j.
Zostaly oméwione zagadnienia dotyczace m.in. $rodowiska
operacyjnego: cz¢stotliwoéci zmieniania rekawiczek podczas
trwania zabiegdéw operacyjnych bezposredniej korelacji liczby
bakterii w $rodowisku sali operacyjnej z prawdopodobien-
stwem zakazenia miejsca operowanego zasad poruszania si¢
w sali operacyjnej, liczby przebywajacych w niej oséb itp.
Duza cz¢$¢ swojej prezentacji mgr Maria Ciuru$ pos$wigcita
dokumentacji medycznej, w szczegdlnosci okotooperacyjnej
karcie kontroli (OKK), ktéra nadal wzbudza wiele kontrowersji
wirdd pielegniarek operacyjnych.

Kolejnym prelegentem byta dr n. prawn. Malgorzata
Serwach (adiunkt w Katedrze Prawa Cywilnego Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu £8dzkigo oraz Katedry
Polityki Ochrony Zdrowia Uniwersytetu Medycznego. Tema-
tem wiodacym tego wystapienia byly zagadnienia dotyczace
rodzaju prowadzonej dokumentacji medycznej obowiazujacej
na Bloku operacyjnym, poparte przyktadami, oraz ponowne
omoéwienie okotooperacyjnej karty kontroli (zalecanej przez
Centrum Monitorowaia Jakoéci (cMJ) oraz Swiatowa Orga-
nizacj¢ Zdrowia (WHO). Prowadzenie okotooperacyjnej karty
kontrolnej jest jednym z wymogéw standardéw akredytacyj-
nych, okreslonych w obwieszczeniu Ministra Zdrowia z dnia
18 stycznia 2010 r. w sprawie standardéw akredytacyjnych
w zakresie udzielania $wiadczert zdrowotnych oraz funkcjo-
nowania szpitali. Prezentacja dr Serwach wzbudzita duze
zainteresowanie; zadawano pytania dotyczace m.in. podawa-
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nia i przygotowywania lekéw stosowanych $rédoperacyjnie
oraz oméwiono problemy wynikajace z rotacji pielegniarek
operacyjnych miedzy réznymi oddziatami.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej — mgr
Matgorzata Pniak — przedstawita odpowiedzialnos§¢ pieleg-
niarki w $wietle Ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej
oraz Kodeksu etyki Zawodowej pielegniarki i potoznej. Pre-
legentka przytoczyta kilka przyktadéw bledéw popetnia-
nych w obrebie bloku operacyjnego i mozliwych sposobéw
zapobiegania im.

Ostatnia prezentacja podczas drugiej Konferencji poswie-
conej pielegniarkom operacyjnym zostata przedstawiona przez
mgr inz. Aleksandre Jagus z firmy 3M — specjaliste z zakresu
sterylizacji oraz zapobiegania zakazeniom wewnatrzszpital-
nym pt.: ,,Skutki drugiego zycia narzedzi a bezpieczeristwo
pacjenta”. Ciekawe wystapienie poparto wynikami badan
naukowych na temat zapobiegania zakazeniom m.in. spowo-
dowanym resterylizowanym sprz¢tem (a ktdry jest wylacznie
jednorazowego uzytku).

Wszystkie prezentacje byty bardzo interesujace, dostarczyty
wiele waznych informacji, m.in. na temat sposobu minimali-
zowania mozliwo$ci wystapienia zdarzed niepozadanych, roli
doktadnego prowadzenia dokumentacji medycznej — co wielo-
krotnie podkreslata dr Serwach: ,,dokumentacja medyczna jest
zawsze pierwszym niemym $wiadkiem sprawy w sadzie”.

Ponadto Konferencja umozliwita dyskusje na temat sytuacji
w pielegniarstwie operacyjnym w Polsce z Prezes 0s1 — pania
mgr Joanng Borzgcka, ktéra zaszezycita nas swoja obecnoscia
w Lodzi.

Konferencji ponadto towarzyszyly liczne wystawy firm
prezentujace jednorazowy sprz¢t medyczny, ochronng
odziez operacyjna, mobilny sprzet do transportu pacjenta,
nowoczesne rozwigzania w zakresie elektrochirurgii, system
ogrzewania pltynéw (zapobiegania hipotermii chorego w sali
operacyjnej).

Goscilismy réwniez panig Marleng Kozyre — Redaktor
Naczelna nowego kwartalnika po$wigconego pracy na bloku
operacyjnym: ,,Puls Bloku Operacyjnego”.

mgr Iwona Zurecka-Sobczak

Przewodniczaca Komisji Pielggniarek Operacyjnych
przy OIPiP w Lodzi

Spegjalista pielegniarstwa operacyjnego i chirurgicznego

www.oipp.lodz.pl



Misja pielegniarska w Alban

dniach 9—10 maja 2017 r. uczestniczytam w wizycie

doradczo-informacyjnej, zorganizowanej dla srodowiska
pielegniarskiego w Albanii. Organizatorami warsztatéw byto
Ministerstwo Zdrowia Albanii i Izba Pielggniarska. Wizyta ta
miata na celu przygotowanie prawodawstwa w Albanii dotycza-
cego pielegniarstwa, ksztalcenia pielegniarek, ich kompetencji
do cztonkowstwa w Unii Europejskie;.

Wizyty doradcze organizowane sa przez TAIEX — Biuro
Pomocy Technicznej i Wymiany Informacji (ang. Technical
Assistance and Information Exchange Office), ktérego zadaniem
jest udzielanie krétkoterminowej pomocy technicznej przy
wprowadzaniu zmian przystosowujacych przepisy prawne do
prawa UE. Zesp6t ekspertéw realizujacych to zadanie sktada sig
z pielggniarek, w tym wypadku byli to: dr Tom Keighley — pro-
fesor wizytujacy — Nursing Department, University of Sheffield
(UK), dr Paul De Reave Sekretarz Generalny European Federa-
tion of Nurses Association (UE), dr Olga Riklikiene, Profesor,
Faculty of Nursing, Lithuanian University of Health Sciences
(Litwa) oraz dr Dorota Kilaniska z uM w Lodzi (Polska).

Eksperci analizowali status dostosowania kwalifikacji pie-
legniarek w Albanii do wymogéw Dyrektywy sektorowej
36/2005/UE, w tym szczegdlnie ich ksztalcenia oraz akredy-
tacji szkét. Analizowano status zawodowy pielegniarek i ich
kompetencje.

Podczas spotkania zapoznano takze 55 uczestnikéw warszta-
tow z doswiadczeniami przedakcesyjnymi takich krajéw, jak
Polska i Litwa. Mieli$my okazj¢ przedstawi¢ przewodniczacym
regionalnych organizacji pielegniarskich, dziekanom szkét
— ksztalcacych pielegniarki, przedstawicielom ministerstwa
zdrowia, integracji, edukacji i pielegniarkom zaproszonym na
spotkanie, droge polskich pielegniarek do harmonizacji, w tym
m.in. z wykorzystaniem zawodowych studiéw dla pielegniarek
— tzw. pomostowych oraz funkcjonowanie organéw zarzadza-
jacych jakoscia ksztalcenia pielegniarek.

Eksperci przedstawiali dobre praktyki zwiazane z akcesja
do UE, z prawodawstwem UE i obowiazujacym w ich krajach
— odpowiadali réwniez na pytania uczestnikéw spotkania oraz
zapoznali uczestniczacych w spotkaniu z sytuacja pielegniarstwa
w UE i korzy$ciami wynikajacymi z czlonkowstwa. Prébowano
réwniez nakresli¢ mape drogows dla organizacji pielggniarskich
i pielegniarek — wydano rekomendacje, ktére przedstawiono
Komisji Europejskie;j.

Rekomendacje dotyczyty zmian w programie nauczania
i poziomie wyksztalcenia, ktéry musi by¢ adekwatny do wymo-
géw Dyrektywy 36/2005/UE, a takze zmian zwigzanych z wej-
$ciem w zycie Dyrektywy s5/2013/UE.

dr n. o zdr. Dorota Kilanska
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Z 4-czeSciowego cyklu:

Lodzkie nasladowczynie Florencji Nightingale - czes$¢ 2.

Stanistawa Sroczynska
Dziatalnosc¢ konspiracyjna 1939-1944

i powojenne dokonania
mgr MARIA RZEPKOWSKA

S tanistawa Alina (z Orzechowskich) Sroczyriska, cérka

Zygmunta Karola i Marii Katarzyny, urodzita si¢ w War-
szawie w rodzinie inteligenckiej 31 lipca 1909 r. Srednie wyksztat-
cenie zdobyla w Warszawie. Tytul zawodowej pielggniarki dat
jej dyplom ukonczenia w 1930 r. Uniwersyteckiej Szkoty Pie-
legniarek i Higienistek w Krakowie. Popularno$¢ w srodowisku
zawodowym zyskala rzetelng i twérczg praca; poczatkowo na
stanowisku instruktorki w Klinice Chirurgicznej Uniwersytetu
Jagielloniskiego w Krakowie, nastgpnie — opiekunki w domu
ksigdza Boduena w Warszawie oraz instruktorki-nauczycielki
pielegniarstwa spofecznego w szkole Pielegniarstwa w Warszawie'.

W 1938 r. Fundacja Rockefellera przyznata S. Sroczyriskiej
stypendium?® umozliwiajace jej trzymiesieczny pobytw Finlan-
dii, Norwegii i Jugostawii. Celem obecnosci w tych paristwach
bylo poznanie przez wyzej wymieniona organizacji i zarzadza-
nia tamtejszymi placéwkami ochrony zdrowia i przeniesienie
zdobytych dos§wiadczen na teren Polski. Po powrocie do kraju
w 1939 1. S. Sroczyriska rozpoczeta prace w charakterze pieleg-
niarki w Szpitalu Ujazdowskim w Warszawie. T¢ prace 11 wojna

$wiatowa wkrétce przerwata.

Dziatalno$¢ w czasie okupaciji niemieckiej
w latach 1939-1944

Pierwszego wrzesnia 1939 r. hitlerowskie Niemcy napadly na
Polske. Od 8 do 27 wrzesnia tego roku trwato oblezenie War-
szawy potaczone z bombardowaniem miasta z ziemi i powietrza.
Zginglo ponad 10 tys. os6b. Ponad so tysiacom rannych trzeba
bylo zapewni¢ pomoc lekarska i pielegniarska’. S. Sroczynska
otrzymala polecenie zorganizowania w trybie natychmiasto-

wym szpitala polowego w budynku Gimnazjum im. Stefana

1. Zrédto: Ankieta personalna whasnorgcznie wypetniona przez S. Sro-
czyniska, bez daty oraz ancks do ankiety.

2. Dobrowolska B.: Odznaczenia medalem im. Florencji Nightingale:
Stanistawa Sroczyriska. Biuletyn OIPiP, 2001, 12, ss. 25-26.

3. Encyklopedia Powszechna. pwN, Warszawa 1976, tom 4., s. 586.
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Batorego w Warszawie. Dla szpitala trzeba byto pozyska¢ ofiarny
personel, niezbedny sprzet, leki, materiat opatrunkowy. Byto to
przedsigwziccie realizowane z niespotykanym zaangazowaniem,
z ogromnym wysitkiem woli, odwaga graniczaca z brawura (bo
czym jest praca, kt6rej towarzyszy ostrzal nieprzyjaciela i bom-
bardowanie miasta). W wyniku nieustannej pracy w ciagu trzech
dni i nocy szpital byt gotowy na przyjecie rannych i chorych
obroficéw Warszawy. Sroczyriska i towarzyszacy jej zesp6t ludzi
nazwano bohaterami.

Kim byta Stanistawa Sroczyriska? Konrad Sienkiewicz pisze:

»(-..) Stacha Orzechowska (nazwisko rodowe S. Sroczyniskiej)
wielki wédz pielegniarek, ktdra cale oblezenie Warszawy przeszta
w pierwszej linii stuzby sanitarnej (...)*.

Stanistawa Sroczyriska po uruchomieniu szpitala polowego
rozpoczeta prace na stanowisku przetozonej pielegniarek w Szpi-
talu Zakaznym (dla chorych na tyfus plamisty) w Warszawie
przy ul. Chocimskiej 5. Nie baczyta na grozace jej niebezpieczen-
stwo ze strony okupanta. Przechowywata w szpitalu zydowskie
dzieci i szukata dla nich bezpiecznego schronienia. Pomagata
w nawigzywaniu konspiracyjnych kontaktéw, chronita dzia-
taczy Polski Podziemnej przed aresztowaniem, wywiezieniem,
a najczesciej przed wymierzaniem im kary §mierci. Niemcy bali
si¢ chorych, szczegdlnie cierpiacych na choroby zakazne, zatem
szpital ten’ — jak wiele innych — dawat schronienie dziataczom
réznych organizacji przygotowujacych si¢ do walki z okupantem
i walczacych z nim kazdego dnia.

S. Sroczyniska aktywnie wiaczyta si¢ w ,,budowe” Paristwo-
wego Korpusu Bezpieczeristwa (PKB)® formacji politycznej
tworzonej od poczatku 1940 r. jako zalazek przyszlej stuzby
policyjnej. Jego struktury byly powiazane ze strukturami

4. Sienkiewicz K.: Wspomnienia polityczne 1939-1945: Ku jakiej Pol-
sce szlismy. Wyd. Unia, Katowice 2012, s. 13

5. Sienkiewicz K.: Wspomnienia polityczne... (op. cit.), s. 68.

6. Polska Konspiracyjna — formacja polityczna Delegatury Rzadu na
Kraj dziatajaca w latach 1940-1944. Wikipedia; data dostgpu: maj
2017.
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Armii Krajowej i dziataly na obszarze calego Generalnego
Gubernatorstwa. Konrad Sienkiewicz o tej dziatalnosci pisze:
(..) »Policj¢ kobiet oparliémy na sieci pielegniarek. Wydawato
si¢ nam, ze ten zawdd daje najlepsze przygotowanie do trud-
nych zadan tej stuzby. W wyszukiwaniu kandydatek ogromne
ustugi oddata zaréwno w Warszawie, jak i Krakowie Stacha
Orzechowska” (...)".

Stanistawa Sroczyriska czgsto zmieniata miejsce zatrudnie-
nia; tym razem z Warszawskim Wydziatem Opieki Spolecznej
i Zdrowia zwiazala si¢ na trzy lata (1940-1943). Pelnita tam
funkcje instruktorki o$wiaty zdrowotnej. Prowadzita szkolenia
z zakresu pierwszej pomocy pielegniarskiej, higieny ogélnej
i osobistej, szkolita przyszle sanitariuszki. Wyszta za maz®,
urodzita cérke Ewe. Po Powstaniu Warszawskim przebywata

w obozie przejsciowym w Pruszkowie.

Poczatki i rozwoj szkolnictwa
pielegniarskiego w todzi

W roku 1945 rodzina Sroczy1iskich zamieszkata w Lodzi. Wta-
dze miasta powierzyly Stanistawie Sroczyniskiej funkcj¢ kierow-
nika szkolenia w Centrum Szkolenia Pracownikéw Spotecznych
Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej w Lodzi®.

W 1946 1. S. Sroczyniska przyjeta propozycje zorganizowania,
aw rok pézniej — kierowania Pafistwowa Szkota Pielegniarstwa
Nr 1 w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 45. Razem z organizacja
szkoly zadbala o przygotowanie pedagogiczne instruktorek
uczacych w szkotach pielegniarskich™ przedmiotéw zawodo-
wych i zawodu. W tym celu organizowata kursy pedagogiczne
i ogdlnopolskie konferencje metodyczne.

W 1956 r. Stanistawa Sroczyriska zorganizowata pierwsza
pomaturalng Paristwowa Szkote Pielegniarstwa przy Akade-
mii Medycznej w Lodzi (przy ul. Narutowicza 96). Przez rok
szkolny 1956/1957 byta jej dyrektorem.

We wrzeéniu 1957 r. przyjeta funkcje starszego wizytatora
$rednich szkét medycznych. Petnita to stanowisko do czasu
przejscia na emeryture, to jest do 31 sierpnia 1964 r.

Lata 1957-1964 obfitowaly wyjatkowym rozwojem szkol-
nictwa pielegniarskiego w Lodzi. Powstato pi¢¢ zasadniczych
szkét asystentek pielegniarstwa. Na terenie xvIII Liceum
Ogodlnoksztatcacego w Lodzi przy ul. Perla 11 powstato Liceum

7. Sienkiewicz K.: Wspomnienia polityczne... (op. cit.), s. 74.

8. Maz Stanistawy Sroczyriskiej — Kazimierz, lekarz pediatra, pra-
cownik nauki na Uniwersytecie £6dzkim, przyszty profesor zwy-
czajny Akademii Medycznej w Lodzi.

9. Z uwagi na zniszczona Warszawe, centralne wtadze administra-
¢ji paristwowej przeniosty si¢ do Lodzi.

10. W roku 1947 istniaty juz dwie szkole pielegniarstwa w Lodzi:
Szkota Pielegniarstwa Polskiego Czerwonego Krzyza (PCK) przy
ul. Sterlinga 1/3 (na terenie Szpitala) i Paristwowa Szkota Pieleg-
niarstwa przy ul. Piotrkowskiej 45.

11. Z czasem obowiazki te przejelo Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Srednich Kadr Medycznych przy ul. Spartaniskiej 1 oraz
Studium Nauczycielskie dla Nauczycieli Srednich Szkét Medycz-
nych w Warszawie.

16

Medyczne Nr 2 (zajecia dydaktyczne odbywaly si¢ w godzinach
popotudniowych). W wyniku usilnych zabiegéw pani wizytator
Sroczyniskiej — Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej w Lodzi
otrzymal $rodki finansowe na budowe gmachu szkolnego
przy ul. Narutowicza 122 dla Liceum Medycznego Nr 1 (z ul.
Piotrkowskiej 45) i na budowe gmachu szkolnego przy ul. Ciol-
kowskiego 2 dla dwéch pomaturalnych szkét pielegniarstwa
z ul. Narutowicza 96 i Sterlinga 1/3.

Mimo licznych obowiazkéw stuzbowych S. Sroczyriska
miata czas na pracg spofeczna i petnita wiele funkgji; m.in.
byta:

+ inicjatorky pierwszego Krajowego Zjazdu Pielegniarek
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Stuzby Zdrowia w1946 .,
ktéry wylonit Sekeje Pielegniarek przy zzpsz;

+ wsp6lorganizatorka powyzszej Sekgji;

+ zastgpea przewodniczacego Komisji Weryfikacyjnej dla
$redniego personelu medycznego;

s cztonkiem Komisji Kontroli Zawodowej przy Prezydium
Rady Narodowej miasta Lodzi;

« przewodniczaca komisji egzaminacyjnych pafstwowych
egzamindw pielegniarskich;

+ organizatorka kot terenowych Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego w £odzi od momentu powstania tej orga-
nizacjis

+ czterokrotng przewodniczaca Zarzadu Oddziatu Woje-
wodzkiego PTP, a przez jedna kadencje

« wiceprzewodniczaca Zarzadu Gléwnego PTP;

+ wieloletnim cztonkiem Gtéwnej Komisji Historycznej;

+ jednaz najbardziej zastuzonych oséb dla rozwoju szkol-
nictwa pielegniarskiego w Eodzi™.

Podsumowanie

Swictej Pamicci pani mgr Stanistawa Alina Sroczyriska za prace
zawodowa i spoteczna naznaczong duchem poswiecenia, sigga-
jaca szczytéw heroizmu, cieszyla si¢ niezwykta popularnoscia,
powszechnym uznaniem i glebokim szacunkiem, co wyrazato
si¢ m.in. poprzez nadawanie jej licznych odznaczen i odznak.
Byty to: Krzyz Walecznych (za zorganizowany szpital polowy
w Warszawie w 1939 r.); Krzyz Oficerski Orderu Odrodzenia
Polski, Tytut Honorowy: ,,Zastuzony dla Zdrowia Narodu™;
Odznake Honorowa Miasta f.odzi; Odznake ,,Za wzorowa
Prace w Stuzbie Zdrowia”, Medal 1000-lecia Paristwa Pol-
skiego; Ztota Odznake Honorowa Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego i po§miertnie w roku 2001 — Medal im. Flo-
rence Nightingale. Nalezy stwierdzi¢, ze Florencja Nightingale
w osobie $p. Stanistawy Sroczynskiej ,,znalazta” godng siebie
nasladowczynie.

mgr Maria Rzepkowska
cztonek Komisji Historycznej Zarzadu Oddziatu PTP w Lodzi
oraz Kola Emerytowanych Pielegniarek i Potoznych przy OIPiP

12. Dobrowolska B.: Stanistawa Sroczyriska 1909-2001. www.
wmpip; data dostgpu: kwiecier 2017.
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Wycieczka
do Warszawy

ELZBIETA KROL

iezwykte Muzeum w niezwyktym miejscu: Muzeum
N Historii Zydéw Polskich Polin — powstalo w symbo-
licznym miejscu Warszawy, w centrum dzielnicy Muranéw,
zamieszkalej kiedys w olbrzymiej wigkszosci przez Zydéw,
aw czasie wojny przeksztalconej przez niemieckich okupan-
téw w getto. Zbudowane naprzeciwko pomnika Bohateréw
Getta jest symbolicznym uzupelnieniem; pomnik upamietnia
meczefistwo i $mieré polskich Zydéw; muzeum za$ przy-
pomina, jak zyli.

Budynek Muzeum, zaprojektowany przez fifiskie stu-
dio Lahdelma & Mahlamiki (ktére wygrato ogloszony
w 2005 r. konkurs architektoniczny), to prawdziwa perta
architektury, wizytéwka nowoczesnej Warszawy i pomnik
jej wielobarwnej przesztosci. Muzeum Polin powstato jako
pierwsza w Polsce instytucja, utworzona w formie partner-
stwa publiczno-prywatnego przez Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego miasta stotecznego Warszawa
i Stowarzyszenie Zydowski Instytut Historyczny. Muzeum
Polin uhonorowano licznymi nagrodami, w tym —w 2016 1.

Europejskiej Akademii Muzedw.
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Uczestniczymy w multimedialnym spektaklu — wspdlnej
podrézy przez tysiac lat historii zycia Zydéw na terenach
Polski od $redniowiecza do wspoétczesnosci. Korzystamy
z audio przewodnikéw, wypozyczonych w punkcie infor-
macyjnym. Wystawa skiada si¢ z o§miu interaktywnych
galerii pos§wigconych réznym okresom w dziejach. Wszystkie
galerie zajmuja 4 tys. m kw. powierzchni. Na poczatku wita
nas Las — zapraszajac do wedréwki po 1000-letniej historii
polskich Zydéw. Galeria ta, jako jedyna, nie prezentuje
faktéw historycznych, ale poprzez legendy i opowiesci przy-
gotowuje zwiedzajacych do spotkania z wydarzeniami sprzed
wiekéw. Artystyczna instalacja prezentuje legende Polin po
przybyciu i osiedleniu si¢ Zydéw w kraju Mieszka. Pierw-
szymi Zydami na ziemiach polskich byli kupcy z Europy
Zachodniej i Potudniowej, ktérzy pojawili si¢ tu w X w. Na
poczatku Sredniowiecza przyjezdzali do Polski zydowscy
kupcy i osadnicy. Okoto 1500 r. Zydzi zamieszkiwali juz
w ponad 100 miastach tworzac zorganizowane zydowskie
spotecznosci. Multimedialny przewodnik opowiada o rela-
cjach Zydéw z wladcami i mieszkaficami powstajacych miast
oraz o ich przywilejach, ktére dawaty im religijna wolnos¢,
ochrong przed przesladowcami, a takze regulowaty ich
osadnictwo i prawo do wykonywania okreslonych zawoddw.
W roku 1264 Ksigie Bolestaw Pobozny wydat Status Kaliski,
ktéry ustalat prawa i obowiazki Zydéw, zapewniat im bez-
pieczeristwo i swobodg religijna, zezwalal na handlowanie
i udzielanie kredytéw. W tym miejscu mozemy zobaczy¢
najstarszy obiekt na wystawie brakteat z X111 w. — monetg
z hebrajskimi literami, ktdra jest §ladem kupieckiej akcyw-
nosci Zydéw. Na scianach malowidta przedstawiaja plany
miast, w kt6rych istnialy dzielnice zydowskie oraz ciekawe
historie ich mieszkaficéw. Na duzym stole interaktywnym
widzimy najwazniejsze instytucje gminy zydowskiej. Zydzi
w stuzbie kréléw nalezeli do elity swej spotecznosei. Wiadcy
otaczali ich swoja opieka i powierzali odpowiedzialne i lukra-
tywne zadania. Przedstawiono w tej galerii dzieje rodziny
Fiszléw, ktérej przedstawiciele byli bankierami i lekarzami

www.oipp.lodz.pl



polskich wiadcédw. xv1 w. i pierwsza potowa xv11, to zloty
wiek w historii polskich Zydéw. W poteznej i zréznicowanej
Rzeczpospolitej Zydzi cieszyli si¢ szeroka autonomia, a ich
kultura kwitta. W przeciwiedstwie do innych krajéw nie
zaznali tu masowych przesladowan na tle religijnym. Mieli
wlasne samorzady, w tym unikatowy na skale europejska
Sejm Czterech Ziem (Waad). W drugiej potowie XvI w.

wykorzystano narze¢dzia, materiaty i metody stosowane
w XVII w. W warsztatach rekonstrukcyjnych uczestniczyto
niemal 400 wolontariuszy z calego $wiata.

Galeria piata przedstawia okres rozbioréw Polski. Pod
koniec xvII1 w. Rosja, Prusy i Austria dokonaty rozbioru
Rzeczpospolitej. Z wiszacych obrazéw patrza na pusty tron
przedstawiciele tych narodéw. Polskim Zydom zostaty narzu-

Niezwykte Muzeum w niezwyklym miejscu: Muzeum Historii Zydéw Polskich Polin - powstato
w symbolicznym miejscu Warszawy, w centrum dzielnicy Muranéw, zamieszkatej kiedys
w olbrzymiej wiekszosci przez Zydow, a w czasie wojny przeksztatconej przez niemieckich

okupantow w getto.

zaczgli osiedlad si¢ w latyfundiach — wielkich majatkach
magnackich na wschodzie kraju. Podejmowali si¢ nowych dla
siebie zaje¢: dzierzawy karczm, mtynéw i browaréw, handlu
zbozem i bydtem. Spokéj zmacito jednak krwawe powstanie
Chmielnickiego w 1648 r. Poznajemy tutaj rabina Mojzesza
Isserlesa, zwanego Remu. W podkrakowskim Kazimierzu
prowadzit jesziwe (szkol¢) i byl autorem wielu stynnych
pism. Do dzi$ uznawany jest za jednego z najwybitniejszych
zydowskich medrcéw.

W xv1 w. w Krakowie i Lublinie wyrosty centra euro-
pejskiego drukarstwa zydowskiego. Prezentowana jest tutaj
oryginalna ksigzka sprzed 400 lat. W tym samym wieku
rozpoczely si¢ regularne zjazdy delegatéw gmin zydowskich
z Matopolski, Wielkopolski, Rusi Czerwonej i Wolynia,
ktérzy raz-dwa razy w roku debatowali nad najwazniej-
szymi sprawami, rozstrzygali spory i ustanawiali prawa
obowiazujace wspdlnote. Mapa z 1765 r. przedstawia 1200
miejscowosci w Polsce, w ktérych mieszkato okoto 750 tys.
Zydéw. Poznajemy historie Zamoscia, prywatnego miasta
Jana Zamoyskiego, wlasciciela ogromnych posiadfosci. Mag-
naci zapraszali Zydéw do osiedlania sie w ich latyfundiach,
powierzajac im opieke nad majatkami, dajac w dzierzawe
ziemig i pozwalajac na handel oraz rzemiosto.

Kolejne galerie przedstawiaja zycie rodzinne w matym
miasteczku, w ktérym Zydzi stanowili znaczna czes¢ miesz-
karicow. Poznajemy XVII- i XVIII-wieczne relacje rodzinne
i sasiedzkie. Typowy dom zydowski sktadat si¢ z jednej
izby, w ktérej rodzina spata, jadta, pracowata, a dzieci si¢
uczyly. Prowadzenie domu byto zadaniem kobiety, ktéra
wychowywata dzieci i pomagata m¢zowi w pracy. Pre-
zentowane sa tu codzienne przedmioty wazne dla Zydéw:
ksiazki, $wieczniki, amulety i zawieszona na framudze drzwi
mezuza, kryjaca zwitek pergaminu z modlitwa. Symbolem
i najwickszym skarbem tej galerii jest pieczotowicie odtwo-
rzona rekonstrukeja dachu i sklepienie drewnianej synagogi,
pochodzacej z Gwozdzca na dzisiejszej Ukrainie. Zwraca
nasza uwage bima — podest, z ktdrego czyta si¢ Torg (zwdj
Tory z wypisanym recznie tekstem Pigcioksiegu jest najswigt-
szym obiektem judaizmu). Do odtworzenia tego eksponatu
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cone nowe prawa, zlikwidowano przywileje. Wiek X1x jest
okresem wielkich przemian, rewolucji przemystowej i rozwoju
kolei. Spowodowato to masowa migracj¢ do miast, powstanie
fortun przemystowcéw i narodziny ubogiej klasy robotnikéw.
Spotykamy tu znajomy fronton imperium fabrykanta bawetny
— Izraela Poznanskiego z Lodzi. W tym czasie narodzily sig
nowoczesne ruchy religijne i spoleczno-polityczne — bud-
dyzm, syjonizm, chasydyzm. Nastapila reforma szkolnictwa,
powstaty nowoczesne prywatne i niezalezne od gminy szkoty
(jesziwy). Niektérzy Zydzi nazywali siebie Polakami wyznania
mojzeszowego, utozsamiali si¢ z polska kultura, jezykiem
i wspierali polskie dazenia do niepodlegtosci. x1x wiek to
czas masowej emigracji ze wzgledéw ekonomicznych, jak iz
powodu pojawienia si¢ nowoczesnych form antysemityzmu
o podlozu rasistowskim, a nie tylko religijnym. Zydzi masowo
wyjezdzali do Europy Zachodniej, Ameryki Pétnocnej
i Potudniowej, a nawet Afryki.

Galeria szésta nosi tytul: Na zydowskiej ulicy. Po odzy-
skaniu przez Polske niepodleglosci w 1918 r. dla Zydéw
rozpoczal sie, nazywany przez niektérych historykéw, drugi
zfoty wiek, mimo kryzysu ekonomicznego i nasilenia anty-
semityzmu w latach 30. Powstaty mozliwosci rozwoju partii
politycznych, rozwingta si¢ dziatalnos¢ organizacji spotecz-
nych oraz twérczos$¢ artystow. Galeria przedstawia dawng
ulice Zamenhofa — gléwng arteri¢ warszawskiej dzielnicy
zamieszkatej w wickszoéci przez Zydéw. Z multimedialnej
ulicy mozna wej$¢ w bramy i znalez¢ si¢ w kinie lub kawiarni,
gdzie odkryjesz bogate zycie kulturalne tych lat. W stynnej
kawiarni Mata Ziemianiska przesiadywali artysci i aktorzy,
wiréd kedrych bylo wielu zasymilowanych Zydéw — w tym
Julian Tuwim czy Antoni Stonimski. Przedstawiona jest tu
dziatalnos¢ Zwiazku Literatéw i Dziennikarzy Zydowskich
w siedzibie przy ulicy Ttomackie. Szczegélnym miejscem dla
kultury i nauki polskich Zydéw bylo Wilno. Na gérnym
poziomie antresoli przedstawione sa podréze z Zydowskim
Towarzystwem Krajoznawczym w réznych regionach kraju
— od Gdyni po Drohobycz. Poznajemy, jak przebiegata tu
edukacja zydowskich dzieci w zalezno$ci od §wiatopogladu

i zamozno$ci rodzicéw.

www.oipp.lodz.pl

Historia zaglady Zydéw rozgrywa si¢ w granicach oku-
powanej Polski i jest ukazana z perspektywy jej zydowskich
mieszkaricéw. W tej galerii poznajemy narastajace represje
i zycie w nieludzkich warunkach getta. Od poczatku oku-
pacji Zydzi stali si¢ obiektem szczegdlnej represji. Niemcy
odbierali Zydom podstawowe prawa, nakazali noszenie
opasek z gwiazda Dawida, zmniejszali racje Zywnosciowe,
zabraniali poruszania si¢ po czgsci ulic i wchodzenia do
kawiarni. Codziennoscig staty si¢ przymusowa praca, pobicia,
grabieze i egzekucje. W warszawskim getcie za ceglanym
murem stloczono w szczytowym momencie 460 tys. Zydéw.
Historyk Emanuel Ringelblum dokumentowat zycie Zydéw
w czasie okupacji. Adam Czerniakdéw, przewodniczacy Rady
Zydowskiej, opisywat przeludnienie, gtéd, choroby, niemiecki
terror i zydowska bezsilnosé. 22 lipca 1942 r. rozpoczat sig
okres wysiedlend. W ciggu dwéch miesigcy Niemcy wywiezli
z getta do komor gazowych w obozach koncentracyjnych
300 tys. os6b. Niektérzy Zydzi ukrywali swa tozsamo$é
postugujac si¢ fatszywymi dokumentami, a dzieci oddawali
pod opieke chrzescijaniskich zakonéw. W styczniu 1942 r.
Niemcy opracowali precyzyjny plan wymordowania 11 mln
europejskich Zydéw. Na miejsca zaglady wytypowano oku-
powana Polske. Niemcy zwozili Zydéw pociagami prawie
z calej Europy do obozéw w Chelmnie, Betzcu, Sobiborze,
Treblince, O$wigcimiu. Lacznie zgladzili 6 mln; potowe
stanowili Zydzi polscy. Wojne przezyto 300 tys. Zydéw.
W latach powojennych wielu z nich wyjechato do Palestyny,
tworzac panistwo Izrael. W kampanii antysemickiej w 1968 r.

1914—2000). Pelnil on w czasie wojny niebezpieczng rolg
kuriera Armii Krajowej. Przebywat dwukrotnie w getcie
warszawskim. Zawiézt na Zachéd, do Londynu, a nastep-
nie do Stanéw Zjednoczonych — obszerny raport dotyczacy
prawdy o tragedii Zydéw. Sprawozdanie zrobito ogromne
wrazenie, ale tez niedowierzanie i nie miato wptywu na
zmiang polityki wojennej aliantéw.

Do Muzeum prowadzi Aleja Ireny Sendlerowej — skromnej
bohaterki czaséw wojny, ktéra byta pracownikiem Referatu
Opieki nad Dzieckiem Wydziatu Opieki Spotecznej. W czasie
okupacji hitlerowskiej wraz z pracownikami zdotata wyrwa¢
$mierci okoto 2500 dzieci zydowskich z warszawskiego getta,
ukry¢ je w polskich rodzinach, sierocinicach i klasztorach,
ocali¢ ich dokumenty, aby po wojnie mogly wréci¢ do swojej
tozsamosci. Byta kobieta wielkiej odwagi i serca. Cate zycie
glosita stowa prawdy, mitosci i tolerancji dla cztowieka. Nie-
zwykle skromna tak méwita o sobie: w czasie wojny robitam
to, co nakazywat mi glos sumienia. Nie mogtabym przezy¢
wojny inaczej. Za swoja postawe oraz za wieloletnia prace
spoteczna otrzymata wiele odznaczen: Medal Sprawiedli-
wych wéréd Narodéw Swiata w 1965 r., Krzyz Komandorski
Odrodzenia Polski w 1977 r. Order Ecce Homo w 2002,
nagrode im. Jan Karskiego za mestwo i odwage w 2003 r.;
za t¢ nagrode otrzymala gratulacje od Papieza Jana Pawla
1I. Majac 97 lat zostala najstarszym Kawalerem Orderu
Usmiechu, przyznanym przez Migdzynarodowa Kapitute
Dziecigca. W czasie swej dziatalnosci wspétpracowata z Janu-

szem Korczakiem.

Muzeum Polin to nie tylko stata wystawa, to howoczesne centrum edukacyjno-kulturalne, to
czasowe i objazdowe wystawy, koncerty, spektakle teatralne, debaty, filmy oraz liczne zajecia

dla dorostych i dzieci.

wickszo$¢ pozostalych zostato zmuszonych do opuszczenia
Polski (bilet w jedna strong).

Po upadku komunizmu w 1989 r., zydowskie zycie zacz¢to
sic odradzaé. Historia Zydéw polskich nie dobiegta korica;
ona trwa dalej. Zycie pisze nowe karty.

Muzeum Polin to nie tylko stata wystawa, to nowoczesne
centrum edukacyjno-kulturalne, to czasowe i objazdowe
wystawy, koncerty, spektakle teatralne, debaty, filmy oraz
liczne zajgcia dla dorostych i dzieci.

Po wyjéciu z Muzeum czeka nas warszawski przewod-
nik, z ktérym zwiedzamy otoczenie budynku. Przystajemy
przy pomniku Bohateréw Getta. W roku 1946, na ruinach
zniszczonego getta, stanal niewielki pomnik dedykowany
zydowskim powstaricom. Dwa lata pdzniej, w 1948 r., tuz
obok wzniesiono okazaly obecny pomnik, ktéry dla pol-
skich i zagranicznych Zydéw z czasem stat sie ikong walki
o wolno$¢ i godnoéé. Tuz obok usytuowano pomnik Jana
Karskiego (prawdziwe nazwisko: Kozielewski, zyjacy w latach
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Zwiedzanie tych miejsc oraz powrdt do historii Polakéw-
-Bohateréw zwiazanych z tragedia lat okupacji — poruszyto
do glebi nasze serca.

Ruszamy z przewodnikiem autokarem na objazd uli-
cami Warszawy. Obserwujemy zmieniajaca si¢ i picknie-
jaca stolice. Jedziemy m.in. obok ruin Pawiaka, przez Plac
Grzybowski, Plac Bankowy, obok Ogrodu Saskiego, ulica
Emilii Plater, przez Rondo Czterdziestolatka, mijamy Patac
Kultury i Nauki, Aleje Jerozolimskie, Most Ksigcia Jézefa
Poniatowskiego. Wolniutko przejezdzamy ulicg Francuska,
przy ktérej co krok jest kafejka; przy jednej z nich siadywata
Agnieszka Osiecka. Teraz — w formie pomnika. Mijamy
Stadion Narodowy, Zamek Ujazdowski, Pola Mokotowskie,
Klub Studencki Stodota, obok — Lazienki, Plac Marszatka
Pitsudskiego, Trasg¢ W-Z. Objazd koriczymy w okolicy Zamku
Krélewskiego.

Zamek Krélewski w Warszawie nalezy obecnie do Swia-
towego dziedzictwa UNESCO. Jest jedna z najwazniejszych

www.oipp.lodz.pl



rezydencji monarszych w naszej czesci Europy, nie tylko dla
wyszukanej urody jego architektury i Placu Zamkowego.
Wnetrza Zamku wypetnione sg dzietami sztuki wysokiej
klasy artystycznej. Zamek ma dramatyczng historig, obfitu-
jaca w wydarzenia o wielkiej doniostosci, wyznaczajacej bieg
dziejéw Rzeczpospolitej. Zostal wzniesiony na przetomie X111
ixrv w. jako gréd ksiazecy, o konstrukeji drewniano-ziemnej,
w 2. pol. XIV w. — wzmocniony murowanymi wiezami.
Nastepne lata zmienity jego wyglad; stat si¢ rezydencja kré-
16w i siedziba Sejmu. Podczas szwedzkiego najazdu w latach
1655-1656 Zamek zostat zdewastowany i ograbiony. Ponowna
rozbudowa i rekonstrukeja przebiegata za panowania Kréla
Kazimierza, Jana 111 i Augusta 11. Najwigksze zniszczenia
uczynita 11 wojna $wiatowa. W 1939 r. zostat zbombardowany
i czgéciowo spalony. Spoteczeristwo polskie podjeto si¢ rato-
wania zbioréw oraz ocalatych elementéw architektonicznych,
rzezb i dekoracji. W roku 1944 mury Zamku hitlerowcy
wysadzili w powietrze. W 1971 r. rozpoczgto odbudowe;
bryle Zamku w stanie surowym zakoriczono w 1974 r., prace
wykonczeniowe i wyposazenie — w 1980. Zamek oddano do

Stanistaw Konarski, Ignacy Krasicki, Ignacy i Stanistaw
Potocki oraz wielu innych;

« Sala Koncertowa;

+ Sala Balowa — odbywaly si¢ w niej bale, koncerty,
uczty oraz wazne uroczysto$ci dworskie. Sala oszatamia
przepychem i bogactwem wystroju — zawiera 17 ztocistych
kolumn, 20 krysztatowych zyrandoli i kinkietéw;

+ Sala Rycerska — na $cianach wielkie obrazy namalo-
wane przez Marcella Baciarellego, przedstawiajace kulturalne,
dyplomatyczne i militarne dokonania polskich krdléw;

+ Sala Tronowa — aranzacja tronu i dekoracja $cian
wykonana jest z tkanin haftowanych srebrem i ztotem na
jedwabnym adamaszku;

+ Sala Marmurowa — mie$ci wizerunki wtadcéw/kréléw
polskich;

+ Gabinet Europejskich Monarchéw — sg tu mini portrety
Papieza Piusa v1, Jerzego 111, Jézefa 11, Katarzyny 11.

Kolejno zwiedzamy krélewskie pomieszczenia: gabinet,
garderobg, sypialnig, pokédj audiencyjny, Sal¢ Canaletta,
Kaplice Krélewska, Sale Matejkowska z pigknymi obra-

Zamek Krolewski w Warszawie nalezy obecnie do Swiatowego dziedzictwa UNESCO. Jest
jedna z najwazniejszych rezydencji monarszych w naszej czesci Europy. Dzi§ Zamek jest
miejscem uroczystosci panstwowych, waznym centrum edukac;ji i prezentacji dziet sztuki

z najwiekszych europejskich kolekcji

zwiedzania w roku 1984. Jest to dzieto bez precedensu w $wia-
towej historii ochrony dziedzictwa kulturalnego, fenomen
odbudowy z woli polskiego spoteczeristwa. Obecnie obickt
jest Muzeum i wyjatkowym $§wiadectwem przywiazania do
spuscizny dziejowej i tych wartosci, ktdre ksztattuja polska
tozsamo$¢. Dzi§ Zamek jest miejscem uroczystoéci pafistwo-
wych, waznym centrum edukacji i prezentacji dziet sztuki
z najwigkszych europejskich kolekgji.

Zamek Krélewski ma forme piecioboku, z usytuowanym
centralnie dziedziicem wielkim. Charakterystycznymi ele-
mentami sa wieze. Najwyisza, Zegarowa, o) wysokos'ci 60 m,
wtopiona jest w fasad¢ Zamku od strony Placu Zamkowego.
Nastepnie — Wieza Grodzka i Wtadystawowska. Na dziedzi-
niec prowadzg trzy bramy. Wedrujac po Zamku zwiedzamy
kolejne sale — komnaty krélewskie:

+ Galeria Owalna — jej $ciany zdobig arrasy, portrety
krélewskie Jagiellonéw i Wazdéw oraz rzezby portretowe
i dwie komody z xv1II w.;

+ Sala Antyszambra Wielka — petnita funkcje okazatego
przedpokoju. Sale zdobig monumentalne ptétna oraz obrazy
malarzy paryskich;

+ Sala Rady (jadalna). Ztocone sztukaterie btyszcza
na tle wylozonych czerwonym adamaszkiem $cian oraz
odbijaja si¢ od bieli drzwi i sufitéw. W Sali tej przeby-
waly najwybitniejsze postacie epoki: Adam Naruszewicz,
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zami Jana Matejki. Pobyt w tych krélewskich komnatach
zachwyca urzadzeniem oraz wyposazeniem, na ktdre sktadajg
si¢ bezcenne dzieta najwybitniejszych malarzy tego okresu
oraz zgromadzone skarby polskiej kultury.

Wycieczke po Warszawie koficzymy spacerem z prze-
wodnikiem ulicami przylegajacymi do Zamku. Zachwycaja
nas zrekonstruowane kamienice z Xv—XVIII w. na Starym
Rynku, ktére zostaly catkowicie zburzone podczas Powstania
Warszawskiego w 1944 r. Odwiedzamy Katedrg §w. Jana oraz
Kosciét Akademicki §w. Anny, gdzie na frontonie umiesz-
czono pamiatkows tablice poswigcona pobytowi Papieza
Jana Pawta 11: Ojciec Swicty — Jan Pawet 11 — w tym miejscu
spotkat si¢ z polska mlodziezq 3 czerwca 1979 r. Obok stowa
P 11: Szukatem Was, Wy teraz przyszliscie do mnie; za to
Wam dzigkujg¢ — Jan Pawet 11.

Wracamy do Lodzi petni wrazen i zachwytu, upojeni histo-
rig naszej Ojczyzny i jej wybitnych przedstawicieli. Wynosimy
w pamieci obrazy ogladanych obiektéw i dziet kultury polskie;j.
Urzeczywistnita si¢ wizja naszego pisarza — Stefana Zerom-
skiego o szklanych domach, ktére wyrosty w Warszawie i s3
nowoczesnym akcentem obecnych dziejéw.

Elzbieta Krdl
Koto Emerytowanych Pielegniarek i Poloznych
przy OIPiP w Lodzi

www.oipp.lodz.pl

Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych reprezentuje osoby wykonujace zawody
pielegniarki i potoznej oraz sprawuje piecze nad nalezytym wykonywaniem tych zawodéw
w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony.

Na wniosek osoby posiadajgcej dyplom ukonczenia studiow na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo okregowa
rada pielegniarek i potoznych stwierdza lub przyznaje prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej oraz
dokonuje wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych.

Pielegniarka i potozna stajg sie cztonkami samorzadu z dniem wpisania do rejestru prowadzonego przez wtasciwag
izbe.

Cztonkami Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w todzi sg pielegniarki i potozne, ktore majg stwierdzone
lub przyznane prawo wykonywania zawodu i pozostajg wpisane do rejestru prowadzonego przez Okregowq Rade
Pielegniarek i Potoznych w todzi.

Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Lodzi jest jednostka organizacyjng samorzadu, obejmujacg zakresem
swojego dziatania miasto Lodz oraz powiaty: betchatowski, kutnowski, teczycki, t6dzki wschodni, opoczynski,
pabianicki, pajeczanski, piotrkowski, radomszczanski, rawski, skierniewicki, tomaszowski, wielunski, zgierski.

» w razie zgloszenia zamiaru wykonywania zawodu na obszarze dziatania dwoch lub wiecej okregowych izb
pielegniarka i potozna sg obowigzane dokonac¢ wyboru okregowej izby, ktérej bedg cztonkami

» w przypadku zamiaru rozpoczecia wykonywania zawodu na obszarze innej okregowej izby, a takze w przypadku
wykonywania zawodu na obszarze dziatania dwach lub wiecej okregowych izb, jezeli w wyniku tego miatoby
dojs¢ do zmiany dotychczasowej okregowej izby, pielegniarka i potozna sktadajg wniosek o wykreslenie ich
z rejestru dotychczasowej okregowej izby wraz z informacjg o dokonanym wyborze okregowej izby, ktorej chca
zostac cztonkami

» po otrzymaniu uchwaty o wykresleniu z rejestru z dotychczasowej okregowej izby pielegniarka i potozna skta-
daja wniosek o wpis do rejestru wybranej przez siebie okregowej izby

» w przypadku wykonywania zawodu wytacznie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pielegniarka i potozna
sktadajg wniosek o wykreslenie z rejestru wraz z informacjg o miejscu wykonywania zawodu

» postepowac zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz zasadami wykonywania zawodu
» sumiennie wykonywac obowigzki zawodowe

» przestrzegac¢ uchwat organoéw izb

» regularnie optacac sktadke cztonkowska

» aktualizowac dane w rejestrze pielegniarek i rejestrze potoznych - w ciggu 14 dni od dnia powstania zmian.
Dotyczy to w szczegblnosci: danych osobowych, adresu zamieszkania, informacji o ukoiczeniu ksztatcenia
podyplomowego, miejsca zatrudnienia



UPRAWNIENIA CZLONKOW
OKREGOWE) 1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W LODZI

wybierac i by¢ wybierani do organow OIPiP w Lodzi

korzystac¢ z pomocy izb w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ochrony wiasciwych warunkow
wykonywania zawodu

korzystac z ochrony i pomocy prawnej izb
korzystac z innych Swiadczen izb i dziatalnosci samopomocowej

cztonkowie OIPiP w todzi podlegaja bezptatnemu ubezpieczeniu w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej
zwigzanej z wykonywanhiem zawodu

bezptatnego udziatu w formach ksztatcenia podyplomowego:
» szkoleniach specjalizacyjnych

» kursach kwalifikacyjnych

« kursach specjalistycznych

» kursach doksztatcajacych

bezptatnego udziatu w ré6znych formach doskonalenia zawodowego

Zasady udziatu cztonkéw OIPiP w todzi w formach ksztatcenia podyplomowego i doskonalenia zawo-
dowego m.in. organizowanego przez OIPiP w todzi okreslone zostaty Uchwatg Nr 862/VI ORPiP w todzi
z dnia 8 pazdziernika 2013 r. w sprawie zasad dofinansowania udziatu cztonkéw samorzadu w réznych for-
mach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego (ze zm.) - tekst na stronie internetowej OIPiP w Lodzi: www.
oipp.lodz.pl/zasady przyznawania dofinansowania

Wykaz prowadzonych form ksztatcenia podyplomowego i doskonalenia zawodowego organizowanego i finan-
sowanego z budzetu OIPiP w Lodzi - aktualizowany jest na biezgco na stronie internetowej: www.oipp.lodz.
pl/ksztalcenie podyplomowe

pomocy finansowej w zwiazku z wystgpieniem zdarzen losowych cztonkéw samorzadu

Zasady udzielania zapomog w ramach dziatalnosci OIPiP w Lodzi okreslone zostaty Uchwatg nr 908/VI Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w todzi z dnia 13 listopada 2013 r. w sprawie regulaminu udzielania
zapomog cztonkom Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w todzi (ze zm.) - tekst na stronie internetowej
OIPiP w todzi www.oipp.lodz.pl/pomoc socjalna

bezptatnej pomocy prawnej dotyczacej wykonywanego zawodu
Bezptatne porady prawnika w siedzibie OIPiP w Lodzi

bezptatnego korzystania z zasobow biblioteki OIPiP w todzi

lektury Biuletynu OIPiP w Lodzi, zawierajacego informacje dotyczace zarowno zycia samorzgdu zawodowego
jak i artykuty merytoryczne zwigzane z wykonywaniem zawodu pielegniarki i potoznej



