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Minat pierwszy rok VII kadencji dziatalno$ci samorzadu zawodowego. Na
XXXIV Okregowym Zjezdzie Pielegniarek i Potoznych dokonaliémy podsumowan
catorocznej pracy Organéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych. Wytyczylismy
dzialania na kolejny rok, zwazajac na ich sp6jnos¢ oraz celowo$¢ w kreowaniu zawodowego
wizerunku. Ale by tak si¢ stato, potrzebny jest dialog dotyczacy ciagle malejacej liczby
pielegniarek i potoznych oraz wlasciwe uregulowania.

Celem jest stworzenie odpowiednich warunkéw na etapie ksztalcenia przeddyplomowego
a nastgpnie przygotowanie dobrej oferty pracy dla absolwentéw kierunkéw pielegniarstwo
i potoznictwo. Wéwczas pielegniarki i potozne pozostang w kraju, by w pelni realizowa¢
swoje zawodowe plany oraz te zwiazane z osobistymi marzeniami.

Przy obecnym stanie finansowym polskiej ochrony zdrowia, trudno o dobra recepte
i znalezienie skutecznych sposobéw zatrzymania pielggniarek i potoznych przed wyjazdem
za granice. Tym bardziej, ze stoimy przed wieloma niewiadomymi, wynikajacymi
z projektowanej ustawy dotyczacej sieci szpitali. Brak dobrego przekazu informacyjnego ze
strony resortu zdrowia sprawia szum medialny i Iek przed nowa strukturg organizacyjna.
Klasyfikacja podyktowana sztywnymi kryteriami skfania wiele placéwek, ktére w swoich
strukturach nie posiadaja odpowiednich oddziatéw specjalistycznych, do taczenia sig
z innymi podmiotami, by po utworzeniu nowych konsorcjéw wypetni¢ natozone wymogi.

Ta sytuacja moze mie¢ wydzwick w zmianach kadrowych. Mysle jednak, ze nie bedzie
dotyka¢ pielegniarek i poloznych, ktérych i tak obserwujemy duzy deficyt. Jednak
samorzad wytyczajac okreslone kierunki dziatan wspierane przez powotana od 1 lutego
2017 . na stanowisko Sekretarza Stanu pielegniarke Pania Jézefe Szczurek-Zelazko, bedzie
dazyl do wypracowania realnej strategii, ktéra wplynie na realizacj¢ nowych postulatéw
i oczekiwari.

Przed nami Swicta Wielkanocne. Zycze wszystkim Kolezankom i Kolegiom, by byly
rodzinne, szcz¢sliwe i radosne, bySmy mogli je spedzaé przy swigtecznym polskim stole.

Z okazji zblizajacego si¢ Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej zycz¢

realizacji wytyczonych planéw zawodowych w polskich placéwkach ochrony zdrowia,
a tak od serca — milosci i ciepta drugiego cztowiceka.
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XVII posiedzenie Prezydium ORPiP
22 lutego 2017 r.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu i dokonano wpisu
do rejestru pielegniarek orrip w Lodzi — 3 pielegniarki.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu potoznej i doko-
nano wpisu do rejestru potoznych o1piP w Lodzi — 2 polozne.
» Whpisano pielggniarki do rejestru pielegniarek 01PiP w Lodzi
— 3 pielggniarki i 1 pielegniarza.

» Wpisano potoina do rejestru potoznych o1prip w Eodzi
—1 polozna.

» Wrykreslono potoing z rejestru poloznych o1rir w Lodzi
—1 polozna.

» Dokonano wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ leczniczg pielegniarek i potoznych o1rip w Lodzi
— 6 praktyk pielegniarek, 1 praktyke pielggniarza wykonywane
w podmiotach leczniczych.

» Dokonano zmiany wpisu w rejestrze podmiotéw wykonuja-
cych dziatalnosé lecznicza pielegniarek 01piP w Lodzi — 1 prakeyki
pielegniarki w zakresie miejsca wykonywania prakeyk.

» Dokonano wpisu w rejestrze organizatoréw ksztatcenia O1Pip
w Lodzi — wpisano 1 szkolenie specjalizacyjne i 1 kurs specjali-
styczny u 2 organizatoréw.

» Przyznano czlonkom o1Pip w Lodzi zapomogi losowe w
wysokosci: 2 x 2500 zl, 2 x 1500 zt i 1 x 1200 zt. Odméwiono ze
wzgledéw regulaminowych 1 osobie przyznania zapomogi losowej
— opisane zdarzenia nie mogty by¢ uznane za zdarzenia losowe
zgodnie z obowiazujacych regulaminem.

» Przyznano dofinansowanie udziatu w ksztalceniu podyplomo-
wym pielegniarek i poloznych w: szkoleniach specjalizacyjnych
— 2 osobom.

» Odméwiono 2 osobom dofinansowania kosztéw udziatu
w szkoleniu specjalizacyjnym, ze wzgledéw regulaminowych
— whioski ztozone po terminie sktadania wnioskéw.

» Podjeto:

+ Stanowisko w przedmiocie poparcia dla inicjatywy ustawo-

dawczej projektu Ustawy o Paristwowej Inspekcji Weterynarii
i Zywnosci, ktéry zostat przyjety Uchwata Nr 87/2016/v1

z dnia 28 wrzesnia 2016 r. przez Krajowa Radg Lekarsko-

W kwietniu br. zostanie uruchomiona aplikacja umozliwiajaca wptacanie sktadek cztonkowskich.
W zwiazku z powyzszym zapraszamy do odwiedzania naszej strony internetowej

www.oipp.lodz.pl

Sprawozdanie z XXXIV Okregowego

-Weterynaryjng. Proponowane w ww. projekcie ustawy roz-
wiazania w przedmiocie Paristwowej Inspekcji Weterynarii
i Zywnosci nalezy ocenia¢ pozytywnie zaréwno pod wzgledem
merytorycznym jak i praktycznego funkcjonowania. Realizacja

proponowanej Ustawy moze w znacznym stopniu przyczynic

Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w todzi

sie do zapewnienia bezpieczefistwa zywnosci, co ma istotne
znaczenie dla calego spoleczeristwa.

+ decyzj¢ o wlaczeniu si¢ o1Pip w wydarzenie ,,Edédzkie
Senioralia” w Lodzi w dniu 13 maja 2017 r. podczas ,,Dnia
z Pielegniarka i Polozng” w Manufakturze. Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 104.

» Zatwierdzono:

W dniu 7 marca 2017 r. odbyt sie XXXIV Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w historii
dziatalnosci todzkiego samorzadu. Zjazd odbyt sie tradycyjnie w Duzej Sali Obrad Urzedu Miasta

+ honorarium dla autora artykutu opublikowanego w Biule-
tynach OIPiP Nr 2/2017.

+ udzielenie rekomendacji dla kandydatur do petnienia funkgji egoroczny OZPiP zgodnie z porzadkiem obrad prze-
konsultanta wojewdédzkiego w dziedzinie: pielegniarstwa biegat w dwoch czgéciach: uroczystej i sprawozdawczej.
psychiatrycznego, pielegniarstwa opieki paliatywnej i pie- Po przybyciu delegatéw i zaproszonych gosci Zjazd otworzyta
legniarstwa onkologicznego, dla wojewddztwa t6dzkiego. Agnieszka Katuzna — Przewodniczaca Okregowej Rady Pie-
+ sfinansowanie przedstawicielom organu orRzoz w Lodzi legniarek i Potoznych w Lodzi, ktéra powitata wszystkich
udziatu w szkoleniu organizowanym przez NRzoz w War- obecnych i zostal wprowadzony sztandar Okregowej Izby
szawie nt. ,Procedowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci Pielggniarek i Potoznych w Lodzi. Po wprowadzeniu sztandaru
zawodowej w $wietle aktualnie obowiazujacego stanu o1PiP i od$piewaniu Hymnu Pielegniarskiego rozpoczeta
prawnego. Prewencja wykroczeni zawodowych aspekty si¢ cz¢$¢ uroczysta zjazdu, ktdra otworzyta Przewodniczaca
prawne i organizacyjne”. orriP podkreslajac, ze jest to spotkanie wyjatkowe, bo s
+ kadre dydaktyczna dla: 2 szkolen specjalizacyjnych, 2 kur- wéréd nas pielegniarki i potozne wyréznione odznaczeniami
séw kwalifikacyjnych i 4 kurséw specjalistycznych organi- samorzadowymi oraz laureatki plebiscytu zorganizowanego po
raz pierwszy z inicjatywy Dziennika Eédzkiego i Eédzkiego
Oddziatu N¥z ,Hipokrates Ziemi Lédzkiej”.

Na xxX1V zjezdzie swoja obecnoscia zaszczycili nas pie-

zowanych i finansowanych przez o1pir w Lodzi, realizo-

wanych w zakladach i orrir w Lodzi.
+ sklad osobowy dla 12 komisji kwalifikacyjnych i 5 komisji

egzaminacyjnej dla kurséw specjalistycznych, realizowanych legniarki i potozne delegaci na zjazd oraz zaproszeni goscie:
w zakladach i orrir w Lodzi. Hanna Zdanowska — Prezydent Miasta Lodzi, Dariusz Klim-
+ sfinansowanie kosztéw modernizacji — rozbudowy kom- czak — Wicemarszalek Wojewddztwa Eddzkiego, Zofia Matas
puteréw w o1PiP w Lodzi. — Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, Ewa
» Wytypowano przedstawiciela ORPiP do komisji egzaminacyj- Borowiak — Prodziekan Oddziatu Pielegniarstwa i Potoz-
nej kursu specjalistycznego u 1 organizatora ksztatcenia. nictwa Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, Robert Wila-
» Wytypowano przedstawicieli do sktadu osobowego komisji mowski — Dyrektor tow Narodowego Funduszu Zdrowia,
konkursowych na stanowiska kierownicze w podmiotach leczni- Anna Leder — rzecznik prasowy tow NFz, Zdzistaw Bujas
czych — 1 pielegniarki przetozonej i 2 pielggniarek oddziatowych. — Przewodniczacy ozzprip Region £4dzki, Katarzyna Babska
— Wiceprzewodniczaca Oddziatu Lédzkiego pTP, Janina
oprac. mgr Maria Kowalczyk Zurawska — Przewodniczaca orpiP w Lodzi 1 i 11 kadencji,

Sekretarz ORPiP Krystyna Ejsmont — Poset na Sejm x kadencji, Lukasz Jaske
— Przedstawiciel Okrggowej Rady Lekarskiej w Lodzi, Pawet
Stelmach — Prezes Okregowej Izby Aptekarskiej w Lodzi,
Mirostaw Kacprzyk — Prezes Lédzkiej Izby Lekarsko-Wete-
rynaryjnej, Bartosz Kucharski — Prodziekan Okregowej Rady
Adwokackiej w Lodzi, Bogustawa Rudnicka — Konsultant
Wojewddzki w dziedzinie Pielegniarstwa Potozniczo-Gine-
kologicznego, Bogustawa Dolecka — Konsultant Wojewddzki
w dziedzinie Pielegniarstwa Chirurgicznego i Operacyj-
nego, Halina Gmaj-Budziarek — Konsultant Wojewddzki
w dziedzinie Pielegniarstwa Pediatrycznego, Barbara Mucha
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— Konsultant Wojewddzki w dziedzinie Pielegniarstwa
Rodzinnego, Grazyna Kowalska — Konsultant Wojewddzki
w dziedzinie Pielggniarstwa Anestezjologicznego i Inten-
sywnej Opieki, Maria Cianciara — Konsultant Wojewddzki
w dziedzinie Piel¢gniarstwa Epidemiologicznego, Bozena
Stepient — Konsultant Wojewddzki w dziedzinie Pielegniar-
stwa Psychiatrycznego, Anna Skura-Madziata— Konsultant
Wojew6dzki w dziedzinie Pielegniarstwa Onkologicznego
oraz Halina Nakwaska — radca prawny Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych w Lodzi, Maciej Jabloniski — adwokat
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Eodzi.

Po oficjalnym powitaniu glos zabrali zaproszeni goscie,
ktérzy w swoich stowach wyrazali uznanie dla pielegniarek
i potoznych za ich trud codziennej pracy, oraz przekazano
wyrazy wsparcia i pomocy w rozwigzywaniu probleméw
zawodowych, z jakimi spotyka si¢ nasze srodowisko zawodowe,
jednoczeénie zyczac owocnych obrad.

Swoja obecnoscia zaszczycita nas Zofia Matas — Pre-
zes Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych, ktéra wraz
z Agnieszka Katuzna — Przewodniczaca oRrriP i Bozena
Pawlowska — Wiceprzewodniczaca ORPiP — wreczyty odznacze-
nia samorzadowe dla os6b, ktére nie mogty ich odebra¢ podczas
gali 25-lecia powstania samorzadu zawodowego. Wreczono
odznaczenie honorowe dla Hanny Zdanowskiej — Prezydent
Miasta Lodzi za wspieranie swoim dzialaniem samorzadu,
sprawowanie patronatu nad przedsiewzigciami oraz pomoc
w realizacji projektéw o1pip w Lodzi. Odznaczenia samorza-
dowe przyznawane s3 w zaleznosci od zastug w dziataniach
samorzadu zawodowego i pracy na rzecz §rodowiska pieleg-
niarek i poloznych. Przyznawane s3 osobom z samorzadu
legitymujacymi si¢ co najmniej 6-letnia praca w samorzadzie,
wyrdzniajacymi si¢ nienaganna opinig i postawa etyczng
i spoteczna. Wreczono odznaczenia: brazowe pielegniarkom
— Danucie Twardowskiej i Iwonie Staszewskiej, srebrne dla
zastuzonej pielegniarki 16dzkiego samorzadu Anny Rawskiej
oraz najwyzsze zlote dla potoznej angazujacej si¢ w prace samo-
rzadu i jego organéw przez 21 lat — Haliny Derendarz.
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Nastegpnie Agnieszka Katuzna — Przewodniczaca orprip
i Maria Kowalczyk — Sekretarz orPiP — wreczyly nagrody
dla laureatek Plebiscytu Hipokrates Ziemi Lédzkiej dla:
pielegniarek Krystyny Wiktorowicz, Renaty Sobczak i Iwony
Kru$ oraz potoznych Doroty Grabowskiej, Bozeny Pawtow-
skiej. Na koniec czeéci oficjalnej Joanna Gasiorowska —
Wiceprzewodniczaca ORPiP — podziekowata wszystkim
gosciom za przybycie, za ciepte i budujace stowa oraz pogra-
tulowata wszystkim osobom odznaczonym i laureatkom
plebiscytu.

Po cz¢sci oficjalnej rozpoczela si¢ druga czgéé zjazdu. Do
Prezydium zjazdu wybrano delegatéw: Mari¢ Cianciarg do
pelnienia funkeji przewodniczacej i wiceprzewodniczacych:
Bozeng Pawlowska oraz Danut¢ Zajac. Dokonano wyboru
cztonkéw wszystkich komisji zjazdowych, mandatowe;j,
uchwat i wnioskéw oraz sekretarzy, protokolantéw i oséb
do liczenia gloséw w glosowaniach jawnych. Po przyjeciu
porzadku nastapito przekazanie sprawozdan z dziatalnosci
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych, sprawozda-
nia z wykonania budzetu oraz sprawozdania z prac komi-
sji rewizyjnej. Sprawozdanie z prac ORPiP przedstawita
Agnieszka Katuzna — Przewodniczaca, ktéra w prezentacji
szczegblowo nakreglita merytoryczne dziatania, jakie byty
podejmowane w 2016 r., m.in. w zakresie kontraktowania
$wiadczeri z NFz, wspdtpracy i ustalenia kierunkéw dziatari
samorzadéw zaufania publicznego, udziatu i podjetych prac
z wladzami lokalnymi, pracach nad rozporzadzeniami oraz
wspotpracy z NRpiP, ksztalcenia przed i podyplomowego,
pracy biura oreir w Lodzi. Oméwita réwniez dziatania
podjete w celu promogji i rozwoju zawoddw, dziatalnogé
szkoleniowo-edukacyjng oraz wszystkie przedsigwzigcia
zwiazane z siedzibg o1pip przy ul. Emilii Plater. Informa-
cje o wszystkich inicjatywach orrip byty publikowane na
tamach Biuletynu orpip pt. Kalendarium z prac oRPiP oraz
przekazywane na spotkaniach z pelnomocnikami orpir
i kadra kierownicza zaktadéw, co podkreslita Przewodniczaca
ORPiP na zjezdzie.

W czedci sprawozdawczej przekazano sprawozdania z:
dziatalnosci organéw orrip w Lodzi, wykonania budzetu
za rok 2016 oraz plan budzetu na rok 2017 i prowizorium
budzetu na 1 kwartal 2018 r. Pani Halina Derendarz
— Przewodniczaca Okregowej Komisji Rewizyjnej — przed-
stawila sprawozdanie z dziatalno$ci komisji, przeprowa-
dzonych kontroli dotyczacych pracy biura o1piP i organéw
naszej Izby. Przed podjeciem decyzji o uchwaleniu budzetu
Maria Cianciara — Skarbnik oRPiP — przedstawila sprawo-
zdanie z wykonania budzetu za 2016 rok oraz plan budzetu
OIPiP na rok biezacy i prowizorium na 1 kwartat 2018 r. Bez
uwag i zastrzezen podjeto uchwale w sprawie zatwierdze-
nia sprawozdania z wykonania budzetu Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych za rok 2016, uchwale w sprawie
zagospodarowania nadwyzki bilansowej za rok 2016 oraz
uchwate w sprawie zatwierdzenia budzetu Okregowej Izby
Pielggniarek i Potoznych w Lodzi na rok 2017 oraz prowizo-
rium budzetowego na 1 kwartat roku 2018 1.

W trakcie trwania zjazdu ztozone zostaly projekty apeli,
przyjeto jeden apel, ktéry publikujemy ponizej sprawozdania.
Tegoroczny Okregowy Zjazd przebiegt bardzo sprawnie,
delegaci nie mieli uwag co do pracy Okregowej Rady Pieleg-
niarek i Poloznych, jak i innych organéw orpip. Wszystkie
sprawozdania zostaly przyjete bez zastrzezen.

W xxx1v Okregowym Zjezdzie na 173 delegatéw uczest-
niczyto 130 0séb, co stanowilo 75,01 proc. ogétu delegatéw.
xxx1v Okregowy Zjazd juz za nami, przed nami kolejny rok
pracy v1I kadencji, czas kolejnych dziatan na rzecz $rodowiska
pielegniarek i potoznych. Miejmy nadziejg, ze uda si¢ nam
doprowadzi¢ do korica podjete prace, ze wspSlnymi sitami
stworzymy dobry i partnerski samorzad zawodowy pielegnia-
rek i potoznych w Lodzi. Wszystkim delegatom, sponsorom,
osobom zaangazowanym w przygotowanie i wszelka pomoc,
pocztowi sztandarowemu, pracownikom biura o1pip sktadam
serdeczne podzigkowania.

Joanna Gasiorowska
Wiceprzewodniczaca ORPiP

Dzien Pielegniarki
i Potoznej w Manufakturze

Szanowni Paristwo

Zbliza si¢ wiosna i najpickniejszy miesiac

w roku — maj. Stalo si¢ juz tradycja, ze z okazji
Migdzynarodowego Dnia Pielggniarki i Dnia
Potoznej Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Lodzi wspélnie z Zarzadem Regionu Lédzkiego
Ogodlnopolskiego Zwiazku Zawodowego
Pielegniarek i Poloznych organizuja akeje
edukacyjna dla mieszkaricéw Lodzi.

Tegoroczne spotkanie z Pielegniarkami i Poloznymi
odbedzie si¢ dnia 13 maja 2017 roku w godz.
9.00-17.00 na terenie Lédzkiej Manufaktury.

Serdecznie zapraszamy do udziatu w obchodach
Dnia Pielegniarki i Potoznej

www.oipp.lodz.pl
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APEL
XXXIV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
z dnia 7 marca 2017 roku

w sprawie: Standardow opieki okotoporodowej

skierowany do: Ministra Zdrowia Konstantego Radziwilta

Delegaci xxx1v Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych w Lodzi apeluja do Ministra Zdrowia o podjecie
dziatall zmierzajacych do utrzymania nalezytej jakosci wykonywania §wiadczed zdrowotnych wobec kobiet i dzieci
w trakcie opieki okotoporodowej.

Uzasadnienie:

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 wrze$nia 2012 r. w sprawie postgpowania medycznego przy udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych z zakresu opieki okotoporodowej sprawowanej nad kobieta w okresie fizjologicznej ciazy,
fizjologicznego porodu, potogu oraz opicki nad noworodkiem, zwane popularnie Standardami opieki okotoporodowej,
przyblizyto polskie kobiety do $wiatowych standardéw tej opieki.

Dokument 6w, oparty na wytycznych Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO), w sposéb jasny opisat zasady opieki
okotoporodowej w Polsce. W szczegélowy sposdb regulowat tak istotne kwestie, jak: ocena stanu rodzacej kobiety,
plodu oraz noworodka, wykrywanie czynnikéw ryzyka, rozwigzywanie probleméw oraz wczesne wykrywanie pato-
logii, prowadzenie porodu, opieka nad noworodkiem po urodzeniu, wsparcie rodzacej oraz jej osoby bliskiej w trakcie
porodu oraz potoznicy w okresie potogu — gwarantujac kobiecie i dziecku nalezyta opiecke medyczna.

Kobieta i dziecko staly si¢ podmiotem opieki.

Wprowadzone nowelizacja Ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 10 czerwca 2016 r. zmiany, w spos6b nieunikniony
obnizaja rangg Standardéw opieki okotoporodowej. Tym samym proponowane rozwiazania w rzeczywistoéci moga
doprowadzi¢ do znaczonego pogorszenia opieki nad kobietami i dzie¢mi. Jako$¢ opicki bedzie znowu uzalezniona
od lokalnych zwyczajéw czy tez sytuacji finansowej danej placéwki, a co za tym idzie — niepewna.

Uwazamy, ze tak istotne kwestie, jak opisy procedur medycznych obowiazujacych w trakcie opieki okotoporodowe;j,
powinny by¢ zawarte w przepisach powszechnie obowiazujacych — w ustawach i rozporzadzeniach. Jedynie takie
regulacje stwarzaja pewno$¢ co do jakosci opieki nad kobietg i dzieckiem. Zastapienie przepiséw powszechnie obo-
wigzujacych wytycznymi towarzystw naukowych nie jest whasciwe. Standardy Opieki Okotoporodowej powinny by¢
bezwzglednie zapewnione, a nie stanowi¢ zbiér wytycznych, ktére mozna jedynie ,,bra¢ pod rozwage”.

Nalezy réwniez nadmienié, ze brak powszechnie obowiazujacych Standardéw opieki okotoporodowej moze dopro-
wadzi¢ nie tylko do obnizenia jakosci opieki (co zwigkszy ilo$¢ zdarzen niepozadanych), ale jednoczesnie utrudni
pacjentom mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw. Nie bedzie bowiem bezwzglednie obowiazujacych przepiséw, na
podstawie ktérych mozna byloby dokona¢ oceny dzialania kadry medycznej. Te konsekwencje mogg mie¢ ogromne
znaczenie zaréwno dla kobiet jak i dzieci dochodzacych praw a takze dla samej kadry medycznej.

Majac na uwadze powyzsze wskazujemy, ze rezygnacja z uregulowania zasad opieki okotoporodowej w przepisach
o randze rozporzadzenia (nawet przy zastapieniu obecnie obowiazujacego rozporzadzenia wytycznymi towarzystw
naukowych), stanowi bardzo istotne zagrozenia dla praw i potrzeb kobiety oraz dziecka w trakcie porodu.

Sekretarz Zjazdu

() Jolanta Lo$ () Maria Cianciara

Przewodniczaca Zjazdu

Ji www.oipp.lodz.pl




V Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy

Delegatow Regionu Lodzkiego

Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego

Pielegniarek i Potoznych

dniu 23 lutego 2017 roku o godzinie 9.30 w Duzej Sali

Obrad Urzgdu Miasta Lodzi rozpoczat si¢ v Zjazd
SprawozdawczoWyborczy Delegatéw Regionu Lddzkiego
Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Poloz-
nych.

Zjazd otworzyt Zdzistaw Bujas — Przewodniczacy Zarzadu
Regionu Lédzkiego ozzpip. Przywitat on przybytych dele-
gatéw oraz zaproszonych gosci, wéréd keérych byli:

+ Dariusz Klimczak — Wicemarszalek Wojewddztwa
Eédzkiego,

+ Krzysztof Pigtkowski — Wiceprezydent Miasta
Yodzi,

 Agnieszka Kaluzna — Przewodniczaca oRpip,

+ Lucyna Dargiewicz — Przewodniczaca Zarzadu
Krajowego ozzpip,

+ Andrzej Siewierski — Okregowy Inspektor Pracy.

Nastepnie glos zabrali goscie. Kazdy z nich méwit
o wsp6lpracy z Zarzadem Regionu Lédzkiego oraz o per-
spektywie wspdlnych dziatai na rzecz §rodowiska pieleg-
niarek i potoznych. Deklaracjami wspéipracy zakonczyta
si¢ czg$¢ oficjalna v Zjazdu.

W nastepnej czeéci — czgéci organizacyjnej — wybrano:
asesoréw do liczenia gloséw w glosowaniach jawnych,
Komisje Mandatowa, ktéra stwierdzita wazno$é¢ V Zjazdu
Sprawozdawczo-Wyborczego Delegatéw Regionu Lédzkiego
Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoz-
nych, Przewodniczaca Zjazdu oraz jego Prezydium. W dalszej
czedci delegaci przyjeli przedstawiony przez Przewodnicza
Zjazdu porzadek obrad, a takze regulamin, zatwierdzili sktad
juz wczesniej wybranej przez Zarzad Regionu Lédzkiego

ozzprir Komisji Wyborczej. Powotano réwniez Komisje¢
Skrutacyjna, a takze Komisj¢ Uchwatl i Wnioskdw.

Po czgdci organizacyjnej nastapita cze$é sprawozdawcza,
w ktorej Przewodniczacy Zarzadu Regionu Eédzkiego ozzpir
przedstawit sprawozdanie z dziatalno$ci merytorycznej
minionej kadencji, Skarbnik Zarzadu Regionu Ldzkiego
0zzPiP przedstawil sprawozdanie z dziatalnosci finansowej,
a Wiceprzewodniczaca Komisji Rewizyjnej sprawozdanie
z kontroli obu tych dziatalnosci. Wszystkie te sprawozdania
zostaly przyjete przez Delegatéw v Zjazdu, a po wniosku
wiceprzewodniczacej Komisji Rewizyjnej Regionu zostato
udzielone absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

Nastepna i ostatnia czgécig v Zjazdu Sprawozdawczo-

-Wyborczego Delegatéw Regionu Lédzkiego byla czgsé

wyborcza. Po przedstawieniu przez Przewodniczaca Komisji

Wyborczej Ordynacji Wyborczej rozpoczeto procedowanie

w zakresie wyboréw. Wybierano:

+ Przewodniczacego Zarzadu Regionu,

+ Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,

+ Czlonkéw Zarzadu Regionu,

+ Czlonkéw Komisji Rewizyjnej oraz

+ Delegatéw na 1x Zwyczajny Krajowy Zjazd Delega-
tow OZZPiP.

Przewodniczacym Zarzadu Regionu Lédzkiego zostat
Zdzistaw Bujas, ktdry przez najblizsze 4 lata bedzie repre-
zentowal srodowisko pielegniarek i potoznych wéréd parla-
mentarzystéw, dyrektoréw placéwek, wladz naszego regionu.
Gratulujemy wyboréw wszystkim delegatom, a Panu Prze-
wodniczacemu zyczymy réwniez owocnej wspdtpracy.

(J.K)

www.oipp.lodz.pl
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Dz.U. 2016 . poz. 1742

ROZPORZADZENIE MINISTRA SRODOWISKA

zdnia 7 paZdziernika 2016 r.

w sprawie szczegotowych wymagai dla transportu odpadow

Na podstawie art. 24 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r.

o odpadach (Dz.U. z 2013 1. poz. 21, z pdzn. zm.)

Dz.U.2016r. poz. 1792

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 25 paZdziernika 2016 r.

w sprawie stazu adaptacyjnego dla cudzoziemcow
ubiegajacych sie o przyznanie prawa wykonywania zawodu
pielegniarki lub potoznej

Na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy z dnia 15 lipca 2011 1.
o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2016 1.

poz. 12511 1579

Dz.U. 2016 . poz. 1761

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 30 wrzesnia 2016 r.

w sprawie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek

i potoznych

Na podstawie art. 74 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 1.
o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2016 1.

poz. 1251 i 1579)

Dz.U.2016r. poz. 1845

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

zdnia 9 listopada 2016 r.

w sprawie oznakowania krwi i jej sktadnikow

Na podstawie art. 29a ust. 6 ustawy z dnia 22 sierpnia
1997 r. o publicznej stuzbie krwi (Dz. U. z 2014 1. poz. 332
oraz z 2016 r. poz. 823)
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Dz.U.2016r. poz. 1843

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 28 paZdziernika 2016 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oznaczenia systemu
Paiistwowe Ratownictwo Medyczne oraz wymagai w
zakresie umundurowania cztonkow zespotow ratownictwa
medycznego

Na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 8 wrze$nia

2006 1. 0 Pafistwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U.
Z 2013 I. poz. 757, Z péZn. zm.3)

Dz.U.2016r. poz. 1819

ROZPORZADZENIE MINISTRAZDROWIA

z dnia 21 paZdziernika 2016 r.

w sprawie wymagarn i sposobow unieszkodliwiania odpadéw
medycznych i weterynaryjnych

Na podstawie art. 95 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia

2012 1. 0 odpadach (Dz. U. z 2013 . poz. 21, z pdzn. zm.)

Dz.U.2016r. poz. 1815

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

zdnia 3 listopada 2016 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie obowiazkowych
szczepien ochronnych

Na podstawie art. 17 ust. 10 ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazer i choréb
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2013 . poz. 947, z p6zn. zm.)

Dz.U. 2016 r. poz. 2067

OBWIESZCZENIE MINISTRA ZDROWIA

zdnia 4 listopada 2016 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy

Dz.U.2016r. poz. 1845

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

zdnia 9 listopada 2016 r.

w sprawie oznakowania krwi i jej sktadnikow

Na podstawie art. 29a ust. 6 ustawy z dnia 22 sierpnia
1997 r. o publicznej stuzbie krwi (Dz. U. z 2014 1. poz. 332
oraz z 2016 t. poz. 823)

Dz.U.2016r. poz. 1908

ROZPORZADZENIE

MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO
z dnia 17 listopada 2016 r.

www.oipp.lodz.pl



zmieniajace rozporzadzenie w sprawie standardéw
ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa

Na podstawie art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (DZ. U. z 2016 r. poz. 1842)

Dz.U. 2016 r. poz. 1957

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

zdnia 21 listopada 2016 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsiebiorcq

Na podstawie art. 49 ust. 8 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1.
o dziatalnosci leczniczej (DZz. U. z 2016 r. poz. 1638 i 1948)

Dz.U. 2016 r. poz. 2131

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 16 grudnia 2016 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szpitalnego oddziatu
ratunkowego

Na podstawie art. 34 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r.

o Pasistwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2016 t.
poz. 1868 i 2020)

Dz.U. 2016 r. poz. 2189

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 16 grudnia 2016 r.

w sprawie wykazu substancji o dziataniu psychoaktywnym
oraz maksymalnego poziomu ich zawartosci w produkcie
leczniczym, stanowiacego ograniczenie w wydawaniu
produktow leczniczych w ramach jednorazowej sprzedazy

Na podstawie art. 71a ust. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 .
— Prawo farmaceutyczne (DZ. U. z 2016 1. poz. 2142 i 2003)

Dz.U.2016r. poz. 2218

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 16 grudnia 2016 r.

w sprawie standardu organizacyjnego opieki zdrowotnej

w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii

Na podstawie art. 22 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (DZz. U. z 2016 r. poz. 1638 i 1948)

Dz.U. 2017 r. poz. 44

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 29 grudnia 2016 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu ogtaszania

0 postepowaniu w sprawie zawarcia umowy o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej, sktadania ofert, powotywania

i odwotywania komisji konkursowej, jej zadan oraz trybu pracy

10

Na podstawie art. 139 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004
r. 0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

$rodkéw publicznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1793, z p6zn. zm.)

Dz.U.2017r. poz. 119

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 16 stycznia 2017 r.

w sprawie komisji psychiatrycznej do spraw

srodkéw zabezpieczajacych i wykonywania Srodkow
zabezpieczajacych w zaktadach psychiatrycznych

Na podstawie art. 201 § 4 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. poz. 557, z pézn. zm.)

Dz.U. 2017 r. poz. 304

OBWIESZCZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 30 stycznia 2017 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia
Ministra Zdrowia w sprawie warunkoéw wynagradzania

za prace pracownikéw podmiotow leczniczych dziatajacych
w formie jednostki budzetowej

Dz.U. 2017 r. poz. 497

ROZPORZADZENIE MINISTRAZDROWIA

z dnia 28 lutego 2017 r.

w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczei zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych
przez pielegniarke albo potozna samodzielnie bez zlecenia
lekarskiego

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach
pielegniarki i poloznej (Dz. U. z 2016 . poz. 1251, 1579 i 2020)

Dz.U. 2017 r. poz. 511

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

zdnia 3 marca 2017 r.

w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku
postepowania w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych

do wykonywania medycznych zawodéw regulowanych

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.

o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych

w panistwach cztonkowskich Unii Europejskiej (pz. v.

Z 2016 I. poz. 65)

Dz.U. 2017 r. poz. 564

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

zdnia 6 marca 2017 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad
kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu
nieletnich w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 82 § 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.

o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016 1. poz. 1654)

www.oipp.lodz.pl
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Odpowiedzialno$¢ zawodowa pielegniarki i potoznej

czesé
]

Dylematy etyczne
w pielegniarstwie
i po*ozniCtWie mgr MALGORZATA PNIAK

Prowadzac prewencyjng dziatalnos¢ w srodowisku pielegniarek i potoznych, wielokrotnie bytam proszona o przyto-
czenie przyktadow. Stuchacze twierdzili, ze to wtasnie opisywane sytuacje pobudzajg wyobraznie, a jednoczesnie
ostrzegajq pielegniarki i potozne przed niepozadanymi i niebezpiecznymi sytuacjami. Dlatego w kolejnych artykutach
dotyczacych roznych zagadnien z zakresu odpowiedzialnoSci zawodowej bede przedstawiac przyktady skarg, ktore
mogg stac sie podstawg do wszczecia postepowania wyjasniajacego. Jednak chciatabym zaznaczyé, iz rzecznika
obowigzuje tajemnica, dlatego zeby nie zaistniato niebezpieczenstwo rozpoznania autentycznych sytuacji podaje

przyktadowy kazus.

Dzisiaj przytoczg skarge ztozong przez pana Michata na nie-
etyczne zachowanie dwdch pielegniarek: pani Kasi i pani Joli.

Pan Michat do szpitala przyszedt do swojej 75-letniej mamy
— pani Janiny, u ktérej zmiany demencyjne w ostatnim czasie
znacznie si¢ nasility i doprowadzity do urazu, na skutek kté-
rego znalazla si¢ na oddziale chirurgii. Sytuacja, ktéra zastal
na oddziale spowodowata, ze zdecydowat si¢ zlozy¢ skarge
do Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek i Potoznych:

»Gdy wszedtem do sali chorych nr 6 zobaczylem szokujacy
obraz: natézku przy oknie szarpata si¢ rozneglizowana kobieta,
jak si¢ okazato byta to moja mama. Koldra lezata na podtodze,
gdy si¢ zblizytem zobaczylem potargane i pozlepiane od potu
wlosy oraz brudne od stolca r¢gce. Mama szarpata pampersa,
rozrywajac go stopniowo. Poddenerwowany udatem si¢ do
dyzurki pielegniarskiej, juz z daleka widziatem, ze pielegniarki
co$ pisza. Zwrécitem si¢ z prosba o pomoc, ze trzeba zajaé si¢
mama, bo jest w strasznym stanie. Ustyszalem stanowczy, nie-
sympatyczny glos pielegniarki pani Joli ,,...zaraz proszg pana
przyjdziemy, dokumentacja jest teraz najwazniejsza, jestesmy
zajete”, gdy odchodzitem dobieglo do mnie ,,chyba wida¢, ze
nie siedzimy, tylko pracujemy”. Wszedlem na sale, przykrytem

gole piersi mamy poduszka, lezaca na tézku, nie chcialem
uzy¢ koldry, ktéra znajdowata si¢ na podtodze. Spojrzatem
na zegarek — byta 14.10. Zaczatem méwi¢ do mamy, chciatem
ja uspokoié. Panie pielegniarki nie przychodzity, byla 14.30.
Zirytowany dtugim czekaniem udatem si¢ ponownie do dyzurki
pielegniarek. Z daleka styszatem, jak pielegniarki opowiadaja
sobie co$ zabawnego, $miejac si¢ dosy¢ glosno. Zblizajac sig
zobaczylem drugg pielegniarke — panig Kasig, rozktadajaca
tabletki do kieliszkéw. Nie chciatem draznié¢ kolejny raz pani
Joli, zwrécitem si¢ tym razem z nadzieja o pomoc do pani Kasi.
Ot6z pani Kasia krzyczac oznajmita: ,moze Pan nie wie, ze
pielegniarce nie mozna przeszkadzaé, gdy rozklada leki, bo
moze doj$¢ do pomytki”. Tym razem nie dalem za wygrana
i mocno podniesionym glosem oznajmifem: ,styszalem jak
panie przed chwilg si¢ $miaty”. Pani Jola nie wytrzymata ,,co
pan mysli, ze pielggniarka to siostra zakonna, u$miechna¢
si¢ nie moze, przeciez powiedziatam, ze przyjdziemy, nie
rozerwiemy si¢. Zreszta zarabiamy tak mato, a kazdy od nas
wymaga i wymaga”. Narastala we mnie agresja, jak mam
pomdc mamie, nie umiem przeciez wykonywaé czynnosci
pielegniarskich, jestem informatykiem i znam si¢ na progra-
mach informatycznych”.
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Pan Michal podczas przestuchania powiedzial: ,obraz
pielegniarki tkwit w mojej glowie jako istoty dobrej, empa-
tycznej, cieplej i milej, przeciez nie mozna tak traktowaé ludzi
chorych, catkowicie zaleznych od drugiej osoby — pielggniarki.
Czy to nie etyka w tym zawodzie jest najwazniejsza?”

Procentowo najwigcej skarg sktadanych do Okregowego
Rzecznika — to problemy dotyczace etycznego zachowania
pielegniarek/potoznych. Czy to §wiadczy o niskim pozio-
mie wrazliwosci etycznej personelu pielegniarek i poloz-
nych?

Oczywiscie nie mozna uogdlniaé, ze jest to problem
calego $rodowiska. Aczkolwiek przyznacie Padstwo, ze
wielu z Was spotkalo si¢ z sytuacja, w ktérej na pierwszy
plan wysungto si¢ nieetyczne zachowanie personelu pieleg-
niarskiego czy potozniczego. Z przykroscia muszg stwierdzié,
ze przykladéw na nieetyczne zachowanie pielegniarek na
podstawie prowadzonych spraw mozna przytoczy¢ wiele,
migdzy innymi:

+ nieposzanowanie godnosci osobistej pacjenta, np.:
zwracanie si¢ do pacjenta: ,per ty”, ,babciu, dziadku”,

a nawet bardziej drastycznie: ,jjak si¢ mozna tak upasc’;

+ uzywanie sloganéw wobec pacjentéw, ktére moga
by¢ niezrozumiate dla pacjenta czy rodziny lub wrecz
upokarzajace, np.: ,dziecko spadto z wagi”, ,,odbierzcie
amputacj¢’, ,pacjent bez glowy” (majac na mysli pacjenta,
u ktérego doszto do trwatego uszkodzenia mézgu) lub

sudarowcy tak maja” (uogdlniajac wszystko co si¢ dzieje
u pacjenta w odniesieniu do danej jednostki chorobowej);

+ nieznajomo$¢ standardéw, brak wiedzy na temat
wykonywania czynnosci zawodowych, a ktérych zakres
obowigzuje, nieprzyznanie si¢ do braku wiedzy i postepo-
wanie na tak zwane wyczucie, brak checi doksztalcania si¢

+ niecheé do pracy, niedbalstwo, lenistwo;

+ podwazanie autorytetu innych cztonkéw zespotu
medycznego, np. wypowiadajac: ,,....w tym oddziale to nic
nie potrafig lub ...personel nic nie robit”

+ niedochowanie tajemnicy zawodowej, np.: przeka-
zywanie informacji o pacjentach osobom nieupowaznio-
nym

+ komentowanie przez personel przy pacjentach przy-
padkéw chorobowych innych pacjentéw.

W obliczu kilkunastoletnich zmian zachodzacych
w ochronie zdrowia oraz dynamicznym wzroscie kwali-
fikacji personelu pielegniarskiego nie da si¢ nie zauwazy¢
wzrostu wymagari moralnych polskiego spoteczeristwa. Juz
sama zmiana pojegcia z tak zwanego personelu ,$redniego”
na personel z wyzszym wyksztalceniem zobowiazuje do
pewnego poziomu wykonywanej pracy. Powinnodci etyczne
pielegniarek nie zamykaja si¢ w dazeniu do osobistego
perfekcjonizmu. Spoleczeristwo oczekuje od pielegniarki
szczeg6lnej otwartosci na potrzeby innych, altruistycznych
uczud oraz dbatosci o zaspokojenie potrzeb pacjentéw. Zasady
etyki zawodowej wynikaja z uniwersalnych zasad etycznych
i zobowiazuja pielegniarki i potozne do przestrzegania praw
pacjenta i dbania o godno$¢ zawodu.
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Pielggniarka chcac utrzymaé autorytet swojego zawodu
powinna charakteryzowa¢ si¢ okreslonymi sprawnosciami
moralnymi, takimi jak: zyczliwoscia, umiejetnoscia zapano-
wania nad emocjami i sytuacjami nerwowymi, umiejgtnoscia
wspierania podopiecznego i zdolnoscia do empatii, czyli tak
zwana umieje¢tnoscia ,pochylania si¢” nad potrzebujacymi.
Aby nie znalez¢ si¢ w trudnej dla siebie sytuacji etyczno-
-prawnej, podczas pracy z chorym czlowiekiem znaczace moga
okaza¢ si¢ kwalifikacje i kompetencje pielggniarek.

Normy, zasady, wartoéci moralne stanowia podstawy
i kierunkowskazy postgpowania kazdego obywatela. Pieleg-
niarke, wigc w szczegdlnosci, jak zawdd zaufania publicznego
powinna cechowa¢ znajomo$¢ zasad i norm etycznych.

Podstawowe cele i wartosci zawodu pielegniarki i potoz-
nej okreslone zostaty w Kodeksie Etyki Zawodowej. Nalezy
pamigtad, ze Kodeks Etyki to nie standard, wedtug ktérego
pielegniarka moze postgpowad §cisle wedtug wytycznych.
W sytuacjach problematycznych pielegniarka powinna umieé¢
postuzy¢ si¢ wlasna wiedza etyczng i podja¢ odpowiednis
decyzje. Pielegniarka przede wszystkim powinna by¢ dobrym
i wrazliwym czlowiekiem.

Zawdd pielggniarki to nie tylko opanowanie okreglone;j
wiedzy i odpowiednich umiej¢tnosci. To réwniez kontake
z choroba, cierpieniem, $miercia, to konieczno$¢ niesienia
pomocy i opieki czlowiekowi stabemu, bezsilnemu, a nawet
catkowicie zaleznemu od drugiej osoby. Do wykonywania
zawodu pielegniarki nie wystarczy tylko przygotowanie zawo-
dowe, przede wszystkim potrzebne jest wyksztatcenie zasad
moralnych i u§wiadomienie o koniecznosci wprowadzenia
ich w zycie. Zdarzajg si¢ sytuacje trudne prowadzace w kon-
sekwencji do wypalenia zawodowego. Ale mimo réznych
zawodowych niepowodzen pielegniarka musi przestrzegad
w pracy zasad etycznych: dobroczynienie, sprawiedliwos¢,
niezalezno$¢, troske o pacjenta, prawdomdéwnos¢.

Waznym etapem w zyciu przyszlej pielegniarki jest przy-
rzeczenie. Jego zlozenie, mimo iz ma tylko charakter sym-
boliczny, jest swojego rodzaju umowa migdzy pielegniarka,
a spoteczeristwem. Motywuje do efektowniejszej pracy i pod-
nosi range zawodu.

Istotna kwestig jest dbatos¢ o wlasciwa, pod wzgledem
etycznym, atmosfer¢ w pracy. To réwniez podpora etycznego
postepowania calego personelu. W oddzialach, w ktérych
brakuje psychicznego komfortu, trudno bedzie pielegniarce
pochyli¢ si¢ nad pacjentem z zyczliwoscia.

Moim celem jest uswiadamienie istoty problemu, ktére
w konsekwencji ma doprowadzi¢ do zmniejszenia liczby
sktadanych skarg. Podsumowujac te etyczne rozwazania
pozostaje mi tylko prosi¢ Padistwa: stosujmy si¢ zawsze do
najwazniejszej zasady: , Traktujmy innych, tak jak sami
chcieliby$my by¢ potraktowani”.

Przedstawione osoby i miejsca sg fikcyjne

mgr Malgorzata Pniak
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowe;j
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Uchwata Nr 862/VI
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w todzi
z dnia 8 paZdziernika 2013 r.

w sprawie zasad dofinansowania udziatu cztonkow samorzadu
w roznych formach ksztatcenia podyplomowego i doskonalenia zawodowego

Na podstawie art. 31 pkt 11 5 w zwigzku z art. 11 ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 roku o samorzadzie pielegniarek
i potoznych (Dz.U. Nr 174, poz. 1038 ze zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

§1

1. Z budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Eodzi moze by¢ dofinansowany udziat czlonkéw samorzadu
w réznych formach ksztalcenia podyplomowego i doskonalenia
zawodowego wymienionych w § 2, organizowanych przez
uprawnione podmioty, a program wybranego ksztalcenia ma
zwiazek z wykonywaniem zawodu pielegniarki i potoznej.

2. Na zasadach okre$lonych w niniejszej uchwale cztonkowie
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi moga uzy-
skad réwniez petne sfinansowanie udziatu w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

3. Niniejsza uchwata okresla réwniez zasady udziatu pie-
legniarek i potoznych w réznych formach ksztalcenia pody-
plomowego organizowanych przez o1rip w Lodzi ze srodkéw
wiasnych.

4. Jezeli organizatorem okreslonej formy ksztalcenia pody-
plomowego lub doskonalenia zawodowego jest podmiot inny
niz o1PiP w Lodzi, dofinansowanie oraz pelne sfinansowanie
na zasadach okreglonych w niniejszej uchwale moze zostad przy-
znane wylacznie wtedy, gdy ta sama forma ksztalcenia pody-
plomowego lub doskonalenia zawodowego nie jest w danym
roku kalendarzowym organizowana przez o1pip w Lodzi.

5. Z budzetu o1riP w Lodzi nie moze by¢ dofinansowany
udziat cztonkéw o1rir w Lodzi w szkoleniu specjalizacyjnym
organizowanym przez inny podmiot.

6. Ze $wiadczen okreslonych niniejsza uchwala moga
korzystaé wylacznie osoby, ktére w chwili ztozenia wnioskéw,
o ktérych mowa w § 4 ust. 11 § 8 ust. 1, pozostajg cztonkami
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Lodzi nieprze-
rwanie od co najmniej dwéch lat. Osoby w wypadku, ktdrych
od stwierdzenia lub przyznania prawa wykonywania zawodu
nie uplynely jeszcze dwa lata, moga korzystaé ze $wiadczen
okreslonych niniejsza uchwata, jezeli od stwierdzenia lub przy-

znania prawa wykonywania zawodu nieprzerwanie pozostaja
cztonkami orrip w Lodzi.

§2

1. Wysoko$¢ funduszu przeznaczonego na dofinansowanie
lub petne sfinansowanie udziatu cztonkéw samorzadu w réz-
nych formach ksztalcenia podyplomowego i doskonalenia
zawodowego okresla na kazdy rok kalendarzowy uchwata
budzetowa Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych.

2. Przez formy ksztalcenia podyplomowego pielegniarek
i poloznych podlegajace dofinansowaniu, rozumie sie:

1) kurs kwalifikacyjny,

2) kurs specjalistyczny,

3) kurs doksztalcajacy.

3. Przez formy doskonalenia zawodowego rozumie sig:

1) konferengje, zjazdy, sympozja, seminaria,

2) inne formy ksztalcenia (np. szkolenia i kursy doskona-
lace), majace zwiazek z wykonywaniem zawodu pielegniarki
i potoznej w rozumieniu art. 4 ust. 2 i art. § ust. 2 ustawy z dnia
15 lipca 2011 1. 0 zawodach pielegniarki i poloznej (t.j. Dz. U.
z 2016 . poz. 1251 ze zm.) oraz zakresem zadan zawodowych

whnioskodawcy.

$3

1. Ze $wiadczen okreslonych niniejsza uchwata moga korzy-
sta¢ wylacznie cztonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Lodzi:

1) ktdrzy regularnie optacaja sktadke cztonkowska na rzecz
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi, minimum
przez okres dwdch lat poprzedzajacych zlozenie wniosku (data
wplywu do biura o1rip). Cztonkowie o1rip w Lodzi, w przy-
padku kt6rych od stwierdzenia lub przyznania prawa wykony-
wania zawodu nie uptynely jeszcze dwa lata, moga korzystaé ze
$wiadczen okreglonych niniejsza uchwata, jezeli od stwierdzenia
lub przyznania prawa wykonywania zawodu regularnie optacaja
sktadke cztonkowsks na rzecz o1rip w Lodzi.
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2) Osoby zwolnione z obowiazku ptacenia sktadek, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami — jesli przed uzyskaniem prawa
zwolnienia z obowiazku placenia minimum przez okres 2 lat
regularnie odprowadzaly sktadke cztonkowska na rzecz Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi.

2. Przez regularne optacanie sktadki cztonkowskiej rozumie
si¢ comiesi¢czne przekazanie wptaty na konto Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi, do 15 dnia kazdego

miesigca, za miesiac poprzedni.

S4

1. Dofinansowanie udziatu cztonkéw samorzadu w réz-
nych formach ksztatcenia podyplomowego i doskonalenia
zawodowego moze by¢ przyznane wylacznie na podsta-
wie indywidualnego, kompletnego, poprawnie, doktadnie
i czytelnie wypelnionego wniosku osoby zainteresowane;j,
ktdérego wzér wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejsze;j
uchwaly.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, musza by¢
dotaczone:

1) oryginal za§wiadczenia od organizatora szkolenia
potwierdzajacego doktadna liczbg dni uczestnictwa w szko-
leniu, kursie lub danej formie doskonalenia zawodowego
(w wypadku braku potwierdzenia na wniosku),

2) oryginalne rachunki, faktury wystawione na wniosko-
dawce przez uprawniony podmiot potwierdzajace poniesione
koszty. Nie beda honorowane faktury na dziatalnos¢ gospo-
darcza, w tym jednoosobowa,.

3) za$wiadczenia o ukoriczeniu kurséw w formie kseroko-
pii, potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem,

4) zaswiadczenie potwierdzajace fake udzielenia urlopu
wychowawczego, badz pobierania zasitku rehabilitacyjnego,
badz zaswiadczenie z rejonowego urzedu pracy o zarejestro-
waniu jako bezrobotnaly, lub inne dokumenty potwierdzajace
fakt zwolnienia z obowiazku optacania sktadek.

3. Whiosek o dofinansowanie moze by¢ ztozony wytacznie
po zakoriczeniu okreslonej formy ksztatcenia podyplomowego
lub doskonalenia zawodowego.

Whniosek wraz z kompletem zatacznikéw nalezy sktadaé
osobiscie lub droga pocztowa w Okregowej Izbie Pielegniarek
i Potoznych w Lodzi w nieprzekraczalnym terminie 6o dni
(decyduje data wptywu do biura Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Eodzi) od zakorczenia szkolenia potwier-
dzajacego uzyskanie kwalifikacji, zgodnie z programem
ksztatcenia (daty egzaminu koricowego).

4. Whnioski bedzie rozpatrywad i okresla¢ wysokosé
dofinansowania Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
lub Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Lodzi.

5. Wnioski ztozone bez wszystkich wymaganych zatacz-
nikéw lub z innych przyczyn niekompletne, jak réwniez
wypelnione nieczytelnie lub niedoktadnie, pozostawiane
beda bez rozpoznania. Uzupetnienie wniosku jest mozliwe
o ile zostanie zachowany termin, o ktérym mowa w § 4 ust.
3 albo § 8 ust. 7.

Ss

1. Cztonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Lodzi moga otrzymaé dofinansowanie kosztéw udziatu
w jednej z form ksztalcenia podyplomowego i doskonalenia
zawodowego,0 ktérych mowa w § 2 ust. 2 i ust. 3, organizowa-
nych przez inny podmiot — jeden raz w roku kalendarzowym,
przy czym o mozliwosci ubiegania si¢ o dofinansowanie decy-
duje data zakoriczenia danej formy ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego (niezaleznie od daty ztozenia wniosku).

2. Dofinansowanie udziatu w jednej z form ksztalcenia
podyplomowego i doskonalenia zawodowego organizowanych
przez inny podmiot nie przystuguje, jezeli w danym roku
kalendarzowym czlonek o1pip w Lodzi brat udziat w jednej
z form ksztalcenia podyplomowego i doskonalenia zawodo-
wego, o ktérych mowa w § 2 ust. 21 § 2 ust. 3 organizowanej
przez o1PiP w Lodzi ze Srodkéw wilasnych (uwzglednia si¢ datg
zakonczenia danej formy ksztalcenia).

3. Czlonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Pofoznych
w Lodzi mogg bra¢ udzial w jednej z form ksztatcenia pody-
plomowego, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 organizowanych
przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych ze $rodkéw
whasnych oraz uzyska¢ dofinansowanie dojazdéw zwiazane
z uczestnictwem w tej formie ksztalcenia jeden raz w roku
kalendarzowym (kolejng forme ksztalcenia organizowana przez
orprip w Lodzi ze §rodkéw wlasnych mozna rozpoczaé w kolej-
nym roku kalendarzowym po zakoriczeniu poprzedniej).

4. Cztonkowie o1pip w Lodzi nie moga bra¢ udziatu w jednej
z form ksztalcenia podyplomowego, o ktérych mowa w § 2 ust.
2 organizowanych przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoz-
nych ze $rodkéw wihasnych, jezeli w danym roku kalendarzowym
otrzymali dofinansowanie do jednej z form ksztalcenia pody-
plomowego lub doskonalenia zawodowego, o ktérych mowa

w § 2 ust. 2 i 3 organizowanych przez inny podmiot.

Se6

Dofinansowanie udziatlu moze obejmowa¢ koszty:

1) uczestnictwa (optata za udziat w zajeciach — nie dotyczy
ksztalcenia podyplomowego i doskonalenia zawodowego
organizowanych przez O1PiP) — zgodnie z przedstawionymi
fakturami lub rachunkami.

2) dojazdu (bez przejazdu srodkami komunikacji miejskiej)
— na podstawie biletéw, a w przypadku ich braku na podstawie
wypetnionego o§wiadczenia o przejezdzie na danej trasie — PKP
11 klasa, Pks (BUs) (na druku wniosku).

Warunkiem dofinansowania kosztéw dojazdu jest udziat
wnioskodawcy w zajeciach odbywajacych si¢ poza miejsco-
woscia zamieszkania i/lub zatrudnienia.

S7
1. Wysoko$¢ dofinansowania moze wynosié:
1) za uczestnictwo (dotyczy form ksztatcenia podyplomo-
wego i doskonalenia zawodowego organizowanych przez inne
podmioty), w:

www.oipp.lodz.pl

a) kursie kwalifikacyjnym — 50%, jednak nie wigcej niz
do kwoty 200 zfotych.
b) kursie specjalistycznym, doksztalcajacym — s0% kosztéw,
jednak nie wigcej niz do kwoty 100 ztotych.
o) formie doskonalenia zawodowego, o ktérej mowa § 2 ust.
3 pkt 2 (np. szkolenia i kursy doskonalace) — 50% kosztéw, nie
wigcej niz do kwoty 50,00 ztotych.
2) za dojazd na:
a) kurs kwalifikacyjny:
— organizowany przez OIPiP w Lodzi — 50% kosztéw dojaz-
déw, jednak nie wigcej niz do kwoty 300,00 zlotych,
— organizowany przez inny podmiot — 50% kosztéw dojaz-
déw, jednak nie wigcej niz do kwoty 200,00 zfotych,
b) kurs specjalistyczny, kurs doksztalcajacy:
— organizowany przez OIPiP w Lodzi — 50% kosztéw dojaz-
déw, jednak nie wigcej niz do kwoty 150,00 ztotych,
— organizowany inny podmiot — 50% kosztéw dojazdéw,
jednak nie wiecej niz do kwoty 100,00 ztotych,
¢) jedna z form doskonalenia zawodowego, o ktérej mowa
§ 2 ust. 3 pkt 2 — 50 % kosztéw, nie wigcej niz do kwoty 50,00
ztotych.

2. Wysoko$¢ dofinansowania form doskonalenia zawo-
dowego, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 (konferencje,
zjazdy, sympozja, seminaria) wynosi 50% poniesionych facznie
kosztéw (tytutem uczestnictwa, dojazdu), nie wigcej jednak
niz do kwoty 400,00 ztotych.

§8

1. Petne sfinansowanie udziatu w konferencjach, zjazdach,
sympozjach, seminariach, lub innych formach doskonalenia
zawodowego, o ktérych mowa w § 2 ust. 3, moga otrzymac
wylacznie osoby skierowane przez Okregowa Izbe Pielegniarek
i Poloznych w Lodzi na wniosek:

a) organu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Lodzi,

b) komisji lub zespotu problemowego,

c) osoby lub 0séb zainteresowanych udzialem czyn-
nym.

Whiosek w sprawie skierowania i pelnego sfinansowania
udzialu w konferendji, zjezdzie, sympozjum, seminarium
iinnych formach doskonalenia zawodowego, stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszej uchwaty.

2. Decyzje w sprawie petnego sfinansowania kosztéw
podejmuje Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych lub
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w for-
mie uchwaty.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, musi by¢ ztozony nie
pozniej niz 14 dni przed data rozpoczecia konferengji itd. Wzér
wniosku stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

4. Osoby skierowane do udziatu w konferencji, zjezdzie,
sympozjum, seminarium, lub innej formie doskonalenia zawo-
dowego, ktdre biorg czynny udzial, zobowiazane sa do:

a) przygotowania i zaprezentowanie na konferencji, zjez-

dzie, sympozjum, seminarium, referatu lub innej prezentacji

z tematyki zwiazanej z programem, z wyraznym wskaza-
niem, ze prelegent wystepuje jako przedstawiciel Okregowej
Izby Pielggniarek i Potoznych w Lodzi (tzw. uczestnictwo
czynne).

b) przekazania referatu lub innej prezentacji (materiatéw)
do orrir w Lodzi, w ciagu 14 dni od zakondczenia konferencji,
zjazdu, sympozjum, seminarium.

5. Osoby skierowane do udziatu w konferencji, zjezdzie,
sympozjum, seminarium, lub innej formie doskonalenia
zawodowego, ktére nie biora czynnego udziatu s3 zobowigzane
do przygotowania informacji, w ciagu 14 dni od zakonczenia

— sprawozdania z udziatu do Biuletynu o1pip.

6. Ostateczne rozliczenie kosztéw petnego sfinansowania
nastapi po przedstawieniu dokumentéw potwierdzajacych
poniesione koszty — zgodnie z zalacznikiem nr 3 do niniejszej
uchwaty (rozliczenie poniesionych kosztéw w zwiazku z uczest-
nictwem w konferencji, zjezdzie sympozjum, seminarium lub
innej formie doskonalenia zawodowego).

7. Przedstawienie zatacznika nr 3, wraz ze wszystkimi
zalacznikami, powinno nastapi¢ w ciagu 30 dni od zakon-
czenia danej formy doskonalenia zawodowego. Odpowiednie

zastosowanie znajduje si¢ w § 6 pkt 2 zd. 2.

S9
1. Kwota pieni¢zna, przyznana w ramach dofinansowania
lub pelnego sfinansowania moze by¢ odebrana w kasie o1pip
lub przekazana na podany numer konta.

2. W wypadku niewskazania konta bankowego, na ktéry
maja zostaé przelane $rodki, kwota pieni¢zna przyznana
w ramach dofinansowania powinna by¢ przez wnioskujacego
odebrana najpézniejw ciagu 30 dni, liczac od dnia zawiadomie-
nia o podjeciu uchwaty o przyznaniu dofinansowania, a kwota
wynikajaca z ostatecznego rozliczenia pelnego sfinansowania

—w ciggu 30 dni od zlozenia w biurze Okregowej Izby Pieleg-
niarek i Potoznych w Lodzi zatacznika nr 3.

3. Bezskuteczny uptyw powyiszego terminu powoduje

wygasnigcie roszczenia o wyplate przyznanych srodkéw.

S 10

1. O podjetych decyzjach wnioskodawcy beda zawiada-
miani na pi$mie, w ciagu 14 dni od podjecia decyzji przez
uprawniony organ.

2. W przypadku decyzji odmownej wnioskodawcy przystu-
guje prawo odwotania do Okregowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych, w ciagu 14 dni od dnia otrzymania odpowiedzi.

3. Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych rozpatruje
odwolanie na najblizszym posiedzeniu. Od uchwaty w przed-

miocie odwotania nie przystuguje odwotanie.

§11
1. W wypadku powziecia watpliwosci, czy wnioskodawca
zalaczyl do wniosku o indywidualnego o dofinansowanie
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(zalacznik nr 1) lub rozliczenia poniesionych kosztéw (zatacz-
nik nr 3) prawdziwe dokumenty i informacje Okregowa
Rada Pielggniarek i Potoznych lub Prezydium orPip wezwie
whnioskodawcg do ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnieni
w okreslonym zakresie, ewentualnie przedstawienia okre-
$lonych dokumentéw, wyznaczajac odpowiedni termin, nie
krétszy niz siedem dni.

2. W wypadku nieprzedstawienia wyjasnieri w terminie,
o ktérym mowa w ust. 1, jak réwniez w wypadku stwierdzenia,
ze wnioskodawca zalaczyl do wniosku nieprawdziwe doku-
menty i informacje Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych
lub Prezydium oRrprir w Lodzi uprawnione s3 do podjecia
decyzji 0 odmowie przyznania dofinansowania.

3. Jezeli okaze si¢, ze dofinansowanie lub petne sfinansowa-
nie zostaly przyznane na podstawie nieprawdziwych informacji
i dokumentéw, podlega ono natychmiastowemu zwrotowi
w calosci wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od daty
wyptaty. Uchwate w tym przedmiocie podejmuje Okregowa
Rada Pielegniarek i Potoznych w Lodzi. Od podjetej uchwaty

nie stuzy odwotanie.

S12
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej uchwale decyzje
podejmowac bedzie Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
w Lodzi.

S13

Do dofinansowania wszelkich form ksztalcenia pody-
plomowego i doskonalenia zawodowego rozpoczetych do
dnia 31 grudnia 2013 r., jak réwniez do wnioskéw o petne
dofinansowanie ztozonych do dnia 31 grudnia 2013 r. stosuje
si¢ zasady okre$lone w Uchwale Nr 435/v1 Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Lodzi z dnia 9 pazdziernika
2012 1. w sprawie zasad dofinansowania udziatu cztonkdéw
samorzadu w réznych formach ksztatcenia podyplomowego

i doskonalenia zawodowego.

S 14
Do dofinansowan szkolen specjalizacyjnych i innych form
ksztatcenie podyplomowego rozpoczetych do dnia 30 czerwca
2016 r., stosuje si¢ zapisy Uchwaty Nr 862/v1 Okregowej Rady

Pielegniarek i Potoznych w Lodzi z dnia 8 pazdziernika 2013 1.
w sprawie zasad dofinansowania udziatu cztonkéw samorzadu
zawodowego w réznych formach ksztatcenia podyplomowego
i doskonalenia zawodowego, w dotychczasowym brzmieniu
(ze zm. Uchwal: Nr 9o7/v1 orriP z dnia 13 listopada 2013 r.
i Nr 1539/v1 ORPiP z dnia 10 marca 2015 r.).

S5

Z dniem 31 grudnia 2013 r. traci moc Uchwata:

1) Nr 435/v1 Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych
w Lodzi z dnia 9 pazdziernika 2012 r. w sprawie zasad dofi-
nansowania udziatu czlonkéw samorzadu w réznych for-
mach ksztatcenia podyplomowego i doskonalenia zawodo-
wego.

2) zalacznik nr 1 Uchwaly Nr 492/v1 Okre¢gowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Lodzi z dnia 13 listopada 2012 r.
w sprawie wprowadzenia zmian korygujacych do Uchwaty
Nr 435/v1 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
zdnia 9 pazdziernika 2012 r. w sprawie zasad dofinansowania
udziatu cztonkéw samorzadu réznych formach ksztatcenia
podyplomowego i doskonalenia zawodowego oraz Uchwaty
Nr 437/v1 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
zdnia 9 pazdziernika 2012 r. w sprawie regulaminu udzielania
pomocy finansowej cztonkom Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Lodzi.

3) Nr 693/v1 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Lodzi z dnia 9 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia
zmian korygujacych do Uchwaty Nr 435/v1 Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Lodzi z dnia 9 pazdziernika 2012 1.
w sprawie zasad dofinansowania udziatu cztonkéw samorzadu
w réznych formach ksztatcenia podyplomowego i doskonalenia

zawodowego.

§16
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i ma zasto-
sowanie do wszelkich form ksztalcenia podyplomowego

i doskonalenia zawodowego rozpoczetych od dnia 23 listo-

pada 2016 r.
Sekretarz ORPiP Przewodniczaca ORPiP
(-) Maria Kowalczyk (-) Agnieszka Katuzna

Druki wnioskéw do pobrania ze strony internetowej

www.oipp.lodz.pl
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OKIEM PSYCHOLOGA

Znajdz chwile na oddech,
czyli zarzadzanie czasem
w praktyce

mgr AGATA WEZYK

le razy w ciagu ostatniego miesigca zdarzyto Ci sig

I méwic do siebie: Nie mam na nic czasu. .. Tyle pracy,
nie mam kiedy zaja¢ si¢ tym czy tamtym... Obowiazki zabie-
rajg caly moj czas... A ile razy spedzitas/spedzites caty wieczér
patrzac, trochg bezmyslnie, w telewizor lub ekran komputera?
Ile razy miata$/miate$ wyrzuty sumienia, ze nie zrobita$/zrobites
tego, co miata$/miale$ zaplanowane? Ile razy znalazta$/znalaztes
czas, by posiedzie¢ z bliskimi lub spotka¢ si¢ z przyjaciétmi?
Ile razy poszta$/poszedies na spacer?

Albert Einstein powiedzial kiedys: ,Znane sg tysiace spo-
sobdw zabijania czasu, ale nikt nie wie jak go wskrzesi¢.”
I rzeczywiscie, czgsto tracimy czas zupelnie bez sensu. A zatem
jak zarzadza¢ naszym czasem? Jak spedzaé go bardziej pro-
duktywnie? Nie chodzi bynajmniej o to, by ciagle tylko pra-
cowac i doktadad sobie kolejnych obowiazkéw. Odpoczynek
jest niezwykle waznym elementem naszego zycia i na niego
réwniez musimy znalez¢ czas.

Pierwszym krokiem do skutecznego zarzadzania cza-
sem jest analiza: co robig, co mi zabiera duzo czasu? Kiedy
najtrudniej zmotywowaé mi si¢ do dziatania? Czy s3 takie
aktywnosci, ktdre trudno mi przerwaé, choé wiem, ze to
»tylko” marnowanie czasu? Szczerze! Jedli ogladamy TV przez
cate popotudnie albo gramy w pasjansa na komputerze, to tez
trzeba to uwzgledni¢. Takg analize robimy sami dla siebie,
a zeby miala ona sens, to musimy wypisaé wszystko — tylko
w ten sposéb zorientujemy si¢, co nam sprawia klopot i co
powinni$my zmienié¢. Wszystko jest dla ludzi. Czasami sie-
dzenie i przystowiowe ,,nicnierobienie” tez jest nam potrzebne.
Jesli objerzenie ulubionego serialu albo godzina spedzona na
Facebooku dostarcza nam trochg radosci i relaksu — nie rezyg-
nujmy. Pamigtajmy jednak o kontroli. Jesli obiecujemy sobie,
ze spedzimy przy komputerze godzing, to nie przeciagajmy

"

tego do dwoch. Warto zainwestowalé w zwykly kuchenny
minutnik — albo wlaczy¢ stoper czy budzik w telefonie — niech
zadzwoni po godzinie, bedziemy wiedzieli, Ze czas na roz-
rywke uplynat.

Dobrze tez zrobi¢ sobie listg wszystkich zadan i spraw,
ktére zwykle wykonujemy w ciggu dnia, wraz z czasem, jaki
pos$wiecamy zwykle na ich realizacj¢. Oczywiscie, przy pracy
zmianowej, szczeg6lnie w trybie 12-godzinnym, tatwiej bedzie
zrobi¢ list¢ dotyczaca przecigtnego tygodnia (czy tez 3—4 dni
obejmujacych caly cykl zmian). Wystarczy prosta tabela,
w ktérej w jednej kolumnie wpiszemy zadanie, a drugiej

— czas. Zapewne pierwsza lista, ktora zrobimy (tak jak w przy-
ktadzie obok) pokaze, ze nasza doba ma znacznie wigcej niz
24 godziny... Czesto bowiem nie potrafimy oszacowaé dobrze
czasu, ktéry spedzamy na danej czynnosci (nie zawsze tez da
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Zadanie/Czynnos¢ Czas
Sen 7h
Poranna i wieczorna toaleta 1h
Przygotowanie i jedzenie positkow 2,5h
Dojazd do pracy 30 min.
Praca 8h
Powr6t z pracy 45 min.
Zakupy 45 min.
Zmywanie 30 min.

Zajecia fitness (plus dojazd i powrat) 15h

Ogladanie filmu 15h
Czytanie ksigzki/krzyzowka 1h
Pomoc dzieciom w lekcjach 1h

Telefon do dziadkéw/ mamy/przyjaciela] 15 min.

Sprzatanie 1h

SUMA 27 h 15 min.

si¢ go przewidzie¢), niektére rzeczy robimy tylko raz na kilka

dni (np. zajecia fitness, ogladanie filmu) a nie codziennie, inne

— wykonujemy jednocze$nie (np. jedzenie i ogladanie Tv/czy-

tanie ksigzki, rozmowa przez telefon i sprzatanie, itp.).
Warto pamigtaé, ze hasto: ,Nie mam

czasu” to w pewnym sensie nieprawda.

Mamy czas. Wszyscy tyle samo — 24

godziny na dob¢. Réznimy sig

jedynie tym, jak ten czas roz-

dysponowujemy. Mam rézne

obowiazki, w rézny sposéb

spedzamy réwniez czas

wolny. Oczywiscie, pewne

zadania mamy narzucone,

ale ogélnie rzecz biorac to,

W Co si¢ angazujemy i na

jak dtugo, to nasza wlasna

decyzja. Jesli np. poswie-

casz godzing dziennie na

czytanie ksigzki i tyle samo

na ogladanie serialu, a do tego

dwa razy w tygodniu odwozisz

dziecko na dodatkowe zajecia, a raz

w tygodniu robisz gruntowne wielogo-

dzinne sprzatanie, to by¢ moze wlasnie to

12

Cwiczenie:
Moj przecietny tydzien

W ramach ¢wiczenia sporzadz liste czyn-
nosci jeszcze raz. Tym razem sprobuj rozpisac
caty tydzien - tak, aby kazdego dnia zmiescic sie
w 24 godzinach. Kiedy juz skonczysz, przyjrzyj sie
swojej liscie. Niektore czynnosci i zadania musisz
wykonacé (no przeciez nie da sie w ogble nie spac/nie
jes€/nie chodzi¢ do pracy!). Ale inne mozna znaczaco
ograniczy¢, zmodyfikowac, poprosic innych o ich wyko-
nanie. Pomysl, ktore z Twoich zadan naleza do tej
drugiej kategorii i co ewentualnie mozesz z nimi
zrobi¢ (czy nadal chcesz je robi¢, kto moze
Ci w nich pomoéc, jak moze zmienic
je, by zajmowaty troche mniej
czasu itd.).

jest Tobie potrzebne i to jest absolutnie w porzadku. To Ty
musisz zdecydowad, na co cheesz poswigcad czas. Ta decyzja
ma oczywiscie okreslone konsekwencje, ale tak czy siak to
Twoja decyzja. A zatem nie po prostu: ,,Nie mam czasu”, lecz:
»Nie mam czasu na spacer, bo zdecydowatam/em si¢ spedzi¢
go na ogladaniu Tv/rozmowie z przyjaciétka/wypicie kawy
przy dobrej ksiazce”. Jesli jednak juz dokonasz wyboru, to
nie obwiniaj si¢ za niego — jesli uwazasz, ze jest on dla Ciebie
dobry, to si¢ go trzymaj. Jesli co$ Ci nie pasuje — sprébuj
dokona¢ zmiany, podejmij inng decyzje.

Macierz Eisenhowera

General, a potem prezydent Stanéw Zjednoczonych — Dwight
Eisenhower, ktéry stynat ze $wietnej organizacji wlasnego
czasu, powiedziat kiedys: , To co wazne rzadko bywa pilne, to
co pilne rzadko bywa wazne.” I miat sporo ragji. Jesli chcemy
skutecznie zarzadzaé¢ swoim czasem musimy zdecydowad,
kedre zadania i czynnosci sa dla nas wazne, a keére pilne.
Pomoze nam w tym macierz Eisenhowera. Jest to proste,
a jednoczesnie bardzo przydatne narzedzie, choé jego opa-
nowanie moze poczatkowo zajaé nam trochg czasu. Céz, to
pewien paradoks, ze skuteczne zarzadzanie czasem wymaga
wiasnie czasu. Niemniej jednak planowanie to ten etap, na
ktéry zwykle musimy poswieci¢ najwiecej tego cennego
zasobu, aby potem wszystko szfo sprawnie i gtadko.

A zatem czym jest macierz Eisenhowera? U jej podstaw
tkwi zalozenie, ze wszystkie zadania mozna oceni¢ pod
wzgledem stopnia waznodci i pilnosci. Wazne sprawy to
takie, ktore maja dla nas osobiscie duze znacznie, s istotne ze
wzgledu na nasze osobiste cele, wartosci i priorytety. Z kolei
zadania pilne to te, ktdre chcemy lub musimy wykona¢
szybko. Dane zadanie moze by¢ wazne albo niewazne oraz
pilne albo niepilne. Oczywiscie, dla kazdego z nas zupetnie

co innego moze by¢ wazne — to kwestia bardzo
subiektywna. Podobnie zreszta jest z pil-

noscia. Na wykonanie danego zadania
mozemy potrzebowa¢ mniej lub
wiecej czasu niz inni, wigc nawet
jesli termin wykonania zadania
jest dla dwoch oséb taki sam,

to jedna moze postrzegaé
zadanie jako pilne, a druga

— jako niepilne (bo zdazy

je wykona¢ bez problemu

w krétkim czasie). Macierz
Eisenhowera jest wigc po
prostu czteropolows tabels.
Mozna ja narysowaé na
kartce, mozna przygotowac

na komputerze lub w telefonie
(w tej chwili dostgpnych jest wiele
réznych, bardzo atrakcyjnych wizu-

alnie aplikacji, cho¢ niestety, wigkszo$¢

z nich po angielsku — na szcz¢scie sa one dos¢
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»intuicyjne”, wiec nawet bez znajomosci jezyka mozna tatwo
nauczy¢ si¢ z nich korzystaé, np. My Effectiveness, Tasks czy
Eisenhower Notes). Przygotowujemy swoja liste zadari na dany
okres (dzien, tydzien, miesiac, wedtug potrzeb) i decydujemy,
do ktérej ¢wiartki wpada kazde z nich. Do spraw waznych
i pilnych naleza wszelkie sytuacje kryzysowe i zadania, ktére
musimy zrealizowaé na przystowiowe ,wczoraj”, a ktérych
niewykonanie bedzie miato powazne konsekwencje dla nas
lub innych. Najcz¢sciej sa to takie rzeczy, ktérych nie jeste-
$my w stanie do konica przewidzie¢, nagle, zaskakujace albo
takie, ktére zaniedbalismy i wciaz odkladali$émy na ostatnia
chwile — a ostatnia chwila juz nadeszta. W gruncie rzeczy
ta cz¢$¢ macierzy powinna by¢ zapetniona w niewielkim
stopniu (c6z, awaria zawsze moze si¢ zdarzy¢). Jesli mamy
w niej duzo punktéw, to znaczy, ze kiepsko radzimy sobie
z organizacja naszej pracy. Jezeli juz co§ tam zapiszemy, to
powinni$my skoncentrowaé si¢ na tym, by jak najszybciej
zatatwi¢ dang sprawe.

W drugiej ¢wiartce — zadan waznych, ale niepilnych
—znajduja si¢ takie zadania, kt6re maja dla nas duze znaczenie,
ale nie musimy ich realizowa¢ w danej chwili, mozemy je
rozlozy¢ w czasie, zaplanowaé. Od nich czgsto zalezy powo-
dzenie w zyciu zawodowym i prywatnym. Tutaj trafiaja rézne
czynnosci, ktére wykonujemy regularnie, dtugoterminowe
cele, zwigzane np. z rozwojem zawodowym i osobistym,
budowanie relacji, profilaktyka, a takze odpoczynek i relaks.
O tych dwoch ostatnich, niestety, czgsto zapominamy i nie
uwzgledniamy ich w naszych planach, a to przeciez aktyw-
nosci kluczowe z perspektywy naszego zdrowia, satysfakeji
i efektywnosci. Warto jednak pamietaé, ze jesli bedziemy
te sprawy ciagle odsuwac (co dzieje si¢ do$¢ czesto, jesli sig

nie pilnujemy), to moga sta¢ si¢ wazne i pilne. Dlatego to
wladnie na te zadania i czynno$ci powinnismy poswieci¢
najwigcej uwagi i czasu — na ich odpowiednie zaplanowanie
i spokojna realizacj¢ w wyznaczonych terminach. Ta ¢wiartka
jest w gruncie rzeczy kluczem do skutecznego zarzadzania
czasem. Oczywiscie, czasem z niektérych spraw trzeba bedzie
zrezygnowac na rzecz innych. Poza tym nie wszystko jeste$my
w stanie zaplanowa¢. Tutaj z pomoca przychodzi tzw. zasada
Pareto (80:20). Jest ona wykorzystywana w wielu réznych
sytuacjach i kontekstach, ale w tym wypadku chodzi o to,
ze powinni$my zaplanowaé mniej wigcej 80 proc. naszego
czasu, a pozostale 20 proc. zostawi¢ na nieprzewidziane
sytuacje. Jesli takie si¢ nam akurat nie przydarza, to zawsze
mozemy wykorzystaé t¢ ,nadwyzke” czasu na relaks i fado-
wanie akumulatoréw.

Cwiartka trzecia obejmuje sprawy niewazne, ale pilne.
To zadania z szybkim terminem realizacji, ale nickoniecznie
istotne z naszej perspektywy. Innymi stowy, niekoniecznie my
sami musimy si¢ nimi zaja¢. Najlepiej zleci¢ je komus$ innemu,
kto akurat dysponuje czasem i ma odpowiednie kompetencje.
Zdarzassig, ze pewne sprawy tej ¢wiartki wydaja nam si¢ wazne
(np. sprzatanie — przeciez nikt nie zrobi tego tak dobrze, jak ja
samal), ale to ztudne wrazenie. Naprawd¢ warto przemysle¢,
czy aby na pewno nie mozemy poprosi¢ innych oséb o zrobie-
nie danej rzeczy (nie chodzi tutaj o zmuszenie kogokolwiek do
czegokolwiek, a bardziej o poszukiwanie wsparcia i znalezienie
odpowiednich oséb, tj. z odpowiednimi umiejgtnosciami,
ktére szybko, sprawnie, a nawet z przyjemnoscig wykonaja
dane zadanie). Czgsto tez przyjmujemy na siebie zbyt wiele
spraw innych, realizujemy cudze priorytety, bo nie potrafimy
odméwi¢ prosbie. Mato tego, wydaje nam sig, ze te zadania

Macierz Eisenhowera

PILNE NIEPLINE
\ N
w * pacjent wymagajacy natychmiastowej interwencji * przygotowanie kolejnej macierzy
zZ « wypetnienie dokumentacji ¢ rozwoj zawodowy (dodatkowe szkolenie)
‘N ¢ wizyta u dentysty (bol zeba) ¢ napisac artykut do kolejnego nr Biuletynu
g « odprowadzenie samochodu do mechanika ¢ Kupic¢ ostatnig powies¢ ulubionego autora
« telefon do mamy (dzwonita, ale nie mogtam ¢ Kupi¢ prezent dla brata
odebrac) e ¢wiczenia na sitowni
¢ relaks
N N

e zakupy do domu

kaloryfera
« optaty za mieszkanie i media
* mycie naczyn
« gotowanie obiadu
e pranie

NIEWAZNE
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« wezwanie ekipy do naprawy peknietej rury

* ogladanie TV

¢ granie na komputerze
* Facebook

¢ ploteczki
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to nasze priorytety i zdarza sig, ze ladujg one w pierwszej

¢wiartce zamiast w trzeciej. Jesli mamy problem tego typu,
to na pewno przyda nam si¢ umiej¢tno$¢ asertywnej komuni-
kaciji, o ktorej wigcej w jednym z kolejnych artykutéw.

Ostatnia cz¢$¢ macierzy zawiera sprawy niewazne i nie-
pilne. To tutaj umieszczamy wszystkich tzw. ,,zfodziei czasu”

— réznego rodzaju czynnosci, ktére wykonujemy w pewnym
sensie bezmyf$lnie, troche z przyzwyczajenia, trochg z nudéw.
Ukladanie po raz dziesiaty pasjansa, ogladanie powtérki
serialu, kedry widzieliSmy wczoraj, czy trzecich z kolei wia-
domodci na kolejnym kanale, przegladanie stron sklepéw
internetowych (gdy nic tak naprawde nie chcemy kupi),
przegladanie na Facebooku wpiséw znajomych sprzed mie-
siaca, granie w gry komputerowe itp. Zdarza sig, ze chetnie
suciekamy” do dziatani z tej ¢wiartki, bo jestesmy tak bardzo
przytloczeni réznymi sprawami i zmeczeni, ze nie mamy sity
na nic innego. Na pierwszy rzut oka moze nam si¢ wydawac,
ze to wszystko czynnosci, ktére pomagaja nam odpoczaé,
zrelaksowac si¢. Ale nie mozna tego ze soba utozsamiaé.
Relaks i odpoczynek to bardzo wazne elementy naszego
zycia. Uwzgledniamy je w naszych planach i zapisujemy
w ¢wiartce drugiej. Sprawy niewazne i niepilne to takie, ktd-
rych mozemy i powinniémy si¢ pozby¢, ktdre nie przynosza
nam zadnych korzysci, a czesto owocujg tylko wyrzutami
sumienia, jeszcze wigkszym znuzeniem i stresem (bo nie
zdazyli$my zrealizowaé innych istotnych zadani). W zasadzie
najlepiej bytoby, gdyby na naszej liscie w czwartej ¢wiartce
nie znalazlo si¢ nic. A jedli pojawia si¢ tam dluga lista, to
nie ma si¢ czym nadmiernie martwi¢ — to znaczy, Ze mamy
duze rezerwy, ze mozemy zyskad wiele czasu na inne wazne
rzeczy, po prostu rezygnujac (cho¢ nie zawsze jest to takie
proste) z tych ,pozeraczy czasu”.

Jak przygotowaé swoja matrycg? Po pierwsze, musimy
okresli¢ nasze priorytety. Co i ko jest dla nas wazny? Jakie
cele chcemy osiagnad (np. rozwinad konkretne kompetencje
zawodowe, zbudowaé/utrzymywa¢ dobre relacje z rodzinag/
przyjaciétmi, zadba¢ o zdrowie...). Nastgpny krok, to usta-
lenie, jakie zadania i czynnosci nas czekaja w analizowanym
okresie. Potem zastanéwmy sig, ktére z nich zblizaja nas do
osiagniecia tych celéw, a ktére nie s3 zbyt istotne oraz kiedy
powinni$my je zrealizowaé. Ktdre z tych zadadn musimy
wykona¢ sami, a ktére mozemy komus§ przekaza¢ (mezowi,
dzieciom, wspétpracownikom, przyjacidtce). W ten sposéb
ustalamy zawarto$¢ kazdej ¢wiartki. To, co znajdzie sig
w C¢wiartce pierwszej — realizujemy jak najszybciej, zeby
p6iniej nie zawracad sobie tym glowy. Zadania z ¢wiartki
drugiej doktadnie (i rozsadnie) planujemy, a 0 pomoc w pora-
dzeniu sobie ze sprawami z trzeciej ¢wiartki prosimy bliskich.
O czwartej ¢wiartce zapominamy — podejmujemy swiadoma
decyzje o nieangazowaniu si¢ od dzisiaj w takie czynnosci

i cieszymy si¢ z czasu, ktéry dzigki temu zyskalismy.

mgr Agata Wezyk
Instytut Medycyny Pracy
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Serdecznie dzigkujemy Pielegniarce Oddziatowe;j
Pani Emilii Baranowskiej-Szwarcbach oraz
calemu zespotowi pielegniarskiemu z Oddziatu
Choréb Wewngtrznych Uniwersyteckiego Szpitala
Klinicznego im. WAM-CSW ,Na Stokach”

w Lodzi za pelna profesjonalizmu i zaangazowania
opieke oraz cieplo i cierpliwos$¢. Dzigkujemy takze
Pani Halinie Adamczewskiej z Pracowni EKG
dziatajacej zawsze z ogromnym profesjonalizmem,

empatia i u§miechem.

Wdzigczne pacjentki
Bozenna Drozdowska
Anna Wojcik

...Tak niedawno ze$my sie spotkali
A tu pozegnania nadszedt czas
Tyle zesmy z soba przebywali

A juz dzi§ wspomnienia tacza nas. ..

W zwigzku z przejsciem na emeryture naszej
kolezanki Marii (Majki) Pawlowskiej

— pielggniarki, wieloletniej pielegniarki oddziatowej
w III Klinice Pediatrii ICZMP — sktadamy
podzickowania za wszystkie lata pracy z Toba!
Dzigkujemy za Twoja pracowitos¢, cierpliwosé

i wielkie serce w angazowaniu si¢ w problemy
pacjentdw oraz personelu.

Maju, dzickujemy Ci za Twoja wyjatkowos¢,

za to ze przypominatas nam ciagle kim jest
pielegniarka, pracujac spotecznie dokumentowatas
histori¢ naszego zawodu i szpitala.

Kazdego dnia bedziemy mito Ci¢ wspominaé.
Maju, najwazniejsze jest spefnianie marze,

teraz masz znacznie wigcej czasu, by je spetnic.
Niech w Twoim Zyciu nastanie czas spokoju,
radosci, beztroski, nie stresuj si¢ niczym,

dbaj o siebie i pamigtaj o nas, tak jak my nigdy

o Tobie nie zapomnimy.

Wszystkiego dobrego zycza
Pielegniarki, Potozne i Pielegniarze z Instytutu
Centrum Zdrowia Matki Polki

www.oipp.lodz.pl

Wizerunek pielegniarki
w polskim spoteczenstwie

P olskie spoteczeristwo postrzega pielegniarke w réz-
noraki sposéb, opierajac swoja opini¢ najcze¢sciej na
podstawie mediéw lub relacji innych oséb. Serwisy infor-
macyjne w wigkszodci przedstawiajg nas w niekorzystnym
$wietle. W serialach paradokumentalnych jestesmy kreowane
jako osoby, ktérych gtéwnym zadaniem jest wykonywanie
poleceni lekarza. Klasyczne ,Siostro!” rozpoczyna prawie
kazda rozmowe migdzy pielegniarka a lekarzem lub miedzy
pacjentem a pielegniarka. Spoleczeistwo otrzymuje obraz
naszej osoby jako ustuznej i podporzadkowanej innym, pet-
niac przy tym powszechng role spowiedniczek probleméw
podopiecznego.

W serwisach informacyjnych jedyne wiadomosci na temat
dziatari pielegniarskich to informacje negatywne $wiadczace
o btedach w opiece medycznej, ktére zakoriczyly sig tragedia.
Inne relacje obejmuja takze strajki pielegniarek, gdy media
skupiaja si¢ na naszych zadaniach finansowych, pomijajac
postulaty dotyczace poprawy jakosci opieki w szpitalach,
takich jak np. minimalna liczba zatrudnionego personelu,
przestrzeganie Kodeksu pracy. Serwisy informacyjne nie
ukazuja rzeczywistej roli pielegniarki w szpitalu, ktéra walczy
przeciez o dobro pacjenta. Umniejszaja nasza role w polskiej
ochronie zdrowia negujac przy tym nasze protesty. Nie
ukazuja rzeczywistego stanu polskich szpitali — jest nas zbyt
malo, by sprawowa¢ opiek¢ nad pacjentami zgodnie z ich
oczekiwaniami. To wplywa bardzo negatywnie na nasz
wizerunek zawodowy.

Oprécz mediéw, duzy wptyw mamy my same kreujac opi-
ni¢ o pielegniarkach. Cechy, takie jak uczciwo$é, uprzejmose,
empatia czy wysoka kultura osobista wpltywajg pozytywnie na
postrzeganie naszego zawodu. Pielegniarka, ktéra wykazuje
zainteresowanie problemami pacjenta mimo duzego obcia-
zenia praca, pokazuje podopiecznemu, ze jest on w dobrych
rekach i zapewnia mu poczucie bezpieczeristwa. Nawet tak
drobne gesty, jak podanie reki, zyczliwy usmiech, czy zapy-
tanie o samopoczucie podopiecznego sprawia, Ze pacjent jest
bardziej zyczliwy i lepiej odbiera nasze dziatania. Swiadczy to
o profesjonalizmie, pracowitosci i zaangazowaniu. Pacjenci,
ktérymi si¢ opiekujemy zwracaja uwagg na te czynniki tworzac
i przekazujac opinie o nas innym osobom. Wazna jest takze
prezencja pielegniarki. Schludny wyglad zapewnia pozytywne
pierwsze wrazenie i utatwia kontakt z pacjentem. Uzupetnia
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lic. ANNA SLUSARCZYK
lic. PATRYCJA KUJAWA
dr AGNIESZKA GLOWACKA

nasz wizerunek jako osoby profesjonalnej, godnej zaufania
i zyczliwie nastawionej do pacjenta.

Na odbiér naszego wizerunku wplywa takze to, jak odno-
simy si¢ do siebie nawzajem. Chory obserwujac nasze relacje
z calym personelem medycznym wyrabia sobie pewng opinig
o nas i o oddziale, gdzie pracujemy. Jest to bardzo czgste
zjawisko, poniewaz pacjent woli leczy¢ si¢ na oddziale, gdzie
panuje przyjazna atmosfera, a ta jest kreowana przede wszyst-
kim przez wewngtrzne relacje personelu. Zespét terapeu-
tyczny, ktéry odnosi si¢ do siebie z wzajemnym szacunkiem
jest postrzegany jako bardziej profesjonalny. Chory przede
wszystkim czuje si¢ bezpiecznie i ufa naszym dzialaniom.
Natomiast, gdy pacjent widzi, jak ktécimy si¢ i zachowu-
jemy si¢ wobec siebie bez szacunku, to sam chory traci do
nas szacunek i zaufanie. Wszyscy przeciez wiemy, ze dobra
atmosfera jest nieodzownym warunkiem skutecznego leczenia
i powodzenia terapii.

Dzigki czynnikom, ktdre stawiajg nas w korzystnym
$wietle tatwiej jest nam sprawowaé opieke nad podopiecz-
nym. Jest w ten sposéb do nas lepiej nastawiony i dzigki
temu mniej roszczeniowy. Wtedy pacjent rozumie nasza
rol¢ w ochronie zdrowia i postrzega pielegniarke jako samo-
dzielnego czlonka zespotu terapeutycznego, co w jego opinii
podnosi prestiz naszego zawodu. Pozytywnymi odczuciami
dzieli si¢ z innymi osobami wptywajac tym na korzystne
postrzeganie pielegniarki. Takie informacje przekazywane
~poczta pantoflowa” s3 nieraz wazniejsze niz nasz wizerunek
ukazywany w mediach.

Wykonujac naszg prace jak najlepiej, tworzymy nowy obraz
pielegniarki pozbywajac si¢ dawnych stereotypéw. Dzigki
podnoszeniu przez pielegniarki kwalifikacji spoteczeristwo
polskie dostrzega profesjonalizm naszej opieki. Idzie to w parze
z pozytywnym wizerunkiem naszej profesji. OdejdZmy od
stereotypu, gdy pielegniarka bezmy$lnie wykonuje polecenia
lekarza. Nalezy podaza¢ w kierunku nowoczesnego pie-
legniarstwa — wedtug tych wzorcéw pielegniarka to osoba
empatyczna, holistycznie podchodzaca do podopiecznego,
odpowiadajaca za jego zycie i zdrowie. Dostrzega problemy
pacjenta podejmujac istotne decyzje w procesie leczenia.
Chory, ktéry doswiadcza opieki na tak wysokim poziomie
widzi sens naszej obecnosci w szpitalu. Zapewnia to bardzo
dobre przedstawienie naszej profesji i likwiduje uprzedzenia.

www.oipp.lodz.pl



Komunikat nr I

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie, Oddziat w Lodzi, zaprasza

na Konferencje z okazji Jubileuszu 60-lecia PTP pt.

»Wyzwania wspolczesnego pielegniarstwa”

Data i miejsce konferengji:
9 czerwca 2017 r. Urzad Miasta Lodzi, ul. Piotrkowska 104, duza sala obrad
Czas trwania konferencji 10.00-17.00

PROGRAM KONFERENC]I:

10.15 — 10.45

10.45 — 11.00

PANEL II

11.00—11.20

11.20-11.50

11.50—12.10

12.10—12.40

12.40-13.10

13.10-13.40

Finat Konkursu Pielggniarka Roku
»Bezpieczna Pielggniarka = Bezpieczny
Pacjent

Wyktad inauguracyjny
Krystyna Esjmont, posel na Sejm X Kaden-
dji, byta przewodniczaca ZO PTP w Lodzi

Przerwa

—BEZPIECZNY PACJENT

Pacjent w wieku podesztym

w kontekscie opieki wiclospecjalistycznej.
Wielochorobowos¢ a kompetencie pielggniarek
mgr Danuta Zajac

CR-O DPS dla Przewlekle

i Somatycznie Chorych w Lodzi

Zaszczep w sobie ched szczepienia.
Kompetentna pielggniarka. Troskliwy Rodzic
mgr Agnieszka Drazkiewicz

Poradnia Szczepien Ochronnych dla
Dzieci i Grup Wysokiego Ryzyka, Osrodek
Pediatryczny im dr J. Korczaka w Lodzi
Zdarzenia niepozqdane w medycynie

mgr Maria Ciurus

Uniwersytet Medyczny w Lodzi

Co kazda pielggniarka

0 ,stomii” wiedzied powinna?

mgr Agnieszka Biskup

Uniwersytecki Szpital Kliniczny WAM
w Lodzi

Pacjent opicki paliatywnej

— w cgym mozemy pomdc?

mgr Izabela Kaptacz

Konsultant Krajowy w dziedzinie
Pielegniarstwa Opieki Paliatywnej

Przerwa

PANEL II - POZYTYWNE SRODOWISKO PRACY
DOKUMENTACJA, KOMUNIKACJA, WSPOLPRACA

13.40—14.40

14.40—15.10

15.10-15.40

15.40-16.10

16.10—16.30

16.30—17.00

Piclggniarka na recepte. Dobre praktyki?

mgr farm. Michat Biliniak

Prezes Okregowej Rady Aptekarskiej

z Okregowej Izby Aptekarskiej w Warszawie

Jak zaprzyjaznic si¢ z dokumentacjq
pielegniarskq?

adwokat Sylwia Czajka

Organ Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielegniarek i Potoznych

Mobbing w zespole terapeutycznym, fakty
i mity — czyli jak to jest w rzeczywistosci?
mgr Agnieszka Karolczak

Uniwersytet Medyczny w Lodzi

1le nas jest i w czym pacjentom pomagajq
pielegniarki? Kompetencje pielggniarskie
w codziennej rzeczywistosci

mgr Bogumita Obarek-Andrzejczak
Wojewddzkie Wielospecjalistyczne Centrum
Onkologii i Traumatologii, Osrodek
Pediatryczny w Lodzi

Jak pielggniarka z lekarzem, a lekarz

z pielggniarkg. O komunikacji w zespole
terapeutycznym

dr Matgorzata Wojciechowska

Podsumowanie i zakoriczenie konferencji

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA

Konferencja jubileuszowa 60-lecie PTP, Oddzial w Lodzi

»Wyzwania wspolczesnego pielegniarstwa”

Imie I MazWisKO oo

SANOWISKO oo

,»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu zwigzanego
z organizacja Konferencji (zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity:
Dz. U. z 2002t. Nr 101, poz. 926 ze zm.).”

czytelny podpis

Konferengja jest bezptatna

Wypetnione zgloszenia uczestnictwa nalezy przestaé droga elektroniczna: e-mail ptp.lodz@gmail lub na adres
Zarzadu Odziatu PTP w Lodzi (ul. S. Jaracza 63, pokéj 1.9.)

Dodatkowych informacji udziela:
Katarzyna Babska — przewodniczaca Komitetu Organizacyjnego Konferencji, tel. 605 915 sos

Zgloszenia przyjmujemy do 20 maja 2017 r.
Decyduje kolejnosé zgloszes

ZAPRASZAMY

17 www.oipp.lodz.pl



Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Lodzi
we wspolpracy z Pania Halina Gmaj-Budziarek
Konsultantem Wojewdédzkim w dziedzinie Pielegniarstwa Pediatrycznego
zapraszaja na konferencje

pt. »,Dziecko krzywdzone — wazne aspekty problemu”

w dniu 25 maja 2017 r.

Rozpoczecie konferencji o godz. 9.00, planowane zakoriczenie o godz 15.00
Podczas spotkania przedstawione bgdg problemy dotyczace m.in.: « danych demograficznych i statystycznych dotyczacych
problemu dziecka krzywdzonego; « przemocy wobec dzieci w perspektywie etycznej i socjologicznej; « zespotu dziecka
maltretowanego; « praw dziecka; « Europejskiej Karty Praw Dziecka; « roli pielegniarki rodzinnej w zapobieganiu przemocy
u matego dziecka; + postepowania pielegniarki i poloznej w wypadku podejrzenia przemocy w rodzinie; « dziatari policji na

rzecz przeciwdzialania przemocy wobec dzieci.

Na konferencji bedziemy gosci¢ przedstawicieli Policji, Spotecznej Akademii Nauk, Uniwersytetu Medycznego — Katedry
i Zaktadu Medycyny Sadowej, Psychologéw, Konsultantéw w dziedzinach pielegniarstwa

Konferencja skierowana jest do calego $rodowiska pielegniarek i potoznych,
a zwlaszcza do personelu oddzialéw pediatrycznych, medycyny szkolnej, pielegniarstwa rodzinnego

Wistep bezplatny. Termin skladania zgloszes do 12 maja 20171. w biurze OIPIP w Lodzi ul. Emilii Plater 34.
Decyduje kolejnosé zgloszes.

Karta zgloszenia uczestnictwa w konferencji

pt. ,,Dziecko krzywdzone - wazne aspekty problemu”

Karte nalezy wypetni¢ drukowanymi literami. Karta z nieczytelnymi lub niepetnymi danymi nie podlega kwalifikacji

Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych
Dane uczestnika: w todzi ul. E. Plater 34

Imie i nazwisko

Zawod Stanowisko

Miejsce pracy/nazwa zakladu
Adres

e-mail Tel. kontaktowy

Adres zamieszkania

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w celu realizacji zgtoszenia.

data i podpis uczestnika

I KOMUNIKAT

Kierunek Pielegniarstwa Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi
oraz Okreggowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lodzi

zapraszaja na bezptatna XII Ogélnopolska Konferencje Szkoleniowo-Naukows
pod tytutem

»~EWALUACJA KSZTALCENIA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W POLSCE.
JAKOSC ZYCIA PACJENTA A JAKOSC OPIEKI PIELEGNIARSKIE]J”

Konferencja odbedzie si¢ 7 czerwca 2017 r. w gmachu Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi
przy ul. Rewolugji 1905 r. nr 52 w auli G1, w godz. 9.00-16.00

Formularze uczestnictwa czynnego i biernego dostgpne sg na stronie internetowej www.pielegniarstwo.ahe.lodz.pl

Termin nadsytania zgloszen czynnego uczestnictwa uptywa 15.05.2017r.
Termin nadsytania petnego tekstu pracy uptywa 30.05.2017 1.
Termin nadsytania zgloszeni uczestnictwa biernego uptywa 31.05.2017 r.

RAMOWY PROGRAM KONFERENC]I:

Badania naukowe w pielggniarstwie i poloznictwie
Czynnki determinujace jako$¢ zycia czlowieka w zdrowiu i chorobie
Ocena jakosci $wiadczen realizowanych przez pielegniarki i polozne

Varia

Formularze zgloszeniowe prosimy przesyta¢ e-mailem na adres: jszukalska@ahe.lodz.pl lub poczta tradycyjng na adres:
Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w Lodzi
90-212 £4dz, ul. Sterlinga 26
z dopiskiem Konferencja — Pielegniarstwo

Celem konferenciji jest doskonalenie kwalifikacji zawodowych.
Udziat w konferencji jest bezptatny (w tym obiad, serwis kawowy, materialy konferencyjne)
Osoby biorace udziat czynny wnosza optate w wysokosci 150,00 zt tytutem publikacji pracy w monografii.
Whiesienie optaty do 15.05.2017 r. jest warunkiem przyjecia pracy do druku.
Prosimy w tytule przelewu wpisaé: ,Konferencja — Pielegniarstwo oraz imi¢ i nazwisko uczestnika”.
Faktury vAT wystawiane beda tylko na osoby/instytucje dokonujace wptaty.

Osoby zainteresowane otrzymaniem faktury VAT proszone sgo zawarcie takiej adnotacji na formularzu zgloszeniowym.
Nr konta: BZ WBK S.A. 2§ 1090 1304 0000 00OI 0104 4736
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