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Uznanie autorytetu znaczy tyle,

SEOWO PRZEWODNICZACE)
OKREGOWE)

RADY PIELEGNIAREK

| POLOZNYCH W tODZI

co duchowe wstapienie w jego stuzbe

Tomasz Mann

Szanowne Kolezanki i Koledzy!

Madre i dobre zarzadzanie gwarantuje
osiagniccie pozadanej jakosci. Dobra

jako$¢ to gwarancja osiagniecia sukcesu.

A sukces warunkuje planowanie
dalszych zmian, odpowiedniej

strategii, aktywnego uczestnictwa

i inspiracji wszystkich zainteresowanych
w dazeniu do okreslonego celu. Naszym
najwazniejszym celem jest budowanie
pozytywnego wizerunku zawodowego
pielegniarek i potoznych. Wiaze si¢ to
m.in. z jubileuszem 20-lecia samorzadu
zawodowego. Jest to trudne zadanie

— ale jednak do wykonania. Uznanie

w oczach pacjentéw, rodzin i kolegéw
calego systemu ochrony zdrowia to nasza
duma i efeke cigzkiej pracy. Zdarzaja

si¢ jednak sytuacje podwazania naszego
profesjonalizmu i odpowiedzialnosci. Sa
to sytuacje bezpodstawne i krzywdzace
dla calej grupy zawodowej. Musimy

si¢ temu kategorycznie przeciwstawic.

Ustawicznie musimy walczy¢ z agresja
stowna, daleka od szacunku dla naszej
grupy zawodowej. W budowaniu naszego
pozytywnego wizerunku potrzeba nie
tylko naszego profesjonalizmu, ale

przede wszystkim zgodnosci naszych stéw
i czynéw, poszanowania wyznaczonych
wartosci oraz etycznej koncepcji
wspotpracy. Przedmiotem naszej troski
powinno by¢ utrwalenie zawodowego
wizerunku jako oséb godnych

pelnego zaufania, kompetentnych,
szanowanych i dajacych poczucie petnego
bezpieczerstwa. Musimy uwierzy¢, ze
bycie przez pielegniarke i potozng
funkcjonariuszem publicznym nie jest
pustym hastem, lecz w petnym tego stowa
znaczeniu — stuzbg pro publico bono.
Zwracam sig z prosba do drogich
cztonkéw samorzadu — piszcie do

nas, jakie jest wasze zdanie i jakie

macie propozycje poprawy wizerunku
naszej grupy zawodowej. Jest to nasz
priorytetowy cel.

Zapraszajac Pafistwa do wspétpracy

zyczg pogody ducha, optymizmu

w kazdym nadchodzacym dniu. =

Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
mgr Zofia Komorowska



serwis informacyjny

Najwazniejsze uchwaty i podjete decyzje

[ ORPIiP w dniu 11 stycznia 2011 roku ]

* Stwierdzono prawo wykonywania zawodu i dokona-
no wpisu do rejestru pielegniarek i rejestru potoznych 9
pielegniarek i 2 polozne.

* Whpisano na list¢ cztonkéw i do rejestru pielegniarek
2 pielggniarki.

* Wydano duplikat prawa wykonywania zawodu 2 pie-
legniarkom.

o Skreslono z rejestru pielegniarek i rejestru potoznych
3 pielegniarki.

* Przyjeto o$wiadczenie o zrzeczeniu si¢ prawa wyko-
nywania zawodu od 1 pielegniarki.

* DPodj¢to trzy uchwaly dotyczace rejestru indywidu-
alnych i grupowych prakeyk pielegniarek i potoznych.

* DPodjeto decyzje o skroceniu 3 pielegniarkom prze-
szkolenia po przerwie w wykonywaniu zawodu.

* DPodj¢to osiem uchwat dotyczacych wpisu do rejestru
podmiotéw prowadzacych ksztalcenie podyplomowe
pielegniarek i potoznych.

* DPrzyjeto rezygnacje mgr Barbary Piatkiewicz z pet-
nienia funkcji Konsultanta Wojewddzkiego w Dziedzinie
Pielegniarstwa Rodzinnego.

* Podje¢to Uchwate Nr 1300/V ORPiP w Lodzi
w sprawie zasad finansowania udzialu czlonkéw samo-
rzadu w réznych formach ksztalcenia podyplomowego.

* Podj¢to uchwaty w sprawie zatwierdzenia kadry dy-
daktycznej kurséw prowadzonych przez OIPiP w Lodzi.

* DPodj¢to uchwale w sprawie sfinansowania kosztéw
konferencji organizowanych przez OIPiP w Lodzi:

- konferencja nt. , Etyka zawsze i wszedzie,

- polsko-stowacko-czeska konferencja ,E6dzkie Dni
Pielegniarstwa. Pielegniarstwo ponad granicami”,

- konferencja nt. Bezpieczne podawanie lekéw”,

- konferencj¢ nt. ,Zagrozenia na stanowisku pracy
pielegniarek i potoznych”.

* DPodj¢to uchwaty w sprawie:

- zarzadzenia wyboréw delegatéw na Okregowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych w Lodzi,

- powotania Okregowej Komisji Wyborczej i regula-
minu jej dziatania,

- regulaminu wyboru delegatéw na Okregowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych w Lodzi, VI kadencje.
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* DPodjeto uchwale w sprawie udzielenia wsparcia fi-
nansowego Stowarzyszeniu Lédzkiej Opieki Paliatywnej
i Dlugoterminowe;j WLy godnie”.

* Przyznano dofinansowania w:

- szkoleniu specjalizacyjnym: 1 osobie,
kursach kwalifikacyjnych: 48 cztonkom samorzadu,

kursach specjalistycznych: 74 cztonkom samorzadu,

kursach doksztalcajacych: 1 osobie.

Po przedstawieniu brakujacej dokumentacji rozpatrzono
pozytywnie odwotanie od decyzji odmownej przyznania
dofinansowania do udziatu w konferencji.

* 4 cztonkom samorzadu przyznano nagrodg finansowa
w wysokosci 1500 zt po ukoriczeniu studiéw magisterskich
na wydziale pielggniarstwa/potoznictwa z oceng bardzo
dobry w dyplomie.

* 1 osobie przyznano nagrodg finansowa w zwiazku
z uzyskaniem stopnia naukowego doktora nauk me-
dycznych.

* Przyjeto sprawozdanie Koordynatora Projektu re-
alizowanego przez OIPiP w Lodzi — ,Post¢gpowanie
w stanach zagrozenia zycia”.

* Wytypowano przedstawicieli Okregowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych w Lodzi do udziatu w komisjach
konkursowych na stanowiska pielegniarek oddziatowych

* Wytypowano przedstawicieli Okregowej Izby Pieleg-
niarek i Potoznych w Lodzi do udziatu w komisjach eg-
zaminacyjnych.

Prezydium ORPiP
w dniu 24 stycznia 2011 roku

* Stwierdzono prawo wykonywania zawodu i doko-
nano wpisu do rejestru pielegniarek i rejestru potoznych
4 pielegniarkom.

* Wymieniono prawo wykonywania zawodu 1 pie-
legniarce.

* Whpisano na list¢ cztonkéw i do rejestru pielegniarek
6 pielegniarek.

* DPodjcto 1 uchwale dotyczaca rejestru indywidualnych
i grupowych praktyk pielegniarek i potoznych.

* Dokonano wpisu do rejestru podmiotéw prowa-
dzacych ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i potoz-



nych — Spétdzielnia Pracy ,Oswiata”, kurs kwalifikacyjny
w dziedzinie Pielegniarstwo rodzinne.

* DPodj¢to uchwaty w sprawie zatwierdzenia kadry dy-
daktycznej kurséw prowadzonych przez OIPiP w Lodzi.

* Przyznano dofinansowania w:

- kursach kwalifikacyjnych: 13 czlonkom samorzadu,

- kursach specjalistycznych: 5 cztonkom samorzadu,

- konferencjach, zjazdach: 8 cztonkom samorzadu.

* Odméwiono przyznania nagrody finansowej po ukon-
czeniu studiéw magisterskich 1 pielegniarce, wniosek
ztozony po terminie.

* 2 czlonkom samorzadu przyznano nagrode finansowa
w wysokosci 1500 zt po ukoriczeniu studiéw magisterskich
na wydziale pielegniarstwa/potoznictwa z ocena bardzo
dobry w dyplomie.

* Przyznano honoraria za artykuty opublikowane
w Biuletynie 11/2010 — 6 autorom.

* Wytypowano przedstawicieli Okre¢gowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych w Lodzi do udzialu w komisjach
konkursowych na stanowiska pielegniarek naczelnych
i pielegniarek oddziatowych.

* Wytypowano przedstawicieli Okre¢gowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych w Lodzi do udzialu w komisjach
konkursowych na stanowisko ordynatora.

* Wytypowano przedstawicieli Okre¢gowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych w Lodzi do udzialu w komisjach
egzaminacyjnych. "

mgr Anna Manes — Sekretarz ORPiP
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Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych uprzejmie zaprasza potoine i pielggniarki do udziatu w cyklicznych
warsztatach edukacyjnych nt.

Pierwsza pomoc w zagrozeniu zycia noworodka i niemowlecia

Witamina D znana i nieznana.
Znaczenie suplementacji z wit. D u niemowlgt i kobiet
w okresie cigzy i laktacji

Warsztaty odbeda si¢ w dniu 11 marca 2011 roku na terenie Okre¢gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi,
przy ul. Piotrkowskiej 17, w godzinach 11.00-13.00 (II pigtro, duza sala). Zgtoszenia (na drukach opracowanych
przez Izbg) nalezy dostarczy¢ do Biura w godzinach pracy (o udziale decyduje kolejnos¢ zgloszeri). Wszystkie
uczestniczki otrzymaja: certyfikat uczestnictwa w niniejszym spotkaniu skrypty tematyczne, interesujace ma-
terialy promocyjne. W przerwie pomigdzy wyktadami zapraszamy na poczestunek.

Insulinoterapia (10 marca 2011 r. w godzinach 15.00-17.30)
Blizej cukrzycy (15 marca 2011 r. w godzinach 15.00-17.00)
Warsztaty odbywad si¢ beda na terenie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi, przy ul. Piotrkowskiej

17 (I pigtro, sala wyktadowa). Zgtoszenia (na drukach opracowanych przez Izbg ) nalezy dostarczy¢ do Biura Izby.
Wszyscy uczestnicy otrzymaja certyfikat uczestnictwa.

4 Biuletyn » 3/2011



konferencja, szkolenia

centrum edukacji Centrum Edukacji ERUDIO ZAREZERWUJ SOBIE MIEJSCE
A www.erudio.com.pl PRZEZ TELEFON
tel. 42 630 95 59, kom. 0-784 009 277 42 630 95 59
rudlo L6dz, ul. Sienkiewicza 47 (przy Tuwima) 42 630 73 00
LUB PRZEZ INTERNET -
ZAPRASZAMY NA KURSY www.erudio.com.pl

1 KWALIFIKACYJNE DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

CENTRUM EDUKACJI ERUDIO POSIADA ZGODE ADMINISTRACYJNA NADANA PRZEZ CKPPiP W WARSZAWIE
ORAZ WPIS DO REJESTRU KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W OIPiP W LODZI

Pielegniarstwo epidemiclogiczne » Organizacja i zarzadzanie » Pielegniarstwo rodzinne  Pielegniarstwo operacyjne

KWALIFIKACYJNE DLA PIELEGNIAREK

Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki » Pielegniarstwo kardiologiczne » Pielegniarstwo opieki diugoterminowej «
Pielegniarstwo psychiatryczne » Pielegniarstwo opieki paliatywnej » Pielegniarstwo w ochronie zdrowia pracujgcych « Pielegniarstwo
ratunkowe » Pielegniarstwo $rodowiska nauczania | wychowania » Pielegniarstwo nefrologiczne z dializoterapig « Pielegniarstwo
onkologiczne « Pielegniarstwo pediatryczne o Pielegniarstwo zachowawcze

SPECJALISTYCZNE DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

EKG » Resuscytacja krazeniowo — oddechowa e Terapia bélu przewleklego u dorostych » Leczenie ran » Komunikacja interpersonalna
w pielegniarstwie

SPECJALISTYCZNE DLA POLOZNYCH
Szczepienia ochronne noworodkdw « Monitorowanie dobrostanu plodu w czasie cigzy i podczas porodu

SPECJALISTYCZNE DLA PIELEGNIAREK

Endoskopia « Hartowanie i ksztaftowanie kikuta amputowanej koriczyny » Szczepienia ochronne « Wykonanie badania
spirometrycznego » Psychoedukacja osob uzaleznionych i ich rodzin » Wykonywanie i ocena testow skomych e Profilaktyka
choréb piersi

DOKSZTALCAJACE DLA PIELEGNIAREK, POLOZNYCH | PRACOWNIKOW BRANZY MEDYCZNEJ
Trening komunikacji z pacjentem

PLATNOSC
ROZKELADAMY NA
DOGODNE,
MIESIECZNE RATY

Zgodnie z Uchwalg Nr 107/ z dnia 08 kwietnia 2008 roku oraz Uchwalg Nr 643/V z dnia 10 marca 2009 roku OIPiP w Lodzi, w sprawie
zasad finansowania udzialtu czionkéw samorzadu w réznych formach ksztafcenia podyplomowego, moina ubiegac sie

o dofinansowanie do kosztow uczestnictwa w kursach

GWARANCJA! 100% PEWNOSCI! « KARTA STALEGO KLIENTA! » 10% ZNIZKI NA KOLEJNE KURSY!

ZAPEWNIAMY PROFESJONALIZM | NAJWYZSZA JAKOSC KSZTALCENIA

www.erudio.com.pl

g KAPITAL LUDZKI
‘__ CZROWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCIA!

kédzid UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
odzKie FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt Wiedza to lepsze leczenie wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Fundacja GAJUSZ - Hospicjum Domowe dla Dzieci Ziemi tédzkiej

Ramowy program szkolenia:

Organizacja systemu pediatrycznej opieki paliatywnej w Polsce.

Rola pielegniarki w opiece nad dzieckiem nieuleczalnie chorym.

Podstawowe problemy kliniczne w opiece nad dzieckiem nieuleczalnie chorym.
Idea i zatozenia hospicjum perinatalnego.

Dysplazja oskrzelowo-ptucna - problemy kliniczne, model opieki nad dzieckiem.
Problemy opieki nad dzieckiem z tracheostomig .

Zywienie dojelitowe w opiece paliatywnej i dtugoterminowej.

Jak rozmawiac z rodzing dziecka nieuleczalnie chorego?

Ogtoszenie wspoétfinansowane ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach projektu: Wiedza to lepsze leczenie
zaprasza na szkolenie:

DZIECKO NIEULECZALNIE CHORE —
opieka dtugoterminowa czy paliatywna?

Szkolenie odbedzie sie W £odzi w dniach: 8-9 kwietnia 2011r.

Szkolenie jest bezptatne, uczestnikom spoza aglomeracji tddzkiej zapewniamy nocleg.
Szczegdtowy program szkolenia oraz formularz zgtoszeniowy dostepne sag na stronie:
www.gajusz.org.pl/wiedzatolepszeleczenie
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Wybory samorzadowe 2011

Rok 2011 jest rokiem wyboréw do samorzadu. Ponizej przedstawiamy uchwaty podjete przez Okregowa
Rade dotyczace sposobu wyboru delegatéw na VI kadnecje. Ponizsze uchwaty omoéwione zostaty na
spotkaniach petnomocnikéw i kadry kierowniczej. Blizsze informacje udzielane sg w Biurze Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w todzi.

Uchwala nr 1304/V Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Lodzi
z dnia 11 stycznia 2011 roku

w sprawie zarzadzenia wyboréw delegatéw na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych

Na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzqdzie pielggniarek i potoznych (Dz. U. z 1991 r. Nr
41 poz. 178 ze zmianami) w powigzaninz § 4 ust. 1 pkt 1, § Qust. 2, § 10 ust 2 3, § 11 i § 12 ust. 1 uchwaty nr 10 IV Krajowego
Zjazdu Pielggniarek i Poloznych z dnia 9 grudnia 2003 r. w sprawie regulaminu wyboréw do organdw izb oraz tryb odwolania ich
czlonkéw oraz uchwalq Nr 194/VI2010 Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych z dnia 8 grudnia 2010 r. w sprawie okreslenia
kalendarza wyborczego uchwala sig, co nastgpuge:

§1. Okre¢gowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Lodzi zarzadza wybory delegatéw VI kadencji na Okregowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych.

§2. 1. Rejestr wyborcéw stanowia pielegniarki i potozne wpisane na listg cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Lodzi na dzied 1 marca 2011 roku, ktérym nie zawieszono prawa wykonywania zawodu.

2. Do rejestru wyborcéw mozna dopisa¢ pielegniarki/potozne, ktére zostaty skreslone z listy cztonkéw innej okre-
gowej izby, o ile przedstawia zaswiadczenie, ze nie braty udziatu w wyborach.

§3. Wykaz rejondéw wyborczych zatwierdza Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych odrebna uchwata.

§4. 1. Okresla si¢, ze jednego delegata wybiera si¢ na 70 0séb zarejestrowanych w danym rejonie wyborczym.

2. Przy ustalaniu liczby delegatéw na okregowy zjazd z kazdego rejonu wyborczego obowiazuje zasada zachowania
proporcjonalnosci w okreslaniu liczby delegatéw sposréd pielggniarek i sposréd potoznych.

3. Jezeli w wyniku podzielenia liczby pielegniarek i potoznych nalezacych do rejonu wyborczego przez liczbg okre-
$long w ust. 1, reszta dzielenia przewyzsza potowe tej liczby, przyznaje si¢ dodatkowy mandat.

4. Wykaz liczby delegatéw w poszczegdlnych rejonach wyborczych zatwierdzi ORPiP odr¢bna uchwata.

§5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. "
Sekretarz ORPiP Przewodniczaca ORPiP
(-) mgr Anna Manes (-) mgr Zofia Komorowska

Uchwala nr 1305/V Okre¢gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
z dnia 11 stycznia 2011 roku

L w sprawie powolania Okregowej Komisji Wyborczej i regulaminu jej dzialania —
Na podstawie art. 24 ust. 1 pkr 6 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzqdzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 1991 r. Nr 41
poz. 178 ze zmianami) w powigqzaniu z § 9 ust. 2 Uchwaly Nr 10 IV Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych z dnia 09 grudnia
2003 r. w sprawie regulaminu wyboréw do organdw izb oraz tryb odwotania ich cztonkéw uchwala sig, co nastgpugje:

§1. Okrggowa Rada Pielegniarek i Potoznych powotuje Okregowa Komisje Wyborcza w nast¢pujacym sktadzie:
1) Urszula Denuszek, 2) Malgorzata Dziadczyk, 3) Barbara Ejbich, 4) Elzbieta Glinka, 5) Dorota Gotowicka, 6) Anna
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Grudziniska, 7) Bozena Jakubowska, 8) Ewa Jozwiak, 9) Iwona Kasprzycka, 10) Teresa Kazmierczak, 11) Halina
Kepa, 12) Zofia Komorowska, 13) Maria Kowalska, 14) Leokadia Kozaczek, 15) Elzbieta Krokocka, 16) Krystyna
Kruczkowska, 17) Joanna Lewandowska, 18) Halina Luczak-Skowroriska, 19) Bozena Luszczyriska, 20) Anna Manes,
21) Elzbieta Michalska, 22) Anna Nowak, 23) Barbara Olejnik, 24) Dorota Rybiriska, 25) Anna Tasak, 26) Jolanta
Surowiec, 27) Ewa Wojcik, 28) Danuta Zwolinska.

§2. Regulamin dziatania Okregowej Komisji Wyborczej stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3. Do zadani Okregowej Komisji Wyborczej nalezy, w szczegdlnosci:

1) przygotowanie rejestru wyborcéw w poszczegélnych rejonach wyborczych do dnia 28 lutego 2011 roku,

2) uzgodnienie terminéw wyboréw w rejonach wyborczych, jednakze w terminach nie pézniejszych niz do dnia
15 lipca 2011 roku,

3) udzial w zebraniach wyborczych,

4) stwierdzenie waznosci zebrant wyborczych na podstawie otrzymanych dokumentéw,

5) sporzadzenie listy delegatéw na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych, ktdrej wzdr stanowi zatacznik nr 2
do niniejszej uchwaty w oparciu o kartg delegata, ktdrej wzér stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

6) rozpatrywanie skarg i odwolari w sprawach naruszenia regulaminu wyboréw w rejonach wyborczych.

§4. Przewodniczaca Okregowej Komisji Wyborczej sktada Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
cykliczne ustne sprawozdania z pracy, a po zakonczeniu wyboréw w rejonach wyborczych przedstawia pisemne
sprawozdanie z catoéci podejmowanej dziatalnosci, w terminie do dnia 30 lipca 2011 roku.

§5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. "
Sekretarz ORPiP Przewodniczaca ORPiP
(-) mgr Anna Manes (-) mgr Zofia Komorowska

Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr 1305/V Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
z dnia 11 stycznia 2011 r. w sprawie powolania Okre¢gowej Komisji Wyborczej i regulaminu jej dzialania

L Regulamin Okregowej Komisji Wyborczej —

§1. 1. Pierwsze posiedzenie Okregowej Komisji Wyborczej zwotuje Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych.

2. Na posiedzeniu, o ktérym mowa w ust. 1 w glosowaniu jawnym dokonuje si¢ wyboru: Przewodniczacego Okre-
gowej Komisji Wyborczej, dwdch wiceprzewodniczacych i dwéch sekretarzy.

3. Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzen przesyla si¢ na 7 dni przed dniem spotkania. Powiadomienie
o spotkaniu moze réwniez by¢ przekazywane — telefonicznie, faksem lub droga elektroniczna.

§2. 1. Pracami Okregowej Komisji Wyborczej kieruje jej przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci funkeje te
pelni wyznaczony przez niego wiceprzewodniczacy.

2. Decyzje o zwolywaniu kolejnych posiedzen Okregowej Komisji Wyborczej podejmuje jej przewodniczacy, a w
razie jej nieobecno$ci wyznaczony przez niego wiceprzewodniczacy.

3. Obstuge biurowa Okregowej Komisji Wyborczej zapewnia biuro OIPiP.

§3. 1. Decyzje Okregowej Komisji Wyborczej podejmowane s na posiedzeniach, zwykla wickszoscia gtoséw
w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Komisji.

2. Z przebiegu posiedzenia sporzadza si¢ protokét, ktéry zawiera stwierdzenie przebiegu obrad, stosunek gloséw
przy podejmowanych decyzjach. Do protokotu zatacza si¢ list¢ obecnosci.

§4. 1. Okregowa Komisja Wyborcza przygotowuje rejestr wyborcéw, ktdry obejmuje osoby wpisane do rejestru
pielegniarek i rejestru potoznych prowadzonego w Izbie na dziei 1 marca 2011 roku, ktérym przystuguje czynne
prawo wyborcze.

2. Rejestr wyborcéw, o ktérym mowa w ust. 1, jest jawny i wglad do niego umozliwiony jest w biurze OIPiP oraz
w siedzibie zaktadu, w ktérym przeprowadzone bedzie zebranie wyborcze, na 30 dni przed terminem zebrania wy-
borczego.

3. Osoby, ktére z powodu przeniesienia si¢ na teren innej Izby dokonuja skreslenia z listy cztonkéw OIPiP, a nie braty
udziatu w wyborach, moga otrzymac¢ zaswiadczenie podpisane przez Przewodniczacag ORPiP poswiadczajace ten fakt.

4. Do rejestru wyborcéw moga by¢ dopisane pielegniarki i potozne wpisane na list¢ cztonkéw OIPIP, o ile przed-
stawia zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3, wydane przez Izbg, do ktérej poprzednio dana osoba przynalezata.
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§5. 1. Okregowa Komisja Wyborcza przygotowuje rejestr wyborcéw odrebnie dla kazdego rejonu wyborczego.

2. Rejestr wyborcdw zawiera nast¢pujace dane: a) imig i nazwisko, b) numer prawa wykonywania zawodu.

3. Rejestr wyborcdw, o ktérym mowa w ust. 1, wywieszany jest do publicznej wiadomosci na tablicy informacyjnej
w siedzibie zaktadu, w ktérym odbedzie si¢ zebranie wyborcze, na 30 dni przed terminem zebrania wyborczego.

§6. 1. Reklamacje zwigzane z rejestrem wyborcéw skladane sa na pismie, w terminie nie pézniej niz 14 dni przed
terminem zebrania wyborczego. W przypadku przesyltki listowej decyduje data stempla pocztowego.

2. Reklamacje, o ktérych mowa w ust. 1, rozpatrywane s przez Okregowa Komisje Wyborcza w terminie 7 dni
od daty wplyniecia wniosku. Decyzja Komisji Wyborczej jest decyzja ostateczna.

3. O podjetych decyzjach w sprawie ztozonych reklamacji powiadamia si¢ na pi$mie osoby wnoszace reklamacje,
niezwlocznie po zakonczeniu prac Okregowej Komisji Wyborczej.

4. Okregowa Komisja Wyborcza nie rozpatruje reklamacji nie podpisanych lub opatrzonych nieczytelnym podpisem.

§7. 1. Okrggowa Komisja Wyborcza zwotuje zebranie wyborcze w rejonie wyborczym.

2. Zawiadomienia o zebraniach wyborczych dokonuje si¢ poprzez:

1) wywieszenie komunikatu na tablicy ogloszeri w siedzibie zaktadu, w ktérym odbedzie si¢ zebranie wyborcze
oraz zaktadach wchodzacych w sktad rejonu wyborczego,

2) publikacje na stronie internetowej OIPiP,

3) publikacj¢ w Informatorze OIPiP,na co najmniej 14 dni przed terminem zebrania wyborczego.

§8. W zawiadomieniu o zebraniu wyborczym powinno by¢ wskazane: dzien i godzina rozpoczgcia oraz miejsce
obrad a takze planowany porzadek dzienny.

§9. 1. Zebranie wyborcze otwiera przedstawiciel Okregowej Komisji Wyborczej i prowadzi go do momentu wyboru
Przewodniczacego zebrania wyborczego, po czym petni nadzér nad prawidtowym przebiegiem zebrania wyborczego
i petni funkcje doradcey.

2. Zazgoda cztonkéw zebrania wyborczego zebranie moze poprowadzi¢ przedstawiciel Okregowej Komisji Wyborczej.

§10. 1. Do waznoéci zebrania wyborczego w pierwszym terminie potrzebna jest obecno$¢ co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania i zgloszenie wigkszej liczby kandydatéw na delegatéw anizeli liczba mandatéw do
obsadzenia wskazana w uchwale ORPiP.

2. W przypadku niespetnienia jednego z warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, Okregowa Komisja Wyborcza
zwoluje drugie zebranie, a o jego terminie powiadamia na co najmniej 7 dni wezesniej przed jego terminem.

3. Nie mozna w powiadomieniu, o ktérym mowa w § 9, wskazywa¢ drugiego terminu zebrania wyborczego.

§11. 1. Okregowa Komisja Wyborcza na podstawie otrzymanych protokotéw stwierdza wazno$¢ wyboréw i sporza-
dza list¢ delegatéw na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych, ktéra przekazuje Okregowej Radzie Pielegniarek
i Potoznych.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad wyboréw Okregowa Komisja Wyborcza uniewaznia wybory w re-
jonie wyborczym i zwotuje ponownie zebranie w rejonie wyborczym.

§12. 1. Czlonkowie zebrania wyborczego maja prawo wniesienia skargi na przebieg wyboréw do Okregowej Komisji
Wyborczej, w terminie nie pézniej niz 14 dni od dnia zebrania wyborczego.

2. Skargi, o ktérych mowa w ust 1, rozpatrywane s na posiedzeniu Okregowej Komisji Wyborczej.

3. W przypadku uznania skargi za zasadna i stwierdzenia uchybienn Okregowa Komisja Wyborcza

uniewaznia wybory w rejonie wyborczym i zwotuje ponownie zebranie wyborcze.

§13. 1. Dokumentacj¢ z wybordéw, nalezy zabezpieczy¢ przed ich utrata wskutek wystapienia zdarzeri losowych.

2. Dokumentacja przechowywana jest w biurze OIPiP przez okres jednej kadencji — do czasu zakoriczenia nastgp-

nych wyboréw, a po tym okresie podlega brakowaniu i zniszczeniu. "
Sekretarz ORPiP Przewodniczaca ORPiP
(-) mgr Anna Manes (-) mgr Zofia Komorowska

Zatacznik nr 2 do Uchwaly nr 1305/V Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Lodzi
z dnia 11 stycznia 2011 r. w sprawie powolania Okregowej Komisji Wyborczej i regulaminu jej dzialania

L Lista delegatéw na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych —

do pobrania ze strony internetowej www.oipp.lodz.pl/wyborysamorzadowe2011
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Zatacznik nr 3 do Uchwaly nr 1305/V Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
z dnia 11 stycznia 2011 r. w sprawie powolania
Okregowej Komisji Wyborczej i regulaminu jej dzialania

L Karta delegata na Zjazdy Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi na VI kadencje

do pobrania ze strony internetowej www.oipp.lodz.pl/wyborysamorzadowe2011

Uchwata nr 1306/V Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Lodzi
z dnia 11 stycznia 2011 r.

w sprawie regulaminu wyboru delegatéw

L na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych VI kadencji S

Na podstawie art. 24 ust.1 pkt 6 ustawy z dnia 19.04.1991 r. o samorzqdzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 41 poz. 178 ze
zmianami oraz na podstawie Uchwaty Nr 10 IV Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 09 grudnia 2003 r. w sprawie
regulaminu wybordw do organdw izb oraz trybu odwolywania ich cztonkéw uchwala sie, co nastgpuje:

§1. Delegaci na Okregowy Zjazd Pielggniarek i Poloznych wybierani sa na zebraniach wyborczych rejonu wy-
borczego.

§2. 1. Rejony wyborcze tworzy Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych.

2. Rejon wyborczy obejmuje co najmniej 70 pielegniarek lub potoznych umieszczonych na imiennej liscie, ktérej
wz6r stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Pielggniarka/potozna pracujaca w jednostkach organizacyjnych wchodzacych w sktad wigcej niz jednego rejonu
wyborczego, moze wskaza¢ ten rejon wyborczy, w ktérym zamierza uczestniczy¢é w wyborach.

4. Pielegniarka/potozna nie pracujaca:

1) emerytka, rencistka,

2) przebywajaca na urlopie bezptatnym lub wychowawczym;

3) zarejestrowana jako bezrobotna w urzedzie pracy, moze uczestniczy¢ w wyborach jezeli jest wpisana na liste
cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.

5. Pielegniarka/potozna, o ktérej mowa w ust. 4, moze uczestniczy¢ w wyborach we wskazanym przez siebie re-
jonie wyborczym.

6. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 5, powinien by¢ wniesiony do Okregowej Komisji Wyborczej nie pézniej niz
na 14 dni przed terminem zebrania wyborczego.

§3. 1. Zebrania wyborcze pielggniarek i potoznych rejonu wyborczego zwotuje Okrggowa Komisja Wyborcza.

2. Pielegniarki i polozne nalezace do rejonu wyborczego, powinny by¢ powiadomione o pierwszym terminie
i miejscu zebrania na co najmniej 14 dni przed planowanym terminem.

3. Jezeli na zebranie wyborcze przybylo mniej niz potowa uprawnionych do gtosowania, nalezy wyznaczy¢ drugi
termin zebrania.

4. Drugi termin zebrania musi by¢ wyznaczony w terminie nie krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 30 dni od
terminu pierwszego zebrania.

5. Zebranie pielegniarek i potoznych rejonu wyborczego uprawnione jest do wyboru delegatéw:

1) w pierwszym terminie w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania;

2) w drugim terminie bez wzgledu na liczbg uprawnionych.

§4. 1. Zebranie rejonu wyborczego otwiera i nadzoruje jego przebieg cztonek Okregowej Komisji Wyborcze;j.

2. Zebranie, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje wyboru sposréd swoich cztonkéw, delegatéw na Okregowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych w stosunku: 1 delegat na 70 pielegniarek/potoznych.

3. Jezeli w wyniku podzielenia liczby pielegniarek lub liczby potoznych, nalezacych do rejonu wyborczego przez
liczbg 70 reszta dzielenia przewyzsza polowe tej liczby, zebranie pielggniarek i potoznych rejonu wyborczego upraw-
nione jest do wyboru dodatkowego delegata.

§5. 1. Czynne prawo wyborcze przystuguje pielegniarkom i poloznym umieszczonym na liscie cztonkéw rejo-
nu wyborczego.
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2. Bierne prawo wyborcze przystuguje pielegniarkom i poloznym posiadajacym czynne prawo wyborcze, z wylacze-
niem os6b wpisanych do rejestru ukaranych, ktérym wymierzono kar¢ nagany lub zawieszenia prawa wykonywania
zawodu albo zakaz pelnienia funkgji kierowniczej.

§6. 1. Kandydatéw zglasza si¢ podczas zebrania wyborczego ustnie lub pisemnie sposréd oséb obecnych na zebraniu.

2. Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) imig i nazwisko zglaszajacego — przy zgloszeniu pisemnym takze podpis,

2) imig i nazwisko kandydata,

3) zawdd kandydata.

3. Kandydaturg, wraz z uzasadnieniem zglaszanej kandydatury, moze zglosi¢ wyltacznie uprawniony uczestnik
zebrania wyborczego.

4. Zgtoszony kandydat, obecny na sali obowiazany jest o§wiadczy¢ czy wyraza zgode na kandydowanie. Oswiad-
czenie moze by¢ ztozone na pismie.

5. Uczestnicy zebrania moga zadawaé pytania zgloszonym kandydatom.

6. Liczba kandydatéw musi by¢ wigksza niz liczba mandatéw, podczas zebrania w pierwszym terminie. W drugim
terminie dopuszczalna jest liczba kandydatéw réwna lub mniejsza niz liczba mandatéw.

7. Mozna zglasza¢ nieograniczong liczb¢ kandydatéw.

§7. 1. Wybory delegatéw na Okregowy Zjazd Pielggniarek i Poloznych odbywajg si¢ w glosowaniu tajnym, zwykta
wigkszoscia glosow.

2. Kandydatéw umieszcza si¢ na karcie do glosowania w alfabetycznej kolejnosci nazwisk.

3. Wyboru delegatéw dokonuje si¢ przez pozostawienie nie skreslonych nazwisk kandydatéw, na ktérych wyborca
oddaje swéj glos.

4. Karta do glosowania obejmuje nast¢pujace dane:

a) pieczeé zaktadu, w ktérym przeprowadzane jest zebranie wyborcze,

b) oznaczenie rejonu wyborczego — numer,

¢) alfabetyczna list¢ kandydatéw z zaznaczeniem zawodu,

d) wskazanie jaka jest dopuszczalna liczba wskazan.

5. Wzér karty do gltosowania stanowi zatacznik 2 do niniejszego regulaminu.

6. Glos jest niewazny, gdy liczba nazwisk nie skreslonych jest wigksza niz okreslona liczba delegatéw.

§8. 1. Glosowanie mozna przeprowadzi¢ w wyznaczonym punkcie wyborczym. Czas trwania glosowania nie moze
by¢ dtuzszy niz jedna doba.

2. Glosowa¢ mozna tylko osobiscie.

3. Oddanie glosu nalezy odnotowa¢ na liscie uprawnionych do glosowania.

§9. Protokét z zebrania rejonu wyborczego, ktdrego wzér stanowi zatacznik nr 3, wraz z dokumentacja przeprowa-
dzonych wyboréw nalezy przekaza¢ do biura OIPiP w ciagu 7 dni.

§10. Skargi dotyczace naruszenia zasad wyboréw w rejonie wyborczym moga zglasza¢ uczestnicy zebrania wybor-
czego do Okregowej Komisji Wyborczej, w terminie 14 dni od dnia zebrania wyborczego.

§11. Regulamin przebiegu zebrania pielggniarek i poloznych w rejonie wyborczym stanowi zalacznik nr 4 do
niniejszej uchwaty.

§12 Wybory delegatéw na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych musza by¢ przeprowadzone do dnia 15 lipca
2011 r.

§13 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. "
Sekretarz ORPiP Przewodniczaca ORPiP
(-) mgr Anna Manes (-) mgr Zofia Komorowska

Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 1306/V Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Lodzi
z dnia 11 stycznia 2011 roku w sprawie regulaminu wyboru delegatéw
na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych VI kadencji

L Wzér listy cztonkéw rejonu wyborczego —

do pobrania ze strony internetowej www.oipp.lodz.pl/wyborysamorzadowe2011
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Zatacznik nr 2 do Uchwaly nr 1306/V Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Lodzi
z dnia 11 stycznia 2011 roku w sprawie regulaminu wyboru delegatéw
na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych VI kadencji

L Wzér karty do glosowania —

do pobrania ze strony internetowej www.oipp.lodz.pl/wyborysamorzadowe2011

Zatacznik nr 3 do Uchwaly nr 1306/V Okre¢gowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Lodzi
z dnia 11 stycznia 2011 roku w sprawie regulaminu wyboru delegatéw
na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych VI kadencji

Wzér protokotu zebrania wyborczego

do pobrania ze strony internetowej www.oipp.lodz.pl/wyborysamorzadowe2011

Zatacznik nr 4 do Uchwaly nr 1306/V Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Lodzi
z dnia 11 stycznia 2011 roku w sprawie regulaminu wyboru delegatéw
na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych VI kadencji

L Regulamin zebrania pielegniarek i poloznych w rejonie wyborczym —

1. W zebraniu wyborczym biorg udzial pielggniarki i potozne wpisane na list¢ uprawnionych do gtosowania w re-
jonie wyborczym.

2. Obecnos¢ uprawnionych pielegniarek i potoznych jest obowiazkowa.

3. Uczestnicy zebrania potwierdzaja swoja obecnos¢ podpisem w liscie obecnosci.

4. Porzadek obrad zebrania rejonu wyborczego powinien obejmowaé w szczeg6lnosci:

1) otwarcie zebrania,

2) wybér przewodniczacego, zastgpey i sekretarza zebrania,

3) przyjecie porzadku obrad,

4) wyboér komisji: mandatowo-skrutacyjnej, uchwat i wnioskéw.

5. Cztonek Okregowej Komisji Wyborczej otwiera zebranie w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania i prowadzi je do chwili wyboru przewodniczacego zebrania.

6. W przypadku braku kworum, cztonek Okregowej Komisji Wyborczej ustala nowy termin zebrania. Termin ten
nie moze przypa$¢ wezesniej niz 7 dni i nie pézniej niz 30 dni od pierwotnie ustalonego.

7. Wyboru prezydium zebrania: przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, protokolantéw, sekretarzy oraz komisji
dokonuje si¢ w glosowaniu jawnym.

8. Przewodniczacy zebrania przy pomocy pozostatych cztonkéw prezydium zebrania:

1) czuwa nad przestrzeganiem regulaminu zebrania oraz porzadku w sali obrad,

2) zarzadza glosowanie w sprawach, ktére wymagaja rozstrzygniecia w tym trybie.

9. Bezposrednio po dokonaniu wyboru przewodniczacego i prezydium uczestnicy zebrania:

1) przyjmuja porzadek zebrania,

2) dokonuja wyboru komisji:

a) mandatowo-skrutacyjnej, ktéra:

- sprawdza list¢ obecnosci, stwierdza, czy zebranie jest uprawnione do dokonania wyboréw,

- informuje o zasadach zgtaszania kandydatow, przyjmuje zgloszenia kandydatéw i sporzadza ich listg w alfabe-
tycznej kolejnosci nazwisk,

- informuje o zasadach i sposobie glosowania, przygotowuje karty do glosowania, zbiera glosy do sprawdzonych
i zamknigtych urn wyborczych, przelicza glosy i ustala wyniki wyboréw,
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- zapewnia warunki umozliwiajace zachowanie tajnosci glosowania zabezpieczajac urne i zapewniajac odpowiednie
warunki podczas wypetniania kart do glosowania.

W protokole, komisja mandatowo-skrutacyjna, ktéry stanowi zatacznik la do niniejszego regulaminu, okresla,
w szczegblnosci:

- liczb¢ uprawnionych do glosowania,

- liczbg tych, ktérzy oddali glos,

- liczbe gloséw waznych i niewaznych,

- liczbe gloséw oddanych na kazdego z kandydatéw.

b) uchwat i wnioskéw, ktdra przyjmuje propozycje w sprawach wnioskéw, stanowisk, apeli, rezolucji, uchwat oraz
przygotowuje ich projekty.

Wzér protokotu komisji uchwat i wnioskéw stanowi zatacznik 1b do niniejszego regulaminu.

10. Cztonkowie komisji mandatowo-skrutacyjnej nie moga kandydowa¢ w wyborach.

11. Wszystkie komisje wybieraja ze swego sktadu przewodniczacego i sekretarza.

12. Sekretarz sporzadza protokét z czynnosci komisji, ktory podpisuja wszyscy jej cztonkowie.

13. Przewodniczacy zebrania udziela glosu, poza porzadkiem obrad, jedynie dla zgloszenia wniosku formalnego
lub sprostowania.

14. Do wnioskéw formalnych zalicza si¢ wnioski o:

a) przerwanie, odroczenie lub zamkniecie zebrania,

b) zamknigcie dyskusji,

¢) odestanie do komisji,

d) glosowanie bez dyskusji,

e) zmiang porzadku obrad,

f) przeprowadzenie glosowania,

g) ograniczenie czasu przeméwieﬁ,

h) przeliczenie gloséw,

i) uchwalenie tajnosci glosowania,

j) zamknigcie listy kandydatéw.

15. Uczestnicy zebrania rozstrzygaja o wniosku formalnym po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego
przeciwnika wniosku.

16. Po zamknigciu dyskusji nad projektami wnioskéw, stanowisk itp. zgloszonych podczas obrad przewodniczacy
zebrania zarzadza glosowanie. Po wezwaniu do glosowania mozna zabra¢ glos tylko dla zgloszenia wniosku formal-
nego dotyczacego sposobu lub porzadku glosowania.

17. Przewodniczacy zebrania ustala porzadek glosowania nad projektami wnioskéw, stanowisk, postulatow itp.

18. Glosowanie nad projektami, o ktérych mowa w pkt 17, przeprowadza si¢ jawnie.

19. Po wyczerpaniu wszystkich punktéw porzadku obrad przewodniczacy zebrania oglasza jego zamknigcie.

20. Z przebiegu zebrania sporzadza si¢ protokdt, ktéry stanowi jedyne urzedowe stwierdzenie przebiegu obrad.

21. Protokét z zebrania obejmuje zapis przebiegu obrad, a takze w zalacznikach:

a) pelne teksty podjetych wnioskéw, apeli, stanowisk,

b) sprawozdan,

c) protokotéw komisji,

d) wykaz wybranych delegatéw wraz z ich adresem zamieszkania, zawodem i innych dokumentéw dotyczacych ze-
brania.

22. Protokét podpisuje przewodniczacy i cztonkowie prezydium zebrania.

23. Przewodniczacy zebrania odpowiedzialny jest za przekazanie podpisanego protokotu, wraz z zatacznikami do

biura OIPiP w ciagu 7 dni od daty zebrania. "
Sekretarz ORPiP Przewodniczaca ORPiP
(-) mgr Anna Manes (-) mgr Zofia Komorowska
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Nowy regulamin przyznawania zapomag

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w todzi na posiedzeniu w dniu 9 listopada 2010 roku podjeta
Uchwate Nr 1215/V w sprawie regulaminu udzielania zapomdg cztonkom Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w todzi, jednoczesnie z dniem 1 stycznia 2011 roku traci moc Uchwata Nr 106/V z dnia 8
kwietnia 2008 roku Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w sprawie regulaminu udzielania zapo-
mag cztonkom Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w todzi.

Uchwala Nr 1215/V Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 9 listopada 2010 roku

w sprawie regulaminu udzielania zapomég
cztonkom Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi

Na podstawie art. 24 ust 1 pkr 1 i 6 w zwigzku z art. 10 pkt 4 Ustawy z dnia 19.04.1991 roku o samorzqdzie pielggniarek i potoznych
(Dz. U. Nr 41 poz. 178 ze zmianami) w zwiqzku z § 56 ust. 1, pkt. 2 Uchwaty nr 5 z dnia 28.02.1997 roku VIII Okregowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych w sprawie organizacji, zasad i trybu dziatania organéw OIPiP z siedzibgq w Eodzi, uchwala sig, co nastgpuje:

§1. 1. Fundusz na zapomogi dla cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi, stanowia srodki
finansowe pochodzace ze sktadek cztonkowskich.

2. Wysokos¢ funduszu okreslana jest corocznie w uchwale budzetowej Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Lodzi.

3. Uzyte w uchwale okreslenia oznaczaja:

1) Okregowa Izba — Okregowa Izba Pielggniarek i Poloznych w Lodzi,

2) Okregowa Rada — Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Lodzi,

3) Prezydium — Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Lodzi,

4) Zapomoga nieopodatkowana — zapomoga losowa w wysokosci nie przekraczajacej kwoty okreslonej w art. 21
ust. 1 pkt. 26 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych,

5) Zapomoga opodatkowana — zapomoga w wysokosci powyzej kwoty okreslonej w art. 21 ust. 1 pkt 26 ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych,

6) Zdarzenie losowe — zdarzenie nagle, ktére wystapito niespodziewanie, bylo niemozliwe do przewidzenia i unik-
nigcia, a jego zaistnienie spowodowato zapotrzebowanie na srodki finansowe przekraczajace mozliwosci gospodarstwa
domowego czlonka samorzadu np.: nagla ci¢zka dlugotrwata choroba, pozar, powddz, kradziez, katastrofa, traba
powietrzna itp.

§2. 1. Z funduszu na zapomogi moga by¢ udzielane zapomogi nicopodatkowane lub opodatkowane, z zastrzeze-
niem §7.

2. Zapomogi, o ktdrych mowa w ust. 1 moga by¢ przyznane, jeden raz w roku kalendarzowym, czlonkom Okre-
gowej Izby spetniajacym lacznie nastgpujace warunki:

1) regularnie odprowadzaja sktadke cztonkowska na konto Okregowej Izby przez okres co najmniej dwéch lat:

a) przed ztozeniem wniosku,

b) przed uzyskaniem prawa zwolnienia z obowiazku optacania sktadki cztonkowskiej, jezeli takie zwolnienie wynika
z uchwaty Krajowego Zjazdu w sprawie sktadki czlonkowskiej,

2) znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej wynikajacej z udokumentowanych, nagtych zdarzen losowych.

3. W przypadku matzedstwa (2 cztonkéw samorzadu), kazdy z matzonkéw moze otrzymac jedng zapomogg, na
rézne zdarzenia losowe.

4. Whniosek o przyznanie zapomogi nalezy ztozy¢ nie pézniej niz w ciagu 60 dni od wystapienia zdarzenia.

§3. 1. Zapomogi moga by¢ przyznane na wniosek:

1) osoby zainteresowanej,

2) pelnomocnika Okregowej Rady w zaktadzie lub wspétpracownikéw osoby, ktorej dotyczy wniosek, w sytuacii
gdy uznaja, ze osoba zainteresowana nie wystapi o pomoc samodzielnie.
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2. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zaistnienie zdarzenia losowego np. karty leczenia, potwierdzenie
kradziezy, pozaru itp., rachunki itp.,

2) za$wiadczenie potwierdzajace fakt zwolnienia z obowiazku optacania sktadki cztonkowskiej, a w szczeg6lnosci
o przebywaniu na urlopie wychowawczym, lub pobieraniu zasitku rehabilitacyjnego, lub zaswiadczenie z rejonowego
urzedu pracy o zarejestrowaniu jako bezrobotnaly.

§4. 1. Wnioski o udzielenie zapomogi nalezy sktada¢ w Biurze Okregowej Izby na wniosku zgodnym z wzo-
rem formularza.

2. Whnioski rozpatruje Komisja Socjalna i przedstawia do akceptacji Okregowej Radzie lub Prezydium.

3. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja si¢ w Biurze Okregowej Izby, nie rzadziej niz jeden raz w miesiacu,
z wylaczeniem miesiaca lipca i sierpnia.

4. Komisja Socjalna podejmuje decyzj¢ zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnosci ponad potowy jej cztonkéw, w tym
przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego.

5. Kazde posiedzenie Komisji Socjalnej jest protokofowane, a protokét podpisuje przewodniczacy lub wiceprze-
wodniczacy Komisji Socjalne;.

§5. 1. Wysokos¢ zapomogi dla poszczegdlnych wnioskodawcédw proponuje Komisja Socjalna wraz z uzasadnieniem.

2. Szczegbtowy tryb rozpatrywania wnioskéw okresla regulamin wewngtrzny Komisji Socjalnej, stanowiacy za-
tacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

3. Srodki finansowe moga by¢ wyplacone osobie zainteresowanej o ktérej mowa w §3 ust. 1 lub osobie przez nia
upowaznionej na pismie. Upowaznienie powinno zawiera¢:

1) imi¢ i nazwisko, pesel, nr dowodu osobistego, adres zamieszkania osoby upowaznionej,

2) okreslenie przedmiotu upowaznienia — do czego osoba ta jest upowazniona,

3) imig i nazwisko oraz czytelny wlasnorgczny podpis osoby zainteresowanej, o ktérej mowa w §3 ust. 1,

4) datg wystawienia upowaznienia.

4.\ przypadku $mierci osoby zainteresowanej lub gdy osoba zainteresowana nie jest zdolna samodzielnie wskaza¢
osobg upowazniong, przyznane $rodki finansowe wyplacane beda petnoletnim dzieciom lub osobie wskazanej przez
Okregowa Radg badZ Prezydium.

§6. 1. Obstuge administracyjng Komisji Socjalnej zapewnia Biuro Okregowej Izby.

2. O podjgtej decyzji wnioskodawcy, o ktérych mowa w §3 ust. 1, zostana powiadomieni w ciagu 7 dni od daty
posiedzenia uprawnionego organu.

3. Osoba zainteresowana lub osoba, o ktérej mowa w §3 ust. 1 pkt 2, w razie negatywnego rozpatrzenia wniosku,
moze ztozy¢ odwolanie do Okregowej Rady na pismie, w ciagu 21 dni od dnia otrzymania odpowiedzi.

4. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 3, podlega rozpatrzeniu podczas najblizszego posiedzenia Okregowej Rady.

§7. Zapomoga otrzymana na podstawie nieprawdziwych oswiadczeni lub falszywych dowodéw podlega zwrotowi
wraz z odsetkami ustawowymi zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§8. W sprawach nieuregulowanych niniejsza uchwala decyzj¢ podejmuje Okregowa Rada.

§9. Z dniem 1 stycznia 2011 roku traci moc Uchwata nr 106/V z dnia 8 kwietnia 2008 roku Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w sprawie regulaminu udzielania zapomég cztonkom Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych z siedzibg w Lodzi.

§10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 roku. "
Sekretarz ORPiP Skarbnik ORPiP Przewodniczaca ORPiP
() Anna Manes (-) Joanna Lewandowska (-) Zofia Komorowska

Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 1215/V Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Lodzi
z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie regulaminu udzielania zapomég
czlonkom Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Lodzi

Whiosek o przyznanie zapomogi

do pobrania ze strony internetowej www.oipp.lodz.pl/pomocsocjalna
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Nowy regulamin finansowania udziatu
w ksztatceniu podyplomowym

Uchwata Nr 1300/V Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Lodzi z dnia 11 stycznia 2011 r.

w sprawie zasad finansowania udzialu czlonkéw samorzadu
w réznych formach ksztalcenia podyplomowego

Na podstawie art. 24 ust 1 pkt 6 w zwiqzku z art. 10 ust 2 Ustawy z dnia 19.04.1991 roku o samorzqdzie pielegniarek
i potoznych (Dz. U. Nr 41 poz. 178 ze zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

§1. Z budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi moze by¢ finansowany udziat cztonkéw samorzadu
w réznych formach ksztalcenia podyplomowego organizowanych przez uprawnione podmioty, a program wybranego
ksztalcenia ma zwiazek z zakresem zadan zawodowych wnioskodawcy.

§2. Wysokos¢ funduszu przeznaczonego na finansowanie udziatu cztonkéw samorzadu w réznych formach ksztal-
cenia podyplomowego okresla na kazdy rok kalendarzowy uchwata budzetowa Okregowego Zjazdu Pielggniarek
i Poloznych.

§3. 1.1 Z dofinansowania mogg korzysta¢ cztonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi, ktérzy
regularnie optacaja sktadke cztonkowska na rzecz Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi, minimum przez
okres dwoch lat poprzedzajacych ztozenie wniosku,

2) pielegniarki i polozne zarejestrowane jako bezrobotne w urz¢dach pracy, przebywajace na urlopach wychowaw-
czych, pobierajace zasilek rehabilitacyjny, (§4 pkt 1 i2 Uchwaly nr 13/IV Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Pofoznych
z dnia 10 grudnia 2003 roku), jesli przed uzyskaniem prawa zwolnienia z obowiazku placenia minimum przez
okres 2 lat regularnie odprowadzaly skfadke czlonkowska na rzecz Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi.

2. Przez regularne optacanie skfadki cztonkowskiej rozumie si¢ przekazanie na konto Okregowej Izby Pielggniarek
i Potoznych w Lodzi do 15 dnia kazdego miesiaca za miesiac poprzedni.

§4. 1. Finansowanie moze by¢ przyznane wytacznie na podstawie indywidualnego, poprawnie, doktadnie i czytelnie
wypetnionego wniosku osoby zainteresowanej, ktérego wzdr wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Do wniosku muszg by¢ dotaczone:

1) oryginat zaswiadczenia od organizatora szkolenia potwierdzajacego doktadna liczbe dni uczestnictwa w szkoleniu
(w przypadku braku potwierdzenia na wniosku),

2) oryginalne rachunki, faktury wystawione na wnioskodawcg przez uprawniony podmiot potwierdzajace ponie-
sione koszty,

3) zaswiadczenia o ukoniczeniu kurséw, specjalizacji lub studiéw podyplomowych w formie kserokopii,

4) zaswiadczenie potwierdzajace fakt udzielenia urlopu wychowawczego, badz pobierania zasitku rehabilitacyjnego,
badz zagwiadczenie z rejonowego urzedu pracy o zarejestrowaniu jako bezrobotnaly.

3. Whioski bedzie rozpatrywa¢ i okresla¢ wysoko$¢ dofinansowania Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych
w Lodzi lub Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

§5. Czlonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Pofoznych w Lodzi moga otrzyma¢ dofinansowanie kosztéw ksztal-
cenia podyplomowego jeden raz w roku kalendarzowym, na jedna z form ksztalcenia podyplomowego, o ktérych
mowa w §6.

§6. Dofinansowaniu moga podlega¢ koszty zwiazane z udziatem w:

1) zjazdach, sympozjach, seminariach, konferencjach,

2) szkoleniach specjalizacyjnych, kursach: kwalifikacyjnych, specjalistycznych, doksztalcajacych,

3) studiach podyplomowych na kierunkach majacych zastosowanie w realizacji zadan na zajmowanym stanowisku.

§7. 1. Dofinansowanie moze obejmowaé koszty:

1) uczestnictwa (oplata za udzial w zajeciach, wyktadach) na podstawie rachunkéw wystawionych na wnioskodawce,
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2) dojazdu (bez przejazdu $rodkami komunikacji miejskiej) na podstawie biletéw, a w przypadku ich braku wg
stawek przejazdu najtariszym $rodkiem transportu na danej trasie, przy czym warunkiem dofinansowania jest udziat
w zajeciach odbywajacych si¢ poza miejscowoscia zamieszkania i zatrudnienia wnioskodawcy,

3) zakwaterowania na podstawie rachunku za nocleg, z zastrzezeniem, iz zwrot kosztéw za jedna dobg hotelowa
nie moze by¢ wyzszy niz 100 ztotych.

§8. 1. Wysoko$¢ dofinansowania moze wynosi¢:

1) za udziat w zjazdach, sympozjach, seminariach, konferencjach:

a) 50% kosztéw ogélnych, o ktérych mowa w §7, jednak nie wigcej niz do kwoty 700 zi,

b) 100% kosztéw ogdlnych na warunkach okreslonych w §9,

2) za udzial w:

a) szkoleniu specjalizacyjnym — 50% do kwoty 2000 zi,

b) kursie kwalifikacyjnym — 50% do kwoty 500 zi,

o) kursie specjalistycznym, doskonalgcym innych formach ksztalcenia 50% kosztéw, jednak nie wigcej niz 150 z,

3) za udzial:

a) szkoleniu specjalizacyjnym — 50% kosztéw dojazdu, jednak nie wigcej niz do kwoty 1000 zt,

b) kursach kwalifikacyjnych, specjalistycznych, doksztatcajacych, innych formach ksztalcenia — 50% kosztéw
dojazdéw, jednak nie wigcej niz do kwoty 700 zi,

¢) 70% kosztéw zakwaterowania.

4) Za ukoniczenie studiéw podyplomowych — do kwoty 500 zt optaty za udziat w wyktadach.

2. Whiosek o finansowanie moze by¢ zfozony wylacznie po zakoriczeniu okreslonej formy ksztatcenia podyplomo-
wego, ale nie péZniej niz w ciagu 90 dni od zakoriczenia szkolenia, studiéw podyplomowych, z zastrzezeniem §9 ust. 2.

§9. 1. Pelne finansowanie udzialu w konferencjach (zjazdach, sympozjach, seminariach) moga otrzyma¢ wy-
tacznie osoby skierowane przez Okregows Izbg Pielegniarek i Potoznych w Lodzi na wniosek: organu Okre¢gowe;j
Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi, komisji lub zespotu problemowego, osoby lub oséb zainteresowanych
udziatem czynnym.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 musi by¢ zlozony nie pézniej niz 30 dni przed data rozpoczecia konferencji.
Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

3. Osoby skierowane do udziatu w konferencji zobowiazane sa do:

a) przygotowania i zaprezentowanie na konferengji referatu lub innej prezentacji z tematyki zwiazanej z progra-
mem konferencji, z wyraznym wskazaniem, ze prelegent wystepuje jako przedstawiciel Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Lodzi,

b) przygotowania sprawozdania z udzialu w konferencji i ztozenia go w biurze Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych w Lodzi, w terminie 14 dni od jej zakoriczenia,

¢) przekazania referatu lub innej prezentacji do publikacji w Biuletynie OIPiP, w ciagu 14 dni od zakoriczenia kon-
ferencij.

4. Decyzj¢ w sprawie finansowania kosztéw podejmuje Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych lub Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych.

5. Ostateczne rozliczenie kosztéw nastapi po przedstawieniu dokumentéw potwierdzajacych poniesione koszty —
faktury, nie pézniej jednak niz w ciagu 90 dni od zakoriczenia konferengji.

§10. 1. Kwota pieni¢zna, przyznana w ramach dofinansowania moze by¢ odebrana osobiscie badz przekazana na
podany numer konta.

2. Kwota pieni¢zna, przyznana w ramach dofinansowania powinna by¢ przez wnioskujacego odebrana najpézniej
w ciagu 45 dni liczac od dnia podjecia uchwatly o przyznaniu dofinansowania.

3. Bezskuteczny uptyw powyzszego terminu powoduje wygasnigcie roszczenia o zwrot dofinansowania.

§11. Koszty rozliczane bedg na podstawie zatacznikéw, wymienionych w §4 niniejszej uchwalty.

§12. 1. O podjetych decyzjach wnioskodawcy beda zawiadamiani na pismie w ciagu 14 dni od podjecia decyzji
przez uprawniony organ. W przypadku decyzji odmownej wnioskodawcy przystuguje prawo odwotania do Okregowe;j
Rady Pielegniarek i Potoznych w ciagu 14 dni od dnia otrzymania odpowiedzi.

§13. Uprawniony organ moze zwrdci¢ si¢ do osoby, ktorej przyznano dofinansowanie udziatu w szkoleniu o przy-
gotowanie informacji (sprawozdania z udziatu do Biuletynu OIPiP).

§14. Przyznane dofinansowania podlegaja natychmiastowemu zwrotowi w calosci w przypadku stwierdzenia, ze
zostaly przyznane na podstawie nieprawdziwych informacji lub fatszywych dowodéw.

§15. W spawach nieuregulowanych w niniejszej uchwale decyzj¢ podejmowac bedzie Okrggowa Rada Pielggniarek
i Poloznych.
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§16. 1 Dofinansowania przyznane na podstawie dotychczas obowiazujacych przepiséw zachowuja swoja aktualnosé,
az do ich petnej realizacji.

2 Do kurséw, szkolen specjalizacyjnych, studiéw podyplomowych oraz innych form ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych rozpoczetych do dnia 31 stycznia 2011 roku majg zastosowanie dotychczas obowiazujace
uchwaty w sprawie zasad finansowania udziatu cztonkéw samorzadu w réznych formach ksztalcenia podyplomowego.

§17. Z dniem 1 lutego 2011 roku traca moc uchwaly:

Uchwata nr 107/V Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi z dnia 8 kwietnia 2008 roku w sprawie zasad
finansowania udziatu czlonkéw samorzadu w réznych formach ksztatcenia podyplomowego.

Uchwata nr 643/IV Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi z dnia 10 marca 2009 roku w sprawie
zmiany Uchwaly nr 107/V Okre¢gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi z dnia 8 kwietnia 2008 roku w sprawie
zasad finansowania udziatu cztonkéw samorzadu w réznych formach ksztatcenia podyplomowego,

3) Uchwata nr 726/V Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi z dnia 18 czerwca 2009 roku w sprawie
zmiany Uchwaty Nr 107/V Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi z dnia 8 kwietnia 2008 roku w sprawie
zasad finansowania udziatu cztonkéw samorzadu w réznych formach ksztatcenia podyplomowego.

§ 18 Uchwata wchodzi w zycie z mocg obowiazujaca od 1 lutego 2011 roku. L]
Sekretarz ORPiP Skarbnik ORPiP Przewodniczaca ORPiP
() Anna Manes (-) Joanna Lewandowska () Zofia Komorowska

Zatacznik Nr 1 do Uchwaty nr 1300/V ORPiP z dnia 11 stycznia 2011 r.
w sprawie zasad finansowania udzialu czlonkéw samorzadu
w réznych formach ksztalcenia podyplomowego.

Whiosek indywidualny o dofinansowanie udzialu w ksztalceniu podyplomowym

do pobrania ze strony internetowej www.oipp.lodz.pl

Zatacznik nr 2 do Uchwaly nr 1300/V ORPIiP z dnia 11 stycznia 2011 r.
w sprawie zasad finansowania udzialu cztonkéw samorzadu
w réznych formach ksztalcenia podyplomowego

Whiosek w sprawie pelnego finansowania udzialu w konferencjach

- (zjazdach, sympozjach, seminariach) |

do pobrania ze strony internetowej www.oipp.lodz.pl

Podziekowanie

Serdeczne podzigkowania za profesjonalng opieke na rece prof. dr n. med. Zdzistawa
Kidawy — Ordynatora Oddziatu Choréb Wewngtrznych A w III Szpitalu Miejskim
im. dr. K. Jonschera — dla calego zespotu lekarskiego i pielegniarskiego

sklada

Zenon Gasiorowski
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VIENNA INSURANCE GROUP

Program ubezpieczenia cztonkéw Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w todzi na rok 2011

I. Ubezpieczenie w formie grupowej bezimiennej
za ktére skladka oplacana jest przez Izbe ze skladek
czlonkowskich

Suma ubezpieczenia: 20.000,00 z}
(sktadka 5,00 zt — klauzula udziatu w zysku)
Sktadka ostateczna 3,25 zt

Ubezpieczeniem objeta jest odpowiedzialnos¢ cywilna
w zwiazku z wykonywaniem zawodu, bez wzgledu na czas
i miejsce oraz istnienie stosunku pracy.

Zakres ochrony ubezpieczeniowej: odpowiedzialnos¢
cywilna:

- deliktowa, kontraktowa,

- pracownicza regresowa,

- za szkody zwiazane z posiadanym mieniem (wypo-
sazenie gabinetu),

- odpowiedzialno$¢ o charakterze organizacyjnym
i porzadkowym w zwiazku z wykonywanym zawodem,

- wynikle z przeniesienia wirusa HIV, Hbs i innych
choréb zakaznych,

- oraz szkody wyrzadzone osobom bliskim zwigzane
z udzielaniem tym osobom naglej pomocy, o ile inna
pomoc nie mogta by¢ udzielona.

Zakresem ubezpieczenia objete sa szkody spowodo-
wane nieumyslnie, w tym wskutek razacego niedbalstwa
Ubezpieczajacego/ Ubezpieczonego.

Zakresem ubezpieczenia objete s3 szkody wyrzadzone
osobom trzecim w zwiazku z niezawodowym udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych (w tym szkody wynikle ze $wiad-
czet wykonywanych bezptatnie sasiadom, w ramach wo-
lontariatu, akcje organizowane przez Izbg i nie tylko, itp.).

Za szkode osobowa rozumie si¢ szkode bedaca na-
stgpstwem zdarzenia powstalego w okresie ubezpieczenia,
polegajaca na uszkodzeniu ciata, wywotaniu rozstroju
zdrowia lub spowodowaniu §mierci oraz powstatych w wy-
niku tego utraconych korzysciach

Za szkode¢ rzeczowa rozumie si¢ szkode bedaca na-
stgpstwem zdarzenia powstalego w okresie ubezpieczenia,
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polegajaca na uszkodzeniu, zniszczeniu lub utracie mienia
oraz powstatych w wyniku tego utraconych korzysciach
Zakres terytorialny : Europa
Udziat wlasny zniesiony.

DODATKOWE KLAUZULE

Udzial w zysku dla Izby: rozumiany jako obni-
zenie skladki na nast¢pny okres ubezpieczeniowy,
na zasadach:

- jezeli okreslony w porozumieniu wspétczynnik (wzér)
nie przekroczy 30% - naliczona skladka na nastgpny okres
ubezpieczenia zostaje obnizona o 35%,

- jezeli okreslony w porozumieniu wspétezynnik (wzér)
nie przekroczy 50% - naliczona sktadka na nastgpny okres
ubezpieczenia zostaje obnizona o 20%,

- jezeli okre$lony w porozumieniu wspétczynnik (wzér)
nie przekroczy 70% - naliczona skfadka na nastgpny okres
ubezpieczenia zostaje obnizona o 10%,

Klauzula prolongaty

Brak wptaty przez Ubezpieczajacego sktadki lub pierw-
szej raty w terminie przewidzianym w umowie ubezpie-
czenia, nie powoduje wygasnigcia (rozwigzania) umowy,
ani zawieszenia udzielanej ochrony ubezpieczeniowej i nie
moze by¢ podstawa do odstapienia przez Ubezpieczyciela
od umowy ze skutkiem natychmiastowym. W sytuacji
braku optaty sktadki lub raty sktadki Ubezpieczyciel zo-
bowiazany jest wyznaczy¢ Ubezpieczajacemu na pismie
dodatkowy, co najmniej 14 dniowy, termin do zaptaty
sktadki (raty). W przypadku nie dokonania wplaty w wy-
znaczonym terminie, Ubezpieczyciel moze odstapi¢ od
umowy ubezpieczenia ze skutkiem natychmiastowym.

Klauzula zaptaty skladki

Za datg prawidlowego optacenia sktadki ubezpieczenio-
wej albo jej raty uznaje si¢ date ztozenia przekazu poczto-
wego lub dyspozyciji realizacji przelewu bankowego, bez
wzgledu na jego forme (pisemna lub elektroniczng) kwoty
naleznej z tytutu optaty sktadki ubezpieczeniowej lub jej
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raty, pod warunkiem, ze na rachunku Ubezpieczajacego
znajdowala si¢ wystarczajaca ilos¢ srodkéw platniczych.

II. Rozszerzenie programu dla czlonkéw Izby

Sktadka optacana indywidualnie przez pielegniarki
i potozne Wszystkie ubezpieczenia dodatkowe ubezpiecza
si¢ na okres 12 miesi¢cy. Sktadka optacana jednorazowo
w przypadku sktadki z wybranych opcji do kwoty nizszej
lub réwnej 300 zt lub mozliwos¢ roztozenia na 2 raty
w przypadku sktadki wyzszej niz 300 zt. Rozlozenie
sktadki na raty nie powoduje zwyzki sktadki.

1. Dobrowolne ubezpieczenie oc 0s6b wykonuja-
cych zawéd medyczny z rozszerzeniem o HIV, HBS
i inne choroby zakazne (odpowiedzialno$¢ zwiazana

zwykonywaniem zawodu tzw. komercyjnie lub w oparciu
o zatrudnienie w NZQOZ-ie)

suma doubezpieczenia sktadka roczna
20.000,00 zt 10,00 zt
50.000,00 zt 17,00 zt
100.000,00 zt 27,00 zi
200.000,00 zt 45,00 zt

Ubezpieczeniem objgta jest odpowiedzialnos¢ cywilna
w zwiazku z wykonywaniem zawodu, bez wzgledu na czas
i miejsce oraz istnienie stosunku pracy. Zakres ochrony
ubezpieczeniowe;:

odpowiedzialno$¢ cywilna:

- deliktowa, kontraktowa,

- pracownicza regresowa,

- za szkody zwigzane z posiadanym mieniem (wypo-
sazenie gabinetu),

- odpowiedzialnos¢ o charakterze organizacyjnym
i porzadkowym w zwiazku z wykonywanym zawodem,

- wynikle z przeniesienia wirusa HIV, Hbs i innych
chordb zakaznych,

- oraz szkody wyrzadzone osobom bliskim zwigzane
z udzielaniem tym osobom naglej pomocy, o ile inna
pomoc nie mogta by¢ udzielona.

Zakresem ubezpieczenia objete sa szkody spowodo-
wane nieumyslnie, w tym wskutek razacego niedbalstwa
Ubezpieczajacego/ Ubezpieczonego.

Zakresem ubezpieczenia objete s3 szkody wyrzadzone
osobom trzecim w zwiazku z niezawodowym udzielaniem

Za szkode rzeczowa rozumie si¢ szkode bedaca na-
stepstwem zdarzenia powstalego w okresie ubezpieczenia,
polegajaca na uszkodzeniu, zniszczeniu lub utracie mienia
oraz powstatych w wyniku tego utraconych korzysciach

Zakres terytorialny : Europa

Udziat wlasny zniesiony.

Dodatkowe klauzule: jak opisane w pkt. I. Ubezpieczenie
w formie grupowej bezimiennej

2. Obowiazkowe ubezpieczenie OC podmiotu przyj-
mujacego zaméwienia na $wiadczenia zdrowotne
(odpowiedzialno$¢ zwiazana z wykonywaniem zawodu
w oparciu o umowg-kontrakt m.in. z SPZOZ-em w trybie
przyjecia zaméwienia na $wiadczenie zdrowotne art. 35

ustawy o ZOZ)

suma gwarancyjna 25.000 euro na zdarzenie
— sktadka roczna do zaptaty 80 zt (za jedna umowg)
Spoiki:
Suma Gwarancyjna: 46.500 euro na zdarzenie
Spétki do 5 oséb: sktadka roczna za osobg 80 zt
Spétka powyzej 5 os6b: sktadka roczna za osobe 65 zt

3. Obowiazkowe ubezpieczenie OC §wiadczeniodawcy
udzielajacego $wiadczen opieki zdrowotnej (odpowie-
dzialno§¢ zwigzana z wykonywaniem zawodu w oparciu
o umowe zawartg bezposrednio z NFZ).

Suma gwarancyjna w odniesieniu do jednego zdarzenia:
25.000 euro i w odniesieniu do wszystkich
zdarzen 140.000 euro
Sktadka roczna do zaptaty: 70 zt
Spotki:
do 5 oséb: sktadka 70 zt za osobe
powyzej 5 oséb: sktadka 58 zt za osobe

4. Ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkéow

Zakres ubezpieczenia:

- 100% uszczerbku na zdrowiu: 100% sumy ubezpie-
czenia

- w przypadku uszczerbku ponizej 100%: taki pro-
cent sumy ubezpieczenia w jakim Ubezpieczony doznat
uszczerbku na zdrowiu,

- $mieré w wyniku N'W: 50% su

- zwrot kosztéw nabycia protez: do 15% su

- zwrot kosztéw przeszkolenia zawodowego inwalidéw

$wiadczen zdrowotnych (w tym szkody wynikle ze $wiad- - do 15% su

czeft wykonywanych bezptatnie sasiadom, w ramach wo-
lontariatu, akcje organizowane przez Izbe i nie tylko, itp.)

Za szkod¢ osobowa rozumie si¢ szkod¢ bedaca nastep-
stwem zdarzenia powstalego w okresie ubezpieczenia, pole-
gajaca na uszkodzeniu ciata, wywolaniu rozstroju zdrowia
lub spowodowaniu $mierci oraz powstatych w wyniku
tego utraconych korzysciach

3/2011 « Biuletyn

Suma ubezpieczenia i skfadka:
Wariant I Suma ubezpieczenia: 5.000 zt
sktadka roczna 20 zt
Wariant IT Suma ubezpieczenia 10.000 zt
sktadka roczna 40 zt
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5. Dodatkowe korzysci dla przystepujacych do pro-

gramu

Dodatkowe znizki:

1. W ubezpieczeniach majatkowych mieszkan, gabi-
netdw zastosowanie preferencyjnej znizki w wysokosci
15%.

2. W ubezpieczeniach komunikacyjnych OC/AC/
NW — znizka w wysokosci 10%.

6. Wykaz agentéw wystawiajacych polisy OC pie-
legniarek

Lodz:

Krystyna Cymbor £6dz, ul. Przybyszewskiego 113
tel. 42 257-15-00

Agencja PROGRES L4dz, ul. Al. Kosciuszki 40

tel. 42 636-97-41

Mariola Cemborek — Tel. 695-465-544 agent dojezdza

Zgierz, Ozorkéw
Agencja SECURUS Zgierz ul. Diuga 29
tel. 42 719-00-27

nych w Lodzi (ul. Piotrkowska 17).
Tematyka:
zasady refundacji sprz¢tu.

kéw pomocniczych.

Pabianice
Agencja BROKUS Pabianice ul. Gdanska 6
tel. 42 273-08-30

Sieradz
Stawomir Swiniarski Sieradz ul. Jana Pawta II 28 pok.
102— tel. 43 822-55-42

Kutno
Elzbieta Puchata Kutno ul. Zimowa 11— tel. 505-072-741

Skierniewice, Rawa Mazowiecka
Filia Oddziatu Skierniewice ul. Gateckiego 1D
tel. 46 833-41-68

InterRisk Towarzystwo Ubezpieczeri Spétka Akcyjna
Wienna Insurance Group

Oddziat £6dz

90-554 £.6d%, ul. Lakowa 29

tel. (042) 634 55 50

fax (042) 634 55 60

Q\ELEGN 4 I

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lodzi oraz firma Pofam-Poznari zapraszaja na szkolenie z zakresu

Zaopatrzenia pacjenta stomijnego, urologicznego,
ortopedycznego oraz kobiet po mastektomii

ktére odbedzie si¢ dnia 22 kwietnia 2011 roku o godz. 10.00 w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-

1. Opicka nad pacjentem z wyloniong przetoks jelitowa i moczows, zaopatrzenie pacjenta stomijnego oraz
2. Opieka nad pacjentem urologicznym, zaopatrzenie pacjenta urologicznego oraz zasady refundacji $rod-
3. Kompleksowa rehabilitacja pacjentki po mastektomii — protezy piersi, implanty, profilaktyka przeciwobrzgkowa
Szkolenie zakoriczone wydaniem certyfikatéw. Udziat w szkoleniu jest bezplatny.

Potwierdzenie uczestnictwa do 15 kwietnia br. Formularz zgloszeniowy opracowany przez Okregows Izbg
Pielegniarek i Potoznych dostgpny na stronie www.oipp.lodz.pl
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KAPITAE LUDZKI

MARDECOWA STRATECIA S CINOSCI
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Projekt  pt. "Postepowanie w stanach zagrozenia iycia® realizowany w ramach Priorytetu X Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencii w regionach, Dziatania 9.3.Upowszechnienie formalnego
ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych, Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, nr umowy UDA-POKL. 09.03.00-10-055/09/-00 z dnia

Urzgdem Marszatkowskim w

12.11.20010 r. zawartej z Wojewddztwem tddzkim -

todzi, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wigcej informacji na
www.oipp.lodz.pl

tel 781 014 055

w biurze organizatora projektu:
t6dz, ul. Piotrkowska 17

PELEONg,
%

dniach 25 i 26 stycznia odbylo

si¢ jedno z kilku zaplanowa-
nych na ten miesiac szkoleri organi-
zowanych w wojewddztwie 16dzkim
w ramach programu ,,Post¢gpowanie
w stanach zagrozenia zycia”. Jest on
realizowany przez Okregowa Izbe
Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki i wspétfinansowany
przez Uni¢ Europejska ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Szkolenie tym razem odbylo si¢ na
terenie Tomaszowskiego Centrum
Zdrowia przy ul. Jana Pawta IT 35
w Tomaszowie Mazowieckim. Pieleg-
niarki i potozne pracujace w placéw-
kach ochrony zdrowia w Tomaszowie
i jego okolicach, poczatkowo zgle-
biaty wiedzg teoretyczna, wyktadana
pierwszego dnia, aby pézniej bardzo
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
praktycznych, ktére tradycyjnie od-
byly si¢ drugiego dnia kursu.

Tego dnia, gdy go$citem na szkole-
niu, dato wyczu¢ si¢ dobra atmosfere
jaka wytworzyta si¢ pomiedzy trener-
kami i uczestniczkami, co chwality
sobie szczeg6lnie adresatki szkolenia.
Pani Magdalena, potozna z TCZ-u
tak opowiada o szkoleniu: — Bardzo
wiele si¢ nauczytam, zdobytam wazne
i przydatne wiadomosci. Zagadnienia
byly przez wyktadowcow bardzo dobrze

3/2011 « Biuletyn

@ todzkie

Kurs doksztalcajacy w zakresie:
"Postepowanie w stanach zagrozenia zycia"

UNIA EURCPEJSKA R T
EURDPEISKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY gt

wyktadane, przez co byly przeze mnie
tatwo przyswajane. Jestem bardzo za-
dowolona! Zajecia byly zorganizowane
atrakcyjnie i prowadzone bardzo przy-
stepnie. Przede wszystkim jest bardzo
duzo zajec prakrycznych, co przy takim
szkoleniu jest bardzo istotne — wtasnie
to szkolenie na fantomach. Zapytalismy
panie o zasadno$¢ organizowania ta-
kich szkoler, czy sa wg nich potrzebne
i jak czgsto powinny by¢ organizo-

Szkolenie w Tomaszowie Mazowieckim

wane. Pani Anna, pielegniarka z 35
letnim stazem twierdzi ze: — Takie
kursy powinny by¢ organizowane jak
najczesciej, poniewaz weiqz zmieniajq
sig metody udzielania pierwszej pomocy
i pielggniarki powinny byé w tej dzie-
dzinie na biezgco szkolone. Na co dziets
nie mamy czgsto do czynienia z takimi
sytuacjami, a tu mamy symulowane
rézne sytuacje Zyciowe, ktdre mogq si¢
nam przytrafic¢ na ulicy, czy w pracy. Na
tym szkoleniu uczymy si¢ odpowiednio
oceniad stany zagrozenia zycia i odpo-
wiednio reagowac. To bardzo wazna
wiedza, wigc szkolenia powinny byc or-
ganizowane czgsciej, najlepiej cyklicznie.
Pani Magdalena réwniez nie ma wat-
pliwosci, Ze powinny si¢ one odbywa¢
€O najmniej raz w roku, a uczestniczy¢
w nich powinni takze lekarze. Opi-
nie te s3 bardzo cenne. Pokazuja, ze
projekt ,,Postgpowanie w stanach za-
grozenia zycia” byl inicjatywa bardzo
potrzebng dla $rodowiska zawodowe-
go potoznych i pielegniarek. Pokazuja
one takze, ze dzialania zainicjowane
przez projekt nie powinny zostaé za-
rzucone, a obiecujace efekty tych dzia-
tan zaniedbane i zaprzepaszczone. m

Piotr Szambelan
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mgr pieleg. DANUTA KOZLOWSKA

Zasady wykonywania
zawodu pielegniarki i potoznej

Zasady praktyki pielegniarskiej okreslajq jak technicznie trzeba wykonac zabiegi
pielegnacyjne, terapeutyczne, diagnostyczne i rehabilitacji przytézkowe.

Iiycka w teorii pielegniarstwa przed-
stawiata pielegniarstwo jako nauke
o zasadach pielggnowania oséb po-
trzebujacych pomocy, a Kulczyniska
uczyla o tym, ze nauka o zasadach
pielegnowania sktada si¢ z teoretyczne-
go omodwienia regul i czynnosci, kedre
muszg by¢ wykonywane w okreslony
i pozadany sposéb [2,6].

W pielegniarstwie zasada to podsta-
wowa reguta wykonywania czynnosci
zawodowych w procesie pielggnowa-
nia pacjentéw. Zasady sa wypracowane
w oparciu o do§wiadczenia pielegnia-
rek i pofoznych, wyniki badar nauko-
wych prowadzonych w pielegniarstwie
oraz naukach pomocniczych dla pie-
legniarstwa.

Zasady stanowia podstawe do
opracowania modelowych sposo-
béw postgpowania pielegniarskiego
w okreslonych stanach zdrowotnych
czlowieka i sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem pracy zawodowej
(7,8,11,12].

Uznanie wzoru, reguty, nakazu za
normg postgpowania pielegniarskiego
oznacza, ze jest on wyznacznikiem
prawidlowosci postgpowania w pie-
legniarstwie i staje si¢ obowiazujaca
zasada. Skorupka uwaza, ze zasada
jest absolutna, elementarna, etyczna,
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humanitarna, kardynalna, mocna, na-
czelna, nienaruszalna, niezachwiana,
ogodlna, szczegblowa, stuszna, stata,
szlachetna [10].

W praktyce pielegniarskiej asep-
tyka jest normg naczelng i nienaru-
szalna. Ma regulowa¢ postgpowanie
pielegniarek w czasie wykonywania
czynnosci zawodowych zwiazanych
z inwazyjna diagnostyka i inwazyjna
terapig, opartych o aseptyke i musi
by¢ przestrzegana dla bezpieczenistwa

pacjenta oraz pielegniarki [1, 3].

Zasady praktyki pielegniarskiej
okreslajg jak technicznie trzeba wy-
kona¢ zabiegi pielegnacyjne, terapeu-
tyczne, diagnostyczne i rehabilitacji
przylézkowej. Sg podstawa osiagania
zaplanowanych rezultatéw w opiece
nad pacjentem, poprawy jakosci pie-
legnowania w zakresie skutecznosci,
etyki, bezpieczeistwa i rzetelnego
prowadzenia dokumentéw [7, 8].

Przestrzeganie zasad prakeyki zawo-
dowej ma dyscyplinowac¢ pielggniarki,
zabezpiecza¢ przed chaosem i dezorga-
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nizacjg opieki pielegniarskiej, chroni¢
przed rutyna, tatwizna, bylejakoscia.

Zasady praktyki pielegniarskiej
chronia pacjenta przed popetnieniem
na nim bi¢du lub pomytki. Daja mu
poczucie szeroko rozumianego bez-
pieczeristwa i maja by¢ podstawa jego
zaufania do pielegniarek i potoznych.
Pielegniarki wiele czynnosci wykonuja
z dala od pacjenta i musi on ufa¢,
ze zrobig to dobrze i bezpiecznie dla
niego, a w podtekscie dla jego rodziny.

W systemie organizacyjnym pie-
legniarstwa podmiotem wszelkich
dzialari zespotu pielegniarskiego jest
cztowiek. W zwiazku z tym zasa-
dy prakeyki zawodowej musza by¢
wzmocnione zasadami etyki. Jest to
wymoég bezwzgledny wobec pieleg-
niarek i pielegniarstwa [1,2].

Zasady etyczne chronig i zabez-
pieczaja wartosci oraz interesy dru-
giego czlowieka przed ich utrata. Sa
podstawa kazdej decyzji zawodowej
dotyczacej podmiotu opieki czyli
dziecka, chorego dorostego, chorego
nieprzytomnego, osoby starszej i osoby
niepetnosprawnej np. intelektualnie
[12.

S3 $rodkiem do wyksztalcenia po-
czucia odpowiedzialnosci pielegnia-
rek i poloznych za nastgpstwa swoich
dziatan niezgodnych z zasadami ogdl-
nymi wykonywania zawodu. Nie prze-
strzeganie zasad zawodowych oznacza
zgode pielegniarki i poloznej na po-
niesienie za to wszelkich konsekwencji
[1,7]. Pielegniarka jest odpowiedzialna
osobiscie za nieprawidtowe wykony-
wanie swojej pracy. Odpowiedzialnos¢
osobista wynika z ustawy o zawodzie
pielegniarki wzmocnionej kodeksem
pracy, kodeksem karnym, kodeksem
etyki zawodowej, kodeksem cywilnym
oraz sumieniem [4,12].

Podziat zasad
praktyki pielegniarskiej

Zasady praktyki pielegniarskiej po-
dzielone sa na trzy grupy [7]:

I. Zasady dotyczace bezposrednio
pielegniarek i potoznych — to normy
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postgpowania niezb¢dne do podjecia
obowiazkéw zawodowych przez osoby,
ktore uzyskaty kwalifikacje pielegniar-
ki lub poloznej w toku ksztalcenia
podstawowego [1]:

1) posiada¢ wiedz¢ i sprawdzone
umiejetnosci praktyczne potwierdzo-
ne dyplomem i prawem wykonywa-
nia zawodu,

2) posiadac osobiste przygotowanie
do zawodu pielegniarki nabyte w pro-
cesie ksztalcenia:

- schludny wyglad,

- brak bizuterii na dtoniach i przed-
ramionach,

- higiena rak: krétkie paznokcie,
bez lakieru i tipséw, czyste higienicz-
nie lub chirurgicznie dfonie w zalezno-
$ci od miejsca pracy, z wykorzystaniem
rekawiczek ochronnych w procesie
diagnozowania, pielegnowania i le-
czenia pacjentow,

- odziez ochronna — dostosowa-
na do rodzaju pracy przy pacjencie
i miejsca pracy pielegniarki — fartuchy,
sukienki, garsonki,

- obuwie ochronne — profilaktycz-
ne, bezpieczne dla pielegniarek w pra-

)
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cy zwiazanej z dZwiganiem pacjentéw,
pchaniem wézkéw/t6zek, z opieka
nad pacjentami utozonymi w pozycji
siedzacej lub lezacej, z podnoszeniem
i przemieszczaniem, dluzszym sta-
niem i chodzeniem w czasie dyzuru,

- $rodki ochrony osobistej uzywane
W procesie pracy przy pacjencie: czap-
ki na glowe, maski obejmujace usta
i nos, okulary, dodatkowe fartuchy
ochronno-izolacyjne,

3) przestrzega¢ przepisy bhp odreb-
ne dla kazdego stanowiska i miejsca
pracy pielegniarki,

4) zna¢ plan i instrukcje bezpiecznej
ewakuacji pacjentow,

5) przestrzegaé procedury poste-
powania w sytuacji ekspozycji za-
wodowej,

6) zna¢ czynniki narazenia zawo-
dowego na swoim stanowisku i miej-
scu pracy,

7) przestrzegaé zapiséw kodeksu
etyki zawodowe dla pielegniarek,

8) zna¢ przepisy prawa zawodowego
dla pielegniarek,

9) pracowa¢ zespotowo i partycy-
powa¢ w podejmowaniu decyzji na
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rzecz pacjenta, na rzecz pielegniarstwa
i jego rozwoju naukowego [1, 8],

10) samodzielnie decydowaé o spo-
sobach/metodach pielegnowania czto-
wieka i jego edukacji zdrowotne;j,

11) dazy¢ do uzyskania jak naj-
wyzszych kompetencji zawodowych
w zawodzie pielegniarki,

12) uczestniczy¢ w doskonaleniu
podyplomowym i systematycznie ak-
tualizowad wiedzg o pielegniarstwie
i pielegnowaniu.

I1. Zasady ogélne — to normy po-
stgpowania pielegniarki i potoznej
niezalezne od stanu zdrowia czto-
wieka i miejsca $wiadczenia opieki
pielegniarskiej ale dotyczace prak-
tyki zawodowe;:

1) prowadzi¢ starannie, czytelnie-
i doktadnie dokumentacj¢ medycz-
na obowiazujaca na danym stano-
wisku pracy,

2) stosowac czytelne identyfikatory
u malych dzieci, oséb nieprzytom-
nych oraz o0séb z ograniczong $wia-
domoscia,

3) stosowaé procedury postgpo-
wania pielegniarskiego w zakresie
opieki nad pacjentem, profilaktyki
i promocji zdrowia,

4) rozkladad i bezpiecznie podawacd
pacjentom leki doustne:

- pagjent przyjmuje leki przy pie-
legniarce,

- do przyjecia lekéw doustnych
trzeba poda¢ pacjentowi przegotowa-
na wodg, nie wolno podawa¢ sokéw
owocowych, kawy, mleka, herbaty,
kompotu, napojéw gazowanych [5];

5) przestrzega¢ zasad wykonywania
zabiegéw pielegniarskich niezaleznie
od rodzaju wykonywanego zabiegu
lub czynnosci zawodowej, a to zasada:
(3,8, 11]:

- bezpieczenistwa pacjenta/pieleg-
niarki,

- wygody pacjenta/pielegniarki,

- oszczednosci czasu i wysitku
pacjenta/pielegniarki,

- laczenia zabiegéw w jednym czasie,

- czystosdci i estetyki stanowiska
pobytu pacjenta i stanowiska pra-
cy pielegniarki,
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- staranno$ci w pracy,

- uniwersalnej ostroznosci,

- znajomosci zabiegu: celu, wska-
zan, przeciwwskazan, niebezpie-
czenstw,

- informowania pacjenta dla celéw
pielegnowania i edukacji zdrowotnej,

- utrzymywania kontaktu stowne-
go i wzrokowego z pacjentem,

- przestrzegania praw pacjenta: au-
tonomii, prawa do decyzji, szacunku,
godnosci, intymnosci [8, 11, 12],

- uzyskania zgody pacjenta na wy-
konanie zabiegu pielegniarskiego [4],
- odpowiedzialnosci zawodowej,

6) przestrzegaé zasad przechowy-
wania i stosowania $rodkéw dezyn-
fekcyjnych,

7) przestrzegal rygoréw rezimu
sanitarnego i epidemiologicznego
w czasie pielegnowania pacjentow:

- zaktadanie rekawiczek ochron-
nych bezposrednio przy pacjencie,

- zdejmowanie r¢kawiczek ochron-
nych bezposrednio po zakoriczeniu
zabiegu,

- nie wolno chodzi¢ w rekawicz-
kach na dloniach po oddziale, nie
moze by¢ sytuacji, w ktérej pielegniar-
ka reka w brudnej rekawiczce chwyta
za klamke drzwi, naciska przycisk
wzywajacy windg, podejmuje stuchaw-
ke telefonu, otwiera szafki/szuflady
w gabinecie zabiegowym i tym po-
dobne,

- zaopatrywanie chorych w czyste,
wydezynfekowane naczynia sanitarne:
miski do mycia, baseny, kaczki, miski
nerkowate, stoje do zbiérki moczu,

- zaspokajanie potrzeb organi-
zmu pacjentéw dlugotrwale lezacych
na czas,

- codzienne utrzymanie w czysto-
$ci najblizszego otoczenia pacjenta:
tézko, bielizna, posciel, stolik przy-
l6zkowy, teleskop/stojak na kroplowki,
taboret,

- natychmiastowe odbieranie i wy-
noszenie do basenowi naczyn sani-
tarnych to jest basenéw/kaczek od
pacjentéw, nie stawia¢ ich na podlodze
w sali chorych,

- unikanie uszkodzenia skéry
i blony §luzowej pacjenta w czasie

wykonywania zabiegéw np. zadrapa-
nie dtugimi paznokciami, bizuteria,

8) przemieszczad i przenosi¢ pa-
cjentéw bez dZzwigania, korzysta¢ ze
specjalistycznego sprzetu do prze-
mieszczania, szkoli¢ sie z techniki
ich stosowania,

9) przestrzegaé zasad ergonomii
i ekonomii sity ludzkiej w zawo-
dzie pielegniarskim,

10) tworzy¢ relacj¢ terapeutyczng
pielegniarka — pacjent [9].

II1. Zasady szczegélowe — to nor-
my postepowania pielegniarki i potoznej
zwiazane ze stanem zdrowia cztowieka,
jego diagnozowaniem, terapia, pieleg-
nowaniem, rehabilitacjg i miejscem,
w ktérym opieka jest realizowana:

1) przestrzega¢ procedury postgpo-
wania w przypadku zanieczyszczenia
powierzchni krwia i innym materia-
tem biologicznym,

2) przestrzegaé procedury poste-
powania w przypadku ekspozycji za-
wodowej,

3) przestrzegal zasad aseptyki, an-
tyseptyki, ergonomii pracy, procedur
postepowania przy wykonywaniu
zabiegéw pielegniarskich, terapeu-
tycznych, rehabilitacyjnych, diagno-
stycznych np.: inhalagja, tlenoterapia,
wktucie dozylne, toaleta jamy ustnej,
préba uczuleniowa, odsysanie wydzie-
liny z drég oddechowych, ptukanie
worka spojéwkowego, zmiana uloze-
nia, ¢wiczenia izometryczne koriczyn
dolnych, pobieranie krwi, toaleta ciata
w t6zku, mycie wloséw w t6zku, toa-
leta krocza, sadzanie w 16zku, stanie
tézka, iniekcje podskérne z amput-
kostrzykawki = nie usuwad banki
powietrza — zmiana dawki leku, np.
Interferonu!

4) pamigtaé o bezposrednim, wza-
jemnym oddzialywaniu pielggniarki
i pacjenta na siebie, wynikiem czego
ma by¢ porozumienie i nawigzanie
wigzi psychologicznej [9].

Wymienione zasady w trzech gru-
pach musza by¢ realizowane jedno-
cze$nie.

Przepisy prawa zawodowego dla
pielegniarek i potoznych dajg im au-
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tonomie i duza samodzielno$¢ w za-
kresie wykonywania pielegniarstwa.
Wraz z tym wzrosta odpowiedzialnos¢
za pielegniarstwo wykonywane zgod-
nie z zasadami... =
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WYBRANE ZAGADNIENIA Z TEORII | PRAKTYKI
PIELEGNIARSTWA DERMATOLOGICZNEGO

W pielegniarstwie dermatologicznym nastapily w ostatnich latach
istotne zmiany. Pielegniarki, aby sta¢ si¢ réwnorzednym partnerem dla
lekarza, musza posiada¢ wiedzg teoretyczna i praktyczne umiejetnosci
do wypetniania swoich czynnosci zawodowych. Wiedzg t¢ powinny
systematycznie uzupetniaé i od$wiezaé, podobnie jak czynig to lekarze.

Niniejsze opracowanie ksigzkowe powstato gtéwnie z mysla
o studentach pielggniarstwa i potoznictwa, ktérzy maja w programach
swoich studiéw zajecia z dermatologii. Redaktorzy sadza, ze publikacja
ta bedzie takze stanowi¢ istotne Zrédlo informaciji dla pielegniarek
pracujacych na oddziatach dermatologicznych juz od wielu lat. Autorzy
tej publikacji zwracaja uwagg na przyjazny dla czytelnika jej uktad
graficzny. Ksiazka sktada si¢ z tekstu gléwnego oraz z zawartych
na marginesach odno$nikach, ktére w bardzo przejrzysty sposéb
wskazujg czytajacemu szukany tekst. Wazny jest takze fake, ze niektére
tresci zostaty w ksiazce wypunktowane, co jeszcze bardziej utatwia
znalezienie i przyswojenie najbardziej istotnych wiadomosci. Po
trzecie wreszcie, co wazne jest dla studentéw kierunku pielegniarstwo
i poloznictwo, publikacja zawiera szczegétowy opis czterech najczesciej
wystepujacych schorzenn w dermatologii (fuszczycy, owrzodzen podudzi,
rézy i atopowego zapalenia skdry), po ktérych to opisach klinicznych
przedstawione sa problemy pielegnacyjne wraz z planem dziatari
pielegniarskich. Jako wazny element tej ksiazki wskazuje takze na fake,
ze powstala ona w wyniku $cistej wspétpracy lekarzy i pielegniarek
(pochodzacych z réznych osrodkéw w kraju), ktérych praca naukowa
i zawodowa jest bezposrednio zwigzana z rozpoznawaniem, leczeniem
i pielegnacja pacjentéw ze schorzeniami skéry. W podreczniku zawarto
min.: zagadnienia ogélne zwiazane z dermatologia, najczgstsze choroby
skéry w aspekeie klinicznym i pielegniarskim , zakazenia skéry, inne
choroby skéry, zagadnienia interdyscyplinarne w opiece nad pacjentami
z chorobami skéry oraz przedstawiono choroby skéry w kontekscie
spotecznym i psychicznym. http://www.czelej.com.pl/ "

gléwny specjalista ds. merytorycznych
mgr Malgorzata Bednarek-Szymariska
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Inwestowanie w siebie

W obecnych czasach, aby miec satysfakcjonujaca prace i utrzymac sie na rynku
nie wystarczy tylko wyksztatcenie odpowiednich kwalifikacji zawodowych
i zdobycie doswiadczenia zawodowego.

o Polski, w ostatnich latach
dotarfa moda na inwestowanie

w siebie i w swoje kwalifikacje. Jed-
nakze decyzja o uczestniczeniu w kur-
sach czy szkoleniach czesto wydaje
si¢ trudna, najczeéciej ze wzgledéw
finansowych lub ze wzgledu na czas,
ktéry zamiast na odpoczynek trze-
ba poswigci¢ na nauke. Dodatkowo
osoby z dlugim stazem pracy raczej
mysla o emeryturze niz o doksztafca-
niu. Cho¢ z drugiej strony, niewiele
z tych 0s6b moze pomysle¢ o emery-
turze, jako o odpoczynku i zajeciu si¢
swoimi pasjami. Czgsto przechodza
na emeryture¢ i nadal pracuja, by méc
godziwie zy¢. Zatem znéw wracamy
do koniecznosci ksztalcenia, aby do-
pasowac si¢ do aktualnych wymogéw.
Czlowiek w swoim zyciu osobni-
czym podejmuje wiele réznorodnych
aktywnosci, jedna z gtéwnych jest
whasnie praca. W obecnych czasach,
aby mie¢ satysfakcjonujaca prace
i utrzymad si¢ na rynku nie wystarczy
tylko wyksztalcenie odpowiednich
kwalifikacji zawodowych i zdobycie
do$wiadczenia zawodowego. Coraz
czgsciej pracodawcy oczekuja od
potengcjalnych pracownikéw oprécz
odpowiednich kompetencji twardych
(merytorycznych), réwniez okreslo-
nych kompetengji migkkich. Te wy-
mogi obecnych czaséw i pracodawcéw
wprowadzaja wiele zamieszania, ale
i czgsto sporo ztosci wérdd potencjal-
nych pracownikéw. Wielokrotnie zda-
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rza sie, ze osoby moéwia ,,skoﬁczyiam
odpowiednig szkole, pracuj¢ od wielu
lat w danej branzy, po co zatem mam
konczy¢ dodatkowe szkolenia, kursy
i to czesto nie zwigzane z wiedza me-
rytoryczng i konkretnym zawodem?”.

Zanim przejde do teoretycznego
wyjasnienia o co chodzi, postuze si¢
znang metafora, ktéra w prosty sposob
obrazuje réznice pomiedzy pracowni-
kami o réznym poziomie kompetencji
migkkich.

,Dwoém budowniczym zlecono no-
szenie cegiel. Pierwszy — zmeczony,
znuzony monotonia zadania — co
chwilg przystawal, by obejrze¢ spra-
cowane dlonie i da¢ odpoczaé nadwy-
r¢zonym plecom. Drugi z wyjatkowa
lekkoscia przenosit kolejne cegly, nie
przystajac ani na chwile. Ten drugi
miat do§¢ odwagi, by zapytac jaki jest
cel jego zadania. Z cegiel wznoszono
bowiem $wiatynig”.

Kompetencje twarde to te, ktére
odnosza si¢ do konkretnych wymagan
formalnych lub praktycznych, zwia-
zanych z praca na danym stanowisku.
Wsréd nich sa:

Kompetencje miekkie opisywane
sa pod postacia umiejetnosci
interpersonalnych, np.
komunikatywno$¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole

- doséwiadczenie zawodowe,
praktyczne umiejetnosci,

- wyksztalcenie kierunkowe,

- uprawnienia formalne (certyfi-
katy, ukoriczone kursy).

Kompetencje migkkie opisywane
sa pod postacia:

1. Etykietek cech osobowosci:
samodzielny, odporny na stres. Te
kompetencje osobiste, tworza zrab
potencjatu osobowosciowego i sg nie-
zbedne do efektywnego zarzadzania
soba.

ol
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2. Umiejetnoéci interpersonalnych,
np. komunikatywno$¢, umiejetnosé
pracy w zespole.

Te kompetencje to umiejgtnosci
zapewniajace skuteczno$¢ realizacji
celéw w sytuacjach spolecznych, czyli
podczas kontaktéw z innymi ludz-
mi. Dzigki nim osoba jest w stanie
wykorzystywaé¢ w pelni swéj poten-
gjal kwalifikacyjny, specjalistyczna
wiedze i zawodowe doswiadczenie.
Warto bowiem mieé¢ $wiadomosé, ze
kazdy cztowiek wspétpracuje z inny-
mi ludZmi i pracuje dla innych ludzi.
To wlasnie kompetencje spoleczne
decyduja ostatecznie o mozliwosciach
skutecznego spozytkowania kwalifi-
kacji zawodowych.

Bardzo wazna kompetencja osobista
jest motywowanie siebie. Wiaze si¢
ono ze sprawnoscia w zakresie kiero-
wania wlasnym dziataniem zoriento-
wanym na realizacj¢ okreslonego celu
lub zadania, co umozliwia skuteczne
osiaganie wlasnych zamierzen oraz
efektywne wywiazywanie si¢ z obo-
wiazkéw. Aby doskonalid si¢ i zdoby-
waé wprawe w obszarze motywowania
siebie trzeba ksztattowaé inne szcze-
gbétowe kompetencje, takie jak: za-
rzadzanie soba w czasie, efektywnos¢
osobista, proaktywnos¢, planowanie
i organizowanie, rzetelno$¢, myslenie
perspektywiczne (strategiczne), krea-
tywno$¢ i rozwigzywanie probleméw,
samodzielno$¢.

Réwnie wazna, gléwna kompeten-
cja osobista jest odpornos¢ psychiczna.
Ona wigze si¢ ze sprawnoscig w za-
kresie samokontroli wiasnych emocj,
co ulatwia podejmowanie wyzwan
i finalizowanie realizacji okreslonych
celéw pomimo napotkanych trudno-
$ci. Aby osiagal coraz lepsza odpor-
no$¢ psychiczna, trzeba ksztattowad
inne szczegdtowe kompetencje, takie
jak: zarzadzanie stresem, pewno$¢
siebie, opanowanie, elastycznosé, ot-
warto$¢ na zmiany, fatwo$¢ adaptacji
do nowych/czgsto zmieniajacych sig
warunkéw, gotowos¢ do podejmowa-
nia wyzwan, odwage zdecydowanie,
wytrzymalo$¢, wytrwalo$é. Natomiast
wéréd najwazniejszych kompetencji
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interpersonalnych mozna wyréznié:
budowanie wizerunku, wywieranie
wplywu.

Doskonalenie si¢ i zdobywanie
wprawy w obszarze budowania
wizerunku oznacza ksztattowanie
takich szczegélowych kompetencji
jak: autoprezentacja, autopromocja,
budowanie autorytetu, pozyskiwanie
przychylnosci wzbudzanie zaufania,
sympatii, pozyskiwanie wspétpracy
i lojalnosci klientéw.

Natomiast aby wzmocni¢ swoje
kompetencje w zakresie wywierania
wplywu nalezy ksztattowac coraz lep-
sza: asertywno$¢, komunikatywnosé,
przekonywanie/perswazje, obrone
przed manipulacja, negocjowanie,
inspirowanie, rozwigzywanie kon-
fliktow.

Praktyczne rozwijanie zasobéw
w obszarze kompetencji migkkich
nie jest zadaniem tatwym. Wiedze
i umiejetnoscei ,,twarde” mozna prze-
kaza¢ w formie wyktadéw.

W przypadku kompetencji migk-
kich przydatne sa ¢wiczenia, treningi
i umiejetna refleksja. Wymagaja one
réwniez ciaglego doskonalenia. Ale
warto to robi¢, poniewaz osoby, ktdre
maja wysokie kompetencje migkkie,
dzialajg elastyczniej, sa odporniejsze
na stresy, sa bardziej aktywne, samo-
dzielne. Maja wigksza $wiadomos¢
whasnych celéw w organizacji, swoich
potrzeb i kompetencji. Pracuja sku-
teczniej, rzadziej ulegaja wypaleniu.
Cechuje je prawdziwa motywacja i za-
angazowanie. Sa otwarte na innych,
empatyczne, tworza wokét siebie
pozytywna atmosfere.

Rzeczywisty rozwdj kompetencji
migkkich prowadzi do zmiany po-
staw i nawykéw. Jednak zeby zmieni¢
swoj dotychczasowy styl bycia, czgsto
zle funkcjonujacy, ale dla jednostki
bezpieczny (bo znany) trzeba duzej
gotowosci, zaangazowania i checi do
zmian. Wymaga tez czasu, aby wpro-
wadza¢ zdobyta wiedze¢ i wstgpnie
przeéwiczone umiejetnosci w zycie. m

mgr Jolanta Katuzna

psycholog

kacik emerytek
ZDZISE AWA KULESZA
Zycie
kulturalne

dniu 21 stycznia 2011 roku
byly$my w Muzeum Miasta
Lodzi (Patac Poznariskiego) na
przedstawieniu Teatru Muzyczne-
go pt. ,Powréémy jak za dawnych
lat”. W picknej sali lustrzanej na
scenie zasiadta orkiestra pod dy-
rekcja Lestawa Satackiego, przed
widownia ustawiono fortepian,

na ktérym grala pianistka oraz
dekoracje wngtrza artystycznej
kawiarni, gdzie w pierwszych
dziesiecioleciach XX wieku bawita
si¢ bohema artystyczno-literacka
Warszawy.

Na sceng wkracza dwoje

artystéw: Franciszek Fiszer bon
wiwant (gra Janusz Skonieczny)

i oficer Bolestaw Wieniewa Dtu-
goszewski grany przez Andrzeja
Fogla. To oni i §piewacy beda two-
rzy¢ atmosfer¢ tamtych lat, prze-
platana dowcipami, anegdotkami
i kping. Znane i lubiane utwory
mistrzéw Juliana Tuwima, Jerzego
Jurandota czy Mariana Hemara do
muzyki Henryka Warsza, Jerzego
Petersburskiego czy Zygmunta Ka-
rasiriskiego daty nam wiele radosci
i mitych wspomnien z mtodosci.
,Juz nie zapomnisz mnie”, ,Zimny
dran”, ,Serce”, ,Ja si¢ boj¢ sama
spa¢”, ,Nasza jest noc”, ,Ach jak
przyjemnie” to tylko kilka z 21
wykonywanych utworéw przez
artystéw. Pickne glosy i dowcipne
plasy podobaty si¢ publicznosci,
ktéra nagradzata artystéw gromki-
mi brawami, zmuszajac do kilka-
krotnych biséw caly zespét.

W ten piatkowy wieczér po-
wrdcilismy do mitych wspomnien
z mlodych lat. m
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Z glebokim zalem zawiadamiamy, ze dnia 22 stycznia 2011 roku zmarta nasza kolezanka
Halina Latarska
czlonkini Kota Emerytek przy OIPiP w Lodzi

Prace zawodowa rozpoczeta jako mioda potozna w Szpitalu im. H. Jordana a pozostate lata od roku 1972,
az do przejscia na emeryture pracowata w szpitalu im. M. Kopernika petniac funkcje potoznej oddziatowej
Oddziatu Potozniczo-Septycznego.

W szpitalu tym byta jedng z pierwszych pracownic biatego personelu w czasie, kiedy jeszcze trwata budowa
i urzadzanie oddziatéw. To Ona przyjmowata miedzy innymi sprz¢t medyczny, 16zka szpitalne, meble, wy-
posazenie gabinetéw zabiegowych, sal porodowych.

Przez wszystkie lata swojej pracy zawodowej byta w nia bardzo zaangazowana, skrupulatna, rzetelna i zawsze
zyczliwa ludziom.

Halinko, zasmucitas nas swoim odejsciem. Jeszcze tyle spotkari w Izbie Pielegniarskiej przed nami, tyle wycieczek.
Halinko — Pani Oddzialowa, odesztas za wczesnie.

pograzone w smutku pielegniarki i potozne z Klubu Emerytek przy OIPiP w Lodzi

J

~

Spieszmy sie kocha¢ ludzi
Tak szybko odchodza,
Zostang po nich buty

I telefon gluchy...”

J. Twardowski

Z zalem i wielkim smutkiem zawiadamiamy, ze w dniu 31 stycznia 2011 roku nagle odeszta od nas Kolezanka
Jola Kolasitiska

Przepracowata z nami 33 lata, calg swoja karier¢ zawodowa. Kazda z kolezanek rozpoczynajacych pracg mogta
wzorowac si¢ na Joli, jak pomaga¢ chorym i sumiennie wykonywa¢ zawéd pielegniarki. Kolezerisko$¢ i upo-
rzadkowany styl pracy, jaki prezentowata, przysparzaly jej wielu che¢tnych do wspélnego petnienia dyzurdw.
Byla wspanialy i ciepta kobieta.

Odeszlas, ale pozostaniesz zawsze w naszych sercach i pamigci.

pograzone w smutku kolezanki i caty zesp6t Oddziatu Klinicznego Propedeutyki Neurologicznej
WSS im. M. Kopernika w Lodzi

J
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