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INFORMACJA

w sprawie POROZUMIENIA z dnia 09-07-2018r.

Porozumienie z dnia 09 lipca 2018r. zawarte w Warszawie pomiedzy OZZPiP oraz NIPiP,
a Ministrem Zdrowia i Prezesem NFZ ma na celu doprowadzi¢ do sukcesywnego polepszenia
dotychczasowych warunkoéw pracy i ptacy pielegniarek 1 potoznych wykonujacych zawod
w Polsce.

Porozumienie obejmuje nastepujace obszary:
Wynagrodzenia:

W celu trwalej gwarancji wyplaty podwyzki 4x400 brutto brutto po 2019 roku,
wychodzac naprzeciw zadaniom $rodowiska ze sporow zbiorowych w roku 2015 (wzrost
wynagrodzen zasadniczych o 1500 zi), strony porozumialy si¢, ze $rodki finansowe
przekazywane przez NFZ do s$wiadczeniodawcow na podstawie OWU beda nadal
przekazywane takze po 31-08-2019r. tj. w kwocie po 1.600,-zt. brutto brutto miesi¢gcznie na
jeden etat lub rownowaznik etatu.

Uzgodniono, ze pielgegniarki 1 potozne zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowy
o pracg zawarte na podstawie Kodeksu pracy), ktére otrzymuja aktualnie srodki z podwyzki 4
X 400,-zt. brutto brutto otrzymaja na ich podstawie od 01-09-2018r. wzrost miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie nie_ mniejszej niz 1.100,-zk. w przeliczeniu na peten
etat. Dodatkowo dla tej grupy osob od 01-07-2019r. miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
wzrosnie jeszcze 0 dalsze 100,-zk (facznie, zatem o kwote 1.200,-zt.). Te obligatoryjne
wzrosty wynagrodzenia moze pracodawca pokry¢ z kwoty 1.600,-z1. brutto brutto, jaka bedzie
otrzymywat od 01-09-2018r. z NFZ na podstawie OWU.

Jezeli w wyniku podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego o kwote 1.100,-zt. (a od 01-07-
2019r. o kolejne 100,-zt.) koszty tej podwyzki dla danej pielggniarki Iub potoznej nie
przekrocza lacznie z pochodnymi i skladkami ZUS obciazajacymi pracodawce kwoty
1.600,-zk. brutto brutto to pracodawca bedzie zobowiazany tej pielegniarce lub poloznej
doplaca¢ nadal dodatek miesiegczny do wynagrodzenia (chyba, ze bedzie inne
porozumienie w tej sprawie z Zaktadowa lub Migedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowsa
OZZPiP). Wynika to z uzgodnienia, ze w pozostatym zakresie warunki przekazywania



swiadczen z OWU nie ulegng zmianie, w tym pozostang niezmienione mechanizmy podziatu
srodkéw w danym podmiocie leczniczym (UWAGA! Zostaje zachowana zasada réwnego
ich podzialu w rownej miesi¢ecznej wysokosci w przeliczeniu na etat lub réwnowaznik
etatu).

Przyklad:

W przyktadzie najbardziej skrajnym pielegniarka nowo zatrudniona (po studiach), na pelnym
etacie, ktora nie ma dodatku stazowego i ktéra pracuje w podstawowym systemie czasu pracy
(zatem nie ma dodatkéw $wigtecznych oraz za prace w porze nocnej) otrzyma:

Pracodawca ma dla niej mie¢ od 01-09-2018r. do dyspozycji na wzrost miesi¢ecznego
wynagrodzenia kwote 1.600,-zt. brutto brutto.

Zgodnie z zawartym porozumieniem od 01-09-2018r. pielggniarka ta otrzyma podwyzke
wynagrodzenia zasadniczego o kwote 1.100,-zt. miesigcznie. Zatem koszt tej podwyzki dla
pracodawcy wynosi:

1.100,-zt. powigkszone o sktadki ZUS obcigzajace pracodawce (tgczny koszt pracodawcy
w tym przypadku tzw. brutto brutto to) = ok. 1.330,-zt. — (a winno by¢ brutto brutto 1600 z1.).
Wobec tego pielegniarka bedzie musiala otrzymac jeszcze dodatek wyréwnujacy do
miesiecznego wynagrodzenia, na ktory pracodawca przeznaczy kwote okolo 270
zt (wedhug wyliczenia 1.600,-zt. — 1.330 zt.). Przypominamy o potraceniu z tych kwot sktadek
ZUS i US po stronie pracownika.

Podkreslamy, zatem ze Zadna z osdb pracujacych na etacie, ktore beda miaty wiaczone
dotychczasowe dodatki do pensji zasadniczej od 01.09.2018 nie straci, a przeciwnie moze w
perspektywie roku 2018-2019 zyska¢ na pochodnych wynikajacych ze stazu pracy, godzin
nocnych, $wiatecznych, funkcyjnych i nadgodzin, czgsto obecnie podbieranych z kwoty
dodatku 3 x 400=1200 brutto brutto. Kwoty na cele tej regulacji beda ujete w nowelizacji
Rozporzadzenia MZ oraz w planach finansowych NFZ.

Porozumienie z 09-07-2018r. nie zmienia zasady dalszego przekazywania $rodkow na
podstawie OWU do pielggniarek i potoznych zatrudnionych na podstawie umoéw zlecenia.

Porozumienie nie kwestionuje rowniez zasady udziatu pielggniarek i potoznych w podziale
srodkéw przekazywanych na podstawie OWU, jezeli pracuja w kilku miejscach pracy
w wymiarze przekraczajagcym miesi¢cznie jeden etat lub rownowaznik etatu.

Informacja bardzo wazna i korzystna dla Srodowiska pielegniarek i poloznych
zatrudnionych w Podstawowej Opiece Zdrowotnej (POZ). Porozumienie z 09-07-2018r.



reguluje zasady wzrostu wynagrodzenia pielggniarek i potoznych zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy w POZ.

1/ Pielegniarki i potozne $rodowiskowe oraz pielegniarki szkolne otrzymaja podwyzke
wynagrodzenia zasadniczego od 01-09-2018r. o kwote 1.100,-zt. (od 01-07-2019r. o dalsza
kwote 100,-zt.) takze w sytuacji, gdy z uwagi na zbyt niska liczbe zapisanych pacjentéow

wzrost stawki kapitacyjnej, jaki otrzymuje dla tych oséb pracodawca z NFZ nie
wystarczy na pokrycie tej podwyzki.

2/ Dodatkowo taki sam wzrost wynagrodzen zasadniczych otrzymaja réwniez pozostate
pielegniarki 1 polozne POZ (nie majace tzw. aktywnych list pacjentéw, a pracujace
w gabinetach lekarskich lub punktach szczepien tzw. pielegniarki praktyki).

Strony w terminie 3 miesigcy powrdca na forum Rady Dialogu Spotecznego do rozméw
celem zmiany obowigzujacych obecnie wspotczynnikow pracy tak, aby odzwierciedlaly one
wyksztalcenie, kompetencje oraz odpowiedzialno$¢ pracownikow.

Duzy wpltyw na wynagrodzenia bedzie mie¢ uzyskana zgoda Ministra Zdrowia oraz przede
wszystkim Prezesa NFZ, aby §wiadczeniodawcy dwa razy w roku uaktualniali zglaszane
do NFZ listy pielegniarek i poloznych na potrzeby uzyskania Srodkow na podstawie
OWU. Ma to znaczenie szczegdlnie dla nowo wchodzacych do zawodu pielegniarek
1 potoznych, ktore prawo do wykonywania zawodu otrzymuja po 1 sierpnia danego roku.
Zapis ten ma roéwniez znaczenie dla pielggniarek i potoznych, ktére w trakcie roku beda
chcialy zmieni¢ pracodawce, co moze by¢ jeszcze czgstsze po wprowadzeniu obligatoryjnych
norm zatrudnienia w lecznictwie szpitalnym.

Uzyskano réwniez deklaracj¢ Ministra Zdrowia, ze zapewni w jednostkach podleglych lub
nadzorowanych przez MZ finansowanych z budzetu panstwa (a nie z NFZ) wzrost
wynagrodzen pielegniarek 1 poloznych zgodnie z dotychczasowa praktyka. Pielegniarki
i potozne w tych podmiotach byty poza dziataniem podwyzki 4 x 400,-zt. (bo ich pracodawca
nie mial kontraktu z NFZ), ale dotad praktyka bylo uzyskiwanie przez te pielegniarki
1 potozne analogicznych podwyzek wynagrodzen, przy czym wymagalo to, co roku rozmow
z MZ. Ponadto MZ zgodzit si¢ obja¢ ta zasada takze pielegniarki i potozne wykonujace
zawod w stacjach sanitarno — epidemiologicznych.

Ustalono wprowadzenie od 01-01-2019r. nowego $wiadczenia kontraktowanego przez NFZ
tzw. porady piel¢gniarskie;j.

Warunki pracy:

Strony uzgodnily wejscie w zycie z dniem 01-01-2019r. norm zatrudnienia pielegniarek
i poloznych, jako warunku kontraktowania Swiadczen przez NFZ w zakresie
Swiadczenia lecznictwo szpitalne (uzgodnienie obejmuje zasade wyliczania zatrudnienia
w oparciu o réwnowazniki zatrudnienia 0,6 w oddziatach zachowawczych 1 0,7 w oddziatach
zabiegowych na 16zko, przy czym od 01-07-2019 r. dla oddzialow pediatrycznych
rownowazniki zatrudnienia beda wyzsze — 0,8 w oddzialach zachowawczych i 0,9
w oddzialach zabiegowych na l6zko).



Strony uzgodnitly rowniez sukcesywne wprowadzenie norm zatrudnienia pielegniarek
i poloznych w obszarach opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien, ambulatoryjna
opieka specjalistyczna, rehabilitacja lecznica, leczenie uzdrowiskowe, stacjonarne
Swiadczenia pielegnacyjne i opiekuncze w ramach opieki dlugoterminowej oraz opieka
paliatywna i hospicyjna.

Uzgodniono wprowadzenie od 01-01-2019r. platnego urlopu szkoleniowego w wymiarze
6 dni rocznie, ktory moga pielegniarki i potozne przeznaczy¢ na indywidualne doksztatcanie
si¢, w szczeg6lnosci na udziaty w konferencjach, szkoleniach oraz kursach naukowych.

Pozostale kwestie:

Minister Zdrowia ma zapewniC realizacje wsparcia wejscia do zawodu pielegniarek
i poloznych poprzez wyplaty stypendiow dla studentow i absolwentow podejmujacych
prace w Polsce.

Minister Zdrowia akceptuje postulat zmiany przepiséw regulujacych przeprowadzanie
konkursow na stanowiska kierownicze w niektorych podmiotach leczniczych.

Minister Zdrowia ma podja¢ dziatania umozliwiajace zwiekszenie liczby pielegniarek
i poloznych podejmujacych stuzbe w Wojskach Obrony Terytorialnej (uatrakcyjni ofertg
podjecia czeSciowo odptatnej stuzby), ale bedzie zachowana zasada calkowitej
dobrowolnosci (stuzbe w WOT podejmowac beda tylko osoby tym zainteresowane).

Strony porozumialy si¢ takze, ze w przypadku dokonywania w przysztosci zmian
systemowych w ochronie zdrowia, zmiany te be¢da konsultowane ze s$rodowiskiem
pielegniarek i potoznych.

Dodatkowo strony umowity si¢, ze od marca 2019r. rozpoczng prace nad projektem ustawy,
ktora docelowo zastgpi rozwigzania zawarte w rozporzadzeniach dotyczacych OWU. Ponadto
Strony uznaly, ze jest potrzeba dostosowania dokumentu ,,Strategia na rzecz rozwoju
pielegniarstwa i poloznictwa w Polsce”, a takze przedlozenia jego finalnej wersji —
w terminie do 31-12-2018r. — do przyjecia przez Rade Ministréow do realizacji, jako
program rzadowy.

OZZPiP zobowiazal si¢ do niepodejmowania ogélnokrajowych akcji protestacyjnych do
dnia 01-01-2021r., ale pod warunkiem realizacji postanowien Porozumienia. Dodatkowo
strony umowily si¢, ze w styczniu 2020r. podejma rozmowy majace oceni¢ realizacje
postanowien Porozumienia.

Zawarte Porozumienie i zwigzane z nim przekazanie zewngtrznych $rodkéw na wzrosty
wynagrodzen grupy zawodowej pielegniarek i potoznych oraz poprawa warunkoéw pracy maja
by¢ jedynie pomoca dla pracodawcéw do wdrozenia w swoich zakladach pracy wlasnych

indywidualnvych rozwiazan.

Podane w Porozumieniu wzrosty wynagrodzen zasadniczych zostaly zapisane, jako nie
nizsze. Porozumienie z dnia 09-07-2018r. nie zabrania i nie ogranicza mozliwosci



prowadzenia w poszczegélnych zakladach pracy negocjacji dot. przekazania
dodatkowych Srodkow (pochodzacych od pracodawcy) dla uzupelienia puli Srodkow
przekazywanych na podstawie w/w Porozumienia. Zaktadowe i Miedzyzaktadowe
Organizacje Zwigzkowe OZZPiP maja prawo prowadzi¢ teraz jak i w przysztosci negocjacje
ptacowe, a takze negocjacje dotyczace warunkow pracy grupy zawodowej pielggniarek
1 potoznych, czy to w trybie zwyklym tj. z wykorzystaniem ustawy o zwigzkach
zawodowych, czy tez w trybie nadzwyczajnym tj. z wykorzystaniem ustawy o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych.

Oczywiscie Porozumienie z 09-07-2018r. nie zabrania i nie ogranicza réwniez naszych
Zaktadowych 1 Migdzyzaktadowych Organizacji Zwigzkowych OZZPiP do udziatu
w negocjacjach ptacowych, jakie beda prowadzi¢ w przysztosci pracodawcy ze wszystkimi
innymi  organizacjami  zwigzkowymi dotyczacymi ogodlnozakladowych  wzrostow
wynagrodzen.

OZZPiP 1 NRPIP zobowiazaly si¢ natomiast, ze beda pomagaty rozwigzywac lokalne spory
w podmiotach leczniczych, w ktérych uczestniczy¢ beda $rodowiska pielegniarek
i potoznych.



