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W zwigzku z wnioskiem ztozonym na posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w
dniu 13 wrzesnia 2018 r. dotyczacym kwestii zmiany zapis6w uméw na przekazanie dotacji ze
$rodkow budzetowych i sposobu jej rozliczania Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
wnioskuje o uchylenie lub zmiang zapisu § 11 w projekcie umowy na przekazanie dotacji ze
srodkéw budzetowych i sposobu jej rozliczania w 2018 r. dla Okregowych Izb Pielegniarek i
Poloznych oraz o uchylenie lub zmiang zapisu § 9 w projekcie umowy na przekazanie dotacji
ze srodkéw budzetowych i sposobu jej rozliczania w 2018 1. dla Naczelnej Izby Pielegniarek i
Potoznych.

Nalezy wskaza¢, iz zapis § 11 w projekcie umowy na przekazanie dotacji dla OIPiP przewiduje,
iz Izba nie moze powierzy¢ w zadnej czesci realizacji przedmiotu umowy osobie trzeciej, z
wyjatkiem zadania realizowanego przez Okregowego Rzecznika, o ktérym mowa w § 1 pkt 2
ww. umowy. Zkolei zapis § 9 w projekcie umowy na przekazanie dotacji dla NIPiP przewiduje,
iz Izba nie moze powierzy¢ w Zadnej czeéci realizacji przedmiotu umowy osobie trzeciej, z
wyjatkiem zadania realizowanego przez Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej, o ktérym mowa w § 1 pkt 2 przedmiotowej umowy. Powyzsze zapisy w ocenie
NRPiP powinny by¢ interpretowane w ten sposdb, iz OIPiP lub NIPiP nie jest uprawniona do
powierzenia realizacji zadan wskazanych w umowie osobom trzecim rozumianym jako
catkowicie zewngtrzny od Izby podmiot, ale nie powinny ograniczaé kompetencji NIPIP czy
OIPiP do zawarcia umowy cywilnoprawnej np. umowy zlecenia z osobg fizyczng posiadajgcg
odpowiednie kwalifikacje do realizacji zadaf natozonych na NIPIP oraz OIPiP w umowie na
przekazanie dotacji (np. informatyka do obstugi okrggowego rejestru pielegniarek lub
prawnika). Ww. osoby $§wiadczg ustugi na rzecz Izby w celu realizacji zadan Izby, ale nie sa
pracownikami zatrudnionymi przez Izbe w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy. Ww. sposob
interpretacji ww. zapiséw byt dotychczas stosowany przez NIPiP i OIPiP.

Nalezy jednak podkreéli¢, iz w ramach kontroli MZ przeprowadzonej w kilku okrggowych
izbach pielegniarek i potoznych wskazano, iz zapis § 11 umowy na przekazanie dotacji dla
OIPiP nie zezwala na zatrudnienie wskazanych powyzej 0séb $wiadczacych ushugi na rzecz
OIPiP na podstawie uméw cywilnoprawnych w ramach realizacji dotowanych zadan Izby, gdyz
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stanowig one osoby trzecie w rozumieniu ww. zapisu umowy. Wydaje si¢, iz taka interpretacja
ww. zapisu jest zbyt szeroka i nie moze by¢ uznana za wiasciwa, gdyz prowadzitaby do
ograniczenia kompetencji OIPiP czy analogicznie NIPiP w zakresie zatrudniania okres§lonych
0sob.

W zwigzku z powyzszym w celu unikniecia niejasnosci w powyzszych kwestiach wnosimy jak
na wstepie. Alternatywnie w przypadku nieuwzglednienia wniosku NRPiP zwracamy sie
wskazanie Panstwa interpretacji ww, zapisow umow na przekazanie dotacji ze $rodkdéw
budzetowych i sposobu jej rozliczania w 2018 r. dla Okregowych Izb Pielegniarek
i Poloznych i Naczelnej Izby Pielggniarek i Poloznych.
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