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Według rozdzielnika

Rada do spraw Zdrowia 

Publicznego 

oraz inne instytucje realizujące 

Narodowy Program Zdrowia

Szanowni Państwo, 

uprzejmie informuję, że w Narodowym Instytucie Zdrowia Publicznego PZH -

Państwowym Instytucie Badawczym został opracowany materiał informacyjny 

pt. Nierówności w zdrowiu i znaczenie ich pomiaru w ramach realizacji Narodowego 

Programu Zdrowia (NPZ). W dokumencie zawarto informacje przedstawiające zakres 

pojęciowy nierówności w zdrowiu oraz katalog wskaźników opisujących sytuację 

zdrowotną oraz jej determinanty. 

Przekazując to opracowanie do Państwa instytucji pragnę zauważyć, że waga 

niwelowania nierówności w zdrowiu została podkreślona już na etapie tworzenia jednego 

ze strategicznym dokumentów w zdrowiu publicznym, tj. ustawy z dnia 11 września 

2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2021 r. poz. 183, z późn. zm.). Jednym z zadań 

z zakresu zdrowia publicznego, wymienionych w katalogu w art. 2 ww. ustawy, jest 

ograniczanie nierówności w zdrowiu wynikających z uwarunkowań społeczno-

ekonomicznych. Ograniczanie nierówności w zdrowiu to także cel strategiczny 

Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-20251.

1 Celem strategicznym Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021–2025 jest zwiększenie liczby 
lat przeżytych w zdrowiu oraz zmniejszenie społecznych nierówności w zdrowiu. Narodowy 
Program Zdrowia na lata 2021-2025 został wydany w drodze rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 30 marca 2021 r. (Dz. U. poz. 642).
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Państwa instytucje, zarówno planujące działania publiczne jak i wykonujące zadania na 

rzecz społeczeństwa, mają wpływ na różne aspekty zjawiska nierówności społecznych 

i ekonomicznych, oraz ich wpływu na zdrowie – tak zdrowia jednostek jak i populacji. 

Wierzę, że syntetycznie opisane w opracowaniu treści będą pomocne i inspirujące w 

Państwa codziennej pracy. Poznanie i analiza zjawisk oddziałujących na nierówne 

szanse zdrowotne leży, lub powinna leżeć, u podstaw wszelkich działań publicznych. 

Jest związana bezpośrednio z jakością życia w naszym kraju. 

Proszę przyjąć to opracowanie jako zaproszenie do dalszej współpracy i wzmocnienia 

działań instytucji publicznych na rzecz ograniczania nierówności w zdrowiu 

determinowanych tak różnymi aspektami. Uprzejmie proszę też o upowszechnienie 

materiału w komórkach organizacyjnych Państwa instytucji. 

Z poważaniem

z upoważnienia Ministra Zdrowia

Waldemar Kraska

Sekretarz Stanu
/dokument podpisany elektronicznie/
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Otrzymują:

1) Kancelaria Prezydenta RP, 

2) Ministerstwo Aktywów Państwowych,

3) Ministerstwo Cyfryzacji,

4) Ministerstwo Edukacji i Nauki,  

5) Ministerstwo Finansów,

6) Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej,

7) Ministerstwo Infrastruktury,

8) Ministerstwo Klimatu i Środowiska,

9) Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu,

10) Ministerstwo Obrony Narodowej,

11) Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej,

12) Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi,

13) Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii,

14) Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji,

15) Ministerstwo Spraw Zagranicznych,

16) Ministerstwo Sprawiedliwości,

17) Konsultant krajowy w dziedzinie  diabetologii,

18) Konsultant krajowy w dziedzinie  medycyny pracy,

19) Konsultant krajowy w dziedzinie chorób zakaźnych,

20) Konsultant krajowy w dziedzinie epidemiologii,

21) Konsultant krajowy w dziedzinie kardiologii,

22) Konsultant krajowy w dziedzinie onkologii klinicznej,

23) Konsultant krajowy w dziedzinie pielęgniarstwa,

24) Konsultant krajowy w dziedzinie psychiatrii,

25) Konsultant krajowy w dziedzinie zdrowia publicznego,

26) Konsultant krajowy w dziedzinie zdrowia środowiskowego,

27) Komisja Wspólna Rządu i Samorządu Terytorialnego,

28) Główny Inspektorat Sanitarny,

29) Główny Inspektorat Sanitarny Wojska Polskiego,  

30) Narodowy Fundusz Zdrowia,

31) Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy,

32) Centralny Zarząd Służby Więziennej,

33) Centrum e-Zdrowia,

34) Centrum Kształcenia Podyplomowego Pielęgniarek i Położnych,
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35) Centrum Medyczne Kształcenia Podyplomowego,

36) Główny Inspektor Sanitarny,

37) Główny Urząd Statystyczny,

38) Instytut Ekspertyz Sądowych,

39) Instytut Matki i Dziecka,

40) Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J. Nofera w Łodzi,

41) Instytut Medycyny Wsi im. Witolda Chodźki w Lublinie,

42) Instytut Psychiatrii i Neurologii,

43) Komenda Główna Policji,

44) Krajowa Administracja Skarbowa,

45) Krajowa Izba Diagnostów Laboratoryjnych,

46) Krajowa Izba Fizjoterapeutów,

47) Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji,

48) Krajowe Centrum do spraw AIDS,

49) Naczelna Izba Aptekarska,

50) Naczelna Rada Lekarska,

51) Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych,

52) Narodowy Fundusz Zdrowia,

53) Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. 

Eleonory Reicher

54) Narodowy Instytut Leków,

55) Narodowy Instytut Onkologii im Marii Skłodowskiej-Curie – Państwowy Instytut 

Badawczy,

56) Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego – PZH – Państwowy Instytut Badawczy,

57) Ośrodek Rozwoju Edukacji,

58) Państwowa Inspekcja Farmaceutyczna,

59) Polskie Towarzystwo Suicydologiczne,

60) Przedstawiciele organizacji pozarządowych i pracodawców w Radzie do spraw 

Zdrowia Publicznego,

61) Rzecznik Praw Pacjenta,

62) Straż Graniczna,

63) Urząd Ochrony Konkurencji i Konsumentów,

64) Wojskowy Instytut Higieny i Epidemiologii,

65) Wojskowy Instytut Medycyny Lotniczej,

66) Żandarmeria Wojskowa.
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