NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10 tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl

NIPIP-NRPiP-DS.015.15.2022.MT Warszawa, dnia 24 stycznia 2022 r.

Przewodniczaca/Przewodniczacy
Okregowej Rady Pielegniarek i
Poloinych

Sxononne PanddAlo
Ponizej wskazuja nowe wysokosci oplat obowiazujace w 2022 r.:

1. Wysokos¢ sktadki czlonkowskiej w odniesieniu do 0s6b wykonujacych zawéd pielegniarki,
poloznej w ramach dziatalnosci gospodarczej — indywidualnej badZ grupowej praktyki
zawodowej, a takze innych cztonkéw samorzadu zobowigzanych do optacania skladek (nie
dotyczy pielegniarki lub poloZnej zatrudnionej na podstawie umowy o prace albo na
podstawie stosunku stuzbowego, a takze umowy zlecenie) w tym réwniez pielegniarek
i potoznych wykonujacych zawoéd wytacznie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktére
nie zfozyly wniosku o wykreslenie z rejestru pielegniarek i potoznych — 0,75% przecietnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku,
oglaszanego przez Prezesa GUS za ostatni kwartal poprzedniego roku kalendarzowego
tj. 46,66 zI miesiecznie,

2. Wysoko$¢ optaty za wpis do rejestru pielegniarki zamierzajacej wykonywaé zawdd w ramach
dziatalnosci leczniczej - 2% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplaty nagréd z zysku za ubiegly rok, oglaszanego, w drodze
obwieszczenia, przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej '""Monitor Polski" tj. 118 zl,

3. Wysoko$¢ oplaty za zmiang wpisu w rejestrze — 50% wysokosei oplaty, o ktérej mowa
powyzej, tj. 59 21,

4. Wysoko$¢ oplaty za wpis oraz wpis zmiany danych do rejestru podmiotéw prowadzacych
ksztalcenie podyplomowego — 6% przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze
przedsi¢biorstw bez wyplaty nagréd z zysku za ubiegly rok, oglaszanego, w drodze
obwieszczenia, przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski”, tj. 354 zl,

5. Wysokos¢ oplaty za za$wiadczenie o posiadaniu kwalifikacji zgodnych z minimalnymi
wymaganiami wynikajacymi z przepiséw prawa Unii Europejskiej oraz ze posiadany dyplom
potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji odpowiada dokumentom potwierdzajacym
formalne kwalifikacje pielegniarki lub poloznej wynikajace z prawa Unii Europejskiej — 3%
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepiséw ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2020 r. poz.
2207), tj. 90,30 1.
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