Niewykonywaniem zawodu obligujgcym pielegniarke lub potozng do odbycia przeszkolenia
jest nie podejmowanie czynnosci zawodowych tacznie przez okres diuzszy niz 5 lat
w okresie ostatnich 6 lat.

Za niewykonywanie zawodu uznaje sie rowniez przebywanie na urlopie wychowawczym,

urlopie bezptatnym.

1) Przeszkolenie, odbywane zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039 ze zm.), na podstawie zatwierdzonego
przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych w todzi programu przeszkolenia
w przypadku niewykonywania zawodu przez okres dfuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich
6 lat i trwa nie krdcej niz trzy miesigce i nie dtuzej niz sze$¢ miesiecy.

2) Czas trwania przeszkolenia ustala Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w todzi lub jej
Prezydium, indywidualnie dla kazdego wnioskodawcy, po ocenie ztozonych dokumentéw
pod wzgledem formalnoprawnym, w zaleznos$ci od dtugosci okresu niewykonywania
zawodu i wynosi on:

a) 3 miesigce, w przypadku gdy okres niewykonywania zawodu wynosi od 5 do 10 lat,

b) 4 miesigce, w przypadku gdy okres niewykonywania zawodu wynosi powyzej
10 do 15 lat,

c) 5 miesiecy, w przypadku gdy okres niewykonywania zawodu wynosi powyzej
15 do 20 lat,

d) 6 miesiecy, w przypadku gdy okres niewykonywania zawodu wynosi powyzej
20 lat.

Pielegniarka lub potozna w celu skierowania na przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu
zawodu sktada stosowny wniosek w Okregowej lzbie Pielegniarek i Potoznych w todzi
(zatacznik nr 1).

W przypadku zawarcia umowy z Urzedem Pracy Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
w todzi lub jej Prezydium, ustala godzinowy wymiar czasu trwania przeszkolenia, zgodnie
z zawartg umowa, jednak nie mniej niz 140 godzin miesiecznie.

Program przeszkolenia powinien obejmowaé:

1) w przypadku pielegniarki - przeszkolenie praktyczne w oddziatach: choréb
wewnetrznych, chirurgicznym, pediatrycznym.

2) w przypadku potoinej - przeszkolenie praktyczne w oddziatach: patologii cigzy, bloku
porodowym, potozniczo-noworodkowym dziatajgcym w systemie rooming in oraz
ginekologicznym.

3) w przypadku przeszkolenia trwajgcego dtuzej niz 3 miesigce okregowa rada pielegniarek
i potoznych moze skierowac do odbycia przeszkolenia pielegniarke do oddziatu intensywnej
terapii, potozng do oddziatu patologii noworodka.

Pielegniarka lub potozna przed przystgpieniem do przeszkolenia powinna posiadac aktualne
orzeczenie o stanie zdrowia do celdw sanitarno — epidemiologicznych, aktualne
zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do wykonywania zawodu
pielegniarki lub potozinej, ubezpieczenie OC, NNW i od zakazen po ekspozycji; zalecane jest
udokumentowane szczepienie przeciwko WZW typu B, sSwiadectwa pracy z wykonywania



zawodu pielegniarki bgdZ potoznej, ktére nalezy przedstawi¢ w Okregowej Izbie Pielegniarek
i Pofoznych w todzi.

Przeszkolenie pielegniarki lub potoznej odbywa sie na podstawie skierowania wydanego
przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w todzi lub jej Prezydium we wskazanym
podmiocie leczniczym, pod kierunkiem opiekundow.

Przeszkolenie moze odby¢ sie réwniez na podstawie umowy o prace u pracodawcy, ktory
zatrudnia albo ma zamiar zatrudni¢ pielegniarke lub potoing, ktére nie wykonujg zawodu
tacznie przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, z zachowaniem warunkow
okreslonych w art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039 ze zm.) albo na zasadach okre$lonych w programie
ramowym Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w todzi.



