Oswiadczenie
Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych w Fodzi
z dnia 28 listopada 2012 r.

w sprawie sprzeciwu wobec stanowiska Zwigzku Powiatéw Polskich z dnia
12 listopada 2012 r. w zakresie norm zatrudaienia pielegniarek i poloinych

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Lodzi wyraza stanowczy sprzeciw wobec
stanowiska Zwigzkéw Powiatow Polskich z dnia 12 listopada 2012 r, w sprawie norm zatrudnienia
pielegniarek | poloznych w pomiotach leczniczych.

Przedstawione argumenty w sposob negatywny opiniujg proponowany projekt rozporzadzenia
Ministra Zdrowia w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i polozrych w
podmiotach leczniczych niebedgeych przedsiebiorcami, a takze zawiera cechy dyskryminacji podmiotow
leczniczych, ktére nie sa przedsigbiorcami w stosunku do tych, ktére zostaly przeksztalcone w spolki prawa
handlowego.

Ta nieuzasadniona dysproporcja powoduje brak wyréwnywania szans wobec wszystkich podmiotdw
oraz zatrudnianych w nich pielegniarek i poloznych.

[stotnym jest, aby podejmujac tak wazne decyzje braé pod uwage najwazniejsza zaleznosé
a mianowicie obsade pielegniarskq i potoznicza, a bezpieczenstwo pacjenta i jego satysfakcje z udzielanych
swiadczen medycznych oraz koszty opieki zdrowotne;j.

Nie ulega watpliwosci, ze wprowadzenie minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i poloznych
wedlug okre$lonych wytycznych projektu rozporzadzenia wplyna w sposéb pozytywny na jakosé
udzielanych $wiadczen medycznych do ktérych, kazdy pacjent ma rowny dostep zagwarantowany

w Konstytucji RP.
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Stanowisko
Prezydium Okre¢gowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Lodzi
z dnia 10 listopada 2015 r.

w sprawie podjecie przez Starostow, Wojtow, Burmistrzow, Prezydentow Miast
dzialan zmierzajacych do podwyzszenia wynagrodzenia Pielegniarek i Poloznych
zatrudnionych w domach pomocy spolecznej

W nawigzaniu do szeregu dziatan podjetych wcze$niej przez Samorzad Pielggniarek i Poloznych
zmierzajacych do wzrostu wynagrodzenia Pielegniarek i Poloznych Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Lodzi kieruje prosb¢ o podjecie przez Panstwo dzialan zmierzajacych
do podwyZszenia wynagrodzenia Pielegniarek i Poloznych zatrudnionych w domach pomocy spoleczne;j.

Wskazaé nalezy, ze Pielegniarki i Potozne — pracownicy DPS-6w nie zostaly objete podwyzka wynagrodzen
gwarantowang przez rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogolnych
warunkow umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej jak tez Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
24 pazdziernika 2015 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie ogolnych warunkéw umow o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej.

Niemniej nie ulega watpliwosci, ze wzrost wynagrodzen pielegniarek zatrudnionych w DPS-ach jest
konieczny. Pielggniarki zatrudnione w domach pomocy spotecznej wykonuja odpowiedzialna, cigzka prace,
W niczym nie ustgpujaca obowigzkom pielegniarek lub potoznych zatrudnionych w chociazby w szpitalach.
Samo wynagrodzenia omawianej grupy personelu pielggniarskiego nalezy natomiast do najnizszych.

Zasadnym jest zatem mozliwie najszybsze podje¢cie przez przedstawicieli samorzadu terytorialnego dziatan
zmierzajacych do zagwarantowania wzrostu wynagrodzen pielegniarkom wykonujacym prace w DPS-ach,
na poziomie okreslonym w przywotanych rozporzadzeniach Ministra Zdrowia z dnia: 8 wrzesnia 2015 r.
i 14 pazdziernika 2015 r.

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi wyraza ufno$é, iz powyzsze stanowisko spotka
si¢ ze zrozumieniem Os6b majacych wplyw na ksztalt budzetu domoéw opieki spotecznej,

co w konsekwencji skutkowalo bedzie przekazaniem zwigkszonych s$rodkéw na wynagrodzenia
zatrudnionych tam pielegniarek i potoznych.
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