Uchwala Nr 1
XXXIV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
z dnia 7 marca 2017 roku

w sprawie zmian w REGULAMINIE OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK
i POLOZYCH w LODZI - Zalacznika nr 1 do Uchwaly Nr 6 XXVIII Okregowego Zjazdu
Pielegniarek i Poloznych w Lodzi z dnia 2 marca 2012 r. w sprawie uchwalenia regulaminéw
organow Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Lodzi

Na podstawie art.30 pkt 3 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqdzie pielggniarek i potoznych (Dz. Nr 174, poz.1038
ze zm.) W zwigzku z § 2 Uchwaly nr 18 VI Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 7 grudnia 2011 r.
w sprawie ramowych regulaminow organow okregowych izb pielegniarek i poloznych uchwala sig, co nastepuje.

§ 1. XXXIV Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Lodzi wprowadza do REGULAMINU
OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK i POLOZYCH w LODZI - Zatacznika nr 1 do Uchwaly Nr 6
XXVIII Okrggowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Lodzi z dnia 2 marca 2012 r. w sprawie uchwalenia
regulaminow organdéw Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Lodzi, nastgpujgce zmiany:

1.w§7:
dodaje si¢ pkt 4) o brzmieniu:

»4) zarzadza przerwe w obradach Okregowego Zjazdu i okresla czas jej trwania.”

2. § 9 ust. 2 nadaje sie tres¢:

»2. Delegaci zglaszaja che¢¢ udzialu w dyskusji nad okreslonym punktem porzadku obrad (w tym
pytania do sprawozdan ikandydatow) na piSmie, sekretarzowi zjazdu prowadzacemu listg
dyskutantow.”.

3. § 9 ust. 5 nadaje sie tres¢:
,»J. Czas trwania wypowiedzi nie moze przekroczy¢ 3 minut.”.

4.w§11:
wykresla si¢ pkt 8), a dotychczasowym punktom 9) — 18) nadaje si¢ kolejne numery 8)-17).

5. § 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Glosowanie we wszystkich sprawach przeprowadza si¢ jawnie (przez podniesie mandatu),
z zastrzezeniem ust 2.”.

§ 2. Tekst jednolity Uchwaty Nr 6 XXVIII Okrggowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
z dnia 2 marca 2012 roku w sprawie uchwalenia regulaminéw organéw Okrggowej Izby Pielggniarek

i Potoznych w Lodzi, stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczqgca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Zalgcznik - Tekst jednolity Uchwaly Nr 6 XXVIII Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych w Lodzi z dnia
2 marca 2012 roku w sprawie uchwalenia regulaminéw organéw Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Lodzi,
uwzgledniajacy dotychczasowe zmiany:

1) Uchwata Nr 10 XXX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Lodzi z dnia 28 lutego 2014 roku w sprawie
zmiany Uchwaly Nr 6 XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Lodzi z dnia 2 marca 2012 r.
w sprawie uchwalenia regulaminow organow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w L.odzi

2) Uchwata Nr 1 XXXIV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w fodzi z dnia 7 marca 2017 roku w sprawie
zmian w REGULAMINIE OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK i POLOZYCH w £ODZI - Zatgcznika nr 1 do
Uchwaty Nr 6 XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Lodzi z dnia 2 marca 2012 r. w sprawie
uchwalenia regulaminéw organéw Okregowej Izby Pielggniarek i Poloznych w Lodzi

- Tekst jednolity — stan na dzienn 7 marca 2017 r. —

Uchwala Nr 6
XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
z dnia 2 marca 2012 roku

w sprawie uchwalenia regulaminéw organow
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Lodzi

Na podstawie art.30 pkt 3 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqdzie pielegniarek i potoznych (Dz. Nr 174, poz.1038
ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. XXVII Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych uchwala regulaminy nastgpujacych organéw
dziatajacych w Okrggowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lodzi:

1. Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Lodzi, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaly,

2. Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi, ktory stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty,

3. Okregowej Komisji Rewizyjnej, ktory stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej uchwaty,

4. Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych, ktory stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej uchwaty,

5. Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych, ktory stanowi
zatacznik nr 5 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 10 XXV Zjazdu Pielggniarek i Potoznych w Lodzi z dnia 22 kwietnia 2010 r.
W sprawie organizacji, zasad i trybu dziatania organéw Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Lodzi.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Zalgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 6 XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Lodzi z dnia 2 marca 2012
roku w sprawie uchwalenia regulaminéw organow Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Lodzi
—zezm. zdnia 7 marca 2017 r.

REGULAMIN OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK i POLOZNYCH w LODZI

§ 1. Stownik pojec.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek
i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038 ze zm.),
2) Regulaminie wyboroéw do organéw izb — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wyborow do organdéw

izby oraz trybu odwotywania ich czlonkéw przyjety przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych,

3) Okregowym Zjezdzie — nalezy przez to rozumie¢ Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych, organ
Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Lodzi,

4) Nadzwyczajnym Okr¢gowym Zjezdzie — nalezy przez to rozumie¢ Nadzwyczajny Okregowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych w Lodzi,

5) Okregowej Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Okregowg Rade Pielggniarek i Potoznych, organ
Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Lodzi,

6) Okregowej Komisji Rewizyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Okregowa Komisje Rewizyjna, organ
Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Lodzi,

7) Okregowym Sadzie — nalezy przez to rozumie¢ Okregowy Sad Pielggniarek i Potoznych, organ
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi,

8) okregowym rzeczniku — nalezy przez to rozumie¢ Okrggowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej, organ Okrggowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi,

9) Okregowej Izbie — nalezy przez to rozumieé¢ Okregowa Izbg Pielggniarek i Potoznych w Lodzi,

10) Naczelnej Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Naczelng Rade Pielggniarek i Potoznych, organ
Naczelnej Izby Pielggniarek i Potoznych,

11) Naczelnej Komisji Rewizyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Naczelng Komisje Rewizyjng, organ
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych,

12) Delegacie — nalezy przez to rozumie¢ Delegata na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
w Lodzi.

§ 2. 1. Okregowy Zjazd odbywa si¢ raz w roku i jest zwoltywany przez Okregowa Radg¢ w terminie do
konca marca danego roku.
2. Kadencja Okrggowego Zjazdu trwa 4 lata.

§ 3 1. W obradach Okregowego Zjazdu biorg udziat z glosem stanowigcym Delegaci.

2. Zawiadomienie o terminie, miejscu i1 porzadku obrad zjazdu, zpouczeniem o obowigzku
uczestnictwa, Okrggowa Rada przesle kazdemu delegatowi zjazdu oraz cztonkom ustgpujacych organdéw
Okregowej Izby, co najmniej 14 dni przez terminem Zjazdu.

3. Wraz z zawiadomieniem, o ktérym mowa w ust. 2, Okregowa Rada przesyta projekty uchwat
w sprawach, ktore sg objete porzadkiem obrad, a takze sprawozdania z dzialalnosci organow Okregowej
Izby wymienionych w §1 pkt 5-8.

4. W obradach Okrggowego Zjazdu, na ktorym majg zosta¢ wybrani cztonkowie organow Okregowej
Izby nastepnej kadencji mogg bra¢ udzial, z gtosem doradczym, nie bedace delegatami osoby pelnigce
funkcje w ustepujacych organach Okrggowej Izby wymienionych w §1 pkt 5-8. W stosunku do tych osob
postanowienia ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. W obradach Okregowego Zjazdu mogg bra¢ udziat cztonkowie Naczelnej Komisji Rewizyjnej
wyznaczeni przez ten organ do przedstawienia informacji o wynikach przeprowadzonej kontroli dziatalnosci
Okregowej Komisji Rewizyjne;j.

6. W obradach Okregowego Zjazdu mogg bra¢ udziat z prawem zabrania gltosu obserwatorzy powotani
przez Naczelng Rade lub jej Prezydium.

7. W czasie obrad Okregowego Zjazdu mogg by¢ obecni bez prawa zabrania glosu czlonkowie
samorzadu pielggniarek i potoznych, chyba, ze Zjazd uchwali tajno$¢ posiedzenia.

8. W czasie obrad Okregowego Zjazdu moga by¢ obecni rowniez zaproszeni goscie. Moga oni zabrac
glos w dyskusji po jego udzieleniu przez Przewodniczacego Zjazdu.

§ 4. 1. Delegata obowigzuje obecno$¢ i czynny udziat w posiedzeniach Okrggowego Zjazdu.
2. Delegat bierze udziat w posiedzeniach Okrggowego Zjazdu wytacznie osobiscie.



3. Kazdego dnia przed rozpoczgciem obrad Okregowego Zjazdu delegat potwierdza swoja obecno$é
podpisem na liScie obecnosci.

§ 5. 1. W sprawach wynikajacych z przepiséw prawa Okregowy Zjazd podejmuje uchwaty.

W trybie przewidzianym do uchwat Okregowy Zjazd moze podejmowac:

a) Rezolucje — zawierajace wezwanie skierowane do okreslonego adresata o podjgcie wskazanego

w rezolucji okre§lonego dziatania,

b) Stanowiska — zawierajace poglad lub opini¢ w okreslonej sprawie,

c) Apele — zawierajace wezwania do okreslonego zachowania si¢, podjg¢cia inicjatywy lub realizacji

zadania,

d) Deklaracje — zawierajace zobowigzania do okreslonego postgpowania.

2. Okregowy Zjazd jest wladny do podejmowania uchwat, w tym dokonywania wyboréw w trybie
Regulaminu wybordéw do organdéw izb przy obecnosci, co najmniej polowy delegatow.

3. W przypadku braku quorum Okrggowa Rada powinna wyznaczy¢ ponowny termin Okregowego
Zjazdu, przy czym termin ten nie moze przypas¢ pozniej niz 2 miesigce i nie wezesniej niz 3 tygodnie po
pierwszym terminie Zjazdu.

4. Uchwaly podejmowane sa zwykta wiekszoscig gtosow.

5. Uchwaty:

1) w sprawie regulaminow organow Okregowej Izby,

2) w sprawie wyboru Przewodniczacego Okregowej Rady, Przewodniczacego Okregowej Komisji
Rewizyjnej, Przewodniczacego Okrggowego Sadu oraz Okregowego Rzecznika - Przewodniczacy
Okregowego Zjazdu przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia w terminie 21 dni od dnia ich
podjecia.

6. Przewodniczacy Okrggowej Rady przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia na jego
zadanie, w terminie 14 dni od jego otrzymania, uchwalg, o ktorej mowa w ust. 5, jezeli nie zostala ona
nadestana w trybie okre$§lonym w tym przepisie, a takze inng uchwalg¢ Okrggowego Zjazdu, w celu
umozliwienia realizacji przez ministra okre§lonego w ustawie uprawnienia do zaskarzenia uchwat do Sadu
Najwyzszego.

7. Uchwate Okregowego Zjazdu podpisuje Przewodniczacy Okregowego Zjazdu lub jego zastepca
oraz Sekretarz Okrggowego Zjazdu lub cztonek Prezydium Okregowego Zjazdu.

8. Procedur¢ podejmowania przez Okregowy Zjazd uchwal w trybie Regulaminu wyboréw do
organow izb szczegdtowo reguluje ten Regulamin.

§ 6. Przewodniczacy Okrggowej Rady otwiera Zjazd i prowadzi obrady do czasu wyboru
Przewodniczacego Okrggowego Zjazdu.

§ 7. Przewodniczacy Okregowego Zjazdu przy pomocy Prezydium Zjazdu:
1) czuwa nad przestrzeganiem porzadku obrad, regulaminu Okrggowego Zjazdu oraz dyscypliny na sali
obrad,
2) kieruje przebiegiem Zjazdu zgodnie z porzadkiem obrad, udziela glosu delegatom i osobom okreslonym
w § 3 ust 4-6, 8.
3) zarzadza glosowanie w sprawach, ktore wymagajg rozstrzygnigcia w tym trybie.
4) zarzadza przerwg w obradach Okregowego Zjazdu i okresla czas jej trwania.

§ 8. Prezydium Okregowego Zjazdu oprocz Przewodniczacego Okregowego Zjazdu powinno sktadac
si¢ co najmniej z Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza..

§ 9. 1. Przewodniczacy Okregowego Zjazdu udziela glosu uczestnikom Zjazdu w sprawach objetych
porzadkiem obrad, wedtug kolejnosci zgloszen z zastrzezeniem postanowien ust. 8.

2. Delegaci zglaszaja ch¢é udzialu w dyskusji nad okreslonym punktem porzadku obrad
(W tym pytania do sprawozdan ikandydatow) na pismie, sekretarzowi zjazdu prowadzgcemu listg
dyskutantow.

3. Delegat nie moze zabiera¢ glosu w dyskusji nad tg samg sprawg wigcej niz dwa razy, chyba, ze do
kolejnego zabrania gltosu wezwie go Przewodniczacy Zjazdu.

4. Przewodniczacy Okrggowego Zjazdu moze zwroci¢ uwage zabierajgcemu glos, ktory w swoim
wystapieniu odbiega od przedmiotu obrad okreslonego w porzadku obrad, a po dwukrotnym zwrdceniu
uwagi moze odebra¢ przemawiajacemu glos.

5. Czas trwania wypowiedzi nie moze przekroczy¢ 3 minut.



6. Przewodniczacy Okregowego Zjazdu udziela glosu przewodniczacym: Okrggowej Rady,
Okrggowej Komisji Rewizyjnej, Okregowego Sadu, Okregowemu Rzecznikowi oraz osobom, o ktérych
mowa w § 3 ust. 4-6 poza kolejno$cig moéwcoOw zapisanych do glosu.

7. Przewodniczacy Okregowego Zjazdu udziela glosu poza kolejnoscia dla zgloszenia wniosku
formalnego lub sprawozdania. Przemowienie nie moze trwac dtuzej niz 1 minute.

8. Do wnioskow formalnych zalicza si¢ wnioski o:

1) uchwalenie tajnosci posiedzenia,

2) zamkniecie listy mowcow,

3) zamknigcie dyskusji,

4) glosowanie bez dyskusji,

5) zmiane¢ porzadku obrad,

6) przeprowadzenie glosowania,

7) glosowanie imienne,

8) ograniczenie czasu przemowienia,

9) sprawdzenie quorum,

10) reasumpcje¢ gtosowania,

11) uchwalenie tajno$ci gtosowania,

12) zamknigcie listy kandydatow,

13) przerwanie, odroczenie lub zamknigcie posiedzenia,
14) odestanie do komisji celem rozpatrzenia i opracowania.

9. Okr¢gowy Zjazd rozstrzyga o wniosku formalnym po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie
jednego gtosu przeciwnego.

§ 10. 1. Po zamknieciu dyskusji nad projektem uchwaty lub innymi wnioskami lub propozycjami
Przewodniczacy Zjazdu oznajmia, ze zjazd przystgpuje do glosowania. Po zamknigciu dyskusji mozna
zabra¢ gtos tylko dla zgtoszenia wniosku formalnego bezposrednio dotyczacego glosowania i to jedynie do
oznajmienia przez Przewodniczacg Zjazdu, ze zjazd przystepuje do glosowania.

2. Porzadek glosowania nad uchwata jest nastepujacy:

1) glosowanie wniosku o odrzucenie projektu w catosci, jezeli wniosek taki zostat postawiony,
2) gltosowanie poprawek do poszczegdlnych postanowien uchwat, przy czym w pierwszej kolejnosci glosuje
si¢ poprawki, ktorych przyjecie lub odrzucenie rozstrzyga o innych poprawkach,
3) glosowanie projektu w catosci, ze zmianami wynikajacymi z przeglosowanych poprawek.
3. Przewodniczacy Okregowego Zjazdu ustala kolejnos¢ gtosowania projektow uchwat.

§ 11. Porzadek obrad Zjazdu obejmuje szczegdlnosci:

1) otwarcie Zjazdu i wystgpienie Przewodniczacego Okrggowej Rady i zaproszonych gosci,

2) wybor oséb uprawnionych do liczenia gtos6w oddanych w glosowaniu jawnym,

3) wybor Przewodniczacego Zjazdu,

4) wybor zastepcow przewodniczacego i sekretarzy,

5) wybor komisji mandatowej,

6) sprawozdanie przewodniczacego komisji mandatowej,

7) przyjecie porzadku obrad,

8) wybdr komisji zjazdowych,

9) przedstawienie sprawozdan organow Izby,

10) podjecie uchwal w sprawie zatwierdzenia sprawozdan organow Izby,

11) podjecie uchwal w sprawie absolutorium czlonkom ustepujacej Okrggowej Rady, w przypadku, gdy
Okregowy Zjazd dziala w trybie Regulaminu wyborow do organow izb,

12) wybory przewodniczacych i cztonkow organéw Izby, w przypadku, gdy Okregowy Zjazd dziata w trybie
Regulaminu wyborow do organow izb,

13) rozpatrzenie wnioskow,

14) podjecie innych uchwat,

15) sprawozdanie komisji uchwat i wnioskow,

16) podjecie decyzji w formie, o ktorych mowa w §5 ust. 1 niniejszego Regulaminu,

17) zamknigcie zjazdu.

§ 12. 1.0kregowy Zjazd w wyjatkowych wypadkach moze odbywaé si¢ na dwoch posiedzeniach.
Decyzje przerwania obrad Okregowego Zjazdu kontynuowania ich po przerwie podejmie Okregowy Zjazd
na wniosek Prezydium Zjazdu w glosowaniu jawnym.

2. Przerwa pomigdzy posiedzeniami nie moze by¢ dtuzsza niz 30 dni.



3. Prezydium Okregowego Zjazdu i komisje wybrane na pierwszym posiedzeniu kontynuujg swoje
czynno$ci na kolejnym posiedzeniu, zgodnie z porzadkiem obrad przyjetym na pierwszym posiedzeniu.

§ 13. 1. Okregowy Zjazd powotuje nastgpujace komisje problemowe:
1) komisj¢ mandatows, ktora stwierdza czy okregowy zjazd jest wtadny do podjecia uchwat,
2) komisje uchwat i wnioskow,
3) komisje skrutacyjna , ktora przeprowadza gtosowania tajne i imienne,
4)  w przypadku gdy Okregowy Zjazd dziata w trybie Regulaminu wyborow do izb, komisje wyborcza,
ktéra przyjmuje zgtoszenia kandydatur i w kolejnosci alfabetycznej sporzadza listy kandydatow,

2. Okrggowy Zjazd moze powotac takze inne komisje zjazdowe.

3. Czlonkowie komisji skrutacyjnej nie mogg kandydowa¢ w wyborach przeprowadzanych w czasie
obrad Okrggowego Zjazdu.

§ 14. 1. Glosowanie we wszystkich sprawach przeprowadza si¢ jawnie (przez podniesie mandatu), z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Okrggowy Zjazd moze uchwali¢ tajnos¢ glosowania albo glosowanie imienne w okreslonej
sprawie i wowczas glosowanie przeprowadza komisja skrutacyjna.

3. Przeprowadzajac gltosowanie tajne komisja skrutacyjna w szczegolnosci: przygotowuje karty do
glosowania, rozdaje delegatom karty do glosowania, zbiera glosy do sprawdzonych i zamknigtych przez nig
urn, przelicza glosy i ustala wyniki glosowania w protokole, w ktérym okresla:

1) liczbg uprawnionych do gtosowania,
2) liczbe gloséw oddanych,

3) liczbe glosow waznych,

4) liczbg glosow niewaznych.

§ 15. 1. W razie, gdy wynik gltosowania budzi uzasadnione watpliwosci, Okrggowy Zjazd moze
dokona¢ reasumpcji gtosowania.

2. Wniosek 0 reasumpcje glosowania w danej sprawie moze by¢ zgloszony wylacznie na
posiedzeniu, na ktorym odbyto si¢ glosowanie.

3. Reasumpcja gltosowania w danej sprawie moze by¢ z przeprowadzona tylko jeden raz.

4. Reasumpcji glosowania nie podlegaja wyniki glosowania imiennego i tajnego.

5. Okrggowy Zjazd rozstrzyga o reasumpcji glosowania na wniosek co najmniej 1/5 cztonkow
Okregowego Zjazdu bioracych udzial w glosowaniu.

§ 16. 1. W trybie przewidzianym dla uchwat Okrggowy Zjazd rozpatruje wnioski, a takze dokonuje
wyborow cztonkow Prezydium Okregowego Zjazdu oraz komisji zjazdowych, a takze przeprowadza inne
wybory poza trybem okreslonym w Regulaminie wyboréw do organow izb.

2. W przypadku wyboréw, o ktérych mowa w ust. 1, w sytuacji, gdy jest wigcej niz dwoch
kandydatow na dang funkcj¢ albo dokonuje si¢ jednoczesnego wyboru wigcej niz jednej osoby na jednakowe
funkcje, wybrana zostanie osoba lub osoby, ktore uzyskalty najwyzsza liczbe gltosow, chyba, ze Okrggowy
Zjazd przyjmie wniosek o przeprowadzeniu glosowania w inny sposob.

3. Wybdr cztonkdéw komisji zjazdowej moze by¢ polaczony z ustaleniem liczby jej cztonkow w ten
sposob, ze gtosowany jest sktad komisji wynikajacy ze wszystkich zgloszonych kandydatur.

§ 17. Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy Okregowego Zjazdu oglasza jego zamkniecie.

§ 18. 1. Z przebiegu Okregowego Zjazdu sporzadza si¢ protokdt, ktéry stanowi stwierdzenie
przebiegu obrad i w zatacznikach zawiera:
1) protokoty komisji zjazdowych,
2) pele teksty podjetych uchwatl, przedtozonych sprawozdan, wnioskéw oraz innych dokumentow

Okrggowego Zjazdu.

2. Przewodniczacy Okregowego Zjazdu jest obowiazany w ciagu 30 dni przekaza¢ Okrggowej Radzie
dokumenty Okregowego Zjazdu.

3. Odpis protokotu znajdowaé sie¢ bedzie do wgladu cztonkdéw Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w todzi w biurze Okregowej Izby. Delegat moze zglosi¢ zastrzezenia lub poprawki
do sporzadzonego protokotu w terminie 30 dni od daty przekazania Okregowej Radzie dokumentow
Okregowego Zjazdu.

4. O przyjeciu lub odrzuceniu poprawki decyduje Prezydium Okrggowego Zjazdu wigkszoscia gtosow.

5. Protokot, do ktérego nie wniesiono w terminie poprawek lub zastrzezen uwaza si¢ za przyjety.
Przyjecie protokotu potwierdzajg podpisami cztonkowie Prezydium Okregowego Zjazdu.



§ 19. Postanowienia dotyczace Okregowego Zjazdu stosuje si¢ odpowiednio do Nadzwyczajnego
Okrggowego Zjazdu, z uwzglednieniem postanowien ponizszych paragrafow.

§ 20. 1. Nadzwyczajny Okregowy Zjazd zwoluje Okregowa Rada z wiasnej inicjatywy, a takze na
wniosek Naczelnej Rady, Okrggowej Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/5 cztonkéw Okregowej Izby.

2. Nadzwyczajny Okregowy Zjazd powinien zosta¢ zwotany w terminie miesigca od dnia wplynigcia
wniosku.

3. Termin obrad Nadzwyczajnego Okregowego Zjazdu powinien zosta¢ wyznaczony na dzien
przypadajacy nie pdzniej niz na miesiac od dnia podjecia uchwaty o jego zwotaniu.

§ 21. 1. We wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Okregowego Zjazdu nalezy wskazaé sprawy, ktore
majg by¢ na nim rozpatrywane. Do wniosku moga by¢ dolgczone projekty uchwat lub innych dokumentow,
ktore w zwiazku z trescig wniosku majg by¢ przyjete na Nadzwyczajnym Okrggowym Zjezdzie.
2. W uchwale o zwotaniu Nadzwyczajnego Okregowego Zjazdu Okrggowa Rada wskazuje sprawy,
ktére maja by¢ na nim rozpatrywane. W przypadku, gdy Nadzwyczajny Okregowy Zjazd jest zwolywany
na wniosek, Okregowa Rada moze wskaza¢ dodatkowe sprawy poza sprawami wskazanymi we wniosku.

§ 22. 1. Nadzwyczajny Okregowy Zjazd moze obradowa¢ wylacznie nad sprawami wskazanymi
w uchwale Okr¢gowej Rady o jego zwolaniu, chyba, Ze konieczno$¢ powzigcia uchwaty w innej sprawie
wynikneta po dniu podjecia uchwaty o zwotaniu Okregowego Zjazdu. W takiej sytuacji wymagana jest
zmiana porzadku obrad podejmowana w formie uchwaty Nadzwyczajnego Okrggowego Zjazdu.

2. W pierwszej kolejnosci Okregowy Zjazd rozpatruje sprawy, ktore zostaly wskazane we wniosku
0 jego zwolanie.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Zalgcznik nr 2 do Uchwaly Nr 6 XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Lodzi z dnia 2 marca 2012
roku w sprawie uchwalenia regulaminow organow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
—ze zm. z dnia 28 lutego 2014 r.

REGULAMIN OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK i POLOZNYCH w LODZI

§ 1. Stownik pojec.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek
i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz.1038 ze zm.),

2) Regulaminie wybor6w do organow izb — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wyboréw do organéw
izby oraz trybu odwotywania ich cztonkow przyjety przez Krajowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych,

3) Okregowym Zjezdzie - nalezy przez to rozumie¢ Okrggowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych, organ
Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Lodzi,

4) Okregowej Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Okrggowa Rade Pielegniarek i Potoznych, organ
Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Lodzi,

5) Okregowej Komisji Rewizyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Okregowa Komisje Rewizyjng, organ
Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Lodzi,

6) Okregowym Sadzie — nalezy przez to rozumie¢ Okrggowy Sad Pielggniarek i Potoznych, organ
Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Lodzi,

7) Okregowym Rzeczniku - nalezy przez to rozumie¢ Okr¢gowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci
Zawodowej, organ Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi,

8) Okregowej Izbie — nalezy przez to rozumie¢ Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Lodzi,

9) Naczelnej Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Naczelng Rade¢ Pielggniarek i Potoznych, organ
Naczelnej Izby Pielggniarek i Potoznych.

§ 2. 1. W sklad Okregowej Rady wchodza: Przewodniczacy i Cztonkowie Okrggowej Rady wybrani
przez Okregowy Zjazd.

2. Kadencja okrggowej Rady trwa 4 lata.

3. Okregowa Rada dzialta do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranej Okregowej Rady.
Przewodniczacy Okregowej Rady wykonuje swoja funkcje¢ od dnia wyboru.

§ 3. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Okregowej Rady zwotuje Przewodniczacy Okregowej Rady
w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia Okrggowego Zjazdu.

§ 4. 1. Na pierwszym posiedzeniu Okr¢gowa Rada wybiera Prezydium Okregowej Rady.

2. Prezydium Okrggowej Rady stanowia: Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy, Sekretarz i Skarbnik
Okregowej Rady oraz czlonkowie Prezydium. Liczbg¢ cztonkow Prezydium i liczbg wiceprzewodniczacych
ustala na pierwszym posiedzeniu Okr¢gowa Rada, ktora moze ponadto ustali¢ zasady podziatu ilo§¢ miejsc
w Prezydium i funkcji wiceprzewodniczacych z uwagi na wykonywany zawdd (pielggniarka, potozna).
Ustalenia te moga by¢ zmieniane w czasie trwania kadencji.

§ 5. 1. Wybor Prezydium Okregowej Rady dokonywany jest poprzez odrgbne wybory sposrod jej
czlonkow: wiceprzewodniczacych, sekretarza i skarbnika Okregowej Rady oraz cztonkéw Prezydium.
W przypadku, gdy okreslone zostang zasady podzialu ilosci miejsc w Prezydium lub funkcji
Wiceprzewodniczacych z uwagi na wykonywany zawdd, wybory na te stanowiska dokonywane sg
oddzielnie sposrod kandydatow wykonujacych dany zawdéd.

2. Do wyboréw Prezydium Okregowej Rady stosuje si¢ odpowiednio przepisy Rozdziatow I i III
Regulaminu wyboréw do organéw Izb.

3. Bierne prawo wyborcze w wyborach na funkcje: Wiceprzewodniczacego, Skarbnika i Sekretarza
Okregowej Rady nie przystuguje osobie, ktora pemita dang funkcje przez 2 nastgpujace po sobie kadencje,
na ktory ma by¢ przeprowadzony wybor. Petnienie danej funkcji dtuzej niz przez 24 miesiagce w danej
kadencji przyjmuje si¢ za petnienie jej przez pelng kadencje. Paragraf 36 Regulaminu wyboréw do organow
izb stosuje si¢ odpowiednio.

4. Czlonek Prezydium traci swoja funkcje wskutek odwotania przez Okregowa Rade albo rezygnacji.
Ustanie funkcji Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza albo Skarbnika Okregowej Rady
oznacza ustanie cztonkostwa w Prezydium.

5. Do odwotania osoby powotanej w sktad Prezydium Okregowej Rady stosuje si¢ odpowiednio
przepisy dotyczace wyborow. Odwolanie stwierdzone jest w formie uchwaty.



6. W glosowaniu nad odwotaniem osoby powotanej w sktad Prezydium Okregowej Rady wymagana
jest bezwzgledna wigkszo$¢ gloséw. Z wnioskiem o odwotanie osoby powotanej w sktad Prezydium
Okregowej Rady musi wystgpi¢ 1/5 cztonkoéw Okrggowej Rady Pielggniarek i Potoznych. Odwotanie
stwierdzone jest w formie uchwaty.

7. W przypadku ustania cztonkostwa w Prezydium Okregowej Rady zarzadza si¢ wybory uzupetniajace.
Wybory uzupehiajgce nie sa zarzadzane, a wybory zarzadzone nie sg przeprowadzane, jezeli Okrggowa
Rada podejmie uprzednio uchwale zmieniajaca liczbe cztonkdéw Prezydium w ten sposob, iz dokonywanie
wyborow uzupetiajacych stanie si¢ bezprzedmiotowe.

§ 6. 1. Okregowa Rada odbywa swoje posiedzenia w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
3 miesigce.

2. Okrggowa Rada zwotywana jest przez Przewodniczacego Okregowej Rady, Prezydium Komisji
Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 cztonkdéw Okregowej Rady.

§ 7. 1. Czltonkowie okregowej rady powinni zosta¢ powiadomieni o terminie, miejscu i porzadku obrad
okregowej rady w terminie nie krotszym niz 14 dni przed planowanym terminem posiedzenia okrggowej
rady, a cztonkowie prezydium okregowej rady o terminie, miejscu i porzadku obrad w terminie nie krotszym
niz 7 dni przed planowanym posiedzeniem prezydium okrggowe;j rady.

2. O terminach obrad okregowej rady, a takze prezydium okregowej rady zawiadamia si¢ réwniez
przewodniczacego okrggowej komisji rewizyjnej, przewodniczacego okregowego sadu oraz okrggowego
rzecznika, ktoérzy moga wzia¢ udzial w obradach z gtosem doradczym.

3. Na zaproszenie Przewodniczacego Rady Pielegniarek i Potoznych w posiedzeniach Okregowej Rady
i Prezydium moga bra¢ udzial réwniez zaproszeni goscie. Moga oni zabiera¢ glos w dyskusji po jego
udzieleniu przez Przewodniczacego Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

4. W czasie obrad Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych moga by¢ obecni bez prawa glosu
czlonkowie samorzadu pielegniarek i potoznych.

§ 8. 1. W sprawach wynikajacych z przepisOw prawa Okrggowa Rada podejmuje uchwaty. Okrggowa
Rada podejmuje uchwaty réwniez w innych sprawach, w ktorych Rada nie podjeta apelu, stanowiska
rezolucji, deklaracji, wniosku.

W trybie przewidzianym do uchwat Okr¢gowa Rada moze podejmowac:
a) Rezolucje — zawierajace wezwanie skierowane do okreslonego adresata o podjecie wskazanego
w rezolucji okreslonego dziatania,
b) Stanowiska — zawierajace poglad lub opini¢ w okreslonej sprawie,
c) Apele — zawierajgce wezwania do okreslonego zachowania sie, podjecia inicjatywy lub realizacji
zadania,
d) Deklaracje — zawierajace zobowigzanie do okreslonego postgpowania.

2. Okregowa Rada jest wltadna do podejmowania uchwat, w tym dokonywania wyboréw w trybie
Regulaminu wyboréw do organdéw Izby przy obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Uchwaty sa podejmowane zwykta wigkszo$cig gtosow.

4. Uchwaty:

1) w sprawie wyboru Wiceprzewodniczacego, Sekretarza i Skarbnika Okrggowej Rady,

2) reprezentowania Okregowej Izby przez osoby pehiace funkcje w jej organach,

Przewodniczacy Okregowej Rady przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia w terminie 21 dni
od dnia ich podjecia.

5. Przewodniczacy Okregowej Rady przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia na jego
zadanie, w terminie 14 dni od jego otrzymania, uchwate, o ktérej mowa w ust. 4, jezeli nie zostata ona
nadestana w trybie okreslonym w tym przepisie, a takze inng uchwatg okregowej rady, w celu umozliwienia
realizacji przez ministra okreslonego w ustawie uprawnienia do zaskarzenia uchwat do Sadu Najwyzszego.

6. Okregowa Rada podejmuje uchwale w okreslonej sprawie nalezacej do zakresu jej dziatania
W terminie 3 miesi¢cy od dnia dorgczenia stosownej uchwaty Naczelnej Rady.

7. Uchwate Okregowej Rady podpisuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Okregowej Rady oraz
Sekretarz Okregowej Rady, a pod nieobecnos$¢ Sekretarza inny wskazany uchwatg Okregowej Rady cztonek
Prezydium Okrggowej Rady. Uchwaty w sprawach finansowych - Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy
Okregowej Rady oraz Skarbnik Okregowej Rady i Sekretarz Okregowej Rady.

8. Procedurg podejmowania przez Okrggowg Rade uchwat w trybie Regulaminu wyboréw do organéw
izb szczegotowo reguluje ten Regulamin.



§ 9. 1. Posiedzeniom Okregowej Rady przewodniczy Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady.

2. Przewodniczacy udziela glosu cztonkom rady w sprawach objetych porzadkiem obrad, wedlug
kolejnosci zgloszen z zastrzezeniem postanowien § 9 ust. 6.

3. Cztonkowie Rady zgtaszaja che¢ udziatu w dyskusji przez podniesienie reki.

4. Cztonek Rady nie moze zabiera¢ glosu w dyskusji nad ta samg sprawa wigcej niz dwa razy, chyba, ze
do kolejnego zabrania gtosu wezwie go Przewodniczacy.

5. Przewodniczacy Rady moze zwréoci¢ uwage cztonkowi Rady zabierajacemu glos, ktory w swoim
wystapieniu odbiega od przedmiotu obrad okre$lonego w porzadku obrad, a po dwukrotnym zwroceniu
uwagi moze odebra¢ przemawiajacemu glos.

6. Przewodniczacy Rady udziela glosu cztonkom Rady poza kolejnoscig dla zgtoszenia wniosku
formalnego lub sprostowania. Wypowiedz nie moze trwa¢ dtuzej niz 1 minute

7. Do wnioskéw formalnych zalicza si¢ wnioski o:

1) uchwalenie tajnosci posiedzenia,
2) zamknigcie listy mowcow,

3) zamkniecie dyskusji,

4) glosowanie bez dyskus;ji,

5) zmiane porzadku obrad,

6) przeprowadzenie glosowania,

7) glosowanie imienne,

8) ograniczenie czasu przemowienia,
9) sprawdzenie quorum,

10) reasumpcje gltosowania,

11) uchwalenie tajnosci glosowania,
12) zamknigcie listy kandydatow,

13) przerwanie, odroczenie lub zamknigcie posiedzenia.

8. Okregowa Rada rozstrzyga o wniosku formalnym po wystuchaniu wnioskodawcy 1 ewentualnie
jednego gltosu przeciwnego.

§ 10. 1. Po zamknieciu dyskusji nad projektem uchwaty lub innymi wnioskami lub propozycjami
Przewodniczacy oznajmia, ze Rada przystepuje do glosowania. Po zamknieciu dyskusji mozna zabra¢ glos
tylko dla zgtoszenia wniosku formalnego bezposrednio dotyczacego gtosowania i to jedynie do oznajmienia
przez Przewodniczaca, ze Rada przystepuje do glosowania.

2. Porzadek glosowania nad uchwatg jest nastepujacy:

1) glosowanie wniosku o odrzucenie projektu w catosci, jezeli wniosek taki zostat postawiony,

2) glosowanie poprawek do poszczegdlnych postanowien uchwat, przy czym w pierwszej kolejnosci glosuje
sie poprawki, ktorych przyjecie lub odrzucenie rozstrzyga o innych poprawkach,

3) glosowanie projektu w catosci, ze zmianami wynikajacymi z przeglosowanych poprawek.

3. Glosowanie we wszystkich sprawach przeprowadza si¢ jawnie z zastrzezeniem ust. 4

4. Okrggowa Rada moze uchwali¢ tajnos¢ gtosowania albo gtosowanie imienne.

5. Obliczenia oddanych gltoséw dokonuje Sekretarz Okregowej Rady.

6. Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy.

§ 11. 1. W przypadku, gdy Okregowa Rada dziata w trybie Regulaminu wyboréow do organow izb,
powotuje komisje wyborczg, ktéra przyjmuje zgloszenie kandydatur i w kolejnosci alfabetycznej sporzadza
listy kandydatow oraz komisje skrutacyjna, ktora przeprowadza wybory.

2. Cztonkowie komisji skrutacyjnej nie moga kandydowaé w wyborach przeprowadzanych w czasie
obrad Okrggowej Rady.

§ 12. 1. W razie, gdy wynik gltosowania budzi uzasadnione watpliwosci, Okrggowa Rada moze
dokona¢ reasumpcji gtosowania.

2. Wniosek o reasumpcje gtosowania w danej sprawie moze by¢ zgloszony wylacznie na posiedzeniu,
na ktorym odbylo si¢ glosowanie.

3. Reasumpcja glosowania w danej sprawie moze by¢ z przeprowadzona tylko jeden raz.

4. Reasumpc;ji gtosowania nie podlegaja wyniki gtosowania imiennego i tajnego.

5. Okregowa Rada rozstrzyga o reasumpcji gtosowania na pisemny wniosek, co najmniej 1/5 cztonkow
Okregowej Rady bioragcych udziat w gtosowaniu.

§ 13. 1. Z obrad Okr¢gowej Rady sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy obrad
I Sekretarz lub zastepujacy go cztonek Prezydium Okregowej Rady.



2. Protokoét sporzadza si¢ w terminie 21 dni od dnia zakonczenia obrad. Protokot po jego sporzadzeniu
pozostaje do wgladu dla cztonkow Okregowej Rady w biurze Okrggowe;j Izby.

3. Protokot przyjmuje Okregowa Rada na nastgpnym posiedzeniu.

4. Sporzadzony protokét wraz z kopiami uchwal podjetych w czasie obrad powinien zostaé
udostepniony Naczelnej Radzie na jej wniosek w terminie 7 dni od dnia ztozenia takiego wniosku.

§ 14. 1. Prezydium Okregowej Rady dziata w imieniu Okrggowej Rady w sprawach okre$lonych jej
uchwala.

2. Posiedzenia Prezydium Okregowej Rady odbywaja si¢ w miarg potrzeb. Posiedzenia Prezydium
Okregowej Rady odbywaja si¢ nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu.

3. Posiedzenia Prezydium Okregowej Rady zwoluje Przewodniczacy Okregowej Rady.

4. Do przebiegu posiedzen Prezydium Okregowej Rady stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 91§10
ust. 1-2 i ust. 5-6 niniejszego Regulaminu.

5. Postanowienia okreslone w § 8, § 10 ust. 314, § 12 ust. 1 -4 1 § 13 niniejszego Regulaminu maja
zastosowanie do Prezydium Okregowej Rady.

§ 15. Przewodniczacy Okregowej Rady, w szczegdlnosci:
1) reprezentuje Okregowa Izbe,
2) reprezentuje Okregowa Rade,
3) kieruje pracami Okregowej Rady i Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych oraz odpowiada
za ich prawidlowe funkcjonowanie,
4) przedstawia Okregowemu Zjazdowi sprawozdanie z dzialalnos$ci Okregowej Rady,
5) jest reprezentantem pracodawcy w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy,
6) kieruje praca biura Okrggowej Izby Pielegniarek i Potoznych.

§ 16. 1. Wiceprzewodniczacy Okregowej Rady jest zastepca Przewodniczacego Okrggowej Rady
w ustalonym przez Okregowa Rade zakresie.

2. Na okres swej nieobecnosci Przewodniczacy Okregowej Rady wyznacza, ktory
z wiceprzewodniczacych bedzie go zastgpowat.

3. W przypadku, gdy wyznaczenie zastepcy przez Przewodniczacego Okregowej Rady jest niemozliwe
albo nie zostalo ono dokonane, a jest to konieczne dla prawidtowego funkcjonowania Okregowej Izby lub
Okregowej Rady, Prezydium Okregowej Rady wyznacza, ktory z wiceprzewodniczacych bedzie zastgpowat
Przewodniczacego do czasu ustania podstaw wyznaczenia zastepcy w trybie niniejszego ustepu. Posiedzenie
Prezydium Okrggowej Rady w tym celu moze zosta¢ zwotane przez Wiceprzewodniczgcego na wniosek co
najmniej 3 cztonkéw Prezydium.

§ 17. 1. Sekretarz Okrggowej Rady wykonuje uchwaty Okregowej Rady i Prezydium Okregowej Rady.
2. Do obowigzkoéw Sekretarza nalezy w szczegdlnosci:
1) sporzadzanie protokotow z posiedzen Okrggowej Rady i Prezydium Okregowej Rady,
2) nadzorowanie i czuwanie nad sprawozdawczo$cig Okregowej Rady i Prezydium Okregowej Rady,
3) przygotowanie projektow uchwat Okregowej Rady i Prezydium Okregowej Rady, z wylaczeniem
projektow uchwat zwigzanych z gospodarkg finansowg Izby,
4) przyjmowanie skarg i wnioskow.

§ 18. 1. Skarbnik Okregowej Rady odpowiada za gospodarke finansowg Okregowej I1zby.

2. Do obowigzkow Skarbnika nalezy, w szczegdlnos$ci:
1) przygotowanie projektu uchwat zwigzanych z gospodarka finansowg Izby i nadzoruje ich wykonanie,
2) przygotowanie projektu budzetu Okrggowej Izby,
3) przygotowanie sprawozdania z wykonania budzetu i przedstawienie go Okregowemu Zjazdowi,
4) nadzorowanie rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej Okregowe;j Izby,
5) zgloszenie wnioskow o egzekucje wierzytelnosci lub ich umorzenie.
6) wykonuje czynnosci zwigzane z biezagcym zarzadzaniem majatkiem Okregowej 1zby.

3. Skarbnik w swej pracy moze korzysta¢ z opinii bieglych i rzeczoznawcow.

4. Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych ma obowigzek za okres kadencji, raz na 4 lata,
przeprowadzi¢ roczne badanie finansowe przez biegtego rewidenta w celu przedstawienia go na Okregowym
Zjezdzie /sprawozdawczo-wyborczym/.

§ 19. 1. Do obowigzkéw Cztonka Okregowej Rady nalezy w szczegolnosci:
1) uczestniczenie w posiedzeniach Okregowej Rady,
2) uczestniczenie w pracach komisji lub zespotow problemowych, ktorych jest cztonkiem,



3) sktadanie informacji z realizacji zadan wykonywanych w ramach dziatalno$ci Okregowej Rady.
2. Cztonek Okregowej Rady bierze udzial w posiedzeniach Okrggowej Rady wytacznie osobiscie.

§ 20. 1. Okrggowa Rada realizujgc swoje zadania powotuje komisje problemowe, okreslajac ich
kompetencje oraz zasady dziatania.

2. Okregowa Rada w zaleznosci od potrzeb moze powota¢ dorazne komisje problemowe oraz state lub
dorazne zespoty problemowe.

§ 21. 1. Okrggowa Rada w celu zapewnienia prawidtowego obiegu informacji i nalezytej ochrony
interesow zawodowych cztonkéw samorzadu na terenie zakltadow pracy realizuje swoje zadania przez
swoich Pelnomocnikow.

2. Okregowa Rada za zgoda delegata, wskazanego przez delegatow lub cztonkdéw samorzadu danego
rejonu, powierzy mu obowigzki zwigzane z petnieniem funkcji Petnomocnika.

3. Jezeli beda zachodzity okoliczno$ci uzasadniajace powotanie Pelnomocnika w zaktadzie pracy,
W ktérym nie pracuje zaden z delegatow, Okregowa Rada moze powierzy¢ obowiazki petnomocnika innemu
cztonkowi samorzadu, po uzyskaniu jego zgody.

4. Pelnomocnictwo moze by¢ udzielone na okreslony czas i dotyczy¢ pewnej kategorii spraw
wymienionych w ust.10 lub by¢ udzielane oddzielnie do kazdej sprawy zaleznie od potrzeb.

5. Okrgegowa Rada udziela pelnomocnictwa na pi$mie.

6. Pelnomocnik Okrggowej Rady dziata w granicach udzielonego mu pelnomocnictwa w imieniu Rady
i na rzecz cztonkow samorzadu danego zaktadu pracy lub okreslonego rejonu.

7. Okregowa Rada w celu zapewnienia nalezytego dziatania pelnomocnikéw zwotuje ich zebranie
W miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

8. Zebraniu Pelnomocnikow przewodniczy Przewodniczacy Okrggowej Rady lub wyznaczony przez
niego Wiceprzewodniczacy.

9. Porzadek zebrania Pelnomocnikéw obejmuje:

1) przyjecie sprawozdan petnomocnikoéw (sprawozdanie dotyczy sytuacji w miejscu pracy i wykonanych
w imieniu rady zadan),
2) przekazanie wszelkich niezbgdnych informacji o pracach Okregowej Rady,
3) zapoznanie z nowo wydanymi przepisami dotyczacymi cztonkéw samorzadu,
4) przedstawienie stanowiska samorzadu zwigzanego z opiniowaniem warunkdéw pracy i placy,
5) informowanie o organizowanych szkoleniach i mozliwos$ciach korzystania z nich.
Porzadek zebrania moze obejmowac inne sprawy zwigzane z dziatalnoscia pelnomocnikow.
10. Do obowigzkow Petnomocnikéw Okrggowej Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie warunkow pracy i ptacy na terenie zaktadow pracy zgodnie z udzielonym petnomocnictwem,
2) integrowanie srodowiska pielegniarek i potoznych,
3) informowanie cztonkdéw samorzadu obejmujacych zaktady pracy zgodnie z udzielonym
pelnomocnictwem o uchwatach Okregowej Rady,
4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Okrggowa Radg.
11. W przypadku nienalezytego wykonywania obowigzkoéw przez Petnomocnika Okregowa
Rada z wtlasnej inicjatywy lub na wniosek 1/3 czlonkow samorzadu danego rejonu moze pozbawi¢ go
petnomocnictwa. Decyzja o pozbawianiu pelnomocnictwa musi by¢ uzasadniona i ztozona do protokotu.

§ 22. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Zatgcznik nr 3 do Uchwaly Nr 6 XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Lodzi z dnia 2 marca 2012
roku w sprawie uchwalenia regulaminéw organow Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Lodzi

REGULAMIN OKREGOWEJ KOMISJI REWIZYJNEJ w LODZI

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek
i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038),

2. Okregowym Zjezdzie — nalezy przez to rozumie¢ Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
W Lodzi, organ Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Lodzi,

3. Okregowej Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Okregowa Radg Pielegniarek i Potoznych w Lodzi,
organ Okrggowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi,

4. Okregowej Komisji Rewizyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Okrggowa Komisj¢ Rewizyjng w Lodzi,
organ Okrggowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi,

5. Okrggowym Sadzie — nalezy przez to rozumie¢ Okrggowy Sad Pielggniarek i Potoznych w Lodzi,
organ Okrggowej Izby Pielegniarek i Potoznych w f.odzi,

6. Okregowym Rzeczniku — nalezy przez to rozumie¢ Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci

Zawodowej w Lodzi, organ Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi,

Okregowej Izbie — nalezy przez to rozumie¢ Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Lodzi,

8. Naczelnej Komisji Rewizyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Naczelng Komisje Rewizyjng, organ
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych.

~

§ 2. 1. W sktad Okregowej Komisji Rewizyjnej wchodza: Przewodniczacy i cztonkowie Okregowej
Komisji Rewizyjnej wybrani przez Okregowy Zjazd.

2. Kadencja Okrggowej Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

3. Okrggowa Komisja Rewizyjna dziala do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranej Okregowej
Komisji Rewizyjnej. Przewodniczacy Okr¢gowej Komisji Rewizyjnej wykonuje swojg funkcje od dnia
wyboru.

§ 3. 1. Pierwsze posiedzeniec nowo wybranej Okregowej Komisji Rewizyjnej zwotuje jej
Przewodniczacy w terminie 30 dni od dnia wyboru.

2. Na posiedzeniu, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ liczbe Wiceprzewodniczacych Okregowej
Komisji Rewizyjnej oraz dokonuje si¢ ich wyboru, a takze wyboru Sekretarza Okrgegowej Komisji
Rewizyjnej.

3. Wybory przeprowadza komisja skrutacyjna, ktora po zakonczeniu swoich prac sporzadza protokot.
Czlonkowie komisji skrutacyjnej nie moga kandydowa¢ w wyborach przeprowadzanych w czasie
posiedzenia Okregowej Komisji Rewizyjnej. Przepisy rozdziatu I regulaminu wyborow do organdéw izb
stosuje si¢ odpowiednio. Dla wazno$ci wyboréw wymagana jest obecnos¢ w momencie gtosowania, co
najmniej potowy czlonkéw Okregowej Komisji Rewizyjne;.

4. Petnienie funkcji, o ktorych mowa w ust. 2 ustaje wskutek odwotania przez Okregowa Komisje
Rewizyjng albo rezygnacji. Odwotanie dokonywane jest w sposob przewidziany dla przeprowadzania
wyboroéw. Odwotanie stwierdzane jest w formie uchwaty.

§ 4. 1. Pracami Okreggowej Komisji Rewizyjnej kieruje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
funkcje te pelni Wiceprzewodniczacy, przy czym w sytuacji, gdy jest wiecej niz jeden wiceprzewodniczacy
— ten z nich, ktory zostal wyznaczony przez Przewodniczacego.

2. W przypadku gdy wyznaczenie zastgpcy Przewodniczacego Okregowej Komisji Rewizyjnej jest
niemozliwe albo nie zostato dokonane, a jest to konieczne dla prawidlowego funkcjonowania Okregowej
Komisji Rewizyjnej, organ ten wyznacza, ktory z wiceprzewodniczacych bedzie zastgpowat
Przewodniczacego do czasu ustania podstaw wyznaczenia zastepcy w trybie niniejszego ustepu. Posiedzenie
Okrggowej Komisji Rewizyjnej w tym celu moze zosta¢ zwotane przez wiceprzewodniczacego na wniosek
co najmniej 3 czlonkdéw komis;ji.

§ 5. 1. Posiedzenia Okregowej Komisji Rewizyjnej sa zwolywane przez jej Przewodniczacego w miare
potrzeby. Przewodniczacy podejmuje decyzje o terminie i miejscu posiedzen. Okregowa Komisja Rewizyjna
moze sama okres$li¢ terminy i miejsca swoich posiedzen.

2. Okregowa Komisja Rewizyjna jest zwotywana w terminie 2 miesigcy na wniosek Okregowego
Zjazdu lub Okregowej Rady.



§ 6. 1. Zawiadomienie o terminie kontroli lub o terminie, miejscu i porzadku obrad Komisji przesyla si¢
cztonkom Okregowej Komisji Rewizyjnej na 7 dni przed terminem na adres domowy lub inny wskazany
adres.

2. Z posiedzenia Okregowej Komisji Rewizyjnej sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje
Przewodniczacy Okregowej Komisji Rewizyjnej lub zastepujacy go Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz lub
cztonek komisji pelnigcy jego obowiazki w trakcie posiedzenia.

§ 7. 1. W sprawach wynikajacych z przepisow prawa oraz niniejszego Regulaminu Okregowa Komisja
Rewizyjna podejmuje uchwaty.

2. Okregowa Komisja Rewizyjna jest wladna do podejmowania uchwat przy obecnos$ci co najmniej
potowy jej cztonkow.

3. Uchwaly sg podejmowane zwykla wiekszoscig gtosdw.

4. Przewodniczacy Okregowej Komisji Rewizyjnej przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw
zdrowia na jego zadanie, w terminie 14 dni od jego otrzymania, uchwate Okrggowej Komisji Rewizyjnej
W celu umozliwienia realizacji przez ministra okreslonego w ustawie uprawnienia do zaskarzenia uchwat do
Sadu Najwyzszego.

5. Uchwate Okregowej Komisji Rewizyjnej podpisuje Przewodniczacy Okrggowej Komisji Rewizyjnej
lub Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz lub zastepujacy go Cztonek Okregowej Komisji Rewizyjnej.

6. W sprawach innych niz te, o ktérych mowa w ust. 1 Okregowa Komisja Rewizyjna podejmuje
decyzje w okreslony przez siebie sposob.

§ 8. Do zakresu zadan przewodniczacego Okregowej Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) reprezentowanie komisji,
2) opracowywanie planu pracy komisji i czuwanie nad jego realizacja,
3) sktadanie w imieniu komisji informacji na posiedzeniach Okrggowej Rady i jej Prezydium oraz
sprawozdan Okrggowemu Zjazdowi i Naczelnej Komisji Rewizyjne;j,
4) zwotywanie posiedzen komisji,
5) podpisywanie korespondencji w imieniu komisji.

§ 9. Do zakresu zadan sekretarza Okregowej Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) sporzadzanie protokotu z posiedzen i przeprowadzanych kontroli Okregowej Rady,
2) przygotowywanie projektow uchwat Okrggowej Komisji Rewizyjnej,
3) nadzor nad sprawozdawczoscig z dziatan Okregowej Komisji Rewizyjne;.

§ 10. Okregowa Komisja Rewizyjna wykonuje swoje zadania poprzez:

1) okresowa, nie rzadziej niz raz na 3 miesiace, kontrolg finansowa dokumentéw bankowych i kasowych
izby, prawidtowego ich zatwierdzania, obiegu i ksiggowania,

2) nadzor nad realizacjg uchwat Okregowego Zjazdu, Okregowej Rady i jej Prezydium dotyczacych spraw
finansowych i gospodarczych,

3) kontrolg poprawnego gospodarowania przez Okrggowa Rade finansami i zgodnos$¢ wydatkoéw z budzetem
i uchwatami Okregowej Rady i jej Prezydium,

4) sktadanie Okrgegowej Radzie informacji i wnioskéw, a Okregowemu Zjazdowi rocznych i kadencyjnych
sprawozdan,

5) kontrolg racjonalnego wykorzystania posiadanych $rodkéw rzeczowych,

6) ustalenie kompletnosci udokumentowania wykonanych przedsigwzie¢ finansowych i gospodarczych oraz
ujecia ich w ewidencji ksiegowej, sprawozdaniach, uchwatach,

7) wystapienie z wnioskiem do okregowego zjazdu w sprawie udzielenia absolutorium Okregowej Radzie.

§ 11. 1. Kontrola Okregowej Rady przeprowadzana jest na podstawie uchwaty Okregowej Komisji
Rewizyjnej okreslajacej date i zakres kontroli.

2. Okregowa Komisja Rewizyjna zawiadamia Okregowa Rad¢ o terminie kontroli z co najmniej
7- dniowym wyprzedzeniem, podajac zakres kontroli.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku kontroli stanu kasy Okregowej Izby.

4. Z kazdej kontroli Okrggowa Komisja Rewizyjna sporzadza protokdét wraz z wnioskami
I ewentualnymi zaleceniami pokontrolnymi w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia kontroli. W protokole winny
by¢ zawarte wylacznie stwierdzone fakty i ustalenia poparte dokumentami. Protokét podpisujg cztonkowie
zespotu kontrolujacego. Zalecenia pokontrolne sg podejmowane w formie uchwat.

5. Okregowa Komisja Rewizyjna przedktada protokot pokontrolny wraz z zaleceniami
Przewodniczacemu Okregowej Rady, ktoremu w terminie 30 dni przystuguje prawo do ztozenia wyjasnien
pokontrolnych i wnioskow o uzupetnienie kontroli. Komisja ma obowigzek ustosunkowania si¢ do wyjasnien



1 wnioskdw w terminie jednego miesigca. Zmiana tresci zalecen pokontrolnych dokonywana jest w formie
uchwaty.

6. Po wyczerpaniu procedury, o ktorej mowa w ust. 4 1 5 Przewodniczacy Okregowej Komisji
Rewizyjnej przedstawia ostateczng wersje protokotu pokontrolnego oraz zalecen pokontrolnych na
najblizszym posiedzeniu Okregowej Rady.

7. W przypadku braku reakcji na wnioski i zalecenia pokontrolne Okregowa Komisja Rewizyjna moze
na podstawie art. 29 ust. 2 pkt 3, ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych wnioskowaé do Okregowe;j
Rady o zwotanie Nadzwyczajnego Okregowego Zjazdu.

§ 12. 1. Pracownicy biura Okregowej Izby, cztonkowie Prezydium Okr¢gowej Rady, Przewodniczacy
komisji i zespolow problemowych powotanych przez Okregowa Rade udzielaja Okrggowej Komisji
Rewizyjnej, na jej zadanie, ustnych lub pisemnych wyjasnien w sprawach finansowych i gospodarczych
bedacych przedmiotem kontroli.

2. Okrggowa Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dokumentéw okre§lonych w § 10 pkt 1
W obecnosci  Przewodniczgcego Okrggowej Rady lub wskazanego przez niego czlonka Prezydium
Okregowej Rady lub pracownika biura Okregowej Izby odpowiedzialnego za prowadzenie tych
dokumentow. Sporzadzenie kopii dokumentéow zawierajacych dane osobowe nie jest dopuszczalne. Fakt
sporzadzenia kopii dokumentu winien by¢ zaznaczony w protokole pokontrolnym.

3. Okregowy Sad i Okregowy Rzecznik udzielajg wyjasnien, na zadanie Okrggowej Komisji
Rewizyjnej wylacznie w sprawach dotyczacych realizacji budzetu tych organow.

§ 13. Obstuga kancelaryjna, finansowa i prawna Okrggowej Komisji Rewizyjnej nalezy do biura
Okregowej 1zby.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Zalgcznik nr 4 do Uchwaly Nr 6 XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Lodzi z dnia 2 marca 2012
roku w sprawie uchwalenia regulaminéw organow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi

REGULAMIN OKREGOWEGO SADU PIELEGNIAREK i POLOZNYCH w LODZI
Czes¢ ogdlna

§ 1. Regulamin okres$la tryb wewnetrznego funkcjonowania Okrgegowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych w Lodzi.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych
(Dz. U. Nr 174, poz. 1038 ze zm.),

2) Naczelnym Sadzie — nalezy przez to rozumie¢ Naczelny Sad Pielgegniarek i Potoznych, organ Naczelnej
Izby Pielegniarek i Potoznych,

3) Okregowym Sadzie — nalezy przez to rozumie¢ Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych w Lodzi, organ
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi,

4) Okrggowym Rzeczniku — nalezy przez to rozumie¢ Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Lodzi, Organ Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi.

§ 3. Siedzibg Okrggowego Sadu Pielggniarek i Potoznych w Lodzi jest siedziba Okrggowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Lodzi.

§ 4. 1. W sktad Okregowego Sadu wchodza: Przewodniczacy i cztonkowie.

2. Kadencja Okregowego Sadu trwa 4 lata.

3. Okregowy Sad dziala do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego Okrggowego Sadu.
Przewodniczacy Okregowego Sadu wykonuje swoja funkcje od dnia wyboru.

§ 5. 1. Pracg Okrggowego Sadu kieruje jego Przewodniczacy. Polecenia Przewodniczgcego wydane
w zakresie wewnetrznego funkcjonowania Sadu sa wigzace dla cztonkéw sadu i dla pracownikow obstugi
kancelaryjnej.

2. Czlonkowie i pracownicy Sadu zobowigzani sg do wykonywania swoich czynnosci sprawnie,
doktadnie i niezwlocznie oraz przestrzegajac nakazanych terminéw, w sposdb zapewniajacy prawidlowa
realizacje zadan sadu.

Zadania Przewodniczacego Okregowego Sadu

§ 6. 1. Przewodniczacy Okregowego Sadu:
1) zwoluje pierwsze posiedzenie w terminie 30 dni od daty zakonczenia Okrggowego Zjazdu Pielggniarek
i Potoznych. Na posiedzeniu tym dokonuje si¢ wyboru dwdoch Wiceprzewodniczacych Sadu,
2) podejmuje wszelkie niezbedne czynnosci i wydaje polecenia zmierzajace w szczegolnosci do
niezwlocznego zarejestrowania oraz nadawania biegu wptywajacym do sadu sprawom,
3) zapewnienie prawidtowej pracy sadu, terminowego i doktadnego wykonywania zapadtych orzeczen
1 zarzadzen.
2. W celach szkoleniowych lub dla omoéwienia spraw organizacyjnych, Przewodniczacy Okregowego
Sadu moze zwota¢ narade cztonkow lub pracownikow Sadu.
3. Przewodniczacy Okregowego Sadu przedktada do Naczelnego Sadu sprawozdanie z dziatalnosci
Sadu kazdorazowo, po uptywie roku pracy Sadu. Sprawozdanie nalezy przesta¢ do Naczelnego Sadu
w terminie jednego miesigca nastgpujacego po okresie sprawozdawczym.
4. Sprawozdanie sktada si¢ na druku ustalonym przez Naczelny Sad.
5. Sprawozdanie powinno zawiera¢ nastepujace dane:
1) ilos¢ spraw, ktére wptynety do sadu,
2) ilo$¢ rozpatrzonych spraw,
3) krotki opis sprawy,
4) sposob zakonczenia sprawy,
5) taczng ilo$¢ osob objetych postgpowaniami prowadzonymi w okresie sprawozdawczym.
6. Ponadto w sprawozdaniu nalezy ujaé¢ inne informacje dotyczace dziatalnosci Okregowego Sadu
W razie uznania takiej koniecznosci przez Przewodniczacego lub na wezwanie Naczelnego Sadu.



Postepowanie przed Okregowym Sadem

§ 7. 1. Sprawy wptywajace do Okrggowego Sadu rozpoznawane sg w kolejnosci ich wptywu.

2. Przewodniczacy Okrggowego Sadu w przypadkach pilnych i innych szczegdlnie uzasadnionych spraw
moze zarzadzi¢ rozpoznanie wskazanej sprawy lub spraw okreslonego rodzaju poza kolejnoscia, okreslong
terminem wplywu sprawy.

3. Za sprawy pilne uwaza sig:

1) sprawy, w ktorych od popelnienia czynu uptynat okres 2 lat w momencie wptywu sprawy do sadu,
2) sprawy dotyczace postanowien w sprawie tymczasowego zawieszenia prawa wykonywania zawodu.

§ 8. Rozprawy i posiedzenia powinna cechowa¢ punktualnos$¢ ich rozpoczynania oraz dbatos¢ o takie
ich prowadzenie, ktore pozwoli unika¢ ich odraczania, badz przerywania bez istotnej przyczyny. Przy
wyznaczaniu terminu rozpoczecia rozprawy lub posiedzenia, nalezy uwzgledni¢ czas dojazdu osob
mieszkajacych poza siedzibg Sadu.

§ 9. Pomieszczenie, w ktérym przeprowadzana jest rozprawa powinno spetnia¢é wymogi niezbedne dla
zachowania powagi Sadu. Powinny w nim by¢ wydzielone miejsca dla Sadu, Rzecznika Odpowiedzialnos$ci
Zawodowej, obwinionej pielegniarki/potoznej i jej obroncy.

§ 10. 1. Udostgpnianie do wgladu akt sprawy, dokonywanie z nich odpiséw badz wypisow wymaga
zgody Przewodniczacego Okregowego Sadu, a po wyznaczeniu sktadu orzekajacego - Przewodniczacego
tego sktadu. Akta udostepnia si¢ po przedstawieniu przez strong dowodu tozsamosci lub pelnomocnictwa
przez petnomocnika strony. Po wydaniu odpisow nalezy dokona¢ adnotacji a do akt dotaczy¢ pokwitowanie
odbioru lub adnotacjg¢ o wystaniu pisma.

2. Dokumentacje¢ nalezy przechowywa¢ w metalowej lub pancernej szafie. Klucz od szafy musi by¢
zabezpieczony i wydawany wylacznie osobom upowaznionym za pokwitowaniem.

3. Informacji dotyczacych prowadzonych postgpowan udziela si¢ stronom tych postgpowan, ich
petnomocnikom lub osobom przez nie upowaznionym oraz innym osobom upowaznionym na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Przewodniczacy Okrggowego Sadu moze okreslic:

1) rodzaj informacji, ktére moga by¢ udzielane wylacznie za jego zgoda;
2) tryb i forme udzielania tych informacji.

§ 11. 1. Przewodniczacy Okregowego Sadu po otrzymaniu wniosku o ukaranie sprawdza, czy
odpowiada on wymogom formalnym. W wypadku stwierdzenia niezgodnosci, wniosek jest zwracany w celu
uzupetnienia go Okreggowemu Rzecznikowi, ze wskazaniem, na czym uzupetnienie ma polegac.

2. Przewodniczacy Okregowego Sadu kieruje sprawe na posiedzenie niejawne, jezeli uzna, ze zachodza
podstawy do umorzenia postepowania lub jego zawieszenia lub w razie uznania, Ze nalezy uzupeinié
postgpowanie wyjasniajace.

3. Po stwierdzeniu, ze wniosek odpowiada wymogom formalnym i Ze nie zachodza podstawy do
skierowania sprawy na posiedzenie niejawne, Przewodniczacy Okregowego Sadu wyznacza rozprawe.
W tym celu:

1) zarzadza dorgczenie odpisu wniosku o ukaranie obwinionej pielggniarce/potoznej,

2) ustala termin rozprawy z uwzglednieniem uplywu co najmniej 14 dni od doreczenia obwinione;j

pielggniarce/potoznej wniosku o ukaranie,

3) wyznacza sktad orzekajacy sadu, w tym takze rezerwowego czlonka sktadu orzekajacego,

4) zarzadza wezwanie na rozpraw¢ obwiniong pielggniark¢/potozng, Swiadkow 1 biegtych oraz
przedstawienie innych dowodoéw wskazanych we wniosku o ukaranie, a takze w innych uwzglednionych
whnioskach zgloszonych przez strony przed rozpoczg¢ciem rozprawy,

5) zarzadza zawiadomienie o terminie rozprawy obroncg obwinionej pielggniarki/potoznej i Rzecznika

Odpowiedzialnosci Zawodowe;.

§ 12. 1. W zawiadomieniu stron o rozprawie wymienia si¢ sktad orzekajacy Sadu.

2. Przewodniczacy Okregowego Sadu zwraca si¢ do Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
Z zapytaniem o karalno§¢ obwinionej pielggniarki/potoznej, jezeli w aktach sprawy brak informacji
0 karalnosci, badz tez uptynat okres 6 miesiecy od daty jej sporzadzenia.

§ 13. Cztonek sktadu orzekajacego zobowigzany jest z urzedu wytaczy¢ si¢ od udziatu w sprawie, jezeli
zachodzi jedna z przeszkdd wskazanych w art. 40 i art. 41 kodeksu postepowania karnego.



§ 14. 1. W zawiadomieniach i wezwaniach nalezy wskazaé, w jakiej sprawie, w jakim charakterze,
miejscu i czasie ma si¢ stawi¢ wezwana osoba oraz czy jej stawiennictwo jest obowigzkowe.

2. Zawiadomienia, wezwania oraz odpisy orzeczen i zarzadzen, od ktérych ich adresatowi przystuguje
srodek odwolawczy, przesyla si¢ za zwrotnym poswiadczeniem odbioru.

§ 15. 1. W razie odroczenia lub przerwania rozprawy, nalezy oglosi¢ osobom na niej obecnym
i zainteresowanym, termin nastgpnego posiedzenia w tej sprawie, chyba, ze ze wzgledu na przyczyne
odroczenia lub przerwania rozprawy niezwtoczne wyznaczenie okre$lonego terminu nie jest mozliwe.

2. Jezeli nastepny termin rozprawy zostat ogloszony, nalezy pouczy¢ osoby zainteresowane, ktore z nich
majg obowigzek stawi¢ si¢ na kolejng rozprawe bez osobnego wezwania, jednakze na zadanie osoby
zainteresowanej nalezy wydac jej pismo wskazujace termin stawienia si¢ w sadzie.

§ 16. 1. Rozprawa kieruje Przewodniczacy skladu orzekajacego. Do jego obowiazkéw nalezy
W SszCzegoblno$ci: zapewnienie sprawnego przebiegu rozprawy 1 jego zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami, a takze dbato$¢ o zachowanie porzadku na sali rozpraw przez wszystkie osoby obecne na
rozprawie oraz zachowanie powagi sadu.

2. Protokolantem Okregowego Sadu jest wyznaczony przez Przewodniczacego Okregowego Sadu
pracownik kancelarii Okregowego Sadu lub cztonek Okregowego Sadu.

3. Przewodniczacy skladu orzekajacego udziela glosu stronom, petnomocnikom oraz innym osobom
zwracajacym si¢ do Sadu.

4. Przewodniczacy sktadu orzekajacego powinien udzieli¢ uczestnikom rozprawy niezbednych informacji
1 wyjasnien, co do przystugujacych im uprawnien.

§ 17. Jesli Przewodniczacy sktadu orzekajacego nie zarzadzi inaczej, kazda osoba powstaje z miejsca,
gdy przemawia do sgdu lub sad zwraca si¢ do nie;j.

§ 18. 1. Orzeczenie sporzadza Przewodniczacy sktadu orzekajacego.

2. W razie, gdy sporzadzenie uzasadnienia orzeczenia przez Przewodniczacego sktadu orzekajacego nie
jest mozliwe lub napotyka na przeszkody, ktorych czasu trwania nie mozna przewidzie¢, uzasadnienie
sporzadza inny cztonek Okrgegowego Sadu, ktory brat udzial w wydaniu orzeczenia.

§ 19. 1. Narada nad orzeczeniem Sadu jest tajna. Cztonek Okrggowego Sadu uczestniczacy w naradzie
ma obowiazek zachowania w tajemnicy jej przebieg. W naradzie nie bierze udziatu rezerwowy cztonek
sktadu orzekajacego.

2. Zgloszenie zdania odrebnego zaznacza si¢ przy podpisie ztozonym na orzeczeniu przez zamieszczenie
odpowiedniej wzmianki oraz podaje sie je do wiadomosci, a jezeli czlonek sktadu orzekajacego, ktory
zglosit zdanie odrgbne wyrazit na to zgode, takze jego nazwisko.

§ 20. Przewodniczacy Okregowego Sadu sprawdza kazdorazowo, czy orzeczenie zawiera postanowienie
0 kosztach postgpowania. Jezeli w orzeczeniu brak takiego postanowienia, Przewodniczacy Okregowego
Sadu okresla te koszty zarzadzeniem w terminie 14 dni od wydania orzeczenia, pouczajac osob¢ ukarang
0 przyshugujacym jej na to zarzadzenie zazaleniu.

§ 21. 1. Po otrzymaniu odwotania od orzeczenia Okregowego Sadu Przewodniczgcy Okregowego Sadu
sprawdza, czy jest ono dopuszczalne, czy zostalo wniesione przez uprawniong osobe, z zachowaniem
ustalonego terminu 14 dni dla wnoszenia odwotania, a nastgpnie niezwlocznie przesyla je wraz
Z orzeczeniem i cato$cig materiatdow sprawy do Naczelnego Sadu.

2. W wypadku stwierdzenia, ze odwotanie nie spelnia warunkow, o jakich mowa w ust. 1,
Przewodniczacy Okregowego Sadu wnosi sprawe na posiedzenie niejawne.

§ 22. 1. Prawomocno$¢ orzeczenia, ktore uprawomocnilo si¢ w pierwszej instancji stwierdza
Przewodniczacy Okregowego Sadu, odnotowujac ten fakt pod tekstem orzeczenia wraz ze wskazaniem daty
prawomocnosci.

2. Prawomocne orzeczenie skazujgce przesyla si¢ do rejestru ukaranych pielggniarek i potoznych.

Obsluga kancelaryjna

§ 23. 1. Obstuge pracy Okrggowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Lodzi zapewnia Biuro Okregowe;j
Izby Pielggniarek i Potoznych.



2. Pomieszczenie Sadu powinno zapewnia¢ utrzymanie powagi Sadu uwzgledniaé specyfike
wykonywanych zadan.

§ 24. 1. W Okrggowym Sadzie prowadzi si¢ oddzielnie na kazdy rok kalendarzowy, wedlug wzorow
ustalonych przez Przewodniczacego Sadu, nastepujace rejestry:
1) rejestr dla spraw rozpoznawanych na podstawie wniosku rzecznika o ukaranie,
2) rejestr dla korespondencji ogélnej oraz czynnosci podejmowanych w sprawach odpowiedzialno$ci
zawodowej pielegniarek/potoznych.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Zalgcznik nr 5 do Uchwaly Nr 6 XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poltoznych w Lodzi z dnia 2 marca 2012
roku w sprawie uchwalenia regulaminéw organow Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Lodzi

REGULAMIN
OKREGOWEGO RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ w LODZI

Przepisy ogolne

§ 1. 1. Regulamin okre§la zasady wewnetrznego urzedowania Okrggowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej w Lodzi.

2. Regulamin ma na celu zapewnienie prawidlowego wykonywania zadan przez Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej 1 zastgpcow Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej w Lodzi, wynikajacych ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o0 samorzadzie pielegniarek i potoznych
(Dz. U. Nr 174, poz. 1038), zwanej dalej ,,ustawg o samorzadzie”.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038 ze zm.);
2) Rzeczniku — nalezy przez to rozumie¢ Okrggowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej a takze
zastepce Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej w Lodzi, organ Okregowej [zby
Pielegniarek i Potoznych w Lodzi.

§ 3. 1. Kadencja Okregowego Rzecznika trwa 4 lata.

2. Wyboru zastgpcy Okregowego Rzecznika dokonuje si¢ na okres kadencji Okrggowego Rzecznika.

3. W razie wygasni¢cia mandatu Okregowego Rzecznika przed uptywem kadencji lub niemoznos$ci
sprawowania przez niego funkcji, do czasu wyboru nowego Okregowego Rzecznika funkcje te pelni jeden
zZ zastepcoOw Okregowego Rzecznika wyznaczony przez Naczelnego Rzecznika.

§ 4. 1. Zadania okreslone w art. 35 ust. 1 ustawy, Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci

Zawodowej wykonuje w szczegolnosci poprzez:

1) zapoznawanie si¢ z wplywajacymi pismami i rozstrzyganie o sposobie zatatwienia opisanych w nich
spraw,

2) podejmowanie decyzji o wszczeciu i prowadzeniu w I instancji postepowania wyjasniajacego
w przypadku uzyskania informacji wskazujacych na mozliwos¢ popetienia przewinienia zawodowego
tj. naruszenia zasad etyki zawodowej lub przepisow dotyczacych wykonywania zawodu przez
cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Lodzi a takze wystepowaniu w tych sprawach
w charakterze oskarzyciela przed Sadem Pielegniarek i Potoznych,

3) przydzielanie spraw zastepcom Okregowego Rzecznika oraz czuwanie nad wlasciwym i terminowym
ich zatatwianiem,

4) prowadzenie, po wyznaczeniu przez Naczelnego Rzecznika, postgpowania w sprawach
odpowiedzialno$ci zawodowej cztonkéw organdéw Izb wymienionych w art. 7 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy,

5) wystepowanie z wnioskami o przedtuzenie czasu trwania postepowania wyjasniajacego, w zakresie
okreslonym w art. 53 ust. 2 i 3 ustawy,

6) zarzadzanie wyplaty naleznosci §wiadkom, biegltym, thumaczom, rzecznikom,

7) prowadzeniu dziatalnosci prewencyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem upowszechniania zasad etyki
zawodowej, przepisow 1 regul wykonywania zawodu, praw pacjenta oraz promowania wiasciwych
postaw i zachowan zawodowych,

8) wyznaczanie zastgpcom Okregowego Rzecznika zadan wynikajacych z prowadzeniem postgpowan,
wspotpracy z Naczelnym Rzecznikiem i1 innymi rzecznikami okrggowymi, oraz organizacji szkolen,

9) nadzorowanie pracy biura Rzecznika,

10) wykonywaniu innych czynnos$ci zwigzanych z petnieniem swej funkcji.

2. Realizujac zadania, o ktérych mowa w ust. 1, Okregowy Rzecznik dziata osobiscie oraz za
posrednictwem zastepcow.

3. Okregowy Rzecznik moze zastrzec realizacje niektdrych czynnosci wymienionych w ust. 1 do
swojej wylacznej kompetencji.

§ 5. Siedzibg Okregowego Rzecznika jest siedziba Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Lodzi.



§ 6. Okregowy Rzecznik odpowiada za prawidlowe i terminowe wykonywanie czynnosci nalezacych
do jego kompetencji, a takze za tres¢ i forme sporzadzanych w zwigzku z tym dokumentow oraz rzetelnos¢
informacji udzielonych pisemnie lub ustnie.

§ 7. 1. Czynnosci realizowane przez Okregowego Rzecznika, w ramach wykonywanych zadan
podlegaja dokumentowaniu.

2. Kazdy dokument powinien zawiera¢ oznaczenie organu, okreslenie daty i miejsca sporzadzenia,
tres¢, podpis ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz pelnionej funkcji osoby sporzadzajace;j,
aw przypadkach przewidzianych w przepisach dotyczacych postgpowania wyjasniajacego rowniez
uzasadnienie.

§ 8. 1. Nie rzadziej niz dwa razy w miesigcu, w oznaczonych dniach i godzinach Rzecznik, petni
dyzur.

2. Dyzur jest pelniony w siedzibie Okregowego Rzecznika w godzinach pracy biura Okregowej Izby
Pielegniarek i Poloznych. Czas trwania dyzuru okres§la Okregowy Rzecznik.

3. Informacje¢ dotyczaca czasu i miejsca dyzurow Rzecznika umieszcza si¢ w siedzibie Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych, oraz podaje do publicznej wiadomo$ci poprzez umieszczenie na stronie
internetowej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.

§ 9. 1. Przebieg kazdego dyzuru dokumentuje sie wpisem w Rejestrze dyzurow.
2. Wpis do rejestru powinien zawierac:

1) imig i nazwisko osoby pelniagcej dyzur,

2) date dyzuru,

3) zwigzly opis spraw zgloszonych podczas dyzuru,

4) rodzaj i zakres podjetych lub zamierzonych dziatan,

5) podpis osoby petnigcej dyzur.

Nadzor nad dzialalnos$cia rzecznikow okregowych

§ 10. 1. Nadzor, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy sprawowany przez Naczelnego
Rzecznika ma na celu ujednolicenie ocen i zasad postepowania rzecznikdw w prowadzonych przez nich
sprawach, kryteriow polityki odwotawczej, a takze udzialu w rozprawach przed sgdami pielggniarek
i potoznych.

2. Dziatalno$¢ nadzorcza zmierza do tego, aby czynnosci podejmowane przez rzecznikow
realizowane byty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, przy uwzglednieniu uprawnien stron oraz
respektowaniu prawnych intereséw innych 0sob, a przy tym sumiennie i terminowo.

3. W ramach sprawowanego nadzoru Naczelny Rzecznik:

1) zaznajamia si¢ z dziatalno$cig rzecznikow, wskazuje w tym zakresie wyst¢pujace nieprawidtowosci
oraz udziela — w razie potrzeby wskazowek i zalecen,
2) na podstawie akt postegpowan wyjasniajacych dokonuje analizy wybranych spraw,
3) =zapoznaje si¢ z zamierzeniami rzecznikow dotyczacymi kierunkéw prowadzonego postgpowania,
W tym terminu realizacji, rodzaju i charakteru planowanych czynnosci,
4)  dokonuje oceny:
a) organizacji pracy rzecznikow okregowych,
b) prawidtowosci wykonywanych czynnosci oraz ich terminowosci,
€) poprawnosci pod wzgledem formalno-prawnym przygotowanych dokumentow,
5) analizuje przypadki nieprawidtowosci wystepujace w dziatalnosci rzecznikow,
6) analizuje dane dotyczace przewinien o charakterze zawodowym,
7)  kontroluje zabezpieczenie dokumentow przed nieuprawnionym ujawnieniem,

prowadzonych postepowan wyjasniajacych.
4. W ramach nadzoru, o ktorym mowa w ust. 1, Okrggowy Rzecznik:

1) udostepnia akta postepowan wyjas$niajgcych oraz inne dokumenty zwigzane z prowadzonymi sprawami,
2) umozliwia wglad w prowadzone urzadzenia ewidencyjne,
3) udziela ustnych lub pisemnych informacji oraz wyjasnien dotyczacych:

a) kierunkow prowadzonego postgpowania, w tym terminu realizacji, rodzaju i charakteru

planowanych czynnosci,
b) organizacji pracy oraz zabezpieczenia dokumentéw przed nieuprawnionym ujawnieniem,
¢) wykonywanych czynnosci oraz ich terminowosci,



d) przygotowanych dokumentow,
e) stwierdzonych nieprawidlowosci wystepujacych w dziatalnosci okregowego rzecznika,
f) danych w zakresie przewinien o charakterze zawodowym.

§ 11. 1. W ramach nadzoru sprawowanego przez Naczelnego Rzecznika dokonuje si¢ wizytacji biura
Okrggowego Rzecznika.

2. Wizytacje przeprowadza si¢ przynajmniej jeden raz w czasie trwania kadencji Okrggowego
Rzecznika oraz w przypadku uzyskania przez Naczelnego Rzecznika informacji o wystepowaniu razacych
nieprawidtowosci w dziataniu Rzecznika.

§ 12. 1. Przeprowadzenie wizytacji nastepuje na podstawie zarzadzenia Naczelnego Rzecznika
0 przeprowadzeniu wizytacji biura Okregowego Rzecznika.

2. W zarzadzeniu wskazuje si¢ termin wizytacji oraz okresla sktad zespotu wizytujacego.

3. W sktad zespotu wizytujacego oprocz Naczelnego Rzecznika lub zastepcy Naczelnego Rzecznika
moze wchodzi¢ rdwniez pracownik Kancelarii Naczelnego Rzecznika.

4. W przypadkach uzasadnionych zawitoscig sprawy bedacej przedmiotem wizytacji w sktad zespotu
wizytujacego moga wchodzi¢ inni przedstawiciele Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych.

§ 13. 1. O terminie wizytacji informuje si¢ pisemnie Okrggowego Rzecznika, na co najmniej 14 dni
przed planowanym terminem wizytacji.
2. Wizytacja moze by¢ przeprowadzona z pominigciem terminu, o ktdrym mowa w ust. 1:
1) za zgodg Okregowego Rzecznika,
2) gdy powodem wizytacji jest informacja o wystepowaniu razacych nieprawidtlowosci w pracy
Okregowego Rzecznika.

§ 14. Wizytacja obejmuje dokonanie ustalen w zakresie:

1) organizacji funkcjonowania biura Okregowego Rzecznika, a w szczegélnosci godzin urzgdowania,
dostepnosci dla petentow, warunkow lokalowych, wyposazenia biura, stanu zabezpieczenia dokumentow
przed nieuprawnionym ujawnieniem oraz przestrzegania zasad ograniczonego dostepu do dokumentacji
zwigzanej z prowadzeniem postgpowan wyjasniajacych oraz repertoriow i ewidencji, w tym rowniez
dokumentacji zawartej na nosnikach elektronicznych,

2) prawidlowosci funkcjonowania i organizacji obstugi biurowej oraz pomocy prawne;j,

3) poprawnosci pod wzgledem formalno-prawnym prowadzonej dokumentacji, a w szczegdlno$ci urzadzen
ewidencyjnych oraz akt postepowan wyjasniajacych,

4) ilo$ci i charakteru prowadzonych spraw oraz prawidtowos$ci podejmowanych w nich dziatan,

5) dziatalnos$ci prewencyjnej i szkoleniowej Okrggowego Rzecznika, sposobu planowania zadan i realizacji
harmonogramu szkolen, tematyki, metod i rodzaju planowanej prewencji oraz organizacji i poziomu
prowadzenia wewngetrznej dzialalnosci szkoleniowej skierowanej do czlonkéw organu w celu
podniesienia ich kompetenciji.

§ 15. 1. Bezposrednio po przeprowadzeniu wizytacji przewodniczacy zespotu wizytujacego omawia
z Okrggowym Rzecznikiem ustalenia poczynione w czasie jej prowadzenia.

2. W terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zakonczenia wizytacji sporzadza si¢ protokot z przebiegu
i ustalen wizytacji.

3. Protokot powinien zawierac: dat¢ i miejsce wizytacji, wskazanie osob w niej uczestniczacych,
okreslenie wizytowanego organu, przedmiot i ustalenia wizytacji, wnioski i zalecenia pokontrolne ze
wskazaniem czasu ich zrealizowania.

§ 16. 1. Okregowy Rzecznik organizuje i przeprowadza szkolenia dla czlonkéw samorzadu
zawodowego z zakresu odpowiedzialnosci zawodowe;.

2. Problematyka szkolen dotyczy w szczegdlnosci:

1) ksztaltowania si¢, czgstotliwosci wystgpowania oraz charakteru przewinien z zakresu
odpowiedzialno$ci zawodowe;j pielegniarek i potoznych,

2) przyczyn i okolicznoS$ci sprzyjajacych powstawaniu przewinien zawodowych,

3) zasad odpowiedzialnosci zawodowej,

4)  wyktadni przepisow prawa,

5) respektowania praw pacjenta,

6) promowania wlasciwych postaw i zachowan zawodowych,

7)  kwestii dotyczacych etyki zawodowej pielggniarek i potoznych.



Biuro Okregowego Rzecznika

§ 17. 1. Zadaniem biura Okrggowego Rzecznika zwanej dalej ,,biurem” jest zgodne z przepisami
ustawy, kodeksu postgpowania karnego, administracyjnego, uchwatami samorzadu pielegniarek i potoznych
oraz innymi przepisami prawa, a takze zaleceniami Naczelnego Rzecznika wykonywanie czynno$ci
biurowych i pomocniczych.

2. Pracownicy biura powinni wykonywa¢ powierzone im zadania terminowo, sumiennie i starannie,
wykazywac zyczliwo$¢ 1 bezstronno$¢, dbac¢ o kulturg urzedowania, a takze przestrzegac zasad postegpowania
z informacjami ustawowo chronionymi.

§ 18. W szczegodlnosci do zadan biura nalezy:

1) zapewnienie sprawnej obstugi biurowej, w szczegolnosci w zakresie obiegu wptywajacych
i sporzadzanych w biurze dokumentéw procesowych i innych pism oraz ich ewidencjonowanie
i rejestrowanie,

2) prowadzenie repertoridw, rejestrow, i innych niezbednych urzadzen ewidencyjnych oraz wpisywanie
W nich aktualnych danych dotyczacych biegu spraw i sposobu ich merytorycznego zakonczenia,

3) prowadzenie korespondencji, sporzadzanie projektow pism i dokumentow z zakresu dzialania
rzecznika,

4) prowadzenie terminarzy zapewniajacych podejmowanie przez Okregowego Rzecznika decyzji
procesowych lub innych czynnosci w terminach przewidzianych prawem,

5) informowanie stron i ich pelnomocnikow o biegu spraw prowadzonych przez rzecznika w zakresie
okreslonym przez Okregowego Rzecznika,

6) protokotowanie czynnos$ci procesowych wykonywanych przez Okregowego Rzecznika,

7)  wykonywanie czynno$ci biurowych i technicznych w trakcie opracowywania dokumentow,

8) sporzadzanie wezwan i zawiadomien oraz informowanie stron o terminach czynnos$ci procesowych
wykonywanych przez Okregowego Rzecznika,

9) udostepnianie akt spraw, umozliwianie sporzadzenia z nich odpiséw i kserokopii oraz sporzadzanie
i wydawanie - za zgoda Okregowego Rzecznika — odptatnie, uwierzytelnionych odpisow dokumentow
lub kserokopii,

10) sporzadzanie zestawienia optat i wydatkow w postgpowaniu wyjasniajacym, w oparciu o rachunki,
faktury i inne dokumenty zawarte w aktach sprawy,

11) porzadkowanie materiatu aktowego, zszywanie akt zakonczonych postgpowan, z uwzglednieniem
wymogow w zakresie zalaczania materiatow do wlasciwych akt, ich numerowanie i umieszczanie
odpowiednich adnotacji na oktadkach,

12) przygotowywanie okresowych informacji statystycznych oraz w oparciu o wynikajace z nich dane —
projektéw innych informacji o wynikach dziatalno$ci Okrggowego Rzecznika,

13) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z archiwizowaniem akt,

14) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zapewnieniem niezbednych w pracy Okrggowego Rzecznika
materialow pismiennych, drukow, repertoriow, rejestrow i formularzy urzedowych oraz sprawdzanie,
czy sa one zgodne z obowigzujacymi wzorami,

15) wykonywanie innych czynnosci na polecenie Okregowego Rzecznika w zakresie wiasciwosci tego
organu.

§ 19. 1. Pracownik biura wykonuje zadania biura zgodnie z zakresem obowiazkdéw, wynikajacych
Z umowy o praceg, na zajmowanym przez siebie stanowisku.

2. W zakresie obowigzkéw, o ktorym mowa w ust. 1 powinny zosta¢ wskazane poszczegdlne
uprawnienia dotyczace podpisywania korespondencji wychodzacej z biura oraz zakresu informacji
udzielanych stronom o sprawach prowadzonych przez Rzecznika oraz pozostatych informacji udzielanych
innym osobom.

§ 20. W biurze przechowuje sie zbidr aktualnie obowigzujacych przepisdéw prawnych w oparciu,
0 ktore sg prowadzone postgpowania wyjasniajace w przedmiocie odpowiedzialnos$ci zawodowe;.

Biurowos$¢, zakladanie i prowadzenie akt

§ 21. 1. Na pismach wplywajacych do biura oraz sporzadzanych w biurze, a takze wysytanych do
innych organdéw i 0sdb umieszcza si¢ sygnature akt sprawy, ktorej one dotycza.

2. Pisma w sprawach nie cierpigcych zwloki oznacza si¢ napisem ,,Pilne”, a w sprawach
terminowych ,,Terminowe”.



§ 22. 1. W piSmie wysylanym przez biuro podaje si¢ pelng nazwe organu, sygnaturg akt sprawy,
znak pisma, dat¢ podpisania pisma, imi¢ i nazwisko oraz peliong funkcje lub zajmowane stanowisko
podpisujacego.

2. W nagtowku pisma podaje si¢, w miare potrzeby, okreslenie przedmiotu sprawy.

3. W piSmie stanowigcym odpowiedZ na otrzymane pismo powotuje si¢ dat¢ i sygnatur¢ pisma,
ktorego odpowiedz dotyczy.

4. Jezeli sprawa, ktoérej dotyczy pismo, pozostaje w ewidencji innego organu uprawnionego do
prowadzenia postgpowan, nalezy rowniez wskaza¢ numer sprawy w tej ewidencji.

5. Jezeli wraz z pismem przesyla si¢ zalaczniki, ich liczbg¢ podaje si¢ pod tekstem pisma z lewe]
strony, ponizej wymieniajac ich nazwy.

§ 23. 1. W nadsytanych lub przekazywanych do biura przesytkach sprawdza si¢ wlasciwos¢ adresata
i stan opakowania.

2. Do pism wplywajacych za posrednictwem poczty dolgcza si¢ koperty dla udokumentowania
zachowania terminu. Jezeli w kopercie przestano kilka pism (akt), koperte dotacza si¢ do jednego z tych
pism, zaznaczajac na pozostalych pismach, przy ktorym pismie znajduje sie ta koperta.

§ 24. 1. Na kazdym pisSmie wplywajacym do kancelarii umieszcza si¢ adnotacj¢ (prezentate)
zawierajacg nazwe organu Okregowego Rzecznika, date otrzymania pisma i liczbe zatacznikdéw oraz imienng
pieczatke lub czytelny podpis osoby przyjmujacej pismo.

2. Pismo wplywajace lub wysylane w sprawach zarejestrowanych w repertoriach otrzymuje
sygnaturg sprawy, ktorej dotyczy.

3. Na zadanie osoby skladajacej pismo pracownik kancelarii wydaje pokwitowanie lub potwierdza
odbidr pisma, umieszczajagc na jego kopii datg przyjecia oraz adnotacje (prezentatg) zawierajacg nazwe
organu Okregowego Rzecznika i podpis osoby przyjmujacej pismo.

§ 25. 1. Pisma dotyczace tej samej sprawy taczy si¢ w porzadku chronologicznym w akta sprawy.

2. Na oktadce akt umieszcza si¢ petng nazwe organu Okregowego Rzecznika prowadzacego sprawe,
sygnaturg oraz okreslenie przedmiotu sprawy.

3. Karty w aktach powinny by¢ ponumerowane, zwlaszcza po zakonczeniu postepowania lub gdy
akta sg przesytane do innego organu (np. do sadu).

4. Na trzeciej stronie oktadki akt odnotowuje sie¢ liczbg kart w aktach.

5. Jeden tom akt nie moze zawiera¢ wigcej niz 200 kart.

6. Kolejne tomy, oznaczone numeracja rzymska, zachowuja ciagtos¢ numeracji kart.

§ 26. Poza dokumentami sporzadzonymi w toku postepowania wyjasniajacego do akt zatgcza si¢
odpisy skierowanych zawiadomien, adnotacje urzedowe, zwrotne poswiadczenia odbioru pism oraz koperty,
gdy umieszczona na nich data stempla pocztowego stanowi dowod dochowania terminu zawitego.

§ 27. 1. Sygnatura akt postgpowania wyjasniajacego sklada si¢ z skrotu literowego pochodzacego od
nazwy organu Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej oraz wyrazonego cyframi arabskimi
kolejnego numeru sprawy i dwoch ostatnich cyfr roku, w ktorym akta zostaty zatozone (np.: ,,ORzOZ
28/12”).

2. Przedmiot sprawy okresla si¢ zwiezle, unikajac w miare mozliwo$ci umieszczania na oktadce
danych personalnych (np.: ,,skarga dot. pielggniarek z Oddz. Chirurgii Szpitala AM w Warszawie”).

3. Po wykonaniu czynnos$ci, o ktorych mowa w art. 50 ustawy na okladce umieszcza si¢ imig
i nazwisko pielggniarki, przeciwko ktorej jest prowadzone postgpowanie wyjasniajace oraz kwalifikacje
prawng zarzuconego jej czynu.

§ 28. 1. Na oktadkach akt, poza oznaczeniem sprawy, umieszcza si¢ w sposéb trwaty napis:

1) ,,Postepowanie rozpoczeto” - ze wskazaniem daty otrzymania informacji, o ktorej mowa w art. 48 ust. 1
ustawy,

2) ,Postepowanie zakonczono” — ze wskazaniem daty wydania postanowienia o odmowie wszczgcia
postepowania, postanowienia 0 umorzeniu postgpowania albo wydania postanowienia o zamknigciu
postgpowania wyjasniajacego,

3) ,Postepowanie zawieszono” — jezeli wydano postanowienie o0 zawieszeniu postgpowania
wyjasniajagcego wraz ze wskazaniem okresu w ktorym postepowanie pozostawato zawieszone,

4) ,Materialy wylgczono” — jezeli z akt wytgczono materialty do odrebnego prowadzenia postepowania
wyjasniajacego albo w celu przekazania innemu organowi.

2. Napisy na oktadkach akt nalezy uaktualnia¢ w miar¢ zachodzacych zmian w postgpowaniu.



§ 29. W razie ztozenia do akt przedmiotu nalezy sporzadzi¢ protokot okreslajac w nim przedmiot
I wskazujac, przez kogo zostat on ztozony. Jezeli dotaczenie do akt sprawy przedmiotu nie jest mozliwe,
a cechy przedmiotu mogg mie¢ znaczenie dla wyniku postepowania nalezy opisaé¢ ten przedmiot w protokole
ogledzin.

§ 30. 1. Ztozone w zwiagzku z postepowaniem przedmioty zalacza si¢ do akt, a w razie potrzeby
umieszcza si¢ we wszytej do akt kopercie, na ktorej zaznacza si¢ jej zawarto$¢, date przyjecia przedmiotu,
nazwisko osoby lub nazwe podmiotu, ktory ztozyl przedmiot.

2. Jezeli wilasciwosci przedmiotu uniemozliwiaja jego dotaczenie do akt jest on, do czasu
zakonczenia postepowania, przechowywany w biurze.

3. Do przedmiotu, o ktorym mowa w ust. 2 dolgcza si¢, przymocowang w sposob trwaty, metryczke
zawierajaca sygnaturg postgpowania oraz dane wymienione w ust.1.

§ 31. Na polecenie Rzecznika mozna w toku postegpowania wyjasniajacego wydaé stronie lub innej
osobie zlozony przez nig w sprawie przedmiot lub dokumenty, po ztozeniu do akt jego uwierzytelnionego
odpisu.

§ 32. Akta znajdujace si¢ w biurze powinny by¢ posegregowane z uwzglednieniem stadiow
postgpowania i utozone kolejno wedlug numerow ich sygnatur.

§ 33. Dokumenty wplywajace do biura dotyczace spraw, w ktorych akta zostaty przekazane innemu
organowi (np. Naczelnemu Sgdowi albo Naczelnemu Rzecznikowi) gromadzi si¢, do czasu umieszczenia ich
w aktach, w osobnych teczkach, ze wskazaniem sygnatury akt, w ktorych dokument powinien zostaé
umieszczony.

Udzielanie informacji i udostepnianie akt

§ 34. 1. Stronom oraz ich obroncom, pelnomocnikom i przedstawicielom ustawowym pracownik
biura udziela informacji o sygnaturze akt prowadzonych przez Rzecznika spraw oraz o sposobie zatatwienia
sprawy, o ile Rzecznik nie zdecyduje inaczej.

2. Osobom, o ktorych mowa w ust. 1, pracownik biura w uzgodnieniu z Rzecznikiem, udziela takze
informacji o przewidywanych terminach czynno$ci procesowych, jezeli osoby te sa uprawnione do
uczestnictwa w tych czynnos$ciach.

§ 35. Informacje telefoniczne mogg by¢ udzielane wylacznie osobom uprawnionym, co, do ktoérych
tozsamosci pracownik kancelarii nie ma watpliwosci.

§ 36. 1. Przegladanie akt sprawy w toku postepowania wyjasniajgcego przez osoby uprawnione
(strony oraz ich obroncéw, petnomocnikow i przedstawicieli ustawowych) odbywa si¢ w biurze,
w obecnosci pracownika, na podstawie wczesniej ztozonego wniosku, po ustaleniu terminu czynnosci.

2. Informacje o skorzystaniu z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w okre§lonym czasie i przez
wskazane osoby, odnotowuje w aktach sprawy.

3. Przed udostgpnieniem akt sprawy do wgladu nalezy, na podstawie okazanego dokumentu
tozsamosci, sprawdzi¢ dane personalne osoby uprawnione;j.

§ 37. 1. W postepowaniu wyjasniajagcym odmowa uwzglednienia wniosku o udostepnienie akt,
sporzadzenia z nich odpiséw i kserokopii oraz odplatnego wydania uwierzytelnionych odpisow lub
kserokopii nastgpuje w formie zarzadzenia, ktore wymaga pisemnego uzasadnienia.

2. Rozpoznajgc wniosek strony lub jej przedstawiciela procesowego lub ustawowego Rzecznik ma
na uwadze dobro postgpowania wyjasniajacego, a w przypadku wniosku innej osoby, nadto uzasadniony
interes spoteczny, a takze wazny interes prawny oraz prawa osob trzecich.

§ 38. 1. O wydaniu z akt odpisow dokumentow, wypiséw, zaswiadczen i innych pism nalezy uczyni¢
wzmianke na oryginatach tych dokumentéw Iub w odrebnych notatkach urzedowych albo na trzeciej stronie
oktadki akt, podajac imi¢ i nazwisko oraz numer dokumentu tozsamos$ci osoby, ktorej udostgpniono akta
albo wydano dokument.

2. Odbidr pisma potwierdza swoim podpisem osoba otrzymujgca pismo.

3. Na wydanych odpisach nalezy zaznaczy¢, w jakich aktach znajduja si¢ oryginaty.

§ 39. Udostepnienie akt innym podmiotom nastepuje, na podstawie decyzji Rzecznika, w oparciu
0 uprawnienia wynikajace z odrgbnych przepisow (np. przedstawicielowi Rzecznika Praw Pacjenta na



podstawie art. 52 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta (Dz. U. z 2009 r. Nr 52, poz. 417, ze zm.).

§ 40. 1. Udostepnienie akt lub ich odpiséw i kserokopii na potrzeby sadow i innych organéw
niezwigzane z prowadzonym postepowaniem wyjasniajagcym moze nastapi¢ wylacznie na ich pisemny
whniosek.

2. W przypadku zadania sporzadzenia z akt odpisow lub kserokopii, podstawe uwzglednienia
wniosku stanowig przepisy ustaw okreslajacych kompetencje tych organow, ktére powinny zosta¢ powolane
w zarzadzeniu Rzecznika. Udostgpnienie dokumentacji medycznej nastepuje w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych postepowania z dokumentacja medyczng.

Doreczenia i wezwania

§ 41. W wezwaniach nalezy podac, w jakiej sprawie i w jakim charakterze, migjscu i czasie ma si¢
stawi¢ wzywana osoba i zaznaczy¢ czy jej stawiennictwo jest obowigzkowe.
W wezwaniu umieszcza si¢ rowniez informacje dotyczaca zasad zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku
ze stawiennictwem.

§ 42. Pisma przeznaczone dla osoby, ktorej dotycza czynnosci sprawdzajace oraz pisma dla stron,
obroncéw 1 pelnomocnikow oraz przedstawicieli ustawowych, a takze innych uczestnikow postgpowania,
sporzadza si¢ i dorgecza w taki sposob, aby ich tres¢ nie byta dostgpna dla 0s6b niepowotanych.

§ 43. Wezwania powinny by¢ wysylane z takim wyprzedzeniem, aby ich doreczenie osobom
wzywanym, nastegpowato nie poézniej niz 14 dni przed terminem zaplanowanej czynnosci.

§ 44. W przypadku koniecznosci przekazania wezwania lub zawiadomienia bez zachowania terminu
okreslonego w § 43 dopuszczalne jest wzywanie lub zawiadamianie telefoniczne z jednoczesnym
sporzadzeniem notatki do akt zawierajacej date nadania, tres¢ komunikatu oraz podpis osoby dokonujace;j
wezwania.

§ 45. Zawiadomienia, wezwania lub inne pisma przeznaczone dla 0soby pozbawionej wolnosci,
przesyta si¢ z odpowiednim pismem przewodnim dla administracji zaktadu karnego Iub aresztu.

Repertoria i rejestry

§ 46. 1. W biurze prowadzi si¢ nastepujace repertoria i rejestry:
1) Repertorium postepowan wyjasniajagcych prowadzonych w | instancji;
2) Ksigzka korespondencyjna;
3) Rejestr dyzurow petnionych przez rzecznika okrggowego,
zwane dalej ,,repertoriami”.
2. W biurze mogag by¢ prowadzone inne dodatkowe urzadzenia ewidencyjne utatwiajgce prace np.
zeszyt postanowien wydawanych przez okregowego rzecznika, ewidencja prowadzonej prewencji.

§ 47. 1. Repertoria zaktada si¢ dla kazdego roku kalendarzowego, zachowujac w ciagu roku
kolejnos¢ wpisow. Niewykorzystane karty repertoriow nalezy wykorzystywa¢ w roku nastgpnym.

2. Karty repertoriow powinny by¢ przed rozpoczeciem wpisdw ponumerowane, a liczba kart
odnotowana na ostatniej stronie ksiggi.

3. Na pierwszej stronie repertorium zakladanego na rok nastgpny wpisuje si¢ numery spraw nie
zakonczonych w latach ubiegtych.

4. Sprawe wpisuje si¢ do odpowiedniego repertorium z data i w kolejnosci, w jakiej wpltywaja pisma
stanowigce podstawe wpisu.

5. Zamknigcie repertorium nast¢puje poprzez podkreslenie ostatniej pozycji wpisu i odnotowanie
danych dotyczacych liczby pozycji w wymienionym urzgdzeniu ewidencyjnym oraz opatrzenie tej adnotacji
datg i podpisem sporzadzajacego ja pracownika biura.

§ 48. 1. Sprawy merytorycznie zakonczone nalezy zakresla¢ w repertorium obok numeru sprawy
znakiem ,,L”.
2. Wpis omylkowy nalezy przekresla¢ z zachowaniem czytelnosci tekstu zakre§lonego.

§ 49. 1. Do repertorium, o ktorym mowa w § 46 ust.1 pkt 1 nalezy wpisywac:
1) wszczete postepowania wyjasniajace,



2) czynnoS$ci sprawdzajace, prowadzone w trybie art. 48 ust. 2 ustawy.
2. Sprawa wpisana do repertorium, o ktorym mowa w § 45 ust. 1 pkt 1 prowadzona jest do jej
zakonczenia pod tg samg sygnaturg.

§ 50. Jezeli potaczono dwie lub wigcej spraw wpisanych do repertorium, nalezy je prowadzi¢ dalej
pod sygnaturg sprawy najwcze$niej zarejestrowanej, a pozostate zakresli¢, dokonujac w rubryce uwagi
wzmianki o wlaczeniu do innych akt z podaniem ich sygnatury.

§ 51. 1. Do spraw nowych, poza wplywajacymi po raz pierwszy zalicza sig¢:
1) sprawy wylaczone ze spraw wczesniej rejestrowanych,
2) sprawy, ktore uprzednio byly prawomocnie zakonczone, a nastgpnie z jakichkolwiek powodow sg
prowadzone ponownie np. w wyniku wznowienia o ktdrym mowa w art. 74 ustawy.

2. Nie wpisuje si¢ jako nowych spraw wylaczonych, przekazywanych wedtug wiasciwosci innym
organom, oraz spraw ponownie podjetych, podlegajacych potaczeniu z innymi prowadzonymi,
zarejestrowanymi sprawami.

3. Ponowne zarejestrowanie sprawy powinno by¢ odnotowane w rubrykach ,uwagi”
w dotychczasowej i nowej pozycji repertorium.

§ 52. 1. Jako zakonczone zakresla si¢ w repertorium sprawy, w ktorych:
1) skierowano do sagdu wniosek o ukaranie,
2) umorzono postgpowanie wyjasniajace,
3) odmowiono wszczecia postepowania wyjasniajacego,
4)  zalatwiono sprawe w inny sposob (np. przekazano sprawe innemu Rzecznikowi).
2. Zakreslenie sprawy jako zakonczonej nastepuje po wykonaniu wszystkich czynnosci
kancelaryjnych zwigzanych z decyzja koncowa postepowania.

§ 53. Okregowy Rzecznik okresla sposob prowadzenia innych urzadzen ewidencyjnych, o ktérych
mowa w § 46 ust. 2 oraz zakres gromadzonych w nich danych ze szczegdlnym uwzglednieniem przepiséw
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.).

Czynno$ci sprawdzajace

§ 54. Rzecznik po powzigciu wiadomosci o mozliwosci dopuszczenia si¢ przez pielegniarke albo
polozng przewinienia zawodowego, przed wydaniem postanowienia 0 Wwszczgciu postepowania
wyjasniajacego bada czy nie zachodza okolicznosci wymienione w art. 45 ust.1 ustawy.

§ 55. 1. Czynnosci sprawdzajace prowadzi si¢ jedynie w takim zakresie, w jakim jest to niezbgdne
do sprawdzenia czy informacja wskazujaca na mozliwos¢ popelnienia przewinienia zawodowego jest
wiarygodna.

2. Czynnosci sprawdzajace moga by¢ przeprowadzane w czasie nie dluzszym niz 1 miesigc od dnia
otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 56. Podjete czynnos$ci sprawdzajace moga polegac na:
1) zgromadzeniu dodatkowych dokumentéw niezbednych dla prawidtowej oceny wiarygodnosci
informacji wskazujacych na mozliwos$¢ popelnienia przewinienia zawodowego,
2) przyjeciu uzupetniajacych informacji od przedstawiciela pokrzywdzonej instytucji (np. podmiotu
wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza) albo przedstawiciela organu kontroli,
3) zadaniu nadestania dokumentacji medycznej dotyczacej osoby pokrzywdzonej,
4) przestuchaniu w charakterze swiadka osoby sktadajgcej skarge na pielggniarke lub potozng.

Wszczecie postepowania wyjasniajacego.

§ 57. 1. Po potwierdzeniu wiarygodnosci informacji o przewinieniu z zakresu odpowiedzialno$ci
zawodowej rzecznik niezwlocznie wydaje postanowienie 0 wszczeciu postgpowania wyjasniajacego.

2. Postepowanie wyjasniajace, do czasu przedstawienia zarzutoOw jest prowadzone ,,w sprawie” (np.:
,»W sprawie niewlasciwej opieki sprawowanej nad pacjentem J. Kowalskim” albo ,,w sprawie wyjasnienia
okoliczno$ci zabiegu przeprowadzonego w dniu 12 lipca 2011 r. w Szpitalu AM w Warszawie”).

3. Po przedstawieniu zarzutéw postgpowanie wyjasniajace jest prowadzone przeciwko pielegniarce
lub potoznej wskazanej w tym postanowieniu (np. przeciwko pielegniarce Alicji Kowalskiej, o czyn z art.

.......... ).



§ 58. 1. Wszczecie postgpowania wyjasniajacego na podstawie anonimowego zawiadomienia
powinno zosta¢ poprzedzone sprawdzeniem przytoczonych w tym zawiadomieniu okoliczno$ci.
W szczegolnosci Rzecznik moze przekaza¢ zawiadomienie innemu uprawnionemu organowi albo organom
kontroli.

2. W razie niepotwierdzenia okoliczno$ci wskazanych w tresci anonimowego zawiadomienia
pozostawia si¢ je bez biegu, bez wydawania postanowienia o odmowie wszczgcia postepowania
wyjasniajacego.

3. Zawiadomienie, jezeli dotyczy czynu mogacego wyczerpywaé znamiona przestepstwa Okregowy
Rzecznik przekazuje prokuratorowi wtasciwemu z uwagi na miejsce popetnienia czynu.

§ 59. 1. Postanowienie 0 wszczeciu postepowania wyjasniajacego powinno zawiera¢ oznaczenie
organu, imi¢ i nazwisko Rzecznika, ktory je wydal, date i miejsca czynnosci, oznaczenie czynu, wskazanie
osoby pokrzywdzonej, uzasadnienie wszczecia postepowania, podpis Okregowego Rzecznika.

2. W uzasadnieniu podaje si¢ zwiezly opis stanu faktycznego uzasadniajacy wszczecie postepowania
wyjasniajacego a w szczego6lnosci dokonuje si¢ okreslenia czynu bedacego przedmiotem postepowania przez
jego skonkretyzowanie, polegajace na wskazaniu czasu i miejsca jego popehienia oraz innych elementow
wchodzacych w zakres znamion przewinienia zawodowego.

§ 60. Jezeli czyn stanowiagcy przewinienie zawodowe zawiera rOwniez znamiona przestepstwa
$ciganego z urzedu, Rzecznik powiadamia o tym, prokuratora wlasciwego z uwagi na miejsce popetnienia
czynu.

§ 61. Jednym postepowaniem wyjasniajacym obejmuje si¢ wszystkie czyny pozostajace w zwiazku
podmiotowym lub przedmiotowym z czynem stanowigcym podstawe jego wszczecia, chyba, ze zachodza
okoliczno$ci utrudniajgce tgczne rozpoznanie spraw o poszczegolne czyny.

§ 62. W przypadku polaczenia spraw czas trwania postepowania wyjasniajacego liczy si¢ od dnia
najwczesniej wszczetego postgpowania.

§ 63. 1. Jezeli taczne prowadzenie postgpowania o w wszystkie czyny pozostajace w zwiazku
podmiotowym lub przedmiotowym byloby znacznie utrudnione ze wzgledu na charakter czynu lub osobe
sprawcy materialy dotyczace tego czynu lub tej osoby moga zosta¢ wylaczone do odrgbnego prowadzenia.

2. Wylaczenie do prowadzenia w odrebnym postepowaniu sprawy poszczegélnych oséb lub
0 poszczegdlne czyny wymaga wydania postanowienia.

3. W postanowieniu, o ktérym mowa w ust. 1, okresla sig:

1) podmiotowy i przedmiotowy zakres wyltaczenia,
2) sposob wylaczenia - przez doktadne wskazanie nazwy i daty przeprowadzonych dowodow lub innych
sporzagdzonych dokumentéw oraz numeru karty lub miejsca zlozenia dowoddéw rzeczowych
Z zaznaczeniem, czy dokumenty wydziela si¢ w oryginale czy w odpisie lub kopii.
4. W wylaczonej sprawie wydaje sig, postanowienie o wszczgciu postgpowania wyjasniajacego.

Postepowanie wyjasniajace

§ 64. 1. W przypadku, gdy przewidywany jest skomplikowany przebieg postgpowania
wyjasniajacego, ze wzgledu na okolicznosci sprawy lub wielo$¢ sprawcow zaleca si¢ sporzadzenie planu
czynnosci, w ktorym wskazuje si¢, kogo i na jakie okolicznosci przestuchac, o jakie dokumenty si¢ zwrocic,
jakie badania i ekspertyzy nalezy przeprowadzié.

2. Plan, o ktorym mowa w ust.1 powinien by¢ aktualizowany w trakcie prowadzonego postgpowania
wyjasniajacego, w miar¢ gromadzenia kolejnych dowodow.

§ 65. 1. Prowadzone przez Rzecznika czynno$ci powinny zmierza¢ do zebrania dowodow
potwierdzajacych lub wykluczajacych fakt zaistnienia czynu stanowigcego przewinienie zawodowe, oraz
dotyczacych ustalenia sprawcy i pobudek jego dzialania, a takze czasu, miejsca, okolicznosci i sposobu
popehienia tego czynu.

2. Rzecznik, w toku prowadzonego postgpowania wyjasniajacego powinien na biezaco dokonywac
analizy zgromadzonych dowoddw, dazac w toku dalszych czynno$ci do ich potwierdzenia albo weryfikacji.

§ 66. 1. Postepowanie wyjasniajace powinno by¢ ukonczone w terminie wskazanym w art. 53 ust. 1
ustawy.



2. Przedluzenie czasu trwania postgpowania wyjasniajagcego nastgpuje na podstawie wniosku
Rzecznika prowadzacego postepowanie wyjasniajgce, ktory wraz z aktami sprawy przekazuje si¢ organowi
uprawnionemu do przedluzenia postgpowania.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 powinien zawierac:

1) okre$lenie czasu niezbednego do ukonczenia postgpowania,

2) uzasadnienie potrzeby przedtuzenia czasu trwania postgpowania,

3) wskazanie czynnosci ktorych przeprowadzenie jest planowane,

4)  wyjasnienie okolicznosci, ktore uniemozliwity zakonczenie postgpowania w terminie o ktorym mowa
w art. 53 ust. 1 ustawy.

4. Dlugo$¢ czasu trwania postgpowania wyjasniajacego liczy sie¢ od daty otrzymania informacji
wskazujacej na mozliwos¢ popelnienia przewinienia zawodowego, o ktorej mowa w art. 48 ustawy, do dnia
wydania postanowienia o jego umorzeniu albo postanowienia o zamkni¢ciu postgpowania wyjasniajacego.

5. Do czasu trwania postgpowania nie wlicza si¢ okresow, gdy postgpowanie wyjasniajace
pozostawato zawieszone.

§ 67. 1. Ujawnione w toku postgpowania wyjasniajacego fakty i okolicznosci §wiadczace o istotnym
naruszeniu przepisow prawa, powaznych nieprawidlowosciach w dziatalnosci urzedow, instytucji lub
organizacji spotecznych, tolerowaniu naduzy¢, niedbalstwa, istnienia wadliwej struktury organizacyjnej —
rzecznik podaje do wiadomos$ci wiasciwej jednostki organizacyjnej, a w razie braku jej reakcji — do
wiadomosci jednostki nadrzgdne;.

2. Rzecznik, w razie potrzeby, zwraca si¢ do wlasciwego organu o przeprowadzenie czynnosci
kontrolnych, okreslajac ich przedmiot i zakres.
3. Odpis wystapienia Okregowy Rzecznik przesyta do wiadomos$ci Naczelnemu Rzecznikowi.

§ 68. Postanowienia wydawane przez Rzecznika w toku postepowania powinny zawierac:

1) oznaczenie Rzecznika ktéry je wydal (wraz z podaniem imienia i nazwiska osoby sprawujacej te
funkcje),

2) date i miejsce wydania postanowienia,

3) sygnaturg akt,

4)  okreslenie zdarzenia bgdacego przedmiotem postepowania albo dane dotyczace osoby obwinionej ze
wskazaniem zarzucanego jej czynu,

5) tre$¢ rozstrzygnigcia,

6) uzasadnienie,

7) podpis Rzecznika,

8) pouczenie o przystugujacych srodkach zaskarzenia i terminach ich wniesienia.

Czynno$ci dowodowe

§ 69. 1. Przeprowadzane w toku postepowania wyjasniajacego przez Rzecznika dowody podlegaja
utrwaleniu.
2. Sporzadzenia protokotu wymagaja nastgpujace czynnosci:
1) przestuchanie w charakterze $wiadka, osoby obwinionej, biegtego,
2) przeprowadzenie konfrontacji oraz okazania,
3) dokonanie oglgdzin,
4) przeprowadzenie eksperymentu,
5) zaznajomienie osoby obwinionej z materiatami zebranymi w postgpowaniu wyjasniajacym.

§ 70. 1. Protokot powinien zawieraé:
1) oznaczenie czynnosci (np. ,protokot przestuchania $wiadka”, ”protokot przestuchania osoby
obwinione;j”),
2) 0znaczenie sygnatury sprawy, czasu i miejsca przeprowadzanej czynnosci,
3) oznaczenie organu przeprowadzajgcego czynnosc,
4) wskazanie, z podaniem imienia i nazwiska, 0sob uczestniczgcych w czynnosci,
5)  opis przebiegu czynnosci oraz tre§¢ o§wiadczen i wnioskow jej uczestnikow,
6) w miare potrzeby stwierdzenie innych okoliczno$ci dotyczacych przebiegu czynnosci.
2. Wyjasnienia, zeznania, o$wiadczenia i wnioski 0s6b uczestniczagcych w czynno$ci oraz
stwierdzenia okreslonych okoliczno$ci przez Okregowego Rzecznika, prowadzacego postgpowanie
zamieszcza si¢ w protokole z mozliwg doktadnoscia.



3. Osoby biorgce udzial w czynno$ci majg prawo zgda¢ zamieszczenia w protokole z pelng
doktadnos$cia wszystkiego, co dotyczy ich praw lub interesow.

4. W protokole nie wolno zastgpowac zapisu tre$ci zeznan $wiadkéw Iub wyjasnien osoby
obwinionej odwotywaniem si¢ do tresci innych protokotéw lub dokumentow.

5. Osoby biorace udziat w czynno$ci maja prawo zada¢ odczytania fragmentow ich wypowiedzi
wciagnigtych do protokotu.

§ 71. 1. Przed przestuchaniem, na podstawie okazanego dokumentu tozsamosci, sprawdza si¢ dane
personalne osoby przestuchiwanej, czyniac o tym wzmianke w protokole przestuchania.
2. Brak dokumentu tozsamosci nalezy odnotowac w protokole.

§ 72. 1. Przed przystgpieniem do przestuchania nalezy osobe przestuchiwang poinformowac
0 przedmiocie prowadzonego postgpowania oraz okolicznosciach podlegajacych ustaleniu.

2. Osobie przestuchiwanej nalezy umozliwi¢ swobodne wypowiedzenie si¢ w granicach okre§lonych
celem czynno$ci, a dopiero nastepnie mozna zadawac pytania zmierzajace do uzupetnienia, wyjasnienia lub
kontroli wypowiedzi.

3. Prawo zadawania pytan maja, oprocz Rzecznika prowadzgcego przestuchanie, uczestniczacy
W czynnos$ci: strony, obroncy, pelnomocnicy i biegli.

4. Pytania zadaje si¢ osobie przestuchiwanej bezposrednio, chyba, ze Rzecznik zdecyduje inaczej.

5. Nie wolno zadawac osobie przestuchiwanej pytan sugerujacych tres¢ odpowiedzi.

6 Niedopuszczalne jest wptywanie na swobod¢ wypowiedzi osoby przestuchiwanej za pomoca
przymusu lub grozby bezprawnej albo stosowania §rodkéw, o ktorych mowa w art. 171 § 5 pkt 2 Kodeksu
postgpowania karnego.

7. Wyjasnienia, zeznania oraz o$wiadczenia ztozone w warunkach wyltaczajacych swobode
wypowiedzi lub uzyskane wbrew zakazom wymienionym w ust. 6 nie moga stanowi¢ dowodu.

§ 73. 1. Protokdt przestuchania sporzadza si¢, przyjmujac jako forme gramatyczna relacji
przestuchiwanego pierwsza osobe czasu przesztego (np. ,,bytem”, ,,widziatem” albo ,,bytam”, ,,wdziatam”)
zamieszczajac mozliwie dokladnie charakterystyczne okre§lenia Iub zwroty uzyte przez osobg
przestuchiwang oraz wzmianki dotyczace szczegdlnego zachowania sig tej osoby.

2. Protokdt powinien zosta¢ sporzadzony za pomoca komputerowego edytora tekstow. W przypadku
niemoznos$ci wykorzystania komputera przy przeprowadzaniu czynno$ci podlegajacej protokotowaniu,
protokot sporzadza si¢ pismem recznym w czytelny sposob.

§ 74. 1. Protokolantem jest pracownik biura.

2. W razie dokonywania czynnos$ci poza siedzibg Okregowego Rzecznika, jak rowniez w razie
zaistnienia przeszkody uniemozliwiajacej sporzadzenie protokotu przez pracownika biura mozna do
czynnosci przybra¢ w charakterze protokolanta, inng wiarygodna osobg pelnoletnia nie zainteresowang
wynikiem sprawy.

3. Rzecznik przeprowadzajacy czynnos¢ moze zarazem protokotowac, o ile nie bedzie to istotnie
utrudniaé przebiegu czynnosci.

§ 75. 1. Kazda strone protokotu przestuchania, po osobistym przeczytaniu podpisujg wszystkie osoby
biorace udzial w czynnosci.

2. Jezeli osoba majgca podpisa¢ protokot nie moze osobiScie zapoznaé si¢ z jego trescig (np.
Z przyczyn zdrowotnych) przestuchujacy lub protokolant gtosno odczytuja tres¢ protokotu, odnotowujac ten
fakt w protokole.

3. Jezeli osoba majaca podpisa¢ protokoét nie moze lub odmawia ztozenia podpisu, nalezy
w protokole zaznaczy¢ przyczyne braku podpisu.

§ 76. 1. W przypadku potrzeby dokonania sprostowania w tresci protokotu, nalezy pierwotng tres¢
przekreslic w sposob umozliwiajacy jej odczytanie i nadpisaé niezbgedna zmiang, obok ktorej osoba
przestuchiwana umieszcza swojg parafe.

2. Wszystkie zmiany tresci protokotu nalezy omowi¢ w koncowej czgsci protokotu (np.: na 3 karcie
protokotu, w 7 wierszu od gory skre§lono ,,pobiegtam” nadpisano ,,posztam’).

§ 77. Przestuchanie nieletniego odbywa si¢ za zgoda prawnych opiekundéw i w ich obecnosci. Jezeli
ocena wiarygodnos$ci zeznan nieletniego ma istotne znaczenie dla postgpowania winno si¢ ono odby¢
Z udziatem psychologa.



§ 78. W czynnosciach dowodowych poza prowadzacym je Okregowym Rzecznikiem lub zastepca
Rzecznika moga uczestniczy¢ takze inni zastgpcy tego Rzecznika, w szczegdlnosci w postepowaniach
wielowatkowych lub gdy przewiduje si¢, ze przebieg czynnosci bedzie miat skomplikowany charakter.

§ 79. 1. W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia przestuchania poza siedzibg Okregowego
Rzecznika, np. ze wzgledu na zly stan zdrowia lub podeszty wiek osoby majacej uczestniczy¢ w czynnosci,
albo znaczng ilo$¢ osdb, ktore podlegalyby wezwaniu celem przestuchania, nalezy dazy¢ do realizacji tej
czynnosci w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych na obszarze dziatania, ktorej przebywaja
osoby, ktére majg zosta¢ przestuchane, albo w innym miejscu spelniajagcym warunki do przeprowadzenia
czynnosci.

2. Przeprowadzenie czynnosci, o ktorej mowa w ust.1 powinno zosta¢ poprzedzone, uzgodnieniem
dotyczacym terminu, miejsca, sposobu i warunkow jej realizacji z podmiotem w siedzibie, ktorego
czynnos$¢ bedzie wykonywana.

§ 80. 1. Rzecznik, niezwlocznie po ich otrzymaniu, rozpatruje wnioski stron, obroncow
i pelnomocnikéw o dopuszczenie do udziatu w czynnosciach oraz przeprowadzenie okreslonych dowodow.

2. Oddalenie wniosku nastgpuje w formie postanowienia.

3. Dokonujac oceny wniosku dowodowego Rzecznik powinien kierowaé si¢ przestankami
wskazanymi w art. 170 § 1 Kodeksu postgpowania karnego.

4. Jezeli we wniosku o dopuszczenie do udzialu w czynno$ciach nie sprecyzowano, o jakie
czynnosci chodzi, nalezy wezwa¢ sktadajacego wniosek do wskazania, w jakich czynno$ciach postepowania
wyjasniajacego chce uczestniczy¢.

5. O tresci postanowienia o odmowie dopuszczenia do udzialu w czynno$ciach postgpowania
wyjasniajacego zawiadamia si¢ wystgpujacego z wnioskiem.

Biegli, thumacze, specjalisci

§ 81. 1. Jezeli stwierdzenie okolicznosci majacych istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy
wymaga wiadomosci specjalnych, zasigga si¢ opinii biegtego albo bieglych.

2. W tym samym celu, co okreslony w ust.]1 mozna tez zwroci¢ si¢ o wydanie ekspertyzy do
instytucji naukowej i specjalistycznej.

3. W wypadku powolania bieglych z zakresu roéznych specjalnosci, o tym, czy maja oni
przeprowadzi¢ badania wspodlnie i wyda¢ jedna wspdlna opinig, czy opinie odrebne, rozstrzyga organ
procesowy powotujacy bieghych.

4. O dopuszczeniu dowodu z opinii biegltego wydaje si¢ postanowienie, w ktorym nalezy wskazac:

1) imie, nazwisko i specjalnos¢ biegtego lub biegltych, a w przypadku ekspertyzy instytucji, w razie
potrzeby, specjalnos¢ i kwalifikacje osob, ktore powinny wzia¢ udziat w jej wydaniu,

2) przedmiot i zakres opinii ze sformutowaniem, w miare potrzeby, pytan szczegétowych,

3) termin sporzadzenia opinii.

§ 82. Na polecenie Rzecznika udostepnia si¢ akta postgpowania biegtemu wraz z zobowigzaniem
ich zwrotu.

§ 83. Po otrzymaniu opinii lub ekspertyzy Rzecznik zapoznaje si¢ z nia, badajgc czy sporzadzono ja
w sposOb wyczerpujacy. Jezeli uzna to za niezbgdne moze zwroci¢ si¢ do osoby odpowiedzialnej za
ostateczne wnioski o dodatkowe wyjasnienie tresci opinii, albo zwroci¢ sie do innego biegtego o dokonanie
ponownej opinii.

§ 84. Ustalenie okolicznosci, o ktorych mowa w § 78 moze nastgpic¢ takze w drodze przestuchania
w charakterze §wiadka osoby dysponujacej wiadomo$ciami specjalnymi.

Zawieszenie postepowania

§ 85. 1. W razie dtugotrwatlej przeszkody uniemozliwiajgcej prowadzenie postepowania, Rzecznik
moze zawiesi¢ postepowanie na czas trwania przeszkody.

2. Przez dlugotrwata przeszkode uniemozliwiajgca prowadzenie postgpowania wyjasniajacego
nalezy rozumie¢ takg przeszkode, ktorej termin ustania jest na tyle odlegly w czasie, ze uniemozliwia
zakonczenie postgpowania wyjasniajacego w okresach wskazanych w art. 53 ustawy, badz w ogole jest
trudny do ustalenia.



3. Zawieszenie postgpowania nastgpuje w formie postanowienia z uzasadnieniem.

§ 86. Przed wydaniem postanowienia o zawieszeniu postgpowania Rzecznik bada, czy zostaly
zebrane i zabezpieczone w sprawie wszystkie dostgpne materialy dowodowe i czy podjgto niezbegdne
czynnosci dowodowe.

§ 87. W sprawach, w ktorych postepowanie zostato zawieszone z uwagi na dlugotrwatg przeszkode
uniemozliwiajaca jego prowadzenie, a w szczeg6lnosci, gdy przestanka zawieszenia byt fakt prowadzenia
postgpowania karnego w sprawie o przestepstwo lub postgpowania w sprawie o wykroczenie (art. 37
ustawy), pracownik biura, nie rzadziej niz raz na 2 miesigce, sprawdza czy przyczyny zawieszenia nadal
trwaja. W szczegolnosci pracownik biura przekazuje zapytanie do wilasciwej jednostki organizacyjnej
prokuratury albo organu prowadzacego postepowanie.

§ 88. W okresie zawieszenia postepowania wyjasniajacego terminy tego postepowania nie biegna.

§ 89. 1. Po ustaniu przyczyn zawieszenia postepowania Rzecznik niezwlocznie wydaje
postanowienie o jego podjeciu.

2. Postanowienie o zawieszeniu postgpowania wyjasniajacego oraz o jego podjeciu wraz
Z pouczeniem dotyczacym mozliwosci zlozenia zazalenia Rzecznik przesyta stronom postgpowania,
obroncom i petnomocnikom.

Przedstawienie zarzutow

§ 90. Wydanie postanowienia o przedstawieniu zarzutow, o ktorym mowa w art. 50 ustawy
polega na:
1) sporzadzeniu postanowienia o przedstawieniu zarzutow,
2) ogloszeniu postanowienia pielggniarce lub potoznej, ktorej postanowienie dotyczy,
3) przestuchaniu pielggniarki lub potoznej, ktorej dotyczy postanowienie w charakterze osoby obwinione;j.

§ 91. 1. Postanowienie o przedstawieniu zarzutdow, poza informacjami wymienionymi w § 68,
powinno zawierac:

1) wskazanie pielggniarki lub potoznej, ktorej dotyczy,
2) doktadne okreslenie zarzucanego jej czynu,
3) kwalifikacje prawng czynu.

2. Okreslajac czyn, nalezy, w jednym zdaniu, wskaza¢ czas i miejsce jego popelnienia oraz w sposob
zwiezly, lecz doktadny i przejrzysty przytoczy¢ okolicznosci faktyczne wypehiajace ustawowe znamiona
zarzucanego przewinienia zawodowego.

3. Orzeczenie zdania glownego powinno okresla¢ zarzucane obwinionej osobie zachowanie,
naruszajace norme prawng np. ,,nie udzielita pomocy”, ,,ujawnita informacje zwigzane z pacjentem”.

§ 92. 1. Dokonujgc kwalifikacji prawnej czynu bedacego przedmiotem zarzutu nalezy podac
konkretny przepis, ktory zostat naruszony.

2. W przypadku, gdy jeden czyn wyczerpuje znamiona okreslone w dwoch lub wigcej przepisach
nalezy powola¢ wszystkie zbiegajace si¢ przepisy.

§ 93. 1. Postanowienie o przedstawieniu zarzutoéw sporzadza si¢ oddzielenie dla kazdej pielegniarki
lub potozne;j.

2. Postanowienie moze obejmowac kilka czynow.

3. Jezeli jednym postanowieniem obejmuje si¢ kilka czyndw, na pierwszym miejscu wymienia si¢
zarzut najpowazniejszy, a potem czyny tagodniejsze, albo opisuje czyny w takiej kolejnosci, w jakiej byly
popekniane.

§ 94. W razie potrzeby uzupetnienia przedstawionych zarzutéw Rzecznik wydaje postanowienie
0 uzupetnieniu postanowienia o przedstawieniu zarzutow odpowiadajace wymogom okreslonym w § 91.

§ 95. 1. Po ogloszeniu postanowienia o przedstawieniu zarzutow Rzecznik powinien pouczy¢ osobe
obwiniong o prawie zadania podania ustnie podstaw zarzutow, a takze sporzadzenia uzasadnienia na pi§mie.
2. Uzasadnienie dorgcza si¢ osobie obwinionej i ustanowionemu obroncy w terminie 14 dni.
3. W uzasadnieniu nalezy w szczego6lnosci wskazaé, jakie fakty i dowody zostaly przyjete za
podstawe zarzutow.



Zakonczenie postepowania wyjasniajacego

§ 96. W zaleznosci od wynikow postgpowania dowodowego Rzecznik podejmuje decyzje o wydaniu
postanowienia 0 umorzeniu postgpowania, albo skierowaniu do sagdu wniosku o ukaranie.

§ 97. 1. Postepowanie wyjasniajace moze by¢ umorzone w catosci lub w czgsci.

2. Czeéciowe umorzenie dotyczy poszczegolnych zarzutow lub okreslonych zdarzen objetych tym
postepowaniem.

3. W postepowaniu, w ktorym zostato ono umorzone cz¢$ciowo Rzecznik powinien zdecydowad
0 sposobie zakonczenia postepowania w czesci nie objetej postanowieniem o umorzeniu.

§ 98. 1. Postanowienie o umorzeniu postgpowania wyjasniajagcego powinno wskazywaé podstawe
umorzenia, o ktorej mowa w art. 45 ust. 1 ustawy, w odniesieniu do kazdego czynu.
2. W razie zbiegu podstaw umorzenia przytacza si¢ wszystkie podstawy.

§ 99. 1. W uzasadnieniu postanowienia o umorzeniu postgpowania wyjasniajacego prowadzonego
,,W sprawie” nalezy poda¢ opis zdarzenia bedace jego przedmiotem, zwigzle przedstawic¢ czynnosci, jakich
dokonano i poczynione ustalenia, oceni¢ zebrane dowody oraz wskaza¢ podstawy faktyczne i prawne, ktore
zadecydowaly o umorzeniu.

2. W uzasadnieniu postanowienia o umorzeniu postepowania wyjasniajacego prowadzonego
»przeciwko”, poza elementami uzasadnienia wskazanymi w ust. 1 nalezy wymieni¢ osoby, przeciwko
ktorym toczylo sie postepowanie, oraz przytoczy¢ tre$¢ przedstawionych tym osobom zarzutow.

§ 100. Strony zawiadamia si¢ o tresci postanowienia o umorzeniu postgpowania wyjasniajacego,
poprzez doreczenie tego dokumentu, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

§ 101. Jezeli zazalenie na postanowienie o umorzeniu postgpowania wniesiono po terminie lub przez
osob¢ nieuprawniong Rzecznik wydaje zarzadzenie w przedmiocie odmowy przyjecia zazalenia, o czym
powiadamia wnoszacego i poucza go o przystugujacym srodku odwotawczym.

§ 102. Jezeli z tresci zazalenia nie wynika, jakiego postanowienia lub zarzadzenia ono dotyczy,
Rzecznik powinien wezwac¢ wnoszgcego o uzupetnienie zazalenia.

§ 103. 1. Uwzglednienie zazalenia na postanowienie Rzecznika prowadzacego postgpowanie
wyjasniajace nastepuje w formie postanowienia.

2. W uzasadnieniu wskazuje si¢ powody uchylenia, okoliczno$ci podlegajace wyjasnieniu lub
czynnosci, ktore nalezy przeprowadzi¢, o ktorych mowa w art. 48 ust. 9 ustawy.

Whiosek o ukaranie, udzial w postepowaniu sadowym, Srodki odwolawcze

§ 104. 1. Wniosek o ukaranie powinien zawierac:

1) oznaczenie organu,

2) sygnature akt,

3) date i miejsce sporzadzenia wniosku,

4)  wskazanie Sadu Pielegniarek i Potoznych wiasciwego do rozpoznania sprawy,

5) imi¢ i nazwisko, nazwisko panienskie, imiona rodzicow, date i miejsce urodzenia, adres zamieszkania
osoby obwinionej oraz jej miejsce pracy i zajmowane stanowisko, a takze numer prawa wykonywania
zawodu,

6) doktadne okreslenie zarzucanego przewinienia zawodowego, ze wskazaniem czasu, miejsca, sposobu
1 okoliczno$ci jego popelnienia oraz skutkdw z niego wynikajacych,

7) kwalifikacje prawng zarzucanego przewinienia zawodowego,

8) uzasadnienie wniosku,

9) imiona i nazwiska oraz adresy pokrzywdzonych,

10) imiona i nazwiska oraz adresy $wiadkow, podlegajacych wezwaniu na rozprawe,

11) wykaz innych dowodow, ktorych przeprowadzenie na rozprawie wnioskuje Rzecznik,

12) podpis Rzecznika.

2. W uzasadnieniu wniosku nalezy zwigzle wskaza¢ okolicznoSci zaistnienia przewinienia
zawodowego, a takze jego skutki. Uzasadnienie powinno takze w sposob syntetyczny relacjonowac przebieg
postgpowania ze szczegdlnym uwzglednieniem dowodow zgromadzonych przez Okregowego Rzecznika
wraz ze wskazaniem okoliczno$ci, na ktére powotuje si¢ osoba obwiniona w swej obronie.



§ 105. W wykazie dowodow Rzecznik moze wnosi¢ o zaniechanie wezwania i odczytanie na
rozprawie zeznan $wiadkow przebywajacych za granicg lub z powodu obtoznej choroby lub z innych
istotnych przyczyn nie mogacych stawic¢ si¢ na rozprawe, albo majacych stwierdzi¢ okolicznosci, ktorym
obwiniony nie zaprzecza, a okoliczno$ci te nie sg tak istotne, by konieczne bylo przestuchanie tych
swiadkow na rozprawie.

§ 106. O skierowaniu wniosku do wtasciwego Sadu Pielegniarek i Potoznych, Rzecznik zawiadamia
pokrzywdzonego, osobg obwiniong, petnomocnikéw i obroncow oraz wlasciwa Okregowa Rade
Pielegniarek i Poloznych.

§ 107. 1. W razie objecia jednym wnioskiem o ukaranie kilku os6b obwinionych, po podaniu danych
dotyczacych kazdej z tych osob, o ktorych mowa w § 104 ust.1 pkt 5, nalezy wymieni¢ stawiane im zarzuty
ze wskazaniem ich kwalifikacji prawnej.

2. Okolicznosci dopuszczenia si¢ zarzucanych czynow przez kazda z osob obwinionych opisuje si¢ w
jednym uzasadnieniu.

§ 108. 1. Udziat Rzecznika w rozprawie jest obowigzkowy.

2. W postepowaniu przed sadem Rzecznik powinien bra¢ aktywny udzial, dazac, obok Sadu
Pielegniarek i Potoznych, do wyjasnienia okoliczno$ci sprawy istotnych do ustalenia czy doszlo do
popelnienia przewinienia zawodowego oraz wyjasnienia jego okolicznosci. W tym celu Rzecznik
W szczegolnosci powinien zglaszaé w miarg potrzeby wnioski dowodowe, uczestniczy¢ w przeshuchaniu
osoby obwinionej, $wiadkow i biegtych, przedstawiajac oceng materiatdow zebranych w sprawie.

§ 109. 1. Rzecznik w toku rozprawy sklada wnioski w sprawach wymagajacych rozstrzygniecia
i zajmuje stanowisko w sprawie wnioskow sktadanych przez inne strony.
2. W przypadku, gdy Rzecznik ocenia rozstrzygniecia Sadu jako niestuszne powinien je zaskarzy¢.

§ 110. 1. Wniosek o ukaranie powinien popiera¢ przed Sadem Pielegniarek i Potoznych Rzecznik,
ktory prowadzit w sprawie postgpowanie wyjasniajace.

2. W toku calej rozprawy nawet w przypadku, gdy w jej toku byly zarzadzane przerwy, powinien
uczestniczy¢ ten sam Rzecznik.

§ 111. Jezeli Rzecznik prowadzacy sprawe nie moze by¢ obecny na rozprawie lub posiedzeniu sadu,
powinien zapewni¢ udzial w rozprawie Rzecznika, merytorycznie przygotowanego do popierania wniosku
0 ukaranie.

§ 112. 1. W sprawach najpowazniejszych, zawitych lub wywolujacych duze zainteresowanie
spoteczne, Rzecznik bioracy udziat w rozprawie powinien omowi¢ z Okregowym Rzecznikiem istotne
zagadnienia dotyczace wystgpienia w sprawie lub ustosunkowania si¢ do wnioskow zglaszanych przez inne
strony.

2. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 wniosek o ukaranie moze by¢ popierany przez Okrggowego
Rzecznika oraz zastgpcg Okregowego Rzecznika albo dwoch zastepcow Okregowego Rzecznika
wystepujacych razem.

§ 113. Odstgpienie Rzecznika od popierania wniosku o ukaranie, istotna zmiana zakresu tego
wniosku, ztozenie wniosku o umorzenie postepowania albo zwrot sprawy do postgpowania wyjasniajacego,
powinien nastgpi¢ w oparciu o dowody przeprowadzone w toku przewodu sadowego.

§ 114. 1. Zabierajac glos po zamknigciu przewodu sagdowego, Rzecznik powinien przedstawié istotne
okoliczno$ci sprawy, omowic i oceni¢ zebrane dowody, a takze wskaza¢ okolicznos$ci majace wplyw na
wymiar kary.

2. Wskazujac okoliczno$ci majgce wptyw na wymiar kary Rzecznik w szczegdlnos$ci powinien
uwzglednic:

1) motywacje i sposdb zachowania sie¢ osoby obwinionej,

2) fakt popehienia przewinienia zawodowego wspolnie i w porozumieniu z innymi,

3) rodzaj i stopien naruszenia cigzacych na osobie obwinionej obowiazkow,

4)  rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw wyniktych z zaistnienia przewinienia zawodowego,

5) wlasciwosci i warunki osobiste osoby obwinione;j,

6) dotychczasowy sposob wykonywania zawodu, a w szczegdlnosci wczesniejsza karalno$¢ osoby
obwinionej,



7) zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia zawodowego, a zwlaszcza staranie o naprawienie szkody

lub zados$c¢uczynienie w innej formie spotecznemu poczuciu sprawiedliwosci,
8) zachowanie si¢ pokrzywdzonego w zakresie przyczynienia sie do zaistnienia przewinienia

zawodowego.

§ 115. Rzecznik, ktory bral udzial w rozprawie powinien zapoznaé si¢ z protokotem rozprawy
i wrazie stwierdzenia w nim nieScistosci lub pominig¢, ztozy¢é wniosek o jego sprostowanie lub
uzupehnienie.
Postepowanie odwolawcze

§ 116. 1. Po ogtoszeniu orzeczenia Rzecznik powinien dokona¢ jego oceny dotyczacej sporzadzenia
odwotlania lub rezygnacji z jego wniesienia.

2. Okregowy Rzecznik dokonujac oceny orzeczenia powinien kierowac si¢ ocena czy podstawe
wyroku stanowi catoksztatt okolicznosci ujawnionych w toku rozprawy, oraz czy w orzeczeniu wskazano,
jakie fakty sad uznal za udowodnione lub nie udowodnione, na jakich w tej mierze opart si¢ dowodach
i dlaczego nie uznat dowodow przeciwnych, a takze czy wyjasnione zostaly podstawy prawne wyroku, oraz
wskazane okoliczno$ci, ktore sad miat na wzgledzie przy wymiarze kary.

§ 117. Srodek odwotawczy wnosi Rzecznik, ktory skierowat wniosek o ukaranie.

§ 118. Odwotanie powinno okres$la¢ jego zakres, dotyczacy osob obwinionych lub czynéw oraz
zarzuty stawiane rozstrzygnieciu i zawiera¢ wniosek o zmiang rozstrzygniecia w catosci lub w czesci albo
0 jego uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sadowi I instancji.

§ 119. 1. W uzasadnieniu odwotania nalezy przytoczy¢ argumenty wskazujace, na czym polega
nieprawidlowo$¢ w ustaleniu stanu faktycznego, btad w ocenie prawnej czynu przypisywanego lub w ocenie
czynu naruszajgcego przepisy dotyczace wykonywania zawodu i zasady etyki zawodowej.

2. W przypadku zarzutu, co do trafnosci ustalen przyjetych za podstawe rozstrzygniecia, nalezy
przytoczy¢ argumenty przemawiajgce za przyj¢ciem ustalen odmiennych od kwestionowanych.

3. Podnoszac zarzuty nietrafnego wymiaru kary nalezy poda¢ uzasadnienie dotyczace wagi czynu,
sposobu dziatania, wyrzadzonej szkody oraz ewentualnie zachowania si¢ pielegniarki lub potoznej przed i po
popetnieniu czynu, a takze jego wlasciwosci.

§ 120. Przy powotlaniu si¢ na dowod z zeznan, wyjasnien, opinii bieglego powinno si¢ powotaé
numer karty akt, a przy powotaniu si¢ na dowdd z dokumentu odpowiednio go okreslié.

§ 121. Okregowy Rzecznik moze ztozy¢ pisemne ustosunkowanie si¢ do odwotania ztozonego przez
inng strong.

§ 122. 1. Niezaleznie od sposobu zakonczenia postgpowania Okregowy Rzecznik moze formutowaé
whnioski dotyczace zarzucanego pielegniarce lub potoznej czynu wskazujac na jego szkodliwos¢ dla jakosci
opieki nad pacjentami, dla dobrego imienia pielegniarki lub potoznej lub zaktadu opieki zdrowotnej, na
okolicznosci, ktore przyczynity si¢ do powstania naruszenia regut wykonywania zawodu lub niezadowolenia
pacjenta.

2. Z trescig wnioskow Okregowy Rzecznik, moze zapoznaé kierownictwo zaktadu, w ktorym miaty
miejsce zdarzenia bedace przedmiotem postgpowania.

3. Okregowy Rzecznik dokonuje analizy statystycznej i merytorycznej prowadzonych postepowan,
a whnioski tych analiz wykorzystuje we wlasnej dziatalno$ci szkoleniowej i prewencyjnej z wylaczeniem
informacji identyfikujacych zaktad opieki zdrowotnej albo strony postepowania.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Uchwala Nr 2
XXXIV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Lodzi
z dnia 7 marca 2017 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad XXXIV Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Poloznych w Lodzi w dniu 7 marca 2017 roku

Na podstawie art. 30 pkt 3 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqgdzie pielegniarek i potoznych (Dz. Nr 174, poz. 1038
ze zm.) w zwigzku z zalqcznikiem nr 1 do Uchwaly Nr 6 XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Lodzi

Zdnia 2 marca 2012 r. w sprawie organizacji, zasad i trybu dziatania organow Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Lodzi (ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. XXXIV Okregowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych w Lodzi przyjmuje porzadek obrad XXXIV

Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Lodzi w dniu 7 marca 2017 roku, ktory stanowi zalacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Zalgcznik do Uchwaly Nr 2 XXXIV Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych w Lodzi z dnia 7 marca 2017 roku
w sprawie przyjecia porzgdku obrad Zjazdu XXXIN Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych w £odzi w dniu
7 marca 2017 roku

PORZADEK OBRAD
XXXIV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Lodzi
w dniu 7 marca 2017 roku

9:00- 9:20 Otwarcie Zjazdu
Agnieszka Katuzna — Przewodniczqca ORPiP
Wprowadzenie Pocztu Sztandarowego

9:20- 9:40 Wystgpienie zaproszonych gosci

9:40 - 10:00 Wreczenie:
- Odznaczen ,,Zastuzony dla samorzadu pielggniarek i potoznych” i ,,Honorowego odznaczenia
samorzadu pielegniarek i potoznych” nadawanych przez NRPiP
- Gratulacji dla pielegniarek i potoznych — laureatek nagrody Hipokrates Ziemi L.odzkiej 2016

10:00 - 10:30 Przerwa

10:30-10:40  Wybor:
» Asesorow Zjazdu: 0sob uprawnionych do liczenia glos6w w gltosowaniach jawnych
» Prezydium Zjazdu: Przewodniczacej, Zastepcow Przewodniczacej, Sekretarzy
» Protokolantéw Zjazdu
» Komisji Zjazdowych: Mandatowej, Uchwat i Wnioskow

10:40 - 10:50  Sprawozdanie Komisji Mandatowej

10:50 — 11:00  Przyjecie poprawek do REGULAMINU OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK
i POLOZYCH w LODZI - Zatgcznika nr 1 do Uchwaly Nr 6 XXVIII Okregowego Zjazdu
Pielegniarek i Poloznych w Lodzi z dnia 2 marca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminow organow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w fodzi

» glosowanie jawne

11:00 -11:10  Przyjegcie porzadku obrad /ze zgloszong zmiang do Regulaminu OZPiP/
» glosowanie jawne w przedmiocie przyjecia porzgdku obrad XXXIV OZPiP

11:10-11:30  Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi za 2016 rok
Agnieszka Katuzna — Przewodniczqca ORPiP w Lodzi
» pytania do sprawozdania
» glosowanie jawne w przedmiocie przyjecia sprawozdania ORPIP w t.odzi

11:30-11:50  Sprawozdanie z wykonania budzetu OIPiP za rok 2016 — Maria Cianciara — Skarbnik ORPiP
» pytania do sprawozdania
» glosowanie jawne w przedmiocie przyjecia sprawozdania z wykonania budzetu OIPiP
w Lodzi za 2016
» glosowanie jawne w przedmiocie zagospodarowania nadwyzki bilansowej za rok 2016

11:50-12:00  Sprawozdanie Okregowej Komisji Rewizyjnej w Lodzi za 2016 rok
Halina Derendarz — Przewodniczgca OKR w Lodzi
» pytania do sprawozdania
» glosowanie jawne w przedmiocie przyjecia sprawozdania OKR w Lodzi za 2016 rok

12:00 -12:10  Sprawozdanie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Lodzi za 2016 rok
Edyta Ziemkiewicz — Przewodniczgca OSPiP w Lodzi
» pytania do sprawozdania
» glosowanie jawne w przedmiocie przyjecia sprawozdania OSPiP w £odzi za 2016 rok

12:10-12:20  Sprawozdanie Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek
i Potoznych w Lodzi za 2016 rok
Matgorzata Pniak — ORzOZPiP w Lodzi
» pytania do sprawozdania
» glosowanie jawne w przedmiocie przyjecia sprawozdania OKR w £odzi za 2016 rok



12:20 - 13:00

13:00 — 13:40
13:40 — 14:00

14:00 — 15:00

ok. 15.00

Sekretarz Zjazdu

Komisja Uchwat i Wnioskow
» prezentacja zgtoszonych stanowisk, apeli ...

Przerwa
Przyjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia budzetu Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych
w Lodzi na rok 2017 oraz prowizorium budzetowego na I kwartat roku 2018

Maria Cianciara — Skarbnik ORPiP

> pytania

» glosowanie jawne w przedmiocie przyjecia zatwierdzenia budzetu OIPiP w Lodzi na rok
2017 oraz prowizorium budzetowego na I kwartat roku 2018

Komisja Uchwat i Wnioskow.
» Prezentacja zgtoszonych stanowisk, apeli...

Planowane zakonczenie obrad XXXIV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Lodzi

Przewodniczqca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Uchwala Nr 3
XXXIV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Lodzi
z dnia 7 marca 2017 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dzialalnoS$ci
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Lodzi za 2016 rok

Na podstawie art.30 pkt 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqgdzie pielegniarek i potoznych (Dz. Nr 174, poz.1038
ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. XXXIV Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Lodzi zatwierdza sprawozdanie z dziatalno$ci

Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Lodzi za 2016 rok, ktore stanowi zatacznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Zalgcznik do Uchwaly Nr 3 XXXIV Okrggowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych w £odzi z dnia 7 marca 2017 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Lodzi za 2016 rok

SPRAWOZDANIE OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK i POLOZNYCH w LODZI
VII KADENCJA - ZA 2016 ROK

Pierwszy rok VII kadencji w dziatalno$ci samorzadu zawodowego pielggniarek i potoznych to czas
wypetniony nowymi zadaniami wynikajacych ze zmian, ktore miaty wptyw na realizacje podejmowanych
dziatan przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych. Informacje zawarte w sprawozdaniu przybliza
Panstwu zakres podejmowanych i realizowanych dziatan przez poszczegélne organy Izby, komisje
problemowe i zespot a takze biuro Okrggowej Izby Pielegniarek i Potoznych a dopetnienie jak zawsze
stanowi budzet oraz realizacja uchwat Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych i Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych, ktérych w minionym roku podje¢to ogotem 917 uchwat, w tym 338 uchwat
ORPiP i 579 uchwat Prezydium ORPiP.

Rok 2016 poza biezacymi zadaniami samorzadu obfitowatl w bardzo liczne zmiany w ochronie zdrowia.
Przetozylo sie to takze na opiniowanie projektéw aktow prawnych, ktore weszty w zycie lub po przestaniu
do Naczelnej Izby Pielggniarek i Potoznych w Warszawie zostaly skierowane do konsultacji spotecznych.

Jedna z istotnych spraw dla samorzadu w minionym roku byla realizacja Uchwaty Nr 12 Okregowego
Zjazdu Pielggniarek i Poloznych w Lodzi z dnia 3 marca 2016 roku w sprawie zakupu nieruchomosci
z przeznaczeniem na siedzib¢ OIPiP. Decyzja Rady Miasta z dnia 16 stycznia 2013 roku OIPiP w Lodzi
otrzymata zgode na oddanie w najem placowki mieszczacej si¢ przy ul. Emilii Plater 34 w Lodzi na okres 10
lat w procedurze wylaczonej z przetargu, na zasadach okre§lonych w umowie. Od 1 lipca 2014 roku OIPiP
w Lodzi rozpoczeta dziatalnos¢ w nowej siedzibie a w dniu 11 wrzesnia 2014 roku odbyto si¢ oficjalne
otwarcie wienczace trzy lata staran. Posiadanie wlasnego miejsca to jednoczes$nie sukces, ale i duza
odpowiedzialno$¢.

Rozpoczeto kolejne dziatania majace na celu realizacje Uchwaty OZPiP z 2016 roku dotyczaca kupna
placowki, Jak si¢ okazato byly poczatkiem powtoérki zmagan z przedstawicielami Urzedu Miasta. Negocjacje
w Departamencie Zbywania i Nabywania Majatku oraz Wlodarzami Miasta nie przyniosly oczekiwanych
efektow. Pomimo wpisania placowki w rejestr placowek oswiatowych i dziatalnosci kulturowej na rzecz
todzkiej spotecznosci, jakg prowadza od kilku lat todzkie pielggniarki i potozne, okazaly sie
niewystarczajgcymi argumentami w ocenie urzgdnikow, aby wniosek dotyczacy nabycia placowki
z bonifikata w sposob pozytywny zostal zaakceptowany i przedstawiony Radzie Miasta w 2016 roku.
Procedura nabycia jest w toku dalszego postgpowania.

Podjeto rowniez dziatania w obszarze aneksowania umowy najmu i przylaczenia lokalu mieszkalnego
0 powierzchni 47 m kw., ktory do tej pory zamieszkany byt przez zmarta w 2016 roku emerytowang
nauczycielke 1 jej syna. Po monitach zgtoszonych przez OIPiP lokal zostal oprézniony. Obecnie Zarzadowi
Lokali Miejskich powierzono zmiang funkcji lokalu mieszkalnego w uzytkowy, w celu ujednolicenia
charakteru obiektu.

W minionym 2016 roku zgodnie z zalozeniami organizacyjnymi, prace adaptacyjne w placowce trwaty
w systemie realizacji podjetych Uchwal. Pomieszczenia administracyjne doposazono o brakujace meble.
Archiwum, w regaly jezdne, na ktorych zgodnie z przyjeta procedurg archiwizacji dokumentacji i ochrong
danych osobowych w sposdb przewidziany prawem utozono akta osobowe. Dokumenty te zostaly przejete
w latach dziewiec¢dziesiatych od administracji panstwowej i wymagaly bezwzglednej archiwizacji. Rowniez
te, ktore na biezaco sg gromadzone w OIPiP. Sala Pamiegci zostata doposazona w gabloty, w ktorych
katalogowane i wystawione beda materialy historyczne oraz przedmioty, ktore byty i nadal sa wizytowka
naszych zawodow. Zbior ten powstat dzigki naszej kolezance pielegniarce Pani Danucie Koztowskiej, ktora
przez lata przechowata cenne pamiatki i przekazata je do OIPiP a cztonkinie Komisji Ksztatceni i Promocji
Rozwoju Zawodu rozpoczely prace nad tworzeniem Sali Pamigci. Na korytarzu I pigtra dokonano
kompleksowego remontu. Wymieniono takze okna na auli, a ich koszt pomniejszany jest w kwocie najmu.
Zakupiono dodatkowe kamery oraz gasnice. Na biezaco wymianie poddawany jest sprzet elektroniczny.

Sezonowo porzadkowany jest przylegly teren w czgsci zielonej poprzez chociazby wycinke drzew
i nasadzenia iglakow. Dokonano adaptacji 300 metréow kwadratowych terenu utwardzajac go, celem
utworzenia miejsc postojowych.



Poza firmami remontowymi w uporzadkowaniu i organizacji catego przedsiewziecia udziat brali cztonkowie
samorzadu i strazacy, ktorzy bezinteresownie poswigcajac swoj wlasny wolny czas, pracowali dla dobra
wszystkich pielggniarek 1 potoznych.

Ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i poloznych realizowane jest przez naszg Izbe, jako jedno z zadan

ustawowych. Poszczegdlne formy ksztatcenia podyplomowego w minionym roku rozpoczety sie zgodnie

Z obowigzujacymi nowymi rozporzgdzeniami Ministra Zdrowia. W oparciu o zasady nowych programow,

ktore wywotaty wiele kontrowersji, OIPiP w Lodzi za posrednictwem NRPiP ztozyta do CKPPiP wniosek o

ponowng analiz¢ zatozen programowych. Wniosek w sposob pozytywny przez CKPPiP zostal przyjety.

Organizacja ksztalcenia podyplomowego na terenie naszego samorzadu odbywa si¢ nie tylko w siedzibie

Okrggowej Izby ale i w zakladach pracy, zgodnie z uprzednio zlozonymi wnioskami oraz terminami

realizacji i miejscem zatwierdzonym uchwatg ORPiP lub Prezydium ORPiP.

Z poszczegdlnych edycji szkolen i kurséw zorganizowanych i sﬁnansowanych z budzetu OIPiP skorzystato

3440 os6éb (w tym w 2016 roku rozpoczeto 2403 osoby), w tym m.in.:
szkoleniach specjalizacyjnych, zwanych specjalizacja, w liczbie 21 edycji uczestniczyto 564 osoby
(finansowanych 274 miejsc z budzetu MZ po postepowaniu przetargowym, natomiast finansowanych ze
srodkow OIPiP skorzystalo 290 0sob), w tym w 2016 roku rozpoczeto 176 0osob w 7 rozpoczynajacych
sie kolejno edycjach;

— kursach kwalifikacyjnych w poszczegoélnych dziedzinach w liczbie 11 edycji udziat wzieto 396 osob,
w tym w 2016 roku uczestniczy 183 osoby w 5 edycjach;

— kursach specjalistycznych jako najczestszej formy ksztatcenia podyplomowego w kolejnych zakresach
w liczbie 77 edycji uczestniczylo 2022 osoby, w tym w 2016 roku przeszkolono 1586 o0sob
w 59 edycjach.

— warsztaty psychologiczne podobnie jak w roku ubiegltym prowadzone byly na wniosek z zaktadu i na

jego terenie a udzial w nich wzigto 378 pielegniarek i potoznych;

kursach doksztatcajacych uczestniczyto 80 osob.

W minionym roku przeprowadzona analiza zapotrzebowania §rodowiska na poszczegolne formy ksztalcenia
podyplomowego utatwi planowanie budzetu oraz ich zorganizowanie.

W 2016 roku po postgpowaniu przetargowym w Ministerstwie Zdrowia, OIPiP z 7 ofert szkolen
specjalizacyjnych, ogloszonych na wojewodztwo 16dzkie, zorganizowala ze $rodkdéw ministerialnych
3 dziedziny specjalizacji, natomiast z wtasnych srodkéw rozpoczeta 4 kolejne.

W minionym roku samorzad ponownie podjal si¢ negocjacji uregulowania zasad odptatnosci za staze
odbywane w ramach ksztalcenia podyplomowego w placowkach podlegtych Ministerstwu Zdrowia.
Rozmowy z dyrekcja ICZMP w Lodzi w przedmiocie sprawy wptynety na uksztattowanie konstruktywnych
zasad tylko w cze$ci dotyczacej pracownikow ICZMP. Pozostate zasady poddane ponownym negocjacjom.

Ksztatcenie podyplomowe monitorowane jest przez Zespdt ds. Monitorowania Jakosci Ksztatcenia.
Na podstawie wypetnionych przez uczestnikow ankiet ocenie poddana jest organizacja i przygotowanie bazy
dydaktycznej, ale przede wszystkim kadra wykladowcoéw oraz opiekunowie stazy. W zdecydowanej
wiekszos$ci szkolenia i kursy organizowane przez OIPIP oceniane sg bardzo wysoko. Jednak ze wzgledu na
zmiany programowe ocena efektow ksztalcenia zostata poddana innym metodom, ktére jak si¢ okazato nie
wypehity oczekiwan organizatoréw, a tym bardziej samych uczestnikdw. Zaproponowane uwagi zostaty
zgtoszone do CKPPiP oraz NRPiP. Narzedzia oceny jakosci ksztalcenia poddano analizie. Czekamy na
zmiany.

OIPiP w Lodzi jest jedng z wiodacych Izb, ktora wplywajac na podnoszenie kwalifikacji pielggniarek
i potoznych w ksztatceniu podyplomowym elastycznie reaguje na potrzeby srodowiska. Realizacja tego celu
wymagata i wymaga dalszych inwestycji zarowno w nowe zasoby kadrowe, ale i sprzet gdyz lokalowe
zostaly osiagniete i trzeba je tylko sukcesywnie doposazac.

Dofinansowywanie udziatu w ksztatceniu podyplomowym realizowane jest na wnioski indywidualne wedtug
zasad okreslonych regulaminem dofinansowan ORPiP. W minionym roku z dofinansowania skorzystato
tacznie 596 o0sob.

W dniu 14.10.2016 roku nowo powstata Komisja Pielegniarek Operacyjnych dziatajaca w imieniu ORPiP
zorganizowala konferencje nt. ,,Aspekty prawne wykonywania zawodu pielggniarki operacyjnej w $wietle
aktualnych przepisow”. Konferencja ta zainicjowala nowe trendy w pielggniarstwie operacyjnym.



Dzieki dziataniom przedstawicieli Samorzadu Pielegniarek i Potoznych w roku ubiegtym na Uniwersytecie
Medycznym w todzi po raz kolejny odbyla si¢ uroczysto§¢ zwana ,.czepkowaniem”. Na uroczysto$ci
absolwenci kierunku Pielggniarstwo 1 kierunku PotozZnictwo oprocz otrzymania dyplomow nadane mieli
symbole zawodowe i zlozyli ,,Przysigge Pielegniarki i Potoznej”. Absolwentom, ktérzy uzyskali najlepsze
wyniki w nauce, ORPiP ufundowata nagrody ksiagzkowe.

Zadanie administracyjne realizowane przez OIPiP to rowniez rejestr podmiotow prowadzacych
ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i poloznych na obszarze dzialania lzby. Dziatalno$¢ ta na
podstawie ztozonych dokumentdéw po wpisaniu do wiasciwego rejestru podlega rowniez kontroli w zakresie
poprawnosci ich dziatan. W minionym roku dokonano 40 wpiséw do rejestru organizatorow na wymienione
ustawowo formy ksztatcenia podyplomowego. Powyzsze zadanie ma na celu kontrolg¢ zgodnoséci danych
objetych wpisem do rejestru oraz zapewnienie odpowiedniej do realizacji programu ksztalcenia bazy
dydaktycznej, w tym dla szkolenia praktycznego. W 2016 roku w wyniku przeprowadzonych kontroli
w podmiotach ksztalcenia stwierdzono nieprawidlowosci, ktore zostaty usunigte zgodnie z zaleceniami
pokontrolnymi.

Udostepnianie powigkszajacych si¢ zbiorow bibliotecznych oraz prenumerata fachowych czasopism dla
rejonow wyborczych, wydawanie biuletynu, a takze wspolpraca naszych cztonkéw samorzadu w organizacji
konferencji, spotkaniach szkoleniowych organizowanych przez firmy, to realizacja zadan podkreslajacych
edukacyjng role pielggniarek i potoznych, ktora w promowaniu naszych zawodéw widoczna byta w 2016
roku w szkotach i przedszkolach.

W zakresie procesu doskonalenia zawodowego, uzupetianiu wiedzy istotne znaczenie ma przede wszystkim
staly dostep do najnowszej fachowej literatury oraz materiatow zrodtowych, ktére czionkom naszego
samorzadu zapewniamy poprzez zbiory biblioteczne, ktére sukcesywnie zwigkszajg swojg liczbe a obecnie
licza 2134 tytuly. W roku ubieglym z biblioteki skorzystalo 2266 osob wypozyczajac 3260 ksigzek, przy
aktualnej liczbie czytelnikow, ktora wyniosta 1953 osoby. Podjeta uchwata zatwierdzajaca koszty corocznej
oprawy czasopism Ww prenumeracie ciagglej wplynela na oprawe czasopism. ,,Magazyn Pielegniarki
i Potozne” sukcesywnie si¢ zwieksza i w 2016 roku wynosita 438 egzemplarze dla rejonéw wyborczych.

Dzialalno$é informacyjna to przede wszystkim wspdlne spotkania. W 2016 roku, zgodnie z przyjetym
przez ORPiP harmonogramem, spotkania z pelmomocnikami oraz kadra kierowniczg odbywaly si¢
cyklicznie, a takze spotkania z cztonkami samorzadu w zaktadach pracy rowniez miaty wymierny charakter.
Pelnomocnicy spotkali si¢ 7 razy, a kadra kierownicza odbyta 5 spotkan.

Szata graficzna strony internetowej OIPIP (www.oipp.lodz.pl), ulega zmianie i na biezgco jest
aktualizowana. Komunikaty oraz wszelkie informacje dotyczgce dziatalnosci samorzadu zamieszczane sg w
trybie ciagglym. Kontakty z czlonkami samorzadu za posrednictwem adresow e-mail pozwolily opiniowaé
projekty aktow prawnych.

Z dziatalno$ci wydawniczej ,,Biuletynu OIPiP” korzystaja czytelnicy naszego samorzadu, ktora cieszy si¢
bardzo pozytywnym odbiorem. Réwniez z zaprzyjaznionych samorzaddéw otrzymujemy bardzo dobre
recenzje, co przektada sie na prosby przedruku wielu artykutow.

Czlonkowie samorzadu informowani s3 przede wszystkim o realizowanych zadaniach, zmianach
legislacyjnych, projektowanych czy dokonanych w aktach prawnych a takze omawiane sg na biezaco
zglaszane problemy oraz sposoby ich rozwigzywania. Na wyzej wymienionych spotkaniach rozdawane
sa materialy, ktore majg istotne znaczenie dla naszych zawodow.

Kolejny sposob przekazywania informacji, to przede wszystkim kontakt z cztonkami samorzadu w zaktadzie
pracy czy rejonach wyborczych poprzez chociazby wspdlne spotkania, dyzury pelnomocnikow, czy
zamieszczane materialy w tablicach ogloszen, ktore pozwalaja na biezacy przeptyw aktualnych informacji.
W minionym roku odbywaly si¢ spotkania przedstawicieli Okregowej Rady w zakladach pracy oraz
w Urzedzie: Miasta czy w Funduszu Zdrowia.

Dziatalno$¢ informacyjng propagujemy takze za posrednictwem naszych emerytowanych kolezanek, ktore
zrzeszone s3 w coraz bardziej pr¢znie dziatajacym przy OIPiP Kole Emerytowanych Pielegniarek
i Potoznych. W planie budzetu na 2017 r. ORPiP ponownie postanowita dofinansowa¢ dziatalno$¢ Kota.

Wspdtpraca z towarzystwami naukowymi, stowarzyszeniami oraz OZZPiP Regionu todzkiego to takze
integracja Srodowiska i1 przeptyw informacji. Kontynuujemy spotkania z konsultantami wojewodzkimi



powotywanymi przez Wojewode Lodzkiego w poszczegdlnych dziedzinach pielegniarstwa i potoznictwa
z rekomendacji ORPIP.

W minionym roku ORPiP rekomendowata Panig Ew¢ Borowiak na konsultanta wojewddzkiego w dziedzinie
pielegniarstwa ogolnego, Pania Barbare Muche na konsultanta wojewoddzkiego w dziedzinie pielegniarstwa
rodzinnego oraz Panig Bogustawe Rudnickg na konsultanta wojewodzkiego w dziedzinie potoznictwa
i ginekologii. W Urzedzie Wojewodzkim Panie otrzymaly nominacje do pelnienia wyzej wymienionych
funkgji.

Prowadzenie agencji zatrudnienia — posrednictwa pracy

Dziatalno$¢ w tym zakresie przez OIPiP jest nadal realizowana. Upowaznienie Ministra Pracy do
prowadzenia agencji zatrudnienia — posrednictwa pracy dato podstawe do jego kontynuacji. W 2016 r.
w agencji zatrudnienia w zakresie posrednictwa pracy zarejestrowanych bylo 45 pielegniarek i potoznych
poszukujacych pracy, z czego 23 pielegniarki i potozne za posrednictwem agencji zatrudnienia znalazto
pracg. Potozne nadal majg trudnos$ci w znalezieniu zatrudnienia. OIPiP wspiera kolezanki w podejmowanych
dziataniach.

Bezrobotni to osoby szukajace pracy, czgsto migrujacy miedzy Izbami lub chcacymi wyjechaé za granice.
Osobom zainteresowanym wyjazdami za granice przekazywana jest informacja w charakterze wskazowek,
gdyz wkazdym z przypadkdw nalezy doktadnie przeanalizowaé przedstawiong oferte i sprawdzi¢
proponowane warunki oraz autentyczno$¢ podawanych informacji.

Na ograniczenie ilosci miejsc pracy, jak rowniez na warunki wykonywania zawodu pielggniarki i potozne;j
nadal ma wptyw Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania
minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i poloznych w podmiotach leczniczych niebgdacych
przedsiebiorcami.

Pomimo licznych uwag i zastrzezen zglaszanych przez organy Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Lodzi, organy Naczelnej Izby Pielggniarek i Potoznych, jak rowniez dziatajacy wspolnie z samorzadem
Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych, nie wprowadzono proponowanych zmian
w w/w akcie prawnym. Niemniej podkreslenia wymaga, ze nadal bedziemy dazy¢ do dostosowania zasad
ustalania minimalnych norm do rzeczywistych potrzeb pacjentéw i personelu pielegniarek i potoznych.

Pomoc finansowa

Samorzad udzielajac swoim cztonkom doraznej bezzwrotnej pomocy finansowej w postaci jednorazowego
$wiadczenia pienigznego — zapomogi losowej, majace na celu poprawe sytuacji finansowej, dziata na mocy
przyjetego regulaminu. Cztonkowie Komisji Socjalnej po dokonaniu analizy ztozonego wniosku, przekazuja
protokolarnie dokumenty na posiedzenie Okregowej Rady lub Prezydium. Ze wzgledu na obowigzujace
przepisy podatkowe istotne znaczenie ma udokumentowanie zaistniatego zdarzenia. Poniewaz pomoc
finansowana jest wylacznie ze skladek cztonkowskich, obowigzujacym kryterium, ktore nalezy
udokumentowac to przede wszystkim dwuletni okres sktadkowy poprzedzajacy date ztozonego wniosku.
W 2016 roku skorzystato 37 0séb z zapomogi losowej na ogolng kwote 73 300,00 zt. Cztonkom samorzadu,
ktorzy nie spetnili warunkow regulaminowych w liczbie 18 osob, nie przyznano pomocy finansowe;.

Prowadzenie rejestru to kolejne zadanie ORPiP, ktore zostato przejete od administracji panstwowe;.
Umowa, ktdra jest podstawg finansowania, w roku ubieglym zostata podpisana z Ministerstwem Zdrowia na
zasadach obowigzujacych jak w roku poprzednim. Jednak przekazanie srodkoéw nastgpito dopiero w grudniu
i poprzedzone byt kilkoma spotkaniami z przedstawicielami Ministra Zdrowia.

Pielggniarki 1 polozne, ktore majg stwierdzone lub przyznane prawo wykonywania zawodu przez dang
Okregowg Rade stajg si¢ cztonkami tego samorzadu. W dziale rejestru wykonywane sg m.in. zadania, takie
jak przyjecie wniosku na wpisanie czy wykreslenie z rejestru pielggniarek i potoznych a takze dokonywanie
adnotacji  urzgdowych, np. w dokumencie prawo wykonywania zawodu pielggniarki/
pielggniarza/potoznej/potoznego. Okregowa Rada prowadzi rejestr obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej wykonujgcych na terenie Izby czasowo i okazjonalnie zawdd pielggniarki/potoznej. Z tym
zadaniem wigze si¢ udostepnianie danych objetych rejestrem systemowi informacji w ochronie zdrowia.
Osobom chcacym podja¢ prace za granica czy w panstwach Unii Europejskiej rejestr pomaga w uzyskaniu
zaswiadczen o kwalifikacjach oraz przebiegu pracy zawodowej czy innych wymaganych prawem informacji.
W okresie sprawozdawczym wydali$my 28 zaswiadczen.



W przypadku watpliwosci co do aktualnosci danych zawartych w rejestrze pielegniarek i potoznych,
w szczegdlnosci dotyczacych wygasnigcia prawa wykonywania zawodu, Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych zwracata sie do podmiotu prowadzgcego zbiory meldunkowe, zbiory PESEL oraz ewidencje
wydanych i utraconych dowoddéw osobistych o przekazanie danych niezbednych do aktualizacji rejestrow.

W okresie sprawozdawczym przyjeliSmy 415 uchwat w sprawach zwiazanych z prowadzeniem rejestru.
Wedlug stanu na dzien 1 stycznia 2017 r. w prowadzonym przez nas rejestrze zarejestrowanych jest ogoétem
18 035 osob, w tym 15 746 pielegniarek/pielggniarzy i 2289 potoznych (poréwnujac na poczatku ubieglego
roku zarejestrowanych bylo 17 868 os6b). Oznacza to, ze w naszym samorzadzie obserwujemy tendencje
wzrostowa liczby zarejestrowanych pielegniarek i poloznych. W okresie sprawozdawczym wpisali§my do
rejestru ogotem 289 osob, w tym prawo wykonywania zawodu stwierdziliSmy ogétem 230 osobom a 59 0s6b
przeniosto si¢ na nasz teren z innych Izb. Z rejestru przez nas prowadzonego wykreslilismy ogdtem
125 os6b, w tym 60 osdb, ktore przeniosty sie na teren dziatania innej Izby badz wyjechaty za granice,
a 65 osobom prawo wykonywania zawodu wygasto z powodu zgonu.

Nalezy zwr6ci¢ rowniez uwagg, iz pielegniarki i potozne pomimo ustawowego obowigzku niezwlocznego
zawiadamiania o wszelkich zaistniatych zmianach w danych, nadal nie informujg o tym fakcie Okrggowej
I1zby.

Dziatl rejestru zajmuje si¢ przyjmowaniem wnioskow o skierowanie na przeszkolenie w zwiazku
Z niewykonywaniem zawodu lacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat. W okresie
sprawozdawczym zostalo rozpatrzonych 12 wnioskow: 11 osob skierowano na przeszkolenie, 5 0sob
ukonczylo przeszkolenie, 6 jest trakcie przeszkolenia, 1 osoba zrezygnowata z przeszkolenia.

Prowadzenie rejestru wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza/potoznej w formie dzialalnosci

leczniczej to takze zadanie realizowane w tym dziale. Dziatalno$ci ta regulowana jest przepisami prawa.

W okresie sprawozdawczym do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza wpisano

141 praktyk zawodowych pielegniarek oraz 9 praktyk potoznych, tym:

1) 2 indywidualne praktyki pielggniarek wykonywanych w gabinecie;

2) 4 indywidualne praktyki pielggniarek i 2 potoznych wykonywane wytacznie w miejscu wezwania;

3) 110 indywidualnych praktyk pielegniarek i 4 potoznych wykonywanych wytacznie w podmiocie
leczniczym na podstawie umowy z tym podmiotem;

4) 22 indywidualne specjalistyczne praktyki pielegniarki i 1 potoznej wykonywana wytacznie w podmiocie
leczniczym na podstawie umowy z tym podmiotem;

5) 4 indywidualne specjalistyczne praktyki w miejscu wezwania;

6) 1 indywidualng specjalistyczng praktyke w gabinecie.

Dokonano zmian w zakresie miejsca wykonywania dzialalnosci leczniczej w 15 wpisach do rejestru

podmiotow wykonujgcych dzialalnos$¢ lecznicza, w tym:

1) 14 zmian w praktykach zawodowych pielggniarek;

2) 1 zmiana specjalistycznej praktyki zawodowe;j pielggniarki na indywidualng praktyke.

Wykreslono z rejestru podmiotéw wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza 20 praktyk zawodowych

w tym:

1) 1 indywidualna praktyke pielegniarki wykonywana wytacznie w miejscu wezwania,

2) 15 indywidualnych praktyk pielggniarek i 2 potozne wykonywanych wytacznie w podmiocie leczniczym
na podstawie umowy z tym podmiotem,

3) 1 indywidualng specjalistyczng praktyke pielegniarki wykonywang wylgcznie w podmiocie leczniczym
na podstawie umowy z tym podmiotem,

4) 1 grupowa praktyke pielggniarek

Okregowa Izba zobowigzana jest do sprawowania nadzoru nad nalezytym wykonywaniem zawodu przez
pielegniarke lub potozng w ramach praktyki zawodowej wpisanej do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza i sprawdzenia danych zawartych we wniosku ze stanem rzeczywistym. Zadanie to
realizuje powotany przez Okrggowa Rade Zespol Wizytacyjny, ktory uprawniony jest do kontroli danego
podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg, dokonujac oceny pomieszczen, urzadzen, sprzetu i aparatury
medycznej oraz wgladu do dokumentacji medycznej. Udzielajagc wskazdwek, stluzy wsparciem i pomocag
w celu zapewnienia poprawnego prowadzenia praktyki. W 2016 roku Okrggowa Rada zlecita
przeprowadzenie wizytacji 12 praktyk zawodowych, w tym 7 praktyk pielegniarek i 5 praktyk potoznych.
Wizytacje wykazaty, iz ww. praktyki zawodowe prowadzone sg zgodnie z przepisami ustawy z dnia



15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2015. poz. 584 z poz. zm.) oraz przepisami wydanymi
na jej podstawie.

Aktualnie dziatalno$¢ biura prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi zasadami przypisanymi prawem.
Przeprowadzono szkolenie pracownikdéw, zgodnie z przyjeta przez ORPiP nowa instrukcja archiwizacji
dokumentacji.

W biurze OIPiP przygotowywana jest aplikacja, ktorej celem begdzie dokumentowanie i weryfikacja sktadek
cztonkow samorzadu. Aplikacja w formie pilotazowej ma zosta¢ uruchomiona juz w 2017 roku. Jesli spetni
wszelkie wymogi formalno-prawne to zostanie uruchomiona w tym samym roku.

Liczba porad prawnych w poprzednim roku miala tendencje wzrostowe. Fakt ten moze $§wiadczy¢ o czgstym
tamaniu prawa przez pracodawcoOw oraz wcigz niedostatecznej znajomosci podstawowych przepisow przez
pracownikéw. KontynuowaliSmy w zwigzku z tym liczne interwencje w sprawach indywidualnych,
zglaszali$my problemy do pracodawcow, organéw zatozycielskich zaktadéw, ministerstw i innych urzedow
I instytucji.

Przeprowadzona analiza spraw prowadzonych przez NIPiP w Warszawie, a takze przeptyw danych z OIPiP
do Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych, wptyneta na konieczno$¢ dostosowania i aktualizacje
danych w oparciu o zasady okreslone w ustawie. Rejestr OIPiP aktualizowany jest na biezaco ze szczegdlng
staranno$cig i terminowoscig ich wykonania.

Uzupelieniem sprawozdania sg jak zawsze opiniowane akty normatywne, ktoérych zestawienie jest dostepne
w biurze OIPiP. Udziat przedstawicieli ORPiP oraz cztonkéw samorzadu w pracach komisji konkursowych
na stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami oraz w komisjach
kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych ksztalcenia podyplomowego, spotkaniach konsultacyjnych
i uzgodnieniowych, rozmowach z przedstawicielami wladz miasta, wojewodztwa czy NFZ-u dotyczacych
sytuacji pielggniarek i poloznych oraz udzial w komisji zdrowia, co przetozylo si¢ na zmiang uposazenia
pielegniarek zatrudnionych w DPS, takze w konferencjach, zjazdach, debatach czy spotkaniach Lodzkiego
Porozumienia Samorzadéw Zaufania Publicznego, ktdrego zwienczeniem tegorocznej pracy byta wspolnie
zorganizowana konferencja w dniu 11 maja 2016 nt.: ,Rola zawodow samorzadu zawoddéw zaufania
publicznego w demokratycznym porzadku Panstwa Polskiego” a ktora stala si¢ przedmiotem
merytorycznych rozwazan minionego roku. ORPiP jest obecnie partnerem w rozmowach z wtadzami miasta,
wojewodztwa czy 10dzkiego oddziatu NFZ w Lodzi.

Przedstawione sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Rady w pierwszym roku VII kadencji zawiera
niektére informacje dotyczace okreslonych zadan. Jego uszczegdtowieniem sa, jak zawsze, sprawozdania
z dziatalnosci komisji problemowych, wykonania budzetu, realizacji uchwat oraz sprawozdania z realizacji
zadan poszczegblnych organdéw Izby.

Miniony rok byt kolejnym trudnym rokiem, wymagajacym kontynuacji rozwigzywania dotychczasowych
problemoéw dotyczacych chociazby poprawy warunkoéw pracy i placy pielegniarek i potoznych na mocy
podpisanego przez Ministra Zdrowia rozporzadzenia dotyczacego ogdlnych warunkéw umoéw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej. Rowniez mierzenia si¢ na biezaco m.in. z nowymi regulacjami ustawowymi
w systemie ochrony zdrowia dotyczacymi chociazby funkcjonowania pielegniarki podstawowej opieki
zdrowotnej czy potoznej poz w programie koordynowanej opieki nad kobietg w cigzy (KOC).

Cato$¢ przedsiewziecia realizacji zadan samorzadu minionego roku zwigzana byta takze z obchodami XXV-
lecia powstania Samorzadu Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, ktoére w znacznym stopniu zdominowaty
dziatalno$¢ w samorzadach catego kraju.

Praca w samorzadzie zawodowym wykonywana jest przez wiele osob, ktore bezinteresownie w Swoim
czasie wolnym, angazujac si¢, pokazuja istote dzialalno$ci nasze korporacji czynigc w ten sposdb wspdlne
i innych dobro. Postawa, zaangazowanie oraz nieoceniona pomoc i wsparcie wielu Kolezanek i Kolegow,
Cztonkéw samorzadu oraz osob pelnigcych rozne funkcje w organach samorzadu, Pelnomocnikow,
Konsultantow, Przewodniczacych komisji, Pracownikow biura OIPiP byly i sa jak zawsze nieocenione,
nawet wtedy, gdy zawieraty uwagi krytyczne, za co jestem wdzigczna i serdecznie Panstwu dzigkuje.

Agnieszka Kaluzna
Przewodniczgca Okregowej Rady Pielggniarek i PoloZnych

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Uchwala Nr 4
XXXIV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Lodzi
z dnia 7 marca 2017 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z wykonania budzetu Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Lodzi za 2016 rok

Na podstawie art.30 pkt 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqdzie pielggniarek i potoznych (Dz. Nr 174, poz. 1038
ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. XXXIV Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Lodzi zatwierdza sprawozdanie z wykonania
budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi za 2016 rok, ktore stanowi zatacznik do

niniejszej uchwatly.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Zalgcznik do Uchwaly Nr 4 XXXIV Okrggowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych w fodzi z dnia 7 marca 2017 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z wykonania budzetu Okregowej Izby Pielggniarek i Poloznych w Lodzi
za 2016 rok

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W tODZI
Wykonanie za 2016 r.

WYSZCZEGOLNIENIE PLAN Wykonanie
A|Przychody z dziatalnosci statutowej ogétem, w tym: 4177 693,30 4145577,17
1|Skiadki brutto okreslone statutem 3720 000,00f 3708 538,01
2 |Dotacje na zadania 200 000,00 184 213,36
3 [Inne przychody 21 000,00 27 372,50
rejestr podmiotow wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg 12 528,50
rejestr podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych 14 844,00
inne przychody 0,00
| 4 |Specjalizacje finansowane z MZ 236 693,30 225 453,30
a) |Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego 28 262,26
b) |Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego 25 565,76
c) |Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego 28 609,02
d) |Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa nefrologicznego 26 636,76
e) |Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego 31 521,56
f) |Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa neonatologicznego 30 307,94
g) |Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego 26 400,00
h) |Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego 28 150,00
B [Koszty realizacji zadan statutowych ogotem, w tym: 2962772,30| 2463 626,48
1 [|Odpis sktadek cztonkowskich dla NIPiP 4% 151 301,00 151 300,84
2 [Pomoc finansowa 130 000,00 73 300,00
a) |zapomogi
| 3 |Ksztalcenie pielegniarek i potoznych ogétem, w tym: 1457 036,00f 1142 582,32
a) |wnioski indywidualne 308 034,36
b) |organizatorzy zewnetrzni 7 913,72
c) |OIPiP 622 229,17
d) koszty administracyjne /wynagrodzenie, narzuty na wynagr., materiaty, wysytka, sprzet
do prowadzenia zaje¢ itp./ 204 405,07
| 4 (Biuletyn ogétem, w tym: 159 400,00 151 726,04
a) |poligrafia (druk) 81 063,15
b) |wynagrodzenie redaktora, honoraria za artykuty 19 820,00
c) |dystrybucja do odbiorcéw 17 450,00
d) |inne - informatyk, folia, zdjecia, Rada Redakc;ji 746,86
e) |koszty administracyjne /wynagrodzenie, narzuty na wynagr./ 32 646,03
| 5 |Biblioteka ogotem, w tym: 62 800,00 56 115,06
a) |ksiegozbiér 5488,00
b) |czasopisma 687,57
c) lintroligator 949,50
d) |koszty administracyjne /wynagrodzenie, narzuty na wynagr., drobne zakupy, inne/ 48 989,99
6 |Grupowe ubezpieczenie OC pielegniarek i potoznych 47 852,00 47 852,00
7 |Rejony wyborcze (zaktady) ogétem, w tym: 51 090,00 45 800,17
a) |czasopisma 25 163,60
b) |dojazdy petnomocnikow 2 326,00
c) |koszty administracyjne /wynagrodzenie, narzuty na wynagr., materiaty, art spozywcze/ 18 310,57
| 8 |Okregowy Zjazd ogdtem, w tym: 7 000,00 4 975,39
a) |dojazdy delegatow 2 328,40
b) |drobne zakupy 1788,99
c) |materialy, wysytka 858,00
| 9 |Koszty organéw ogodtem, w tym: 55 000,00 45 470,63
a) |dojazdy, wynagrodzenie, miesieczny ryczatt 37 959,07
b) |materialy, wysytka, art. spozywcze i inne koszty 7 511,56
|10 Koszty zespotéw i komisji problemowych ogétem, w tym: 31 500,00 23 525,00
a) |dojazdy cztonkéw komisji 5 589,50
b) |wysyika, art. spozywcze i inne koszty 2 668,22
c) |komisje wizytacyjne - podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg 1 251,30
d) |komisje wizytacyjne - podmiotéw prowadzacych ksztatcenia podyplomowe 1 500,00
e) |koszty administracyjne /wynagrodzenie, narzuty na wynagr/ 12 515,98




11 |Kompensaty wynagr. osob pracujacych na rzecz samorzadu 20 000,00 5 677,59
12|Inne nieprzewidziane koszty ogétem, w tym: 65 000,00 55 289,58
a) |Koto Emerytek 5000,00
b) |Inne nieprzewidziane koszty 50 289,58
|13 Specjalizacje finansowane z MZ 236 693,30 188 101,61
a) |Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego 22 608,70
b) |Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego 22 187,30
c) |Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego 22 460,51
d) |Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa nefrologicznego 25 936,27
e) |Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego 25 623,29
f) |Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa neonatologicznego 22 655,54
g) |Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego 24 190,00
h) |Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego 22 440,00
|14 Zadania 391 000,00 384 968,66
a) |materialy biurowe, energia elektryczna, niskocenne sktadniki 42 553,15
b) |ustugi obce, czynsz 76 370,27
c) |wynagrodzenie, narzuty na wynagrodzenia 238 400,66
d) |inne koszty 27 644,58
15|Prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j 10 000,00 8 922,95
16 |Rejestr podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza 56 500,00 51 079,04
17 |Rejestr podmiotéw prowadzacych ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i potoznyd 30 600,00 26 939,60
C|Koszty administracyjne ogétem, w tym: 1260 400,00 1067 648,03
1 [Zuzycie materiatéw i energii ogétem, w tym: 140 800,00 108 192,32
a) |materiaty biurowe, gospodarcze itp. 47 260,43
b) |energia elektryczna, CO, woda 36 798,61
c) |niskocenne sktadniki - meble,witryny, sprzet itp. 24 133,28
| 2 |Ustugi obce ogdétem, w tym: 270 600,00 211 584,43
a) telefon, poczta, prowizja bankowa, konserwacja sprzetu, monitoring, pralnia,
archiwizacja dokumentéw, radca prawny itp. 143 196,27
b) |czynsz za najem lokalu, ustugi komunalne 18 751,61
c) [remont: okna, zawory, malowanie itp. 49 636,55
3 [Wynagrodzenia oraz ubezp.spoteczne i inne swiadczenia na rzecz pracownikéw 748 000,00 682 106,84
4 |Amortyzacja srod.trwalych i wartosci niematerialnych i prawnych 85 000,00 53 862,50
5 |Pozostate koszty administracyjne ogélem 16 000,00 11 901,94
D|Pozostate przychody ogétem - noclegi, ksero, darowizny 10 000,00 5 625,07
E |Pozostale koszty 6 000,00 5 358,79
F [Przychody finansowe - oprocentowanie lokat i rachunkéw 45 000,00 29 515,77
G|Koszty finansowe 2 600,00 2 406,85
H|Podatek od os6b prawnych 921,00 921,00
Przychod 4 180 718,01 Stan konta na 31.12.2016
Koszty  3539961,15 WBK lokaty-nocne 4 639 552,03
Zysk 640 756,86 WBK lokaty 173 831,76
PKO lokaty 139 200,00
WBK biezace 0,00
PKO biezace 273,45
Kasa 10 336,53
Ogétem 4963 193,77

Sekretarz Zjazdu

Jolanta Los

Przewodniczqca Zjazdu

Maria Cianciara




Uchwala Nr 5
XXXIV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Lodzi
z dnia 7 marca 2017 roku

w sprawie zagospodarowania nadwyzki bilansowej za rok 2016

Na podstawie art. 30 pkt 1 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqdzie pielegniarek i potoznych (Dz. Nr 174, poz.1038
ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. XXXIV Okregowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych w Lodzi zatwierdza bilans, rachunek zyskéw
i strat, informacje uzupelniajgce na koniec roku obrotowego 2016, zgodnie z wymogami ustawy
0 rachunkowo$ci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (t.j. z dnia 19 lipca 2016 r. Dz. U. 2016, poz. 1047) — art. 49 a
z zastosowaniem art. 46 ust. 5, pkt 4, art. 47 ust. 4 pkt 4, art. 48 ust. 3, art. 48a ust. 3, art. 48b ust. 4 jako
jednostka mikro — art. 3 ust. 1la pkt 2 (organizacje samorzqdu zawodowego nie prowadzqce dziatalnosci
gospodarczej).

§ 2. Nadwyzke przychodow nad kosztami, czyli zysk na caloksztalcie dziatalnosci Okregowej Izby
Pielggniarek i Potoznych w Lodzi za rok 2016, w kwocie 640 756,86 zI (stownie: szeSéset czterdziesci
tysiecy siedemset pigédziesigt sze$¢ ztotych i osiemdziesigt sze$¢ groszy) przeznacza si¢ na zwigkszenie
funduszu statutowego do wykorzystania na dziatalno$¢ statutowa w latach nastgpnych.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Uchwala Nr 6
XXXIV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Lodzi
z dnia 7 marca 2017 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dzialalnoS$ci
Okregowej Komisji Rewizyjnej w Lodzi za 2016 rok

Na podstawie art.30 pkt 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqdzie pielggniarek i potoznych (Dz. Nr 174, poz.1038
ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. XXXIV Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Lodzi zatwierdza sprawozdanie z dziatalno$ci
Okregowej Komisji Rewizyjnej w Lodzi za 2016 rok, ktore stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Zalacznik do Uchwaly Nr 6 XXXIV Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych w Lodzi z dnia 7 marca 2017 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej w Lodzi za 2016 rok

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
OKREGOWEJ KOMISJI REWIZYJNEJ w LODZI ZA 2016 ROK

Okregowa Komisja Rewizyjna pracowata, w sktadzie:
1. Derendarz Halina — przewodniczgca

2. Adamczyk Anna — za-ca przewodniczacej
3. Pigtkowska Agnieszka — sekretarz

4. Bialek Anna — cztonek

5. Iwanczyk Anna — cztonek

6. Kacprzak Anna — cztonek

7. Lis Maria — cztonek

8. Nolbrzak Anna — cztonek

9. Podpora Bozena — cztonek

10. Staszewska Iwona — cztonek

W  okresie sprawozdawczym czionkowie Okregowej Komisji Rewizyjnej spotkali si¢ na pigciu
posiedzeniach Komisji. Z posiedzen sporzadzano listy obecnosci, jak réwniez dokumentowano dziatania
Komisji sporzadzajac protokoty z pracy Komisji, oraz przeprowadzonych kontroli. Okregowa Komisja
Rewizyjna przeprowadzita pi¢¢ kontroli kompleksowych i pig¢ kontroli czastkowych. Kontrole poprzedzane
byly stosownymi uchwatami podejmowanymi przez cztonkow Okregowej Komisji Rewizyjnej.

Kontrole przeprowadzone przez cztonkow Okregowej Komisji Rewizyjnej dotyczyty:

1. Dziatalnosci finansowe;j:

— zasad prowadzenia kasy,

— dokonywanych operacji finansowo-ksiggowych,

— wypelniania o$wiadczen dotyczacych wysokosci poniesionych kosztéw w zwigzku z odbyciem podrozy
przez cztonkdéw samorzadu zwigzanych z petnieniem obowiazkéw spotecznych na rzecz Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych,

— pobierania, ewidencjonowania i rozliczania zaliczek,

— realizacji przyjetego planu finansowego na 2016 1.,

— prawidlowo$ci ewidencjonowania drukéw $cistego zarachowania,

— poprawnosci prowadzonej dokumentacji finansowo-ksiegowej,

— wptywow sktadek do Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych,

— stanu $rodkow finansowych Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych.

2. Dziatalnos$ci merytorycznej:
—realizacji uchwat finansowych podjetych przez ORPiP,
—realizacji uchwat finansowych podjetych przez Prezydium ORPiP,
— frekwencji na posiedzeniach ORPIP oraz Prezydium,
— dziatalnos$ci Zespotow 1 Komisji Problemowych.

3. Funkcjonowania Biura
— kontroli dokumentéw Biura OIPiP w Lodzi — dotyczacych ewidencjonowania biletow MPK.

Przeprowadzane kontrole dotyczace dziatalnosci finansowej nie wykazaly uchybien i nieprawidtowosci
w pracy Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Lodzi.

Halina Derendarz
Przewodniczgca Okrggowej Komisji Rewizyjnej
Sekretarz Zjazdu Przewodniczqgca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Uchwala Nr 7
XXXIV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Lodzi
z dnia 7 marca 2017 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dzialalnoS$ci
Okregowego Sadu Pielegniarek i Poloznych w Lodzi za 2016 rok

Na podstawie art.30 pkt 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqdzie pielggniarek i potoznych (Dz. Nr 174, poz.1038
ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. XXXIV Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Lodzi zatwierdza sprawozdanie z dziatalnos$ci

Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Lodzi za 2016 rok, ktore stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Zalacznik do Uchwaly Nr 7 XXXIV Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Pofoznych w £odzi z dnia 7 marca 2017 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Okregowego Sqdu Pielegniarek i Poloznych w Lodzi za 2016 rok

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
OKREGOWEGO SADU PIELEGNIAREK i POLOZNYCH w LODZI ZA 2016 ROK

1) W 2016 roku Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych w Lodzi prowadzit postgpowanie w trzech
sprawach ktore przeszty z poprzedniego okresu sprawozdawczego.

W dniu 27 stycznia 2016 r. Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych w todzi rozpatrzyl na rozprawie
jeden wniosek o ukaranie od Okrggowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielggniarek
i Potoznych w Lodzi. Postgpowanie przed OSPiP w Lodzi zakonczylo si¢ wydaniem orzeczenia
skazujacego, ktére uprawomocnito si¢ 12 kwietnia 2016 r.

W dniu 27 stycznia 2016 r. Okregowy Sad Pielggniarek i Potoznych w Lodzi wydal postanowienie
utrzymujace w mocy zaskarzone postanowienie Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnos$ci Zawodowej
Pielegniarek i Potoznych w L.odzi o umorzeniu postepowania wyjasniajacego.

Ponadto w dniu 27 stycznia 2016 r. Okregowy Sad Pielggniarek i Poloznych w Lodzi rozpatrzyt
zazalenie na postanowienie Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek
i Potoznych w Lodzi o umorzeniu postepowania wyjasniajacego i uchylit zaskarzone postanowienie.

W sprawie w/w dwoch postanowien wydanych przez ORzOZPiP w Lodzi Naczelny Rzecznik
Odpowiedzialno$ci Zawodowej nie przychylit si¢ do zlozonych zazalen i skierowal sprawy do
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Lodzi na podstawie art. 48 ust. 6 zd. drugie ustawy z dnia
1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174 , poz. 1038).

Przedmiotem postgpowan bylo naruszenie przepisoéw dotyczacych wykonywania zawodu okreslonych
wart. 11 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 15 lipca 2011 r. (t.j. Dz. U. z 2016 r.,
poz.1251 ipoz. 1579 ze zm.) oraz postanowien Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej
Rzeczypospolitej Polskiej.

2) W 2016 r. Przewodniczaca i cztonkowie Okrggowego Sadu Pielggniarek i Potoznych w Lodzi
uczestniczyli w nastgpujacych zebraniach, szkoleniach i konferencjach:

a) Zebranie organizacyjne potaczone ze szkoleniem cztonkow Okrggowego Sadu Pielegniarek

i Potoznych w Lodzi przeprowadzone w dniu 21 kwietnia 2016 r. przez radce¢ prawnego sprawujacego

obstuge prawng OSPiP w Lodzi. W szkoleniu wzig¢ta udziat Przewodniczaca i cztonkowie OSPiP

w Lodzi. Tematem szkolenia byto:

— przedstawienie orzeczen, ktore moze wydawac okrggowy sad pielggniarek i potoznych w sprawach
z zakresu odpowiedzialno$ci zawodowej pielegniarek i potoznych,

— omowienie spraw z poprzednich kadencji, w ktérych to sprawach zostaly zlozone odwotania do
Naczelnego Sadu Pielegniarek i Poloznych w Warszawie oraz analiza orzeczen wydanych przez
naczelny sad,

— przedstawienie typowych przewinien zawodowych, ktére byly przedmiotem spraw rozpatrywanych
w poprzednich kadencjach np. stosowanie przymusu bezposredniego u pacjenta bez zlecenia
lekarskiego, podanie leku bez zlecenia lekarskiego lub niezgodnie ze zleceniem lekarskim,
niewykonanie zlecenia lekarskiego, skargi pielggniarek i1 potoznych na kadre kierownicza,
niezachowanie tajemnicy zawodowej,

b) Szkolenie okregowych sadow nt. ,Podstaw prawnych funkcjonowania okrggowych sadow
pielegniarek i potoznych na podstawie ustawy z dnia 1 lipca 2011 roku o samorzadzie pielggniarek
i poloznych oraz zasad funkcjonowania kancelarii tych sagdow” zorganizowane przez Naczelny Sad
Pielegniarek i Potoznych. Szkolenie to odbyto si¢ w dwoch edycjach: 1 — 23-24 maja; 1l — 19-20
wrzesnia. Udzial w nim wzigta Przewodniczaca i dwie Wiceprzewodniczace OSPiP w Ltodzi oraz
pracownik kancelarii okregowego sadu.

c) W dniu 29 wrze$nia odbyta sie konferencja zawodow zaufania publicznego nt. ,,Wspodtczesne
wyzwania dla tajemnicy zawodowej” zorganizowana przez Izbe¢ Adwokacka w Lodzi. Udziat
w konferencji wzigto trzech cztlonkow okrggowego sadu oraz radca prawny OSPiP w Lodzi.



3) Ponadto w 2016 roku:

— pelnione byly dyzury przez Przewodniczaca OSPiP w Lodzi i radce prawnego ds. obstugi OSPiP
w Lodzi w kazdy pierwszy i trzeci czwartek miesigca oraz w razie potrzeby w innych terminach;

— odbywaly sie spotkania sktadu orzekajacego, poprzedzajace posiedzenia sadu, w celu zapoznania si¢
z aktami sprawy;

— udzielane byly porady z zakresu zagadnien zwigzanych z odpowiedzialnoscig zawodowa pielegniarek
i potoznych w czasie dyzuréw w siedzibie Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Lodzi;

— prowadzone byly konsultacje telefoniczne oraz indywidualne, po uprzednio ustalonym terminie, przez
Przewodniczaca OSPiP w todzi oraz radcg prawnego w sprawach z zakresu odpowiedzialnosci
zawodowej oraz z zakresu prawa pracy wynikajace z prowadzonego przez OSPiP w Lodzi
postepowania.

Edyta Ziemkiewicz
Przewodniczgca Okrggowego Sqdu Pielegniarek i Polonych

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Uchwala Nr 8
XXXIV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Lodzi
z dnia 7 marca 2017 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dzialalnosci Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnos$ci Zawodowej Pielegniarek i Poloznych w Lodzi za 2016 rok

Na podstawie art.30 pkt 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqdzie pielegniarek i potoznych (Dz. Nr 174, poz.1038
ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. XXXIV Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Lodzi zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe] Pielggniarek i Potoznych w Lodzi za 2016 rok,
ktore stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara

Zalacznik do Uchwaly Nr 8 XXXIV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w £odzi z dnia 7 marca 2017 roku
W sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek i Poloznych w Lodzi za 2016 rok

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSC,I
OKREGOWEGO RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ
PIELEGNIAREK i POLOZNYCH w LODZI ZA 2016 ROK

Uchwatg Nr 16 XXXIII Okrggowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych w Lodzi z dnia 3 marca 2016 roku
zmniejszono liczbg Zastgpcow Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek
i Potoznych z 10 na 9 oséb, w tym 2 potozne. Uchwatg Nr 17 XXXIII OZPIP z dnia 3 marca 2016 roku
wykres§lono zapis w brzmieniu ,, 4) Pawluczuk Zenona — potozna”.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej Pielegniarek i Poloznych Malgorzata Pniak przejeta
z Vl kadencji 17 spraw pozostatych na VII kadencje do dalszego rozpatrzenia: 9 spraw w toku, 6 spraw
zawieszonych oraz 2 sprawy zaskarzone.

W okresie od 01.01.2016 roku do 31.12.2016 roku wpltyneto 18 nowych spraw dotyczacych
odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych, w ktérych po zapoznaniu wydano postanowienie
0 wszczeciu postgpowania wyjasniajacego. Razem rozpatrywano 38 spraw.
Okre;gowy Rzecznik w tym okresie wydat:
17 postanowien o wszczeciu postepowania wyjasniajgcego;
— 19 postanowien o umorzeniu postgpowania wyjasniajacego;
— 2 podjecia zawieszonego postepowania;
— 3 podjecia zaskarzonego umorzenia



— 2 odmowy wszczecia postepowania wyjasniajacego;
—  Przestuchano 145 §wiadkow

ORzOZ dwie sprawy przestat do NRzOZ celem przekazania do wlasciwego miejscowo ORzOZ. W dwdch
sprawach o umorzenie postepowania wyjasniajacego strony skarzace odwotaly si¢ od decyzji ORzOZPiP do
NRzOZPiP.

Na obecnym etapie znajduja sie:

— 11 spraw w toku;

— 4 sprawy zawieszone;

Na kolejny 2017 rok pozostato: 15 spraw w tym (11 spraw w toku, 4 zawieszone).

Skargi zostaly ztozone przez pacjentdow, ich rodziny, wspotpracownikow, Naczelnego Rzecznika

Odpowiedzialnosci Zawodowej, Rzecznika Okregowej Izby Lekarskiej, dyrektoréw placowek medycznych,

Urzad Wojewodzki oraz informacje medialne.

Skargi dotyczyly:

— niewlasciwego zachowania pielggniarek w stosunku do pacjentdw i ich rodzin, nieprzestrzeganie praw
pacjenta;

— nieetycznego zachowania pielegniarek 1 potoznych;

- niewlasciwego zachowania kadry kierowniczej, brak identyfikacji z zespotem;

—  braku dokumentacji pielegniarskiej lub wpisow do obowiazujacej dokumentaciji;

— naruszenia podstawowych obowigzkdéw pracowniczych;

— popelnienia przewinienia zawodowego przez pielegniarki;

—  braku nalezytej starannosci w wykonywaniu obowigzkow pielegnacyjnych i zabiegowych;

W ramach prewencji przeprowadzono 18 szkolen na temat: ,,Odpowiedzialno$¢ zawodowa pielegniarki
I potoznej” dla pielegniarek i potoznych w szpitalach i poradniach na terenie wojewodztwa todzkiego.

Zgodnie z Uchwala Nr 13 V Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 05.12.2007 r. w sprawie
szkolenia w zakresie wyktadni i stosowania prawa dla przewodniczacych i czlonkéw okregowych sgdow
pielegniarek ipotoznych oraz okrggowych rzecznikow odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek
i potoznych oraz ich zastepcow, w dniu 30 marca 2016 r. w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i
Potoznych w Lodzi przeprowadzono szkolenie dla nowych Zastepcow Okregowego Rzecznika VII kadencji
z zakresu ,,Podstawy procedowania w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej w $wietle aktualnie
obowigzujacego stanu prawnego” organizowane przez Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielggniarek i Potoznych polgczone z wizytacja Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej.

W dniach 15 czerwca i 14 grudnia 2016 roku w siedzibie Okrggowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
odbyly si¢ dwa kolejne szkolenia Zastgpcow Okregowego Rzecznika organizowane przez Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych.

W dniu 29 wrzesnia 2016 roku na terenie Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Lodzkiego
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej wraz z przedstawicielami Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych uczestniczyt w konferencji pod patronatem Okrgegowej Rady Adwokackiej pt.: ,,Wspolczesne
wyzwania dla tajemnicy zawodowe;”.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej na dyzurze byt obecny w kazda Srode oraz w zaleznosci
od potrzeb. Z uwagi na duza ilo$¢ prowadzonych postepowan wyjasniajacych, rzecznicy pracowali w biurze
rzecznika nie tylko w wyznaczonych dniach na dyzurach, ale rowniez w inne dni tygodnia.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych uczestniczyt w posiedzeniach

Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych oraz w Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Malgorzata Pniak
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Poloinych



Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Uchwatla Nr 9
XXXIV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Lodzi
z dnia 7 marca 2017 roku

w sprawie zatwierdzenia budzetu Okregowej I1zby Pielegniarek i Poloznych w Lodzi na
rok 2017 oraz prowizorium budzetowego na I kwartal roku 2018

Na podstawie art. 30 pkt 1 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqdzie pielegniarek i poloznych (Dz. Nr 174, poz.1038
ze zm.) oraz Uchwaly Nr 9 XXXIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w fodzi 7 dnia 3 marca 2016 r.
w sprawie zasad gospodarki finansowej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi w okresie VII kadencji
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. XXXIV Okregowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych w Lodzi zatwierdza:

1. Budzet Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w todzi na rok 2017 wg. zasad okre§lonych
w zataczniku do niniejszej uchwaly.

2. Prowizorium budzetowe na I kwartat 2018 roku, w wysokosci 25% kosztow zawartych
W poszczegolnych pozycjach budzetu na rok 2017.

§ 2. XXXIV Okrggowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych w Lodzi upowaznia Okrggowa Rade
Pielegniarek i Potoznych w Lodzi do:

1. dokonania przesunig¢ s$rodkow finansowych, w przypadkach uzasadnionych, pomigdzy
poszczegbdlnymi grupami kosztow,

2. wykorzystania $rodkéw finansowych ztozonych na lokatach terminowych na dziatalno$¢ statutows,
w szczegolnosci na dziatalno$¢ szkoleniowa i pomoc socjalna,

3. negocjacji i zawarcia pakietu podstawowego ubezpieczenia cztonkéw samorzgdu odpowiedzialnosci
cywilnej zawodowej na rok 2018.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara



Zalgcznik do Uchwaly Nr 9 XXXIV Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych W fodzi z dnia 7 marca 2017 roku
W sprawie zatwierdzenia budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w £odzi na rok 2017 oraz prowizorium
budzetowego na I kwartat roku 2018

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W tODZI
PLAN 2017

WYSZCZEGOLNIENIE

PLAN

A

Przychody z dziatalnosci statutowej ogétem, w tym:

4145753,00

—

Sktadki brutto okreslone statutem

3 800 000,00

2 [Dotacje na zadania

200 000,00

3 [Inne przychody

31 000,00

rejestr podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg

rejestr podmiotdéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych

inne przychody

| 4 |Specjalizacje finansowane z MZ

114 753,00

a) |Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego

b) |Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego

c) |Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa internistycznego

d) |Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki

e) |Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego

Koszty realizacji zadan statutowych ogétem, w tym:

2920 053,00

1 |Odpis skiadek cztonkowskich dla NIPiP 4%

152 000,00

2 |Pomoc finansowa

100 000,00

a) |zapomogi

| 3 |Ksztalcenie pielegniarek i potoznych ogétem, w tym:

1541 606,00

a) |wnioski indywidualne

b) |organizatorzy zewnetrzni

c) lolpip

d) prowadzenia zaje¢ itp./

koszty administracyjne /wynagrodzenie, narzuty na wynagr., materiaty, wysytka, sprzet do

e) |Nieubliczna Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego

| 4 |Biuletyn ogétem, w tym:

163 500,00

a) |poligrafia (druk)

b) |wynagrodzenie redaktora, honoraria za artykuty

c) |dystrybucja do odbiorcow

d) |inne - informatyk, folia, zdjecia, Rada Redakcji

e) |koszty administracyjne /wynagrodzenie, narzuty na wynagr./

| 5 [Biblioteka ogétem, w tym:

70 100,00

a) |ksiegozbior

b) |czasopisma

c) |introligator

d) |koszty administracyjne /wynagrodzenie, narzuty na wynagr., drobne zakupy, inne/

6 |Grupowe ubezpieczenie OC pielegniarek i potoznych

54 000,00

7 |Rejony wyborcze (zaklady) ogétem, w tym:

53 057,00

a) |czasopisma

b) [dojazdy petnomocnikéw

c) |koszty administracyjne /wynagrodzenie, narzuty na wynagr., materiaty, art spozywcze/

| 8 |Okregowy Zjazd ogdétem, w tym:

10 000,00

a) |dojazdy delegatow

b) [drobne zakupy

c) |materialy, wysytka




Koszty organéw ogétem, w tym:

49 000,00

a) |dojazdy, wynagrodzenie, miesieczny ryczatt

b) [materialy, wysyika, art. spozywcze i inne koszty

110

Koszty zespotéw i komisji problemowych ogétem, w tym:

34 800,00

a) |dojazdy czlonkéw komisiji

b) |wysylka, art. spozywcze i inne koszty

c) |zespot ds. jakosci ksztatcenia

d) |komisje wizytacyjne - podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg

e) |komisje wizytacyjne - podmiotéw prowadzacych ksztatcenia podyplomowe

f) |koszty administracyjne /wynagrodzenie, narzuty na wynagr/

11

Kompensaty wynagr. os6b pracujgcych na rzecz samorzadu

10 000,00

12

Inne nieprzewidziane koszty ogétem, w tym:

22 000,00

a) |Koto Emerytek

b) |Inne nieprzewidziane koszty

Specijalizacje finansowane z MZ

138 390,00

a) |Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego

b) [Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego

c) |Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa internistycznego

d) [Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki

Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego
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Zadania

418 900,00

materiaty biurowe, energia elektryczna

ustugi obce, czynsz

wynagrodzenie, narzuty na wynagrodzenia

d) [inne koszty

15

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej

10 700,00

16

Rejestr podmiotéw wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza

59 000,00

17

Rejestr podmiotéw prowadzacych ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i potoznycl

33 000,00

Koszty administracyjne ogétem, w tym:

1291 700,00

1

Zuzycie materiatéw i energii ogétem, w tym:

127 000,00

a) |materiaty biurowe, gospodarcze itp.

b) [energia elektryczna, CO, woda

c) [niskocenne skiadniki

[ 2

Ustugi obce ogétem, w tym:

265 000,00

telefon, poczta, prowizja bankowa, konserwacja sprzetu, monitoring, pralnia, radca

a) prawny itp.

b) [czynsz za najem lokalu, ustugi komunalne

c) |remont

3

Wynagrodzenia oraz ubezp.spoleczne i inne $wiadczenia na rzecz pracownikéw

780 000,00

4

Amortyzacja srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych

103 700,00

5

Pozostale koszty administracyjne ogétem

16 000,00

Pozostate przychody ogotem - darowizny itp..

40 000,00

Pozostate koszty

6 000,00

Przychody finansowe - oprocentowanie lokat i rachunkéw

35 000,00

Koszty finansowe

3000,00

Podatek od oséb prawnych

Sekretarz Zjazdu

Jolanta Los Maria Cianciara

Przewodniczqca Zjazdu




