ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAY

z dnia ..Z.&..m% 2012r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkow tych
choréb

Na podstawie art. 237 § 4 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94, z p6zn. zm.” ) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania choréb
zawodowych i skutkéw tych choréb (Dz. U. Nr 132, poz. 1121) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) po § 1 dodaje si¢ § 1a w brzmieniu:

»§ la. Ilekro¢ w przepisach rozporzadzenia jest mowa o pafistwowym inspektorze sanitarnym, nalezy przez
to rozumie¢ panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, panstwowego granicznego inspektora
sanitarnego, panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego, panstwowego inspektora sanitarnego,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy zdnia 14 marca 1985 r.
o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1263 oraz z 2012 r. poz. 460), komendanta
wojskowego ofrodka medycyny prewencyjnej albo inspektora wojskowego osrodka medycyny
prewencyjnej.”;

2) w § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Prowadzenie, przechowywanie i udostgpnianie kart badan w zwiazku z choroba zawodowa okreslajg
przepisy wydane na podstawie art. 30 ust. 1ustawy zdnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2012 r. poz. 159).”;

3) w § 3 pkt 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

»2) wzor skierowania na badania w zwiazku z podejrzeniem choroby zawodowej, stosowany w przypadku
skierowania wydawanego przez lekarza lub lekarza dentyste, stanowiacy zatacznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) wzér skierowania na badania w zwiazku z podejrzeniem choroby zawodowej, stosowany w przypadku
skierowania wydawanego przez panstwowego inspektora sanitarnego, stanowiacy zatacznik nr 3 do
rozporzadzenia;”;

4) w § 4 ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

»2. Rejestr choréb zawodowych i rejestr skutkow tych choréb, prowadzone przez paristwowych inspektoréw
sanitarnych, zawieraja dane o pracownikach lub bylych pracownikach zatrudnionych przez pracodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ na obszarze objetym zakresem ich dzialania.

D Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej - zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegélowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 248, poz.
1495 i Nr 284, poz. 1672).

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,
71999 r. Nr 99, poz. 1152, 22000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z2001 r. Nr
11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405
i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679,
z2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, 22004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240,
poz. 2407, 22005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, 22007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr
181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654,
72009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz.
1214 i Nr 219, poz. 1704, 22010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz.
1655 i Nr 254, poz. 1700 oraz z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz.
887 i Nr 232, poz. 1378.



3. Rejestr choréb zawodowych i rejestr skutkow tych chordb, prowadzone przez Instytut Medycyny Pracy
im. prof. dr. med. Jerzego Nofera w Lodzi, zawieraja dane o pracownikach lub bylych pracownikach,

u ktorych stwierdzono chorobe zawodowa.”;
5) zataczniki nr 1-10 do rozporzadzenia otrzymuja brzmienie okre$lone w zalacznikach nr 1-10 do niniejszego

rozporzadzenia.
§ 2. Dokumentacja medyczna dotyczaca choréb zawodowych wystawiona wedlug wzoréw okreslonych

w przepisach dotychczasowych zachowuje wazno$é.
§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie pierwszego dnia drugiego miesigca nastgpujacego po miesiacu

ogloszenia.

ISTER ZDROWIA

LASTEPCA DYREKTORA
Departamentu Zdrowia Publicznego

VOW A N ovdodt
o 1.0V 2o«



Zalgczniki do rozporzadzenia Ministra Zdrowia

z dnia ﬂl.m%’a.... 2012 r. (poz. ...)

Zalacznik nr 1

(pieczgc, nazwa i adres podmiotu zglaszajacego
podejrzenie choroby zawodowej)”
1) Panstwowy Powiatowy/Graniczny/Wojewddzki
Inspektor Sanitarny,
Pafistwowy Inspektor Sanitarny, o ktérym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy
z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1263 oraz z
2012 r. poz. 460), Komendant/Inspektor Wojskowego

Osrodka Medycyny Prewencyjnej

1. IMIQ i NAZWISKO 1eveirieriiiiieririeitecite et seieserisesseesesssestesbesse st ssvesstessesstesseseassenssssssasseesansesssssssessssssnesnonsansessases
2. Data i Mi€JSCE UTOAZEMIA .....eevvrerrerrririenirerresreiseeseeeresiaseoseesaessessesssessserssonessessssesstssasesnessasorsesseesosssessssssssnsas
3. Adres ZamieSZKANTA ......eeveirieiiieee et b et s st an
4. Numer ewidencyjny PESEL, 0 ile pOSiada .......ccecvicererennnininnnetneeeee e e s eeren et
5. Aktualna sytuacja zawodowa: pracownik/emeryt/rencista/bezrobotny”

Inna forma WYKONYWaNIA PIACY ..euveruirnerrnteneirinirrenereeneeneeneoernermeenrettstsoreessessenesesomasennsne
6. Aktualny pracodawca (dotyczy pracownika)

|5 (1 E T (LA 7 R

..............................................................................................................................

...............................................................................................................................




Numer identyfikacyjny REGON ......c.cuiiiitiiiiiiiiiei e ee et ee et eeie e e s e e e reran e e aas
7. Miejsce zatrudnienia lub wykonywania pracy, w ktérym wystapilo narazenie zawodowe bedace
powodem zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej

Pelna nazwa .....oouviniii e e

Numer identyfikacyjny REGON .....c..ciiiuiiiiiiiii e e e et e e e e e e en e eeneeaeeernanaanas
8. StanowisKo 1 TOUZA) PraCY ...cuininiiiiiii ittt te e e e e e e r e en e s o
9. Pelna nazwa choroby zawodowej, ktdrej dotyczy zgloszenie .........coevvuiiiiiiiiinininiiiiiiieiieieeean,
10. Pozycja w wykazie choréb zawodowych okre$lonym w przepisach w sprawie choréb zawodowych,

wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

....................................................................................................................................................................
............................................................................................................................

............................................................................................................................
............................................................................................................................

(imie i nazwisko osoby zglaszajacej

podejrzenie choroby zawodowej)

Y W przypadku pracownika lub bytego pracownika nalezy podaé imig i nazwisko.
") Podkreslic nazwe wlasciwego inspektora sanitarnego, ktéremu zglasza si¢ podejrzenie choroby
zawodowej.

") Niepotrzebne skresli¢.



Zalaeznik nr 2

WZOR
(pieczeé podmiotu wykonujacego

dziatalnos¢ lecznicza)

Skierowanie na badania w zwiazku z podejrzeniem choroby zawodowej

(nazwa i adres jednostki orzeczniczej)

W zwiazku z podejrzeniem choroby zawodowej prosze o przeprowadzenie badan i wydanie orzeczenia
o rozpoznaniu choroby zawodowej albo o braku podstaw do jej rozpoznania u osoby:
1. TN 1 NAZWISKO 1vviveeviiiereeeiirieisiestestesstestesssessressseessssesseesssssessersesessessesssssssssansensessersessensessontessssssassseonnes
2. Data i Mi€JSCE UFOUZENIA ...vevvvereeeriirieerenesrisstateresseessesssesseestesessessessessessesestessassesasseessaasssessssasssensassasssensses
3. AdIes ZAMIESZKANIA ....c.eveereceererirereesere ettt ettt et sttt ss et st e s sbest e st et et ertensensansnsnanes
4. Numer ewidencyjny PESEL, 0 ile POSIiada .......cccceveeieveiinireiniccnercerte sttt st sree e ee e eseensnens
5. Aktualna sytuacja zawodowa: pracownik/emeryt/rencista/bezrobotny”

Inna forma WyKONYWaNIa PracCy ....evririvereirireriinertrerseiiieteneeneneneanssearsssesneenssermmrensrnessenenns
6. Aktualny pracodawca (dotyczy pracownika)

PEINA NAZWE «.oeoveeree et ce et esbrecereeestnes o saeressasssnreesonanessassessstasaressassaesssassssbssessensisssenesssstssassnnnne

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

Numer identyfikacyjny REGON ....o.iiniiniiriiiiieirnentiiernerereteimiiiisisiitstes s st s s s s s s s s aenns

7. Wywiad zawodowy

Okresy Charakterystyka narazenia
zatrudnienia Stanowisko pracy Pracodawca (czynniki

od -do szkodliwe/ucigzliwe)




..............................................................................................................................

9. Pozycja w wykazie choréb zawodowych okreslonym w przepisach w sprawie choréb zawodowych,

wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6i § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

12. Miejsce zatrudnienia lub wykonywania pracy, z ktérym wiaze sie¢ podejrzenie choroby zawodowej
bedace powodem zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej

Pelna nazwa ....oooviiiiiiiiiii i e

.............................................................................................................................

Numer identyfikacyjny REGON ...ooiuiiiiiiiiiiiriiiiiireiiniieeeerensssenteseeesaaaneaaeeaeeaeaaanenenne
13. Stanowisko pracy, wydzial, 0ddzial ..........ccccevvineiiiinnneine et e s e e see e

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

(podpis i pieczed lekarza lub lekarza dentysty)

Zaltaczniki:
1. Dokumentacja badan profilaktycznych®
2. Wyniki badan dodatkowych”




3. Wyniki konsultacji specjalistycznych”

4. Karta oceny narazenia zawodowego w zwiazku z podejrzeniem choroby zawodowej”

" Niepotrzebne skreslic.
™ W przypadku braku szczegdtowych danych, tabele wypehié na podstawie informacji uzyskanych od

osoby, ktérej dotyczy postgpowanie w sprawie choroby zawodowej.




Zalacznik nr 3
WZOR

(pieczgé panistwowego inspektora sanitarnego)”’

Skierowanie na badania w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej

(nazwa i adres jednostki orzecznicze;j)

W zwiazku z podejrzeniem choroby zawodowej prosze o przeprowadzenie badan i wydanie orzeczenia
o rozpoznaniu choroby zawodowej albo o braku podstaw do jej rozpoznania u osoby:
1. IMIE 1 NAZWISKO coeeviiiiieiriiees sttt sttt e e s e ssasessmes s e e s r e s meessues s vessbbsr e s snesnsssabnssanssanssrnssnsesanes
2. Data i MIgJSCE UFOUZENIA ...vvveeerereieireiecee ettt teeete e st cee st ssae s st s s b s sb e b s b e R e s s nasansesnass
3. AdIes ZAMIESZKANIA ..eevvvervreeereneereerrerssenseenmeeimeoresmemsiessessessessesssessasssaesonsesstesisssssissessnessssssessessastasssessssssessssnes
4. Numer ewidencyjny PESEL, 0 ile poSiada ......cc.cccovecmriciiiiiniininiieiiiniesinnes s e ssnesssnaneas
5. Aktualna sytuacja zawodowa: pracownik/emeryt/rencista/bezrobotny**)

Inna forma WyKONYWania Pracy .......cccccceeruereereimieeiriiniitiiiae et esetseersireenatateasssanamaees e

6. Aktualny pracodawca (dotyczy pracownika)

PEINA NAZWE ....vevveeeeireeieirir e e teesae st e cactee st s st et e s b e b o e e sob e s e e b s sba e b b s bosasRsah s et e et e be R ettt ant s st et ene
0 |t T OO OO OO OO U UUTURI T POUPOT PO
Numer identyfikacyjny REGON ... sttt
7. Wywiad zawodowy
Okresy Stanowisko Pracodawca Charakterystyka Dane o narazeniu
zatrudnienia pracy narazenia (czynniki (wyniki

od -do szkodliwe/ucigzliwe) pomiar6w)




.............................................................................................................................

9. Pozycja w wykazie choréb zawodowych okreslonym w przepisach w sprawie choréb zawodowych,

wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

............................................................................................................................
............................................................................................................................

............................................................................................................................

12. Miejsce zatrudnienia lub wykonywania pracy, z ktérym wiaze sie¢ podejrzenie choroby zawodowej
bedace powodem zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej
PeNANAZWA ..ottt rrrrrreerisee e esnt e ses et s re s n e b e s e e e ae s E et e e s sh e s et e s et eaaasne

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Numer identyfikacyjny REGON ......ccccivcimrmiininiiiininincniniiisssisssesssssssesmsesssssssssssesses
13. Stanowisko pracy, wydzial, 0ddzial ...........ccverrrirnrinnrrnenee e e
14. Charakterystyka wykonywanej pracy (rodzaj wykonywanych czynnosci) ..........cooeviiiiiiininieians.

(podpis i pieczeé panstwowego inspektora sanitarnego)”



Zatacznik:

Karta oceny narazenia zawodowego w zwiazku z podejrzeniem choroby zawodowej

") Przez panistwowego inspektora sanitarnego nalezy rozumie¢ pafistwowego powiatowego inspektora
sanitarnego, panstwowego granicznego inspektora sanitarnego, pafistwowego wojewddzkiego
inspektora sanitarnego, panstwowego inspektora sanitarnego, o ktérym mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panistwowe] Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z
2011 r. Nr 212, poz. 1263 oraz z 2012 r. poz. 460), komendanta wojskowego osrodka medycyny
prewencyjnej albo inspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej.

" Niepotrzebne skreslic.

™ W przypadku braku szczegOlowych danych, tabele wypehi¢ na podstawie informacji uzyskanych od

osoby, ktdrej dotyczy postgpowanie w sprawie choroby zawodowej.



Zalgcznik nr 4

.................................................................................

(pieczgl, nazwa i adres podmiotu sporzadzajacego karte)

Karta oceny narazenia zawodowego w zwiazku z podejrzeniem choroby zawodowej

Postgpowanie przeprowadzone w dniu .........c.cceevvrviiiiiinenenn. r. w zwiagzku ze zgloszeniem podejrzenia
choroby zawodowej u osoby:
1. IMIQ 1 NAZWISKO «.eenvveeieeeicteeteect ettt ettt et st e bt s b e e sressessssssesasentessssensssessessesssessesrsesnesnnens
2. Data 1 Mi€JSCE UTOUZENIA .....couiveeerieeeieereeririaeeereeererrtsseetesesassassesseseesesessesssessssssseesersansessessessasssssssesaesesessases
3. Numer ewidencyjny PESEL, 0 ile POSIada ......cccccoceriririeireineniererieeeeeeieerenestseeeseseseeonssssssceessensanoses
4. Adres ZAMIESZKANIA .. .coveuireeieiieeerieie ettt et ettt et e st et be et ra et et et s st et et et et b e st aenenesranaane
5. Aktualna sytuacja zawodowa: pracownik/emeryt/rencista/bezrobotny”

Inna forma WyKONYWaNIA PrACY ...vivierirriiriiietiriririetrerietitereertetrenesetneneennseennsnerssrsesnonensnce
6. Aktualny pracodawca (dotyczy pracownika)

PEINA NAZWA ..ottt ettt es ettt s e es s st et sesaeteseressenssenmeesasssessasatssstassstes sesstasssssasstasesssnessnrarsssnsessnnns

..............................................................................................................................

Numer identyfikacyjny REGON .......cccceviivieniinriinienienieninesississessesenesmssessessesssasssessesssasssssssasssssesesessesees
7. Petna nazwa choroby zawodowej, ktorej dotyczy pOStEPOWANIE .......coveveeerieriieeireeneceecenireeeeni e

Pozycja w wykazie choréb zawodowych okre§lonym w przepisach w sprawie choréb zawodowych,

wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
8. Kto zglosil podejrzenie choroby ZawOdOWE] .....viveiiniiiiierrertrnrerrineree et ean et eeaeaeenenenenarone

9. Wywiad zawodowy""




Okresy Stanowisko Pracodawca Charakterystyka Dane o narazeniu
zatrudnienia od - pracy narazenia (czynniki (wyniki pomiaréw)
do szkodliwe/ucigzliwe)

10. Miejsce zatrudnienia lub wykonywania pracy, z ktérym wiaze si¢ podejrzenie choroby zawodowej
bedace powodem zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej

Pelia MAZWA o veiiiii e e e et bessresresnrresaesaans

......................................................................................................................
............................................................................................................................

Numer identyfikacyjny REGON

11. Stanowisko pracy, wydzial, 0ddzial ..........c.cciiiiiiiir et st se e e seeaee e
12. Charakterystyka wykonywanej pracy (rodzaj wykonywanych czynno$ci) .....covveeeiiiennieceininenne.

.........................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

13. Czynniki, ktére wskazuje si¢ jako przyczyng choroby zawodowej
Nazwa czynnika (CZynniKOW) ....o.oeeiriniiiiii i ettt sbesa st sns e
Wyniki badan oraz pomiar6w stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w
$rodowisku pracy w okresie zatrudnienia pracownika (z data pomiaréw lub najczgsciej stwierdzane;
jezeli podejrzenie dotyczy choroby wywolanej czynnikami biologicznymi, uczulajacymi lub
rakotworczymi nalezy poda¢ dane, o ktérych mowa w przepisach w sprawie choréb zawodowych,

wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy)
y

14. Sposéb wykonywania pracy




15.

16.

18.

a) rodzaj, zakres i stopien obcigzenia czynnosciami, ktére mogly powodowaé¢ nadmierne obcigzenie
(uwzgledni¢ odpowiednio: uktad ruchu, obwodowy uktad nerwowy (pnie nerwéw), narzad glosu;
POAAC W OTIINIE OPISIL) <. eutirieieiieiit e et ettt er it ettt eerieentaenerenrtessanenstentensnenssieetesnns

b) chronometraz czynnosci powodujacych nadmierne obciazenie okreslonego ukladu lub narzadu

orgamizmu TUdZKI@ZO ....vvvinieiiii i e e e e

c) pozycja ciala podczas wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w lit. ai b ....ocovviininniininnnn.

d) czy stanowisko pracy byto dostosowane pod wzgledem ergonomicznym do wykonywania
czynno$ci, 0 ktérych mowa w lit. @i D? ...ouoniniiiinii e

e) organizacja pracy (np. Zmianowos¢, PIZETWY W PIACY) .. ecvrreerreurrsrrsseressreenssnenssnsnssnsnsrseasnsnnes

Opis $rodkéw profilaktycznych podejmowanych przez pracodawce w zwiazku z narazeniem

ZAWOUOWYIN ..ottt seseb et st ene s et seses s sest s e ne s e sesessasassessoreenentesssasasesntssesesentsesserentones

...........................................................................................................................................................

a) kto przeprowadzal (panstwowy inspektor pracy, pafistwowy powiatowy/graniczny/wojewddzki
inspektor sanitarny, parnstwowy inspektor sanitarny, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z
2011 r. Nr 212, poz. 1263 oraz z 2012 r. poz. 460), komendant/inspektor wojskowego o$rodka
medycyny prewencyjnej)’?

D) KIBAYT ettt ier et se st st es s et s e s e e e s e nee e et n bbb saetebe bR e
¢) charakterystyka wydanyCh dECYZi ...ccveeeiieiiiiiiininiciniinieciniece e snee s eeressesne e sressesressessesesssessensesasnnes

Czy pracownik mial wykonywane badania profilaktyczne w okresie zatrudnienia w narazeniu?

....................................................................................................................................................................




b) czy byly orzekane przeciwwskazania do wykonywania pracy?

19. Czy pracownik wykonywat prace w narazeniu na czynniki, ktére wskazuje sie jako przyczyne choroby
zawodowej, w innym miejscu zatrudnienia lub wykonywania pracy niz podane w pkt 10?
Jezeli tak, jakie to byly miejsca pracy (powtdrzy¢ charakterystyke pkt 10-18 na odrebnym

formularzu).

(czytelny podpis osoby (0sdb)

przeprowadzajacej (-cych) postgpowanie)

“'Niepotrzebne skreslic.
™ W przypadku braku szczegétowych danych, tabele wypetni¢ na podstawie informacji uzyskanych od
osoby, ktorej dotyczy postepowanie w sprawie choroby zawodowe;j.

™) Wypelni¢ w przypadku, gdy podejrzenie dotyczy choroby wywotanej sposobem wykonywania pracy.




Zalgcznik nr 5

WZOR

(pieczed jednostki orzeczniczej)

Orzeczenie lekarskie nr ...

o rozpoznaniu choroby zawodowej

TMUE 1 NAZWISKO .eeivicieeieece ettt sttt ettt reesar e e e s e eseeasessessensesasensesssanseesbeesnseanseesesesaesrsssnensnnns
Data i MIEJSCE UTOUZEMIA ..cuvveurerreuieeeeretrieneeetentestentestetssesesnesesssessstestosastssesenteneasentasentantensensantestasesasssesssseneas
Numer ewidencyjny PESEL, 0 116 POSIAAR ....cccectevteieieeiiririreieeece ettt treseeseeseesatsssae e emeesnenesesseses
AdIeS ZAMIESZKANMIA «..c.evveuieeeuiereneiieerieecretetete et esteteaetest s et sses st es et ebeutstentasesaentotesessensassesseessetsotsstsntrtensane
Miejsce zatrudnienia lub wykonywania pracy, w ktérym wystapilo naraZzenie zawodowe stanowiace

przyczyne zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej (pelna nazwa, adres, numer identyfikacyjny

..........................................................................................................................................................................

StANOWISKO 1 FOAZA] PrACY ..eeveereeiertiiiretreeriettrterceeee e see sttt r e seene et st s st saeses b an s aesae s bsnbennsbsbentabes

Czynniki narazenia zawodowego stanowiace przyczyne choroby zawodowej ..........cocveveviininininnnn,

..........................................................................................................................................................................

OKres Narazenia ZAWOUAOWEEZO ...cc.verrerereerrirrerrneersersoresserssnsessssassesesisesssssesssssssssssssessssnsissssssesessssssessssssssenissesses
Petna nazwa rozpoznanej choroby ZawodoWe] ..........cvevniiiiiiiiiiiiiiii
Wymienionej W poz. .......c......... wykazu choréb zawodowych okre§lonego w przepisach w sprawie
choréb zawodowych, wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy.

Uzasadnienie




(podpis i pieczeé lekarza)

Pouczenie:

1) Od orzeczenia lekarskiego przystuguje prawo ziozenia wniosku o przeprowadzenie ponownego badania
do jednostki orzeczniczej 11 stopnia, ktdra jest instytut badawczy w dziedzinie medycyny pracy. Wniosek
o przeprowadzenie ponownego badania sklada si¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia
lekarskiego za posrednictwem jednostki orzeczniczej, w ktorej orzeczenie lekarskie wydano.

2) Orzeczenie lekarskie wydane w wyniku ponownego badania przez instytut badawczy w dziedzinie

medycyny pracy jest ostateczne.

Otrzymuja:

1) odpowiednio panstwowy powiatowy inspektor sanitarny, panstwowy graniczny inspektor sanitarny,
panstwowy wojewodzki inspektor sanitarny, panstwowy inspektor sanitarny, o ktérym mowa w
przepisach wydanych na podstawié art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Pafistwowej
Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1263 oraz z 2012 r. poz. 460), komendant
wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej albo inspektor wojskowego osrodka medycyny
prewencyjnej;

2) pracownik lub byly pracownik;

3) lekarz kierujacy na badania;

4) jednostka orzecznicza I stopnia, w przypadku gdy orzeczenie lekarskie zostato wydane przez lekarza

zatrudnionego w jednostce orzeczniczej 11 stopnia.

") Niepotrzebne skresli¢.




Zalacznik nr 6

WZOR

(pieczec jednostki orzeczniczej)

Orzeczenie lekarskie nr ...

o braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej

IM@ 1 NAZWISKO uveeviiiveiriiiiiteriiie i trrtreerrtesere e ststrsestesresasestess s e st e sabeessseesbeessesnseessessansssnsestesssenssnsesassssersensenns
Data i MIEJSCE UTOUZEMIA ...vvvvverreeeerrereeisesesenteereieesesmeeeestessessssssessssesesssessessesssessssessensassesessesssssessensensssensens
Numer ewidencyjny PESEL, 0 ile POSIAAA .....cccveviririiniernreniineniiinessiresissnseiesssistessessesesierssssssessassassssasssssasans
AdIes ZAMIESZKANIA ...eooueeiiieriiriiecerinirceeresseseerriresseresses e sesresrasasssssseesaessnessassesstssessersesesssssessessenesessessssneses
Miejsce zatrudnienia lub wykonywania pracy, w ktérym wystapilo narazenie zawodowe stanowiace

przyczyne zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej (pelna nazwa, adres, numer identyfikacyjny

StanoWiSKO 1 TOUZA] PIACY .vecvererrerirrestisertesrsrresisres et snssssaseessesstsssesssssstensasseseesesasseeesssentenesssasessssnssesssanees
Czynniki narazenia ZAaWOJOWEEZO ...uiieiutieiriitiiieetiieeertrnenseenserrernsenernreneereetsssisiesestsiseseeres
Okres narazenia ZAWOAOWEZO ....oviitiviirenteriruineeaerereeneaeserenresnsssnoonronsossnsssesesssitsessessontonssones
Pelna nazwa choroby zawodowej, w ktorej kierunku prowadzono postepowanie ...........covvivivininininn.
wymienionej W poz. ................. wykazu choréb zawodowych okres$lonego w przepisach w sprawie

choréb zawodowych, wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy.

Uzasadnienie braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej




..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................

{(podpis i pieczel lekarza)

Pouczenie:

1) Od orzeczenia lekarskiego przystuguje prawo ztozenia wniosku o przeprowadzenie ponownego badania
do jednostki orzeczniczej II stopnia, ktorg jest instytut badawczy w dziedzinie medycyny pracy. Wniosek
o przeprowadzenie ponownego badania sktada si¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia
lekarskiego za posrednictwem jednostki orzeczniczej, w ktérej orzeczenie lekarskie wydano.

2) Orzeczenie lekarskie wydane w wyniku ponownego badania przez instytut badawczy w dziedzinie

medycyny pracy jest ostateczne.

Otrzymuja:

1) odpowiednio pafistwowy powiatowy inspektor sanitarny, panstwowy graniczny inspektor sanitarny,
panstwowy wojewddzki inspektor sanitarny, pafstwowy inspektor sanitarny, o ktérym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1263 oraz z 2012 r. poz. 460), komendant wojskowego osrodka
medycyny prewencyjnej albo inspektor wojskowego o$rodka medycyny prewencyjnej;

2) pracownik [ub byly pracownik;

3) lekarz kierujacy na badania;

4) jednostka orzecznicza I stopnia, w przypadku gdy orzeczenie lekarskie zostatlo wydane przez lekarza

zatrudnionego w jednostce orzeczniczej Il stopnia.

" Niepotrzebne skreslic.



Zalgcznik nr 7

WZOR

(miejscowosc)
DECYZJA NR ...

o stwierdzeniu choroby zawodowej

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.
U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z p6Zn. zm.) i art. 5 pkt 4a ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Pafistwowej
Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1263 oraz z 2012 r. poz. 460) po rozpatrzeniu

zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej

Pana/Pani

stwierdzam chorobe¢ zawodowa

elna nazwa choroby ZAWOAOWE]) ....ccvvvveeeeerieeieirieieereeerr et ereste e sneresesnens wymieniona w poz.
p y y p
.................. wykazu choréb zawodowych okreslonego w przepisach w sprawie choréb zawodowych,

wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

UZASADNIENIE
Na podstawie orzeczenia lekarskiego nr ........cccecveuneee.. o rozpoznaniu choroby zawodowej, wystawionego
przez (nazwa jednostki OTZECZNICZE) ..uviuiniiie i ettt et tae e eaeaens
otrzymanego W diill ....ccccceevervieeriesieeieernrnnneenreessseesnsens , oraz oceny narazenia zawodowego dotyczacych

(IMiQ 1 NAZWISKO) . e.eeiii it e e et ettt et a e




urodzonego(-nej) (miejsce i data UrOdZENIAY ...ccevvecerenerniriiiniini et ieeeeeeeeeeee e eereeneaerneresnrrnneans ,
ZaMIESZKAIEZO (F18)) W ettt ettt s et e e s er et en st enenanens ,
numer ewidencyjny PESEL, 0 il€ POSIAAA ....c..ceeerreereieririnirireeeeersctresssesesessessssssesssse e s esssessssssssesesnsasens
zatrudnionego (-nej) (nazwa i adres pracodawcy zatrudniajacego pracownika w warunkach, ktére uznano

73 PIZYCZYNg ChOTODY ZAWOUOWE]) .ecveruieuiireeierrnirreenrrreseresasseassesessesessassssnsessesessassssssssessestensensesansnsansasasenes w

charakterze (stanowisko 1 10dZaj Pracy) .....ovreniniiiiiiii i e e eeans

(podpis i piecze¢ okragla panstwowego

inspektora sanitarnego) ~

Pouczenie:

Od decyzji wydanej w I instancji przez panstwowego powiatowego albo panstwowego granicznego
inspektora sanitarnego przystuguje odwolanie do panstwowego wojewoddzkiego inspektora sanitarnego.
Od decyzji wydanej w I instancji przez panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego przystuguje
odwotanie do Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

Od decyzji wydanej w 1 instancji przez panstwowego inspektora sanitarnego, o ktérym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej, przystuguje odwotanie do Gléwnego Inspektora Sanitarnego, o ktérym mowa w tych
przepisach.

Od decyzji wydanej w I instancji przez komendanta wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej albo
inspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej przystuguje odwotanie do Gléwnego Inspektora
Sanitarnego Wojska Polskiego.

Odwotanie sktada si¢ odpowiednio za posrednictwem panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego,
panstwowego granicznego inspektora sanitarnego, panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego,
panstwowego inspektora sanitarnego, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2
ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej, komendanta wojskowego osrodka
medycyny prewencyjnej albo inspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej, ktory wydat

decyzj¢, w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.




Otrzymuja:

1) pracownik lub byly pracownik;

2) pracodawca lub pracodawcy zatrudniajacy pracownika w warunkach, ktdre mogly spowodowad
skutki zdrowotne uzasadniajace postepowanie w sprawie rozpoznania i stwierdzenia choroby
zawodowej;

3) jednostka orzecznicza zatrudniajgca lekarza, ktéry wydat orzeczenie lekarskie;

4) wlasciwy okregowy inspektor pracy.

") Przez panstwowego inspektora sanitarnego nalezy rozumieé panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego, pafnstwowego granicznego inspektora sanitarnego, pafistwowego wojewoddzkiego inspektora
sanitarnego, panstwowego inspektora sanitarnego, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, komendanta wojskowego

os$rodka medycyny prewencyjnej albo inspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej.



Zalacznik nr 8

WZOR

(miejscowosé)

DECYZJANR...

o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.
U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pézn. zm.) i art. 5 pkt 4a ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej
Inspekeji Sanitarnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1263 oraz z 2012 r. poz. 460) po rozpatrzeniu

zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej

Pana/Pani

nie stwierdzam choroby zawodowej
(pelna nazwa choroby, w stosunku do ktérej prowadzono postepowanie) ...........c.cceveviueeneneniiienennn.n

wymienionej wW poz. ............... wykazu choréb zawodowych okreslonego w przepisach w sprawie choréb
zawodowych, wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

UZASADNIENIE

Na podstawie orzeczenia lekarskiego nr ................. o braku podstaw do rozpoznania choroby

zawodowej, wystawionego przez (nazwa jednostki 0rzecznicze]) ......ovueuerirnirniniieniineeeieeneieenennnns



.........................................................................................................................................................................

urodzonego (-nej) (miejsce i data UrodZenia) ......coeeeieiniiiiiie e e as ,
ZaMIESZKAIEEO  (EJ) W et b e eb s s n s en e ne e s ,
numer ewidencyjny PESEL, 0 ile POSIAda .....ccccvciceciicieciniinirreeeete et e e en s enennereesesanas

zatrudnionego (-nej) (nazwa i adres PracodaWCY) .....vvirvrereiirieiee et e iier e erererenervreerrerereenenren

................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

(podpis i piecze¢ okragla panstwowego

inspektora sanitarnego) ”

Pouczenie:

Od decyzji wydanej w 1 instancji przez panstwowego powiatowego albo panstwowego granicznego
inspektora sanitarnego przystuguje odwotanie do panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego.
Od decyzji wydanej w I instancji przez panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego przystuguje
odwotanie do Gléwnego Inspektora Sanitarnego.

Od decyzji wydanej w I instancji przez panstwowego inspektora sanitarnego, o ktérym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekgji
Sanitarnej, przystuguje odwotanie do Glownego Inspektora Sanitarnego, o ktéorym mowa w tych
przepisach.

Od decyzji wydanej w I instancji przez komendanta wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej albo
inspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej przystuguje odwotanie do Gléwnego Inspektora
Sanitarnego Wojska Polskiego.

Odwolanie sktada si¢ odpowiednio za posrednictwem panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego,
panstwowego granicznego inspektora sanitarnego, panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego,

panstwowego inspektora sanitarnego, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2



ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowe]j Inspekcji Sanitarnej, komendanta wojskowego osrodka
medycyny prewencyjnej albo inspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej, ktory wydat

decyzje, w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

Otrzymuja:

1) pracownik tub byly pracownik;

2) pracodawca lub pracodawcy zatrudniajacy pracownika w warunkach, ktore mogly spowodowaé
skutki zdrowotne uzasadniajace postepowanie w sprawie rozpoznania i stwierdzenia choroby
zawodowe;j;

3) jednostka orzecznicza zatrudniajaca lekarza, ktéry wydat orzeczenie lekarskie;

4) wtasciwy okrggowy inspektor pracy.

" Przez panstwowego inspektora sanitarnego nalezy rozumieé panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego, panstwowego granicznego inspektora sanitarnego, panstwowego wojewoddzkiego inspektora
sanitarnego, pafistwowego inspektora sanitarnego, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej, komendanta wojskowego

osrodka medycyny prewencyjnej albo inspektora wojskowego o$rodka medycyny prewencyjnej.



Zalacznik nr 9

WZOR
Przed wypelnieniem przeczytaé objasnienia na odwrocie.
Nazwa i adres nadawcy: KARTA STWIERDZENIA Adresat (-ci):
CHOROBY ZAWODOWEJ

Numer identyfikacyjny REGON pracodawcy: Nr decyzji o stwierdzeniu choroby

zawodowej:
NIE WYPELNIAC

Lo et 2 erreeerenenenns 31 e

(imi¢ i nazwisko chorego) (plec) (data urodzenia) | | | | I
e e e st s s st ettt ense s st enanas Se o

(adres chorego) (or PESEL, o ile posiada) | 5. l | l | | l | l f i | I
B e s e a e e R ek SRR et e R e AR AR ebA s e b A A ettt s et e b besennnane
(nazwa pracodawcy, u ktorego powstata choroba zawodowa pracownika) 7. | I ] I |

T ettt ettt 7a. I:l tak |:] nie

(or klasyfikacji PKD) zatrudnienie na podstawie stosunku pracy | 7a. l:] 7b. I:]
7o, tak || nie || rok BKWIdacj ..o

czy aktualnie zaklad pracy funkcjonuje 8.

B. vovvsessssssssssss s s ts s st e s [ oo

(adres pracodawcy) (wojewodztwo) 9. | | | | |
e SRR SRR a8 SR e AR R bR et e b s e e AR e b bt een

(zawod, stanowisko pracy, rodzaj wykonywanych czynnosci)
10, cveetmveeseeesesssse e eee oo e e ese e e e eee e e e et et et e et e e o, | | | ]
(gtéwny czynnik, ktéry wywolal chorobe zawodowa)

LOQ. ceeeeieerererrrenrretrestrinrrseesssrer e e rerers s et e et s e sr e bernern R s Rt e r e e s bR s e her s e R eR bt sRaR b ossae e e R sat s e R eesea e bentsaentenetenrens 10a. El:]

(liczba lat i kalendarzowy okres (kalendarzowe okresy) narazenia na ten czynnik)

T oo [ [ ]

(pozostale czynniki, ktére mialy udziat w powstaniu choroby zawodowe;)

8 S, i [T

(zawod i miejsce pracy osoby przeprowadzajacej oceng warunkéw pracy)

121 oottt 2. [ ]

(data oceny warunkéw pracy)
13 oo eee e e e e s et et et e e et et e et st s e e . | ]
(petna nazwa choroby zawodowe;j)

(nr pozycji w wykazie chorob zawodowych)
T4 e L5, et sees e s nanens
(nazwa jednostki orzeczniczej, ktora rozpoznala chorobe)  (data rozpoznania choroby zawodowej)
L6, oot see st st 17, et naen
(w przypadku posmiertnego rozpoznania choroby (data decyzji o stwierdzeniu choroby
poda¢ date zgonu chorego) zawodowej)

(data, podpis i piecz¢é nadawcy)




OBJASNIENIA
do wypelniania karty stwierdzenia choroby zawodowej

Uwagi ogélne:

1. Formularz karty stwierdzenia choroby zawodowej nalezy wypehi¢ pismem komputerowym.

2. W polu oznaczonym ,Nazwa i adres nadawcy:” nalezy wpisa¢ odpowiednio: panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego, pafistwowego granicznego inspektora sanitarnego, panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego,
pafistwowego inspektora sanitarnego, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia
14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1263 oraz z 2012 r. poz. 460),
komendanta wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej, inspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej,
Gi6éwnego Inspektora Sanitarnego, Gléwnego Inspektora Sanitarnego, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, albo Glownego Inspektora
Sanitarnego Wojska Polskiego.

3. W polu oznaczonym ,,Adresat(-ci):” nalezy wpisa¢ Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera, ul.
sw. Teresy 8, 91-348 L.6dz. Natomiast w przypadku gdy karte przesyla organ wydajacy decyzje o stwierdzeniu choroby
zawodowej w postgpowaniu odwotawczym nalezy wpisac takze organ wydajacy te decyzje w I instancji.

4. Wypetnione druki powinny by¢ przesylane w dwéch kopertach - wewnetrznej zaklejonej z dopiskiem ,,zastrzezone”
oraz zewngtrznej odpowiednio zaadresowanej.

5. W polu oznaczonym ,Numer identyfikacyjny REGON pracodawcy:” nalezy wpisaé¢ dziewigciocyfrowy identyfikator
REGON pracodawcy. W przypadku gdy chorobg stwierdzono u rolnika indywidualnego, nalezy w tym polu wpisaé
wrolnik indywidualny”.

6. W polu oznaczonym ,,Nr decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej:” nalezy wpisaé kolejny numer wydanej decyzji o

stwierdzeniu choroby zawodowej w danym roku kalendarzowym.

Uwagi szczegélowe:

pkt2 Wpisac kod - M (mezczyzna) lub K (kobieta).

pkt 6 Wpisa¢ pelna nazwe pracodawcy (nie stosowaé skrotow), w ktdrego zakladzie stwierdzono chorobe
zawodowa.

pkt 7 Whpisa¢ czterocyfrowy symbol klasyfikacji dziatalnosci wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnoéci, nadany

pracodawcy przez wlasciwy urzad statystyczny.

pkt 7a Wiasciwa odpowiedZz nalezy zaznaczy¢ znakiem X; przez osoby zatrudnione rozumie si¢ osoby
wykonujace pracg na podstawie umowy o prace, powotania, mianowania lub wyboru; pozostate osoby to
pracodawcy i pracujacy na wlasny rachunek - wlasciciele i wspéiw%aééiciele, osoby wykonujace prace
naktadcza, agenci, czlonkowie spotek produkcji rolniczej, duchowni (definicja wedlug GUS).

pkt 9 Wpisa¢ zawod i stanowisko pracy chorego, na ktorym wystepujace czynniki szkodliwe wywolaty
stwierdzona chorobe zawodowa, lub podaé rodzaj pracy i sposob jej wykonywania, jezeli byly one

powodem powstania choroby zawodowe;j.




pkt10-10b W przypadku kilku czynnikéw nalezy poda¢ nazwe gléwnego wraz z okresami narazenia, np. tlenek

pkt 1112

pkt 13

wegla, 1 dzien (1992 r.), lub pyt wegla kamiennego o zawartosci SiO; - 5%, okresy narazenia: 1968-1976,
1980-1991; pozostale czynniki, ktore wywolaly chorobg zawodowa, nalezy tylko wymieni¢; nazwy
czynnika(-6w) nalezy poda¢ zgodnie z obowiazujacym nazewnictwem okreslonym w przepisach
wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94, z p6zn. zm.); nie uzywac ogélnikowych okreslen typu ,farby”, ,,rozpuszczalniki”, ,,pyly” itp.
Oceng warunkoéw pracy przeprowadza si¢ po zgloszeniu podejrzenia choroby zawodowej; wpisaé zawdd i
miejsce pracy osoby, ktéra przeprowadzata oceng warunkéw pracy w zakladzie, np. instruktor higieny
PSSE, lekarz medycyny pracy, mgr inz. WSSE itp., oraz date przeprowadzenia tej oceny; w przypadku
nieprzeprowadzenia oceny nalezy wpisac ,,oceny warunkéw pracy nie przeprowadzono”.

Wpisaé pelna nazwe stwierdzonej choroby zawodowej, uwzgledniajac jej postaé lub stopien
zaawansowania; nie uzywaé ogolnikowych okreslen typu ,.choroba skéry”, ,.choroba narzadu glosu”,
»choroba nowotworowa” itp.; wpisa¢ numer choroby wedlug obowigzujacego wykazu choréb

zawodowych.



WZOR

Zalacznik nr 10

Przed wypelnieniem przeczytaé objasnienia na odwrocie. Wystaé bez pisma przewodniego.

Nazwa i adres pracodawcy, u ktorego ZAWIADOMIENIE O SKUTKACH
powstata choroba zawodowa pracownika: CHOROBY ZAWODOWEJ

Nr decyzji o stwierdzeniu choroby
zawodowej

Numer identyfikacyjny REGON Wojewaddztwo:
pracodawcy:

Data decyzji o stwierdzeniu choroby
zawodowej:

Adresaci:

................................................................................................................................

................................................................................................................................

(pelne rozpoznanie choroby zawodowe;j)
5a. Pozycja w wykazie choréb zawodoWYCh ..........ccceeveeveveeveicieiceeieeeeenevisnennes
6. Orzeczono czasowa niezdolno$¢ do pracy
NIE/TAK® na ile dni ..............
7. Orzeczono czasowe ograniczenie zdolnoéci do pracy (czasowo przeniesiono na
inne stanowisko pracy)

NIE/TAK¥ na ile dni ..............
8. Stwierdzono staty lub dlugotrwaly uszczerbek na zdrowiu
NIE/TAK* w wysokosci............... %
8a. Wyplacono jednorazowe odszkodowanie
NIE/TAK* w Wysok0SCi .covevvereerenen.

8b. Przyznano Swiadczenia wyréwnawcze z tytulu stalego lub dlugotrwatego
uszcezerbku na zdrowiu spowodowanego choroba zawodowa
NIE/TAK*
9. Przyznano rentg z tytulu czgsciowej/catkowitej” niezdolnosci do pracy
spowodowanej skutkami choroby zawodowej

NIE/TAK®
9a. Przyznano rente¢ szkoleniowa
NIE/TAK* na okres ...........ooeveneen. miesiecy
9b. Przyznano rente okresowa
NIE/TAK* na okres ..........co.ovveenn.. miesigcy

9c¢. Przyznano rente stala

NIE/TAK*

NIE WYPELNIAC




10. Stwierdzenie choroby zawodowej dotyczy emeryta
NIE/TAK*

(data) (podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej przez pracodawce)

* Niepotrzebne skreslié.

OBJASNIENIA
do wypelniania zawiadomienia o skutkach choroby zawodowej

Uwagi ogélne:

1. Zawiadomienie wypetnia pracodawca zatrudniajacy pracownika, u ktérego stwierdzono chorobe zawodowa po jego
przystapieniu do pracy lub po przyznaniu renty z tytwtu niezdolnosci do pracy.
Formularz zawiadomienia nalezy wypetni¢ pismem komputerowym.

3. W polu oznaczonym ,,Adresaci:” nalezy wpisa¢ Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera w
Lodzi, ul. $w. Teresy 8, 91-348 L6dz, oraz nazwe i adres odpowiednio: pafistwowego powiatowego inspektora
sanitarnego,  pafstwowego granicznego inspektora sanitarnego, panstwowego wojewédzkiego inspektora
sanitarnego, panstwowego inspektora sanitarnego, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 20
ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Pafistwowej Inspekeji Sanitarnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1263 oraz
z 2012 r. poz. 460), komendanta wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej albo inspektora wojskowego
osrodka medycyny prewencyjnej, ktéry wydat decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej w I instancji.

4. Pracodawca nie wypelnia prawego marginesu zawiadomienia; jest to miejsce na kod i w zwiazku z tym nie nalezy
dokonywa¢ na marginesie zadnych zapisow.

5. W polu oznaczonym ,Numer identyfikacyjny REGON pracodawcy:” nalezy wpisaé dziewigciocyfrowy numer
identyfikacyjny REGON pracodawcy.

6. W polu oznaczonym ,Nr decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej” nalezy wpisa¢ kolejny numer decyzji o
stwierdzeniu choroby zawodowej w danym roku kalendarzowym. ,

7. W polu oznaczonym ,,Wojewodztwo:” nalezy wpisaé nazwe wojewddztwa, na ktérego terenie powstata choroba
zawodowa.

8. W polu oznaczonym ,Data decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej:” nalezy wpisa¢ date wydania decyzji o
stwierdzeniu choroby zawodowe;.

Uwagi szczegélowe:

pkt2 Whpisa¢ kod - M (mgzczyzna) lub K (kobieta).
pkt5 Wpisa¢ pelne rozpoznanie choroby zawodowej zgodnie z brzmieniem podanym w decyzji o stwierdzeniu
choroby zawodowe;.

pkt 8 Wpisa¢ procent uszczerbku na zdrowiu orzeczony przez lekarza orzecznika ZUS.




Uzasadnienie

Przedmiotowa nowelizacja rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu
dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych chor6b (Dz. U. Nr 132, poz. 1121) ma na celu
uaktualnienie oraz ujednolicenie terminologii zawartej w zatacznikach do rozporzadzenia.

Zmiana polega na zastapieniu przywolanego rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 30 lipca 2002 r.
w sprawie wykazu choréb zawodowych, szczegblowych zasad postepowania w sprawach zglaszania
podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania chor6b zawodowych oraz podmiotéw wilasciwych w tych sprawach
(Dz. U. Nr 132, poz. 1115), ktére w zwiazku z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 19 czerwca 2008 r.
sygn. akt P 23/07 (Dz. U. Nr 116, poz. 740) utracito moc z dniem 3 lipca 2009 r., odeslaniem do przepiséw
wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94, zpézn. zm.), tj. do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r.
w sprawie choréb zawodowych (Dz. U. Nr 105, poz. 869). Dlatego tez podjeto dziatania zmierzajace do zmiany
niewlasciwego odestania zawartego w powyzszych miejscach.

W wyniku zmian w Kodeksie pracy wprowadzonych ustawa z dnia 22 maja 2009 r. o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 99, poz. 825) zmianie ulegly zasady
zglaszania podejrzenia choroby zawodowej - z obowiazku zgloszenia zwolniono lekarza ilekarza dentyste
kierujacego na badania w celu rozpoznania choroby zawodowej. Obecnie obowiazek zgloszenia podejrzenia
choroby zawodowej do wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego oraz wlasciwego
okrggowego inspektora pracy dotyczy pracodawcy i lekarza podmiotu wiasciwego do rozpoznania choroby
zawodowej oraz pracownika lub bylego pracownika, ktéry podejrzewa, ze wystepujace u niego objawy moga
wskazywac na taka chorobe, przy czym pracownik aktualnie zatrudniony zglasza podejrzenie za posrednictwem
lekarza sprawujacego nad nim profilaktyczna opieke zdrowotna.

Wprowadzono odpowiednie zmiany zatacznikéw nr 2 i nr 3 do rozporzadzenia odnoszace si¢ do wzorow
skierowan na badania wzwiazku z podejrzeniem choroby zawodowej. W obu skierowaniach na badania
w zwiazku z podejrzeniem choroby zawodowej wprowadzono nowa pozycje dotyczaca wpisania pelnej nazwy
choroby zawodowej, ktérej dotyczy podejrzenie, pozycje w wykazie chor6b zawodowych wraz z podstawa
prawna, date¢ wydania skierowania oraz do listy przewidzianych zatacznikéw dodano kart¢ oceny narazenia
zawodowego w zwiazku z podejrzeniem choroby zawodowej.

Ponadto w zataczniku nr 2 w pkt 7 zrezygnowano z kolumny ,,dane o narazeniu (wyniki pomiaréw)”, jako ze
lekarz kierujacy pracownika lub bylego pracownika na badania w zwiazku z podejrzeniem choroby zawodowej
nie posiada takich informacji.

W zalaczniku nr 4 do rozporzadzenia uaktualniono odestanie zamieszczone w poz. 13.

Z uwagi na fakt, ze zgodnie z § 7 ust. 1 w zwiazku z § 5 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30
czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych jednostkami orzeczniczymi II stopnia sa wylacznie jednostki
badawczo-rozwojowe w dziedzinie medycyny pracy w zalacznikach nr 5 i nr 6 do rozporzadzenia zmienione
zostaly jednostki orzecznicze II stopnia.

W zalaczniku nr 9 i nr 10 do rozporzadzenia uaktualniono dane adresowe.

Ponadto z uwagi na zmiany wprowadzone ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206) oraz ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o zmianie niektérych
ustaw w zwiazku ze zmianami w organizacji i podziale zadan administracji publicznej w wojewodztwie (Dz. U.
Nr 92, poz. 753) w zakresie przepiséw dotyczacych nowej struktury Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej konieczne
bylo wprowadzenie zmian w:

1) § 3 pkt 3 rozporzadzenia oraz zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia,
2) zataczniku nr 1, 3, 5-8 do rozporzadzenia,

3) zalaczniku nr 9 i 10 do rozporzadzenia.




Powyzsze zmiany wynikaja de facto z nowego brzmienia art. 12 ust. 1a ustawy z dnia 14 marca 1985 r.
o Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z2011 r. Nr 212, poz. 1263 oraz z 2012 r. poz. 460), ktory
wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r., zgodnie z ktérym pafistwowy wojewddzki inspektor sanitarny
Jjest organem wlasciwym w stosunku do podmiotéw, dla ktérych powiat jest organem zalozycielskim lub
organem prowadzacym, lub w ktorych powiat jest podmiotem dominujacym, oraz organem wilasciwym
w zakresie higieny radiacyjne;j.

Ponadto zgodnie zart. 20 ust. ! ustawy zdnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
w Policji, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej, Biurze Ochrony Rzadu, jednostkach
organizacyjnych podleglych inadzorowanych przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych,
podmiotach leczniczych tworzonych przez ministra wilasciwego do spraw wewnetrznych, urzedzie
obstugujacym ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych oraz w jednostkach organizacyjnych Agencji
Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu i Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zadania
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej wykonuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych i Administracji. Natomiast na terenach jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi
Obrony Narodowej, w rejonach zakwaterowania przejsciowego jednostek wojskowych oraz w stosunku do
wojsk obcych przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz przemieszczajacych si¢ przez
to terytorium, zadania Panstwowej Inspekcji Sanitarnej wykonuja organy Wojskowej Inspekcji Sanitarnej
(art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej). Dlatego tez, skierowanie
na badania, wzwiazku z podejrzeniem choroby zawodowej, wydawane bedzie przez panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego, panstwowego granicznego inspektora sanitarnego, panstwowego
wojewodzkiego inspektora sanitarnego, panstwowego inspektora sanitarnego, o ktérym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j,
komendanta wojskowego os$rodka medycyny prewencyjnej albo inspektora wojskowego osrodka medycyny
prewencyjnej.

Natomiast zgloszenie podejrzenia choroby zawodowej kierowane byloby odpowiednio do panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego, panstwowego granicznego inspektora sanitarnego, panstwowego
wojewodzkiego inspektora sanitarnego, panstwowego inspektora sanitarnego, o ktérym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panistwowej Inspekeji Sanitarnej,
komendanta wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej albo do inspektora wojskowego osrodka
medycyny prewencyjnej oraz okregowego inspektora pracy.

Orzeczenie lekarskie o rozpoznaniu choroby zawodowej oraz orzeczenie lekarskie o braku podstaw do
rozpoznania choroby zawodowej wydawane przez jednostke orzecznicza kierowane begdzie do panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego, panstwowego granicznego inspektora sanitarnego, pafistwowego
wojewodzkiego inspektora sanitarnego, panstwowego inspektora sanitarnego, o ktorym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panistwowej Inspekcji Sanitarnej,
komendanta wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej albo do inspektora wojskowego osrodka
medycyny prewencyjnej.

Natomiast decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej albo o braku podstaw do stwierdzenia choroby
zawodowej wydawana bedzie przez odpowiednio pafistwowego powiatowego inspektora sanitarnego,
panstwowego granicznego inspektora sanitarnego, pafistwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego,
pafistwowego inspektora sanitarnego, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust.
2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej, komendanta wojskowego osrodka
medycyny prewencyjnej albo inspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej.

W przypadku decyzji wydanej w1 instancji przez pafistwowego powiatowego albo panstwowego
granicznego inspektora sanitarnego przystuguje odwotanie do panstwowego wojewodzkiego inspektora
sanitarnego.

W przypadku decyzji wydanej w I instancji przez panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego
przystuguje odwotanie do Glownego Inspektora Sanitarnego.

W przypadku decyzji wydanej w1 instancji przez panstwowego inspektora sanitarnego, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Pafistwowej Inspekcji
Sanitarnej, przystuguje odwotanie do Gléwnego Inspektora Sanitarnego, o ktéorym mowa w tych
przepisach.



W przypadku decyzji wydanej w1 instancji przez komendanta wojskowego o$rodka medycyny
prewencyjnej albo inspektora wojskowego os$rodka medycyny prewencyjnej przyshiguje odwotlanie do
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego Wojska Polskiego.

Odwotanie skiada si¢ odpowiednio za posrednictwem panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego,
panstwowego granicznego inspektora sanitarnego, parstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego,
pafistwowego inspektora sanitarnego, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust.
2 ustawy zdnia 14 marca 1985 r. o Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej, komendanta wojskowego osrodka
medycyny prewencyjnej albo inspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej, ktory wydat
decyzje, w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepisow technicznych, w zwiazku zczym nie podlega
notyfikacji w trybie przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 23 grudnia
2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz.U.
Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).




OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt aktu prawnego

Projektowane rozporzadzenie bedzie oddzialywato bezposrednio na podmioty biorace udziat w postepowaniu
w sprawie podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania choroby zawodowej, wtym zwlaszcza na jednostki
orzecznicze i II stopnia oraz pafistwowych powiatowych inspektoréw sanitarnych, panstwowych granicznych
inspektoréw sanitarnych, panstwowych wojewodzkich inspektoréw sanitarnych, panstwowych inspektoréw
sanitarnych, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 .
o Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej, komendantéw wojskowych osrodkéw medycyny prewencyijnej, inspektoréw
wojskowych osrodkéw medycyny prewencyjnej oraz okrggowych inspektoréw pracy.

2. Konsultacje spoleczne
W ramach konsultacji spotecznych projekt zostat skierowany w szczegdlnosci do:

1) Instytutu Medycyny Pracy im. prof. dr. J. Nofera w Lodzi;
2) Instytutu Medycyny Wsi w Lublinie;
3) Instytutu Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu;
4) Forum Zwiazkéw Zawodowych;
5) NSZZ ,,Solidarnosé”;
6) NSZZ ,.Solidarno$¢ 80”;
7) Konfederacji Pracodawcéw Polskich;
8) Polskiej Konfederacji Pracodawcoéw Prywatnych ,,Lewiatan”;
9) Zwiazku Rzemiosta Polskiego;
10) Business Centre Club;
11) Naczelnej 1zby Lekarskiej;
12) Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych;
13) Centralnego Instytutu Ochrony Pracy;
14) ,,Porozumienia Zielonogo6rskiego” Federacji Zwiazkow Pracodawcéw Ochrony Zdrowia w Zielonej Gérze;
15) Krajowego Konsultanta w dziedzinie medycyny pracy;
16) Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia;
17) Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych;
18) Zwiazku Pracodawcow Stuzby Zdrowia Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Ponadto projekt zostal umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych -
Ministerstwa Zdrowia zgodnie z przepisami ustawy zdnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.). W trybie okreslonym ta ustawa nie
zgloszono uwag do projektu rozporzadzenia.

W ramach konsultacji spotecznych uwagi do projektu rozporzadzenia zglosili: Wojewodzki Osrodek
Medycyny Pracy w Zielonej Gorze, Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu, Wojewddzki
Osrodek Medycyny Pracy w Kielcach, Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Bydgoszczy oraz
Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych.

Pozostali adresaci konsultacji spolecznych, do ktorych przedmiotowy projekt rozporzadzenia zostal
skierowany, nie zglosili uwag.

Po analizie zgloszonych uwag postanowiono nie uwzgledni¢ uwagi Wielkopolskiego Centrum Medycyny
Pracy w Poznaniu dotyczacej:

1) zmiany pieczeci na ,Pieczgé pracodawcy lub Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej” w zataczniku nr 4 do
rozporzadzenia. Wskaza¢ nalezy, ze karte na etapie podejrzenia choroby zawodowej powinien sporzadzaé




lekarz sprawujacy opieke we wspolpracy z pracodawca lub jego przedstawicielem, dlatego tez przedmiotowa
uwaga jest bezzasadna;

2) zalacznika nr 10, w ktérej Centrum wskazuje, ze przedmiotowy zatacznik winien byé obowiazkowy dla
ubezpieczycieli, tj. ZUS, KRUS, gdyz te instytucje sa ptatnikami $wiadczen z tytulu choréb zawodowych
i posiadajg petne informacje o skutkach choréb zawodowych. Informacje o rodzaju i wysokosci $wiadczen nie
sq przekazywane do pracodawcéw zwlaszcza, gdy pracodawca juz nie istnieje, lub sprawa dotyczy bylego
pracownika. Wskaza¢ nalezy, ze zgloszona uwaga wymagataby uprzedniej zmiany w art. 235 § 5 i art. 237 § 1!
Kodeksu pracy, dlatego tez przedmiotowa uwaga jest nieuwzgledniona.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa ibudiety jednostek
samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie projektowanych rozwiazan nie bedzie miato wplywu na sektor finanséw publicznych, w tym
budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego, gdyz projektowane zmiany maja jedynie na celu
zapewnienie zgodnosci przepiséw regulujacych sposéb dokumentowania stwierdzonych choréb zawodowych
i skutkéw tych choréb zobecnie obowiazujacymi przepisami oraz ogélnie przyjetymi zasadami poprawnej
legislacji.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wplynie na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$é gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na funkcjonowanie
przedsigbiorstw

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wplynie na konkurencyjnosé gospodarki
i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwaj regionalny
Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wplynie na sytuacje i rozwdj regionalny.
7. Wplyw regulacji na zdrowie spoleczenstwa

Regulacje zaproponowane w projekcie rozporzadzenia nie beda miaty bezposredniego wplywu na ochrone
zdrowia ludnosci.

8. Wplyw regulacji na §rodowisko
Regulacje zaproponowane w projekcie rozporzadzenia nie beda miaty wplywu na srodowisko.
9. Zgodnoic¢ z prawem Unii Europejskiej

Projekt nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.




