Uchwata Nr 19
VI Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
z dnia 7 grudnia 2011 r.

w sprawie wysokdci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu

Na podstawie art. 31 pkt 11 ustawy z dnia 19 kviéeth991 r. o samostzie piekgniarek i potanych
(Dz. U. Nr 41, poz. 178; zm. z 1996 r. Nr 24, pbz0 i Nr 91, poz. 410, z 1998 r. Nr 106, poz. 662000r.
Nr 120, poz. 1268, z 2002 r. Nr 62, poz. 559, N8,}j50z. 1271 i Nr 249, poz. 2052, z 2004 r. Nr®2z. 885,
z 2007 r. Nr 176, poz. 1237 i Nr 200, poz. 1326zara2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 113, poz. 657,1Nt,
poz. 1016 i Nr 174, poz. 1038) uchwale, sio nastpuje:

8§ 1. 1. Skiadki cztonkowskie optacajcztonkowie samogdu piekgniarek i potanych,
z zastrzeéeniem § 4.

2. Sktadka cztonkowska uiszczana jest na rzeczgokvej izby pie¢gniarek i potanych,
ktorej cztonkiem jest dana pégjniarka lub potena.

8 2.1. Okrdla sk miestczm sktadle cztonkowslg w wysokdaci:

1) 1% mies¢cznego wynagrodzenia zasadniczego w przypadku dragunia
na stanowisku piegniarki lub potanej na podstawie umowy o pra@lbo na
podstawie stosunku stiowego.

2) 0,5% miestcznej emerytury, renty lulwiadczenia przedemerytalnego,

3) 1% przecitnego miesicznego wynagrodzenia dla przetdsorstw bez wyptat
z zysku, ogtaszanego przez Prezesa GUS za ostaimitak poprzedniego roku
kalendarzowego w odniesieniu do osob wykaoygh zawdd pielgniarki, potaznej w
ramach dzialaln@i gospodarczej — indywidualnej advz grupowej praktyki
zawodowej, a tate innych cztonkow samagdu zobowizanych do optacania sktadek
nie wymienionych w pkt 1-2, w tym rowrigielggniarek i potanych wykonugcych
zawod wyhcznie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiejor&t nie ziayty
wniosku o wykrélenie z rejestru piegniarek i potanych.

2. W przypadku uzyskiwania dochodow jedndcue zezrodet, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
1i 2, sktadka cztonkowska powinnadayaliczona z jednegarédta, tego z ktérego wysokd
sktadki jest wysza.

3. W przypadku uzyskiwania dochoddéw jedndcie z dziatalnéci gospodarczej —
prowadzenia indywidualnej gz grupowej praktyki zawodowej oraz z innegoddia,

o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sktadka czionkkapowinna b§ naliczana na podstawie
ust. 1 pkt 3, chybae skiadka cztonkowska obliczona z innegadta bytaby wysza.

4. W sytuacji, gdy dana osoba jest zatrudniona odsgawie umowy O prgcu wiecej niz
jednego pracodawcy, wysalo sktadki cztonkowskiej obliczana jest od napsyego
mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Skiadki cztonkowskie $ ptatne miesicznie. Skiadki czionkowskie przekazuje
sic na rachunek wkziwej okregowej izby pie¢gniarek i potanych do 15. dnia kKalego
miesica, za miegc poprzedni.

8 4.Z optacania sktadek cztonkowskich zwolniogepgelegniarki, pota@ne:



1) bezrobotne, ktéregszarejestrowane w ugdzie pracy,
2) przebywagce na urlopie wychowawczym lub pobieyxag zasitek rehabilitacyjny,

3) ktore zaprzestaty wykonywania zawodu i zZiy wniosek odnénie zaprzestania
wykonywania zawodu.

8 5. 1. Okergowe izby pietgniarek i potanych przekazuj na rzecz Naczelnej Izby
Piekgniarek i Potanych 5% sumy uzyskanych w danym migsii sktadek cztonkowskich
do kaaca nasgpnego miesica.

2. Zahcznikiem do przelewu powinna bynota ksggowa stwierdzaca kwot odpisu
na rzecz Naczelnej I1zby P¢ghiarek i Potanych.

8§ 6. W przypadku braku wptaty naleych skiadek za dwa pelne okresy, molgy¢
one dochodzone w drodze egzekuciji.

§ 7. Traci moc Uchwata Nr 13 IV Krajowego Zjazdu Rgphiarek i Potanych
z dnia 10 grudnia 2003 r. w sprawie wysé&ticsktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

§ 8.Uchwata wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2012 r.

PRZEWODNICACA ZJAZDU

Halina Synakiewicz



