dea samorzadnosci to niezwykle istotny element
funkcjonowania paristwa demokratycznego i pari-
stwa prawa. To wlasnie w samorzadach terytorial-
nych, gospodarczych i zawodowych przejawia sig

demokracja obywatelska.

11 wojna $wiatowa przerwala cigglos¢ istnienia samo-
rzadéw. Dopiero w 1989 r. pojawily si¢ mozliwosci

budowy samorzadu zawodowego wraz z rozpoczg-
ciem obrad ,,okragtego stotu”. Mozliwo$¢ tworzenia

réznych form samorzaddw, przewiduje ustawa z dnia

2 kwietnia 1997 r. — Konstytucja Rzeczypospolitej

Polskiej (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.) —art. 17
konstytucji.

W $wietle obowiazujacego w Polsce ustawodaw-
stwa sposrdéd zawodéw medycznych pielegniarki
i potozne posiadaja wspdlny samorzad zawodowy,
ktéry powolany zostal po raz pierwszy w 111 Rze-
czypospolitej ustawg z dnia 19 kwietnia 1991 r.
o samorzadzie pielegniarek i potoznych po niemal
rocznym procesie legislacyjnym i dziesigcioletnim

okresie przygotowan.

W 1990 r. do Prezydium Sejmu wniesiono dwa pro-
jekty poselskie ustawy — jeden przygotowany przez

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie, a drugi opra-

cowany przez Tymczasowy Komitet Organizacyjny.
Warto podkresli¢, iz postankami sprawozdawcami
w obu przypadkach byly pielegniarki — panie: Kry-
styna Ejsmont i Anna Knysok.

Pierwsze czytanie projektéw odbyto si¢ 5 lipca 1990 r.
a Przewodniczaca Podkomisji i postem sprawo-
zdawcg byta pani Krystyna Ejsmont — t6dzka pie-
legniarka. Przyjeta ustawa zostala podpisana przez
Prezydenta Lecha Walgse, ktéra zostata opubliko-

wana 15 maja 1991 r. w Dzienniku Ustaw.

Dorobek samorzadu od tego momentu mierzymy
liczbg jego sukceséw. Dla samorzadu byt to czas
wytezonej pracy u podstaw: wypracowania mecha-
nizméw umozliwiajacych nowe funkcjonowanie
zawodéw pielegniarki i potoznej, sprawowanie pie-
czy i nadzoru nad ich nalezytym wykonywaniem,
uczenie si¢ trudnej sztuki samorzadu, upowszech-
nianie zasad etyki zawodowej, prace nad standar-
dami, troska o najdoskonalszy ksztatt szkolnictwa
przygotowujacego nowoczesnego profesjonaliste,
préba zintegrowania tak duzej rzeszy pielegniarek

i potoznych.

Samorzad jako organizacja autonomiczna mogta
samostanowi¢ o podejmowanych dziataniach. Roz-
poczely si¢ wybory delegatéw na okregowe zjazdy,
a nastepnie na 1 Krajowy Zjazd, gdzie uchwalono

m.in. wysokos¢ sktadki cztonkowskiej.

Do zycia zostaly powotane poszczegélne organy.
Przed okr¢gowymi radami pojawily si¢ pierwsze
zobowiazania, w szczeg6lnosci przejecie zadan rea-
lizowanych dotychczas przez organy administracji
pafistwowej, integrowanie srodowiska i uswiada-
mianie jego czlonkdéw jak wielkie znaczenie dla
calej grupy zawodowej, ale i poszczegdlnych oséb,
maja zdobycze naszego funkcjonujacego juz samo-
rzadu, chociazby w postaci gruntowych przeobrazeri

naszych profesji, jakie zostaty dokonane poprzez

przyjeta ustawe.

Transformacja polityczna dokonujaca si¢ w dwezes-
nym czasie w naszym kraju a dotyczaca chociazby
uzgodnien przy okraglym stole, rozbudzita wyobraz-
ni¢, dodata odwagi, zainspirowata nasze kolezanki
do wysitku na rzecz poprawy sytuacji pacjentéw i nas
samych. Pozwolita nam samodzielnie wyznaczad
cele, opracowywac strategi¢ dzialania, o$mielila, by

skorzysta¢ z kolejnej szansy. Po kilku latach pracy



samorzadu w dniu 5 lipca 1996 r. Sejm rRp uchwalit

ustawe o zawodach pielegniarki i potozne;.

Dotychczasowe ustawodawstwo, czyli rozporzadze-
nie o potoznych 21928 r., ustawa o pielggniarstwie
21935 I. oraz ustawa o odpowiedzialnosci zawodowej
fachowych pracownikéw stuzby zdrowia z 1950
r. nie pozwalaly na ksztattowanie odpowiednich
warunkdéw pracy, co pozostawato w sprzeczno-
$ci z zasadami migdzynarodowymi, ktére wladze
polskie zobowiazaly si¢ respektowaé. Ta nowa
i jak na tamte czasy bardzo nowoczesna ustawa
potwierdzila nasza zawodowa samodzielno$¢, data
mozliwo$¢ okredlenia jej zakresu, wprowadzita
szereg regulacji pozwalajacych na stopniowe eli-
minowanie nieprawidlowosci np. realizacji zlecen
na telefon lub ustnych, uzyskiwania informacji
niezbednych do realizacji procesu pielggnowania,
wprowadzenia dokumentacji medycznej, odmowy
wykonania zlecenia lekarskiego niezgodnego z pra-
wem, przekonaniami itp. Uzyskali$my takze prawo
do doskonalenia zawodowego w réznych formach
ksztalcenia podyplomowego oraz obowiazek statego
aktualizowania swojej wiedzy zawodowej. Usta-
wowo okreslono takze system ksztalcenia przed
dyplomowego, a obowiazkiem samorzadu stato
si¢ opracowanie zasad i programu przeszkolenia
0s6b posiadajacych przerwe wykonywaniu zawodu
dtuzsza niz pigé lat. W okresie 14 lat obowiazywania
ustawa byta zmieniana 18-krotnie, czyli cz¢sciej niz
$rednio jeden raz w roku. Zasadnicze zmiany miaty
bezposredni zwiazek z akcesja do Unii Europej-
skiej, systemem ksztalcenia przed dyplomowego,
zasadami prowadzenia indywidualnej i grupowej
praktyki, prowadzenia i rejestrowania uprawnio-

nych do prowadzenia ksztalcenia podyplomowego.

Jako grupa zawodowa stangliémy przed koniecz-
noscia dostosowania si¢ do wymogéw Unii Euro-
pejskiej. Jako srodowisko poznali$my swoje mocne

i stabe strony.

W mysl umowy z Unia Europejska od 2003 r. pol-
skie pielegniarki ksztalcg si¢ wylacznie w systemie
wyzszych szkét zawodowych. W naszej profesji
zawodowej jednym bardzo waznym nurtem jest
doskonalenie funkcjonowania zawodowego z réw-
noczesnym przeciwdziataniem procesowi dehuma-
nizacji medycyny, na strazy ktdrej stoi samorzad.
Mimo pozytywnych zmian wciaz doskwieraja

naszemu $rodowisku niskie zarobki, niedostateczne

obsady, klopoty formalno-prawne zwiazane z zawie-
raniem chociazby uméw kontraktowych, czy nadal
jeszcze nieodpowiednie warunki pracy. Chociaz
samorzad to nie partia polityczna, to obowiazek
czuwania nad nalezytym wykonywaniem zawodéw
kaze nam popieraé stuszne czgsto postulaty naszego
$rodowiska, co samorzad realizuje na biezaco, majac
na celu poprawg statusu spotecznego pielggniarek

i pofoznych.

Zamieszczony w ustawie o zawodach pielegniarki
i potoznej zapis o samodzielno$ci zawodowej stwo-
rzyt warunki ku temu, aby pielegniarki i potozne
byty pelnoprawnymi cztonkami zespotéw tera-
peutycznych. Wida¢ to takze w podejmowanych
dziataniach przy udzielaniu §wiadczen zdrowotnych,
ale réwniez w zakresie profilaktyki, prewencji i pro-
mocji zdrowia. Coraz czesciej sami pacjenci i ich
rodziny doceniajg zmiang filozofii pielggniarstwa
i wspieraja nas w wysitkach. Widza bowiem duze
korzysci dla swojego zdrowia z opieki pielegniarskiej
i polozniczej. Te dziatania podejmowane przez
samorzad w codziennej pracy pokazujg potrzebe
jego funkcjonowania i utwierdzaja nas w przeko-
naniu, ze tkwi w naszej grupie zawodowej ogromny
potengjal. Samorzad jako organizacja zobowigzany
jest reprezentowac interesy naszych zawodéw wobec
wladz paristwowych, niezapominajac przy tym
o naszej tozsamosci. Walczyly o nia, jak pokazuje
historia, nasze kolezanki w czasach zmian ustro-
jowych i tworzenia demokratycznego panstwa
polskiego. My dzi$§ mamy za zadanie budowaé
i kultywowa¢ poczucie dumy z przynaleznosci
do naszej grupy zawodowej. Pracujac dla naszych
podopiecznych, odkrywaé najwarto$ciowsze cechy
nas samych. Wielokrotnie pokazali$my, ze mozna.
Chociazby poprzez uregulowanie ustawowe, powo-
tanie wydzialu pielggniarstwa, zmiany systemu
ksztalcenia, stworzenia szerokiej mozliwosci dosko-
nalenia zawodowego, udziat w debatach na temat
zdrowia, opiniowania aktéw prawnych, udziat
w komisjach zdrowia. Uplasowali$my sie w czo-
fowee, stalismy si¢ wiodagcym zawodem, cieszacym
si¢ w rankingach duzym zaufaniem spolecznym.
To praca, wytrwalo$¢, entuzjazm, kreatywnos¢,
umiej¢tnos$¢ wykorzystania cennych doswiadczen
naszych kolezanek i kolegéw sprawita, ze nam sie

chce chcieé.

Na przetomie 25 lat od czasu powstania samorzadu

wydarzylo si¢ bardzo wiele. Od spotkan w niewiel-



kich grupkach kilkuosobowych na gruncie kilku
metréw do kilkutysiecznych okregowych izb, zrze-
szajacych swoich cztonkéw, ktére pozyskujac miejsca

na wlasne siedziby realizujg zadania ustawowe.

Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych w Lodzi
v1 kadnecji réwniez podjeta dzialania, ktérych
zwieficzeniem bylo pozyskanie placéwki na siedzibe
Okregowej Izby oraz baz¢ dydaktyczna. Jest to
takze miejsce wspolnych spotkan czlonkéw naszego

samorzadu.

25 lat — to duzo i zarazem mato. Malo, gdy zwazymy,
ze nasze zawody towarzysza ludziom od wiekéw.
Duzo, jedli za miar¢ wezmiemy tempo przemian
we wszystkich dziedzinach dziatalnosci cztowicka.
Jednak wykonujac zawdd pielegniarki i potoinej
towarzyszymy czlowiekowi od poczecia do pdznej
staro$ci pokazujac, jak wazne i potrzebne sg to
zawody a samorzad sprawujac piecz¢ nad nalezytym
wykonywaniem dba o solidaryzowanie ich cztonkéw.
I tak jak zostalo to ujete w Uchwale nr 21 vir Kra-
jowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych, samorzad
wytyczyt zadania priorytetowe w obszarze ksztat-
cenia podyplomowego pielegniarek i potoznych,
w szczegdlnosci opracowanie i wdrozenie standardu
$ciezki rozwoju zawodowego, okreslenie kompetencji
zawodowych po ukoriczeniu poszczegdlnych rodza-
jow szkolen, dziedzin i zakreséw ksztalcenia pody-
plomowego z jednoznacznym wskazaniem uprawien
do realizacji poszczeglnych $wiadczen zdrowotnych,
menedzerskich lub naukowych w aktach prawnych.
Wprowadzenie rezydentur do ksztalcenia specjaliza-
cyjnego, wprowadzenie mechanizméw weryfikacji
obowiazku akrtualizacji i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pielegniarki i potozne, wdroze-
nie systemu akredytacji podmiotéw prowadzacych
ksztatcenie podyplomowe pielggniarek i potoznych,
opracowanie zmian do przepiséw prawnych doty-
czacych zwolnienia pielegniarek i potoznych z optat

podatkowych od ksztalcenia podyplomowego.

Jak wynika z wytyczonych zadani czeka nas duzo
pracy. Stoimy na stanowisku, iz warto i nalezy mobi-
lizowad si¢, uczy¢, podnosié jakos¢ pracy, poprawiaé
warunki pracy i ptacy, negocjowaé, przekuwad zada-
nia na sukcesy i §miato stawia¢ czota wyzwaniom.

Robi¢ to, co dotychczas, a nawet jeszcze wigcej.

Przed nami kolejne dni, Migdzynarodowy Dziert

Pielegniarki i Dzieri Poloznej, przypominaja Nam

o bardzo waznej roli, jaka pelnimy wobec czlo-
wieka i spoleczenistwa, ktére obdarza nas mandatem

zaufania.

Wykonujemy najbardziej odpowiedzialne i najpick-
niejsze zawody, ktére wymagaja od Nas odwagi,
umiejetnosci radzenia sobie z przeciwno$ciami losu.
Posiadamy ogromny potencjal. Nasze zawody sa
znane na $§wiecie a ich potgga tworzona jest przez

nas samych.

Z okazji naszego $wicta zycz¢ Nam wszystkim
wytrwalosci, entuzjazmu oraz kreatywnosci i umie-
jetnoséci wykorzystywania cennych doswiadczer.
Zycze realizacji wytyczonych celéw, wielu pomysl-
nych dni, szcz¢scia i zyczliwoéci w codziennej pracy

zawodowej i w zyciu osobistym.
Pielegniarkom, Pielggniarzom, Potoznym

Przewodniczaca

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
Familf

Agnieszka Katuzna



